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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost  stfedni $koly a Skoli jidelny, poskytuje vzdélavani v Orlové na dvou mistech
Masarykova tfida 1313 a Polni 964.

Ve skolim roce 2025/2026 vzdélava zaky v denni formé v oborech stiedniho vzdélani
s maturitni  zkouskou 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté), 79-41-K/41 Gymnazium
(Ctyileté), 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 63-41-M/02 Obchodni akademie
a 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost.

V terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu ve 12 tfidach gymnazidlniho vzdélavani
332 zaki a ve 12 tfidach obori odborného vzdélani s maturitni zkouskou 338 Zikd. Skola
eviduje 25 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ptehledné informace o Skole jsou
dostupné na webovych strankach, na nasténkach ve Skole a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) vyuziva dlouholeté zkuSenosti v oblasti fizeni a efektivné
spolupracuje se svou zastupkyni, na kterou delegoval ¢ast fidicich a kontrolnich kompetenci.
Planovani ¢innosti Skoly je koncepcni a funkéni. Na zdkladé¢ analyzy aktudlniho stavu
apotieb skoly byl vytvofen plan rozvoje vzdélavani zaméfeny na podporu odborného
vzdélavani, posileni spoluprice se zaméstnavateli, systematické zlepSovani materidlnich
podminek a rozvoj digitdlnich technologii. Stanovené cile jsou pravideln¢ sledovany
a Whodnocovany. Pedagogické a organizacni otdzky jsou projednavany na poradach vedeni
Skoly, pedagogickych radach a pracovnich poraddch. Hospitaéni ¢innost vedeni probiha
pravideiné a poskytuje pedagogiim funkéni zpétnou vazbu. Kontrolni systém nebyl zcela
uénné nastaven pro vSechny oblasti, dilci nedostatky ziSténé v zajiSténi nutricné
vyvazené¢ho stravovani zaki byly v prib¢hu nspekéni ¢innosti odstranény.

Vyuka je realizovana na zakladé Skolich vzdélavacich programi, které jsou v souladu
S pfisluSnymi  rdmcovymi vzd€lavacimi programy a prubézn¢ aktualizovany dle potieb
Skoly. Programy umoznuji cilenou profilaci zakl s ohledem na pozadavky maturitni zkousky
a jejich dalsi studijni orientaci prostfednictvim Siroké nabidky volitelnych predmétii formou
voliteInych seminafi.

Personalni slozeni pedagogického sboru umoziuje realizaci zamérG a cili Skolnich
vzdélavacich programi. Novym a za¢majicim pedagogickym pracovnikiim je poskytovana
odpovidajici metodickd podpora. Planovani dalstho vzdélavani pedagogi vychazi
Z identifikovanych potreb skoly, jednotlivych pedagogickych pracovnikli a predmétovych
komisi. Spoluprace v ramci pfedmétovych komisi je uCinna, zejména pii hodnoceni
napliovani ocekavanych vystupli a pfi sjednocovani metodickych postupli v jednotlivych
predmétech.

Materidlni a prostorové podminky Skoly jsou moderni, funk¢éni a umoziui efektivni
realizaci vzdélavani. Skola disponuje odbornymi ucebnami s odpovidajicim materidlnim
a technickym vybavenim, sroz$ifenim o dali ucebny s digitalnimi technologiemi. Tyto
prostory jsou vyuzivany pro realizaci vyuky nejen odbornych predmétt, ale také daKich
prevazné pifrodovédnych predmétl, coz umoziiuje provadéni praktickych c¢innosti
a efektivni integraci modernich technologii do vzd€lavaciho procesu.

Skola se aktivné zapojuje do projektovych vyzev, které piinaseji nejen finanéni prostedky,
ale také podporu rozvojovych aktivit. Vicezdrojové financovani pfispiva k ekonomické
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stabilit¢ Skoly, coz se pozitivné odrazi v kvalit¢ vychovné-vzdélavaciho procesu, zajiSténi
provozu a postupném zkvalithiovani materidlnich i persondlnich podminek.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaku je realizovana v soufinnosti s odborné zpusobilymi
osobami v oblasti prevence rizik a poZirni ochrany. Uginnost nastavenych preventivnich
opatieni je pravidelné vyhodnocovana. Zaci jsou informovani o moznych bezpeénostnich
rizicich pfi vzdélavani ve Skole, pfi mimoskolnich aktivitich 1v rameci odborné praxe.

Skoli stravovani podporuje rozvoj zdravych stravovacich navyki, pfiéemz Zici si denné
vybiraji ze dvou hlavnich jidel. Béhem dne maji k dispozici bufet, kde si mohou zakoupit
napoje a drobné obcerstveni. Sou€asné je umoznéno ohifvani vlastni stravy v prostorach
Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve skole byla realizovana hospitaéni cCinnost u veétSiny pritomnych pedagogickych
pracovnikti, a to napfi¢ jednotlivymi rocniky i obory vzd¢lavani. Ve sledovanych hodinach
byla patrnd piiznivd pracovni atmosféra, ktera se vyznaCovala vstiicnym a podporujicim
piistupem uciteli k zaktm. Tento pfistup vytvafel podminky pro rozvoj potiebnych
komunikac¢nich dovednosti, spoluprace a pracovnich navyk zikd. Pedagogové piistupovali
k zakim s respektem a dbali na dodrzovani pfedem nastavenych pravidel chovani.
Z hospitovanych hodin bylo ziejmé, ze ucitelé projevyji skutecny zajem o vzdélavani zaki
a jejich osobnostni rozvoj. Ucitelé vyuzivali pozitivni zpétnou vazbu a ocefovali tGspéchy
74k, coz podporovalo jejich sebedivéru.

V pribéhu vzdelavaciho procesu byla patrnd pestrost vyuzivanych metod a forem prace.
Ucitelé uplatiovali frontdlné vedenou vyuku, kterd byla doplnéna fizenym rozhovorem
s zaky. Tento zplUsob prace umozioval efektivni predavani novych informaci, jejich
vysvétleni a spolecné upeviiovani uciva. Frontdlni vyuka byla vhodné propojena se
samostatnou cinnosti zaki, zaméfenou na procvicovani a upeviiovani osvojenych znalosti
a dovednosti, coz podporovalo individuadlni tempo ufeni a rozvoj samostatnosti. Soucasné
byly v ¢asti hodin vytvafeny piilezitosti pro kooperativni formy prace, Zaci pracovali ve
dvojicich nebo mensich skupmnach.

Promyslena vyuka v jednotlivych vzd€lavacich oblastech sméfovala k dosazeni stanovenych
cild, jejichz vytyCeni vSak bylo ve veétSiné piipadi zaménéno za oznameni probiraného
tématu nebo planovaného prib&éhu hodiny. Pestry vybér vyukovych metod podporoval
aktivni zajem Zdki o nové ucivo 1 procvicovani a prohlubovani osvojenych znalosti.
Pozadavky kladené na Zziky byly pfiméfené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich
ditvéjsi znalosti. Ve vyuce se nevyskytovaly kazeniské problémy, Zzaci phili tkoly podle
pokynil vyuCujicich. V nékterych predmétech u€inné podpoftilo vnitini motivaci zakt k u€eni
propojeni probfrané latky s redlnymi situacemi a praktickymi pitklady. Jednotlivé ¢innosti
na sebe vhodné navazovaly.

DigitaIni technologie byly ve wyuce ucelné vyuzity, interaktivni tabule vyuzivali ucitelé
predevsim k prezentaci uciva nebo k praci s pracovnimi listy. UcCitelé cilené pomahali zAkim
rozvijet zakladni schopnost pracovat s pifmo piedloZenymi informacemi. Ukoly zaloZené na
vyhledavani informaci ¢i praci s riznymi informacnimi zdroji se vSak objevovaly pouze
vyjime¢né, coz omezovalo rozvoj dovednosti spojenych s kritickym hodnocenim.

Ucitelée pfi vyuce respektovali individudlni moznosti zdkdi a v pifpadé potieby jim
poskytovali u¢innou oporu i1 dostatek ¢asu na feSeni ukoli. Zadani tkoli bylo zpravidla
jednotné pro vSechny zidky, coz neumoziiovalo dostateCnou diferenciaci pozadavka
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s ohledem na potieby zaktl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani na rozvoj potencidlu
nadanych zakd. Diferenciace nebyla realizovana napiiklad tpravou rozsahu ukold, volbou
riznych forem prace, zatazenim otevienych tloh ¢i vyuzitim podpirnych technologii.

Zavér vyuCovacich hodin byl zpravidla vyuzit k rekapitulaci a shrnuti probraného uciva
ucitelem. Ucitelé se zamétovali na zopakovani klicovych poznatkli a ovéfeni porozuméni
obsahu. Vétsinou Slo o frontdlni formu fizenou ucitelem, kterd poskytovala zaktim zikladni
zpétnou vazbu. Ve sledovanych hodindch se jen vyjimeéné objevovalo zapojeni zakt do
sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni. Kiritéria pro hodnoceni, kterd by zakim
umoznila objektivné posoudit vlastni praci nebo praci spoluzdki, nebyla systematicky
vyuzivana.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny mechanismy pro zji§tovani a vyhodnocovani trovné dosahovanych
védomosti a znalosti zakli. K internimu oveéfovani vyuzivd standardnich hodnoticich
nastroji, pro srovnani vysledku a pfipravenost zakt k daliimu vzd€lavani pouziva vstupni
testovani zakd prvnich ro¢nikt, srovnavaci testy v matematice u zakt druhych roénikt
a testovani provadéné externi firmou pro zaky prvnich ro¢nikd v ¢eském jazyce, matematice
a anglickem jazyce.

Ve sledovanych vysledcich vzd€lavani se projevuji vyrazné rozdily mezi ziky gymndzia
a zaky odborné Skoly. Gymnazist¢ dosahuji dlouhodobé velmi dobrych studijnich vysledki,
jejich prospéch je stabilni a vyskyt zakii s nedostateénym hodnocenim je minimalni. Rovnéz
omluvend absence je u této skupiny zakl nizsi, coz sveéd¢i o pravidelné dochazce a vysoké
mite studijni motivace. Naopak u 7kt odborné Skoly jsou vzdé€lavaci vysledky spiSe
primémé, pricemz se zde Cast&ji vyskytuji piipady, kdy Zaci byli hodnoceni zndmkou
nedostateénou. Skola vyhodnotila, Ze tyto skuteénosti mohou souviset s vy$si absenci, niz§i
studijni motivaci a rozdinou mirou zajmu o teoretické vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany a konzultovany na spoleCnych jednanich
pedagogické rady nebo v ramci prace predmétovych komisi. Zaktm, u nichz se projevuje
riziko netspéchu, je nabizena moZznost individudlnich konzultaci s vyuCujicimi. Konzultace
jsou zamefeny na vysvétleni obtizného uciva, doplnéni chybéjicich znalosti a podporu pti
piipravé na klasifikaci. UCitelé poskytuji tyto konzultace v pfedem stanovenych terminech,
které jsou zakum dostupné prostiednictvim informa¢niho systému $koly. Informace
0 UspésSnosti Zakt v navazyjicim vzdélavani zskava Skola predev§im pii osobnim kontaktu
nebo ze zavéretného dotazniku vytvoreného Skolou.

Skolni poradenské pracovisté tvofi vychovna poradkyng, zajitujici oblast vychovného
a kariérového poradenstvi, Skolni metodicka prevence a Skolni psycholozka ptisobici ve
Skole dva dny v tydnu. Pfedavani informaci probihd na pravidelnych tydennich schiizkach.
Informace o Zacich a jejich zptsobu podpory jsou vyucujicim ptedavany na pedagogickych
radach a metodickych sdruzenich. Vzhledem k oborové skladbé a vysokému poctu zaku je
Skolni poradenské pracoviste persondlné poddimenzované, coz omezuje jeho moznosti
poskytovat komplexni podporu. Preventivni ¢innost je realizovana v souladu se stanovenym
planem Skoly, ktery zahrnuje zdkladni opatfeni v oblasti prevence rizikového chovani. Plan
je funkéni a pokryva kli€ové oblasti prevence, avSak postrada koncepcni pfistup k préci
s tiidnimi  kolektivy. V rdmci preventivnich aktivit je v malé mife systematicky sledovana
kvalita vztahii mezi zaky a dynamika skupmn, coZz omezuje moznosti vCasné identifikace
problémovych situaci. Chybi také cilena podpora vytvateni poztivniho klimatu ve t¥idach.
Realizované aktivity pusobi spiSe jako jednotlivé kroky neZ jako uceleny systém, ktery by
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dlouhodobé a koordinované rozvijel zdravé mezlidské vztahy a podporoval spolupraci mezi
7aky.

Skola se aktivné zapojuje do meznarodnich vzdé&lavacich projektd v ramei programu
Erasmus+, coz je vyraznym pifnosem pro rozvoj jazykovych kompetenci Zzaku
I pedagogickych pracovnikii. Realizované mobility prokazatelné obohacuji vyuku cizich
jazykl a posilyji evropsky rozmér vzdelavani a jazykové a odborné kompetence zaku.

Skola také pokraduje v dlouhodobé meznirodni spolupraci s partnerskymi $kolami
V zahrani¢i, ktera je zaméfena na vyménu zkuSenosti a podporu jazykovych a kulturnich
kompetenci zakl. V ramci odborného vycviku spolupracuje s fadou organizaci a firem
zriznych oblasti, coz umoziuje zakim ziskdvat praktické zkuSenosti a rozvijet profesni
dovednosti. Skola zaroveti ptisobi jako fakultni $kola Vysoké $koly batiské — Technické
univerzity Ostrava ekonomicke fakulty, coz pfispiva k propojeni teoretického vzdélavani
S praxi.

Studentska rada je aktivni a pravidelné spolupracuje s vedenim $koly. Zaci prostfednictvim
rady piinaseji vlastni navrhy a podnéty, které jsou zohlediiovany pifi planovani Skolnich
aktivit. Cinnost rady je organizovana apfispivd k rozvoji demokratického prostiedi ve skole.
Aktivni zapojeni zakl posiluyje jejich kompetence k obCanstvi a odpovédnosti za Skolni
komunitu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni mnspekéni ¢mnosti v roce 2019 doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich
podminek, byly zrekonstruovany odborné ucebny a uéebny pocitatovych technologii.

- Skola je zapojena do projektu Moravskoslezska technologicka akademie pod zatitou
Moravskoslezského kraje, jde o strategii kraje na posileni technického vzdélavani
a zajisténi kvalifikované pracovni sily pro pramyslové podniky v regionu.

- Doslo k zefektivnéni vyuky navySenim poctu délenych hodin nejen v Ceském jazyce
a matematice, ale také v anglickém jazyce av odbornych predmétech.

- Skola piijala &aste¢né opatieni k minulé inspekéni zpravé, nadale previada nizi mira
vyuzivani iovativnich metod a forem prace, prace se vzdélavacimi cili.

Silné stranky

— Skola aktivné zapojuje zaky do projektovych Cinnosti a soutdZ s ohledem na jejich
individudIni ptredpoklady, dosahované vysledky vyhodnocuje a ocenuje. 5.3

— Sirokéa spoluprace se socidlnimi partnery podporuje osobnostni a socialni rozvoj Zakt
a prispiva ke zvySeni kvality vzdélavani a K lepSimu uplatnéni na trhu prace. 1.5

— Funkéni studentskd rada se aktivné podili na utvafeni Zvota 3koly. Zaci prokazuji
schopnost spolupracovat, piinaseji vlastni napady a kreativni feSeni, ¢imz podporuji
demokratické prostiedi a rozvoj participace ve Skole. 3.3

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce nebyla vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzd€lavacim potiebam
amoznostem zakll a v menSi mife byl Zici vedeni k samostatnému vyuzivani riznych
nformacnich zdroji pfi feSeni tlohy. 4.2

— Ve vétSiné vyuCovacich hodinach nebyla patrna ucelnd prace scilem zaméfenym na
zdka, vzavéru hodin tak nedochazelo kovéfeni miry naplnéni cile apochopeni uciva
zaky. 4.3

—  Skolni poradenské pracovisté je personalné nedostate¢né vzhledem k vysokému poétu
zakia. Chybi koncepéni a kontinuaIni prace s tiidami. 6.2

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilovat spolupraci mezi pedagogy naptic ro¢niky a piedméty za ucelem sdileni piiklada
dobré praxe a zajisténi navaznosti vyuky. Podporovat uCitele k zavadéni diferencované
wuky s ohledem na riznorodost tiidnich kolektivii a individualni potieby Zakd.

— Zaradit do dalstho vzd€lavani pedagogii témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélavacim cilem.

— Rozvijet schopnost zakl uCelné vyuzivat rizné mnformacni zdroje a kritick¢é mysleni.

— Vést 7zaky k sebereflexi vlastniho pokroku a vzijemnému hodnoceni podle piedem
znamych Kritérii.

— Systematicky podporovat rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci Ziki s dirazem na
cilené a intenzivni rozvijeni klicovych gramotnosti.

— Vénovat zvySenou pozornost rozvoji komunika¢nich dovednosti zikd, zejména
schopnosti argumentace, diskuse a formulace vlastniho nazoru.

— Podporovat cilené planovani vyucovacich hodin s jasné formulovanymi cili zaméfenymi
na zaka. Rozvijet dovednosti zakii pfi ovéfovani miry naplhéni cile a porozuméni ucivu
v zavéru hodiny pomoci efektivnich metod.

— Posilit persondlni kapacitu Skolniho poradenského pracovisté tak, aby odpovidala poctu
a skladb¢ zakt a umoziovala tak systematickou praci s tfidnimi kolektivy.

— Nastavit kontrolni systém tak, aby postihoval vSechny oblasti ¢nnosti Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly 2024-2030

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace K ukonCovani vzdélavani maturitni  zkouskou ve Skolim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace K fizeni Skoly — organizace Skolntho roku, zapisy z kontrolni
a hospitani ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Plan prace a dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2025/2026

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Evidence zaku (Skolni matrika) vCetné vysledk vzdélavani zaki vedena ve $kolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Ttidni knihy a rozvrh vyuovacich hodin vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Smlouvy o zabezpeceni Skolntho stravovani platné ve Skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankich Ceské §kolni inspekce WW.CSiCr.CZ

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irena Kiivakova, Skoli inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka

18. 12. 2025
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