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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana zakladni a mateiska $kola Ceelice, okres Mélnik, je netiplnou §kolou bez pravni
subjektivity. Ob¢ tiidy zakladni Skoly navstévuji v letoSnim Skolnim roce 33 Zéaci 1. - 5.
ro¢niku. Vyucuje se podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola. Do jedné tfidy matetské
Skoly je zapsano 13 déti ve véku tii az Sesti let, primeérnd mési¢ni dochazka od zacatku
Skolniho roku byla devét déti. K integraci obou zatizeni doslo 1. 9. 2000. Ve skole (zdkladni
i matefské) je zaméstnano pét stalych pedagogickych pracovniki, Sesty pracovnik - ucitel
némeckého jazyka - je zaméstnan na dobu ur€itou na casteCny uvazek. VSechny Ctyfi soucasti
Skoly (jesté Skolni druZina a Skolni jidelna) se nachazeji v jedné budové.

|HODNOCENi PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI V ZAKLADNI $KOLE

Tydenni ¢asova dotace ve vSech sledovanych predmétech (Cesky a némecky jazyk, vlastivéda,
prvouka, matematika, pfirodovéda a télesnd vychova) souhlasi s u¢ebnim planem. K poruseni
osnov, jak ukéazala kontrola tfidnich knih v leto$nim i lofiském Skolnim roce, nedoSlo. Obsah
uciva maji vyucujici rozpracovan do casoveé-tematickych plant v souladu s u¢ebnimi osnovami.
Cile vyuky ajeji prabéh byly pifiméfené schopnostem zakiti a svédCily o zodpovédné
a promyslené ptipravé vyucujicich. Prace se dvéma ¢i ttemi oddélenimi v jedné tiidé vyzaduje
obzvlast kvalitni pfipravu a dokonalou organizaci vyuky. Aktudlni pfiprava vyucujicich byla
velmi dobra.

Ze ctyt pedagogickych pracovniki zakladni Skoly pouze fteditel Skoly spliiuje podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti pro vyuCovani v 1. - 5. roc¢niku. Jedna ucitelka je
absolventkou stiedni pedagogické Skoly - obor vychovatelstvi. S vyukou na malottidni Skole
vSak ma dlouholeté zkuSenosti. Némeckému jazyku vyucuje stfedoSkolsky ucitel, jenz vSak
odbornou zplsobilost k vyuce cizitho jazyka neziskal. Vychovatelka Skolni druziny,
absolventka gymnéazia, neméd vzdélani pedagogického sméru. Odbornd a pedagogicka
zpusobilost vyucuyjicich v8ak neméla vliv na kvalitu vyucovani.

Materidlni podminky vyuky jsou poznamenany piedevS§im dvéma aspekty - neddvnym dvojim
vykradenim budovy, pfedevSim ale faktem, Ze po opétovném otevieni Skoly v roce 1992 (v
letech 1983 - 1992 byla zaviena a slouzila jingm ucelim) se zacinalo s jejim vybavovanim zcela
od zacatku. Ziizovatel, obec Cecelice, se snazi maximalné podporovat $kolu (lofiské oslavy
jejiho 100. vyroci zalozeni jsou toho ditkazem), piestoze demograficky vyvoj v obci a okoli
neni pfiznivy.

Vybaveni a uspofadani obou uceben odpovidd zékladnim hygienickym normam (viz zépis
z kontroly okresni hygienickou stanici ze dne 9. zaii 1999), ob¢ tfidy jsou prostorné. Diky
pochopeni ziizovatele a péci vyucujicich poskytuje exteriér a interiér Skoly estetické prostiedi.
Skola ma dostatek starSich typti u¢ebnich pomiicek a novych uéebnic. V rozpo&tu nechybgji
ani prostfedky na jejich pravidelnou modernizaci (nové nasténné ptehledy uciva, mapy).
Slozitéjsi je situace s vyukou télesné vychovy. T¢ se vyucuje v mistni sokolovné, protoze Skola
nema vlastni télocvicnu. Sal slouzi klubu stolniho tenisu a zaroven ijako kulturni centrum
obce. Jeho rozméry odpovidaly poctu cvicicich zakl. Hygienické podminky a technické
vybaveni pro potieby télesné vychovy zakl 1. stupné zakladni Skoly vSak vykazuji vyrazné
nedostatky. Revizi nafadi nelze dolozit, jeho opravy nejsou pravidelné provadény. Osnovy
sportovni gymnastiky a zaklad micovych her 1ze za téchto podminek plnit pouze v omezeném
rozsahu (chybi hrazda, nafadi na pteskok je pro Zaky pfili§ vysoké). RovnéZ vybaveni kabinetu
na¢inim a dalsimi pomtickami je pouze vyhovujici, postrdddn je predev§im vétSi pocet
funk¢nich mict na sportovni hry, plné mice, Svihadla riznych délek atd.

Inspekeni zprava - str. 2



Ttidy 1télocvicna byly pfimétené vytapené a vhodné osvétlené. Vyucujici dodrZzovali béhem
vyuky zésady psychohygieny - napt. dvouhodinovy blok némeckého jazyka byl organizovan
tak, Ze v druhé hodin¢ pievladaly méné narocné a spise relaxaéni ¢innosti. Obdobné tomu bylo
i vodpoledni hodiné vlastivédy. Nikdo z zdki nemda diagnostikovany specifické vyvojové
poruchy uceni, presto byly individualni zvlaStnosti déti respektovany. Ucitelé dodrzovali
rovn¢z didaktické pozadavky na nazornost, soustavnost a ptiméfenost uciva, v hodinach byl
Cas k procviCovani a aplikaci uciva. Pedagogicko-psychologickym zasadam odpovida
izafazeni sledovanych pfedmétli v rozvrhu hodin - pouze némecky jazyk je vyulovan,
vzhledem k ucitelovym ¢asovym moznostem, ve dvou dnech. V predmétu télesna vychova jsou
z organizacnich divoda (malé pocty zaki v roCnicich; v sdle se topi pouze dva dny v tydnu)
spojovani zaci vSech roc¢nikd.

Planovani a priprava vyuky jsou velmi dobré - oboji vyZaduje ve specifickych podminkdach
malotiidni Skoly znacné ndroky zejména na pripravu. Persondlni podminky neodpovidaji
zcela poZadavkim na odbornou a pedagogickou zpiisobilost - pouze 16 hodin (méné nez
polovinu ucebniho plinu) vyucuje ucitel s odbornou apedagogickou zpiisobilosti.
Materidglni podminky hodnoti inspektoii CSI jako velmi dobré, v télesné vychové jako pouze
vyhovujici. Psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveri.

Cesky a némecky jazyk

Vsech sedm zhlédnutych hodin bylo velmi dobfe pfipravenych, ¢innost dvou ¢i tii oddéleni byla
promyslend a v nékterych ptipadech dokonale zorganizovana. Po této strance je vyuka v tomto
typu Skoly v kontrastu s mnohdy frontalnim zptisobem vyucovani v Uplnych Skolach s 1. - 9.
rocnikem. Pestré stifidani c¢innosti, vyvéazenost jazykového vyucovéani, cteni (tichého
i hlasitého), psani ¢i konverzace byly samoziejmosti. Ucitel némeckého jazyka je sdm
absolventem zdejsi Skoly, takZe problematiku vyuky soddélenimi ovladd. Svymi
pedagogickymi metodami prokazal velky talent pro vyuku v tomto typu Skoly. V hodinach
némeckého jazyka jiz zaci 5. ro€niku samostatné pracovali se slovniky, také v ¢eském jazyku
necinilo vyhleddvani informaci z jinych zdroji vétSiné déti potize. Tento zplsob prace, vedouci
k samostatnosti, Zaci zvladaji. Individudlni prace ucitele sZziky, jak vybornymi, tak
zaostavajicimi, byla Casta.

Kazda hodina zaginala ivodni motivaci, tj. pregnantnim sdélenim cile hodiny. Casta motivace
pochvalou v pribéhu hodiny spojend s hodnocenim byla samoziejmosti. Klasifikace zndmkou
byla pouzita pouze v hodiné némeckého jazyka - jak za Ustni, tak za pisemny projev. Vzhledem
k organiza¢ni naro€nosti nezbyl vzdy €as na zdvére¢né zhodnoceni hodiny.

Vyucovani se vyznaCovalo piijemnou rodinnou atmosférou, aktivni praci zakd, casto
samostatnou. Diskusi v hodindch s moznosti vyjadfit vlastni nazor se vyznacovaly predevSim
hodiny cteni a literarni vychovy, zejména pii Cteni s porozuménim. Maly pocet zakh
v jednotlivych oddé€lenich ddva dostatek moznosti rozvoji komunikativnich dovednosti déti;
toho vyucuyjici vyuzili.

Dvé hodnocené oblasti (motivace a hodnoceni; interakce a komunikace) mély velmi dobrou
urover, organizace, formy a metody vyuky byly vynikajici, zejména v hodindch se tiemi
oddélenimi ve tiidé.

Vyuka ceského a némeckého jazyka byla hodnocena celkové stupném velmi dobry.
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Vlastivéda

Téma hodiny - Praha - hlavni mésto - poskytovalo ucitelce dostatek moZznosti k ¢innostnimu
uceni. Mnozstvi riznych didaktickych pomicek umoziovalo zaklim samostatné pracovat -
predevsim vyhleddvat v map€ a pracovat s obrazky prazskych pamatek iukézkami soucasné
architektury. Ucitelka se rovnomérné vénovala jak historii, tak soucasnosti, zmifiovala aktudlni
problémy jako je doprava, ekologie apod. Komplexni pojeti a propojeni s ostatnimi predméty
bylo evidentni.

Uz obsah uc¢iva motivoval - védomosti a znalosti zakl se tak mohly uplatnit, pocit GspéSnosti
zazivaly vSechny déti. Nasledné pochvaly pak jejich snahu jest¢ vice podnécovaly. Hodnoceni
jejich vykonu probéhlo jen v roving slovni.

Vzhledem k tomu, ze ucivo je zakim blizké (navic ptiblizené obrazovym materidlem a jinymi
pomickami), byla komunikace mezi obéma ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu velmi
dobra a ukazala pomérné dobré vyjadfovaci schopnosti déti.

Jak organizace, formy a metody, tak motivace a hodnoceni véetné interakce a komunikace
mély velmi dobrou uroveri.

Hodina vlastivédy byla velmi dobra.

Prirodovédné predméty (matematika, prvouka, prirodovéda)

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala charakteru vyuky v malotiidni Skole. Vyucujici
pravidelné stfidali pifimou praci s jednotlivymi ro¢niky s ndsledujicim samostatnym
procvi¢ovanim uéiva. Zaci byli vedeni k vyhledavani alternativnich postupii pii feeni tiloh
a k rozvoji vlastni tvotivosti. Kromé& pracovnich sesitil a tabule byl k vyuce matematiky vyuzit
v jedné hodiné i pocita¢, v hodin¢ ptirodovédy literatura s regionadlnim zaméfenim a vlastni
botanické pokusy. Vyucujici maji k dispozici didaktickou techniku, ktera vSak nebyla ve
sledovanych hodinach pouZita.

Velmi castd pochvala byla hlavni formou pribéZzného hodnoceni a posilovani zdravého
sebevédomi déti. Pozitivni bylo ihodnoceni prace celé tfidy v zavéru vyuky. Silnym
motivacnim impulsem byla jiz zminéna prace na pocitaci. Nechybéla ani motivace aktualizaci
uciva piiklady z praxe a vyuzivani dennich zkuSenosti Zakl. Vyucujici chapou chybu 74kt jako
zcela piirozeny prvek procesu uceni a pozitivnim pfistupem k slovnimu hodnoceni zakt
predchézeji nezadoucimu zatéZovani jejich psychiky. Hodnoceni pomoci klasifikace nebylo
v hodinach pouzito. Organizace vyuky v malottidni Skole neumoziuje provadét bezprostredni
diikladnéjsi kontrolu samostatného procvicovani uciva piimo v hoding. VSechny uloZené
pisemné prace jsou vSak peclivé opraveny a odpovidajicim zpiisobem hodnoceny.

Vztahy mezi zdky a pedagogy jsou zalozeny na vzdjemné divéie a respektovani pravidel
Skolniho fadu. Nezadouci projevy v chovani zaka se nevyskytovaly. V této souvislosti ocenuji
¢lenové inspekéniho tymu zejména praci s zaky 1. ro¢niku, ktefi zacinaji ziskdvat prvni navyky
a dovednosti. VétSina zaki méla k vyuce pozitivni vztah. Jejich komunikace s vyucujicimi se
vyznacovala bezprostiednosti, snahou co nejvice vyhovét danym pozadavkim. AvSak ke
vzéjemné spolupraci meéli Zaci prilezitost pouze vjedné hoding. Verbélni a neverbalni
komunikace vyucujicich byla velmi dobra.

Hodnocené ukazatele (tj. organizace, formy a metody vyuky; motivace a hodnoceni;
interakce a komunikace) mély velmi dobrou uroveri.

Stejnym stupném, tj. velmi dobie, je hodnocen ipribéh vyuky ve vSech sledovanych
hodindch bloku piirodovédnych predmeétii.
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Télesna vychova

Hospitovano bylo v jedné hodin€ spole¢né pro vsSechny roc¢niky. Hodina méla obvyklou
strukturu, charakteristickou pro tento pifedmét. Cvifeni zafazend v ivodni c¢asti méla
postacujici intenzitu a byla pfiméfend fyziologickym a anatomickym piedpokladiim zaka. Cil
hlavni ¢asti hodiny spocival jednak v opakovani a procvicovani jiz diive osvojenych
dovednosti, jednak v nacviku novych. Naroky kladené na Zdky odpovidaly jejich veku.
Vyucujici vedou Zaky k dodrZovani zasad osobni hygieny pfi cviceni.

V ivodu byli Zaci seznameni s obsahem a cilem vyuky. DalS$imi motiva¢nimi ndstroji byly
ukazky pozadovanych cviki, ¢asté pochvaly, taktni opravovani chyb a vyhodnocovani cviceni.
Zaci vétsinou cvicili se zajmem a s chuti. Nechybélo ani zavéreéné hodnoceni.

Zaci ochotné plnili organizaéni pokyny vyuéujicich, snazili se neopakovat vysvétlené chyby,
dodrZovali stanovend pravidla chovani. Pti soutézich vzajemné spolupracovali a povzbuzovali
se. Vyucujici maji k Zadktm velmi pékny vztah.

VSechny sledované okruhy - organizace, formy a metody vyuky; motivace a hodnoceni;
interakce a komunikace - byly hodnoceny velmi dobre.

Celkova uroveri vyuky télesné vychovy byla velmi dobra.
Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Hospitace obsdhly sedm 7 deseti predmétit ucebniho planu, nebyly hodnoceny pouze
piedméty vytvarnd a hudebni vychova a praktické Cinnosti. Kvalita vzdélavani ve vSech
hospitovanych piedmétech méla velmi dobrou uroveii. Piedev§im organizacni ndrocnost
prace s dvéma Ci tfemi oddélenimi a planovani a priprava na vyuku patiily k nejlepSim.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI V ZAKLADNiI SKOLE

Planovani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. fjnu 1994, tedy dva roky po opétovném otevieni
Skoly. Podminky vSak dobte znal - ve $kole ptisobil uz pted jejim uzavienim. Koncepce, s niz
zaCinal, méla dv€ priority - zkvalitiovat vychovné-vzdélavaci ¢innost a postupné zlepSovat
podminky vyuky. V soucasné dob¢ jiz vytvaii pouze ro¢ni plany - zdkladem planovani je tzv.
Osobni plan feditele Skoly. Tento dokument postihuje celkem sedm okruhti (koncepéni Cast,
vychovné-vzdélavaci proces, ekonomiku a materidlni zabezpeceni Skoly atd.). Ro¢ni plan je
potom detailné rozpracovan do mési¢nich ukolii a plant. Ty vznikaji ve spolupraci se vSemi
pedagogickymi pracovniky. Z dalSich hlavnich dokumentii byl zpracovan jest¢ Plan fizeni
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2001/2002, sledujici predevsim uroveit vychovné-vzdélavaci
prace. Kvalita ptedlozenych materiali dostate¢né¢ postihuje problematiku tohoto typu skoly.

Planovani v oblasti materialni respektuje redlné moznosti ziizovatele. Diky dobré spolupréci se
podafilo uskutecnit n€kolik finanéné naro¢nych akci - napf. omitnout Skolu, natfit vSechna
okna a dvete, vyménit Ustfedni topeni, pfipojit Skolu na kanalizaci, oplotit cely aredl, upravit
prostor pfed vchodem do skoly, vybavit Skolu pocitacovou a audiovizudlni technikou.

Planovani, prestoZe postrada dlouhodobou koncepci, ma velmi dobrou uroveri.
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Organizovani

Zasadni zménou v organizaci byla integrace s matefskou Skolou, jeZ se uskutecnila k 1. zafi
2000. Vzhledem k umisténi obou zafizeni v jedné budové je spojeni obou Skol logickym
krokem, predev§im v ekonomickém smyslu. Organizacni struktura a jeji velikost i pfes spojeni
viech subjektii umozituje uginné fizeni a organizovani &innosti. Sest pedagogickych pracovnikii
obou kol (véetné feditele a externiho ucitele) a tf'i provozni pracovnici tvoii maly kolektiv.
Povinnd dokumentace byla pfedlozena v poZadovaném rozsahu. Predev§im byly kontrolovany:
Vnitini fad pro pedagogické pracovniky, fad Skoly (Rezim $koly), rozvrh hodin, zaznamy
z pedagogickych rad adals$i povinnd dokumentace Skoly. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly
a hospodareni jsou projednavany na pedagogickych radach. Zdkonnym zastupctim se poskytuji
informace jednak klasickym zptsobem, tj. zapisy do seSitkl, Zakovskych knizek a na tfidnich
schiizkdch (konaji se ctyrikrat v roce), jednak formou individudlnich informaci rodi¢im
(dvakrat v tydnu). Skola se propaguje i na nasténce v obci. Veiejnosti je kladné hodnoceno
predevsim vystupovani déti na riiznych oslavach (mj. dvé akademie v roce, na nichz ucinkuji
spole¢né déti obou Skol), vyuka hry na hudebni nastroje, ¢innost krouzkt (anglického jazyka,
kopané, dovednych rukou), ti¢ast na kulturnich akcich (z4jezdy do Méstského divadla Mlada
Boleslav) aj. Pravidelné¢ jsou potfadany plavecky vycvik, Skola v piirodé, vlastivédné
a turistické vychazky. Pohybové aktivity nabizi i Skolni druzina. Mimoskolni ¢innost poskytuje
détem dostatek aktivit.

Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, je napliovan.

Organizovani ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel skoly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni styl ¥izeni a to i vzhledem
ke skutecnosti, Ze Ctyfi pedagogicti pracovnici zékladni Skoly (vEetné externiho ucitele) jsou
ptislusniky jedné rodiny. Reditel skoly proto velmi dobfe znd zajmy, schopnosti a dovednosti
pracovnikii a mize je vyuzivat jak pii stanoveni Uvazkl, tak pfi organizovani rliznych tzv.
mimoskolnich akci. Ze stejného ditvodu ma feditel Skoly lepsi moznosti k metodickému vedeni
zejména méné zkusenych vyucujicich.

VSichni pracovnici Skoly byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni se svymi povinnostmi
a pravomocemi (pracovni smlouvy, vnitini fady jednotlivych soucasti skoly).

Vsem pedagogickym pracovnikiim je v feditelné k dispozici nabidka akci urenych k jejich
dal$imu vzdélavani prostfednictvim Krajského pedagogického centra. Z organizac¢nich divoda
je vsak téméf nemozné, aby se vyucujici téchto akci zucastnovali. Ke svému dalSimu
vzdélavani tak vyuzivaji predev§sim odborné casopisy, které skola odebira.

S vys§i osobniho ohodnoceni, jako jednoho ze zékladnich motivacnich prostfedkd, jsou
jednotlivi pracovnici pravidelné seznamovani. Métitkem pro jeho pfidéleni je predevsim prace
na useku mimoskolnich aktivit.

Pracovni prostfedi uciteld je prakticky totozné s pracovnim prostiedim zakl a bylo popsano
v predchézejicich ¢astech zpravy. TotéZ se tykd vybaveni Skoly pomuckami.

V souladu s Kolektivni smlouvou mohou vsichni zaméstnanci Skoly €erpat finan¢ni prostfedky
z fondu kulturnich a socidlnich potieb prostfednictvim referatu Skolstvi Okresniho ufadu
Meélnik.

Vedeni a motivovdni pracovnikii ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy
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Systém kontroly vychazi z Planu fizeni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2001 - 2002. Je zaméten
predevs§im na zakladni Skolu.

Zapisy v ttidnich knihach za Skolni rok 2000/2001 dokladuji, Ze feditel Skoly vykonal v tomto
obdobi celkem 17 hospitaci (v€etné kontrolnich provérek) v zdkladni Skole a Sest hospitaci ve
Skolni druZiné.

Kontrolni provérky byly zadavany zejména v Ceském jazyce a v matematice, ale také v prvouce
a vlastivéde. Analyza chyb v jednotlivych sledovanych jevech je dolozena pouze u testi, které
zaci vyplnili prostfednictvim pocitace.

Prokazatelnd je i kontrola zdkladni dokumentace tfidnich ucitel a vychovatelky Skolni druziny.

S pracovnicemi matetské Skoly je feditel denné ve styku. Vysledky jejich prace miize hodnotit
1 béhem spolecnych zdjezdl ¢i vystoupeni na vetejnosti.

Kontrolou $kolni jidelny, pfedevsim hospodateni, se zabyva ziizovatel. Reditel $koly pouze
zajistuje pravidelna Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dba na to, aby se vedouci
jidelny zucastiiovala odborného vzdélavani organizovaného referatem Skolstvi okresniho
ufadu.

Ve skole jsou pravideln¢ provadény provérky BOZP arevize technickych zafizeni. Dle
finanénich moZznosti zfizovatele jsou zjisténé nedostatky odstraiiovany. Prace provozniho
zaméstnance je kontrolovana v bézném dennim styku.

Kontrolni mechanizmy pokryvaji celou organizacni strukturu a jsou, zejména v zdakladni
Skole, velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry feditele Skoly a jeho filosofie jsou orientovany predevsSim na zdiraznéni
vyhod vzdélavani a vychovy v podminkdach malotiidni Skoly. Mezi né patii piedevSim
blizkost Skoly od bydlisté, rodinné prostiedi a atmosféra. Zabezpecit plnohodnotné vzdélani
détem malotiidni Skoly ve srovndni s podminkami uplné Skoly (tj. Skoly s 1. - 9. rocnikem)
a pritom udriet zminéné vyhody malé Skoly je zamérem vSech pedagogickych pracovnikii.
Uroveii planovani je velmi dobra.

Realizace téchto zamérn, jeZ se promita do specifickych podminek neuplné skoly, vyZaduje
od vSech pedagogickych pracovnikit piedevSim organizacni schopnosti a promyslenou
pripravu na vyuku. Nabidnout détem ucelné vyuZit volny Cas, umoznit kontakt s kulturou
(piedevsim divadlem), podilet se na organizovani kulturniho Zivota v obci apod. se Skole
daii. Proto ma organizovani velmi dobrou uroveri.

vv s

Vedeni a motivovani malého pracovniho kolektivu je jednodussi oproti podminkam velké
Skoly, navic zdejsi Skola je atypicka svym persondlnim sloZenim - pedagogicky sbor
zakladni Skoly je vlastné tvoien rodinnymi prisluSniky. I tato oblast je hodnocena stupném
velmi dobry.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena stejné - reditel Skoly ma piehled o kvalité
vychovné-vzdélavaci prace ve Skole.

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.
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HODNOCENI VYSLEDKU A PRUBEHU VZDELAVANI V MATERSKE SKOLE

Vlastni planovani je zpracovano na jednotlivé mésice. Vychézi predevs§im z Navrhu standardu
predkolniho vzdélavani (VUP Praha, 1999), ktery je podle aktualnich potieb modifikovan.
Nové trendy v postupech, uzitych metodach, formach a prostiedcich ptredskolniho vzdélavani
jsou do vlastni prace kvalifikované ucitelky zatazovany postupné iz dalSich materiald, jako
jsou napf. Zdravad matetska Skola, protidrogova prevence, metodické materialy k vytvarné,
hudebni a pracovni vychové.

Plany obsahuji vyvaZené vSechny vychovné slozky arezimové casti dne. Témata (vétSinou
tydenni) navazné prolinaji, metodické fazeni ukold je vzhledem k vékové skladbé tfidy vhodné.
Integrujici ptistup k plnéni vzdé€lavacich a vychovnych ukolii je uplatiovan. ZkuSenosti
a poznatky déti jsou pfi planovani dil¢ich ukolii navazné vyuZzivany.

Péce o déti je zajisténa dvéma pracovnicemi, z nichz pouze jedna spliuje pozadavky odborné a
pedagogické zpuUsobilosti. Jejich pracovni doba je vramci uvazkd (tj. 1,4) promyslené
a vhodné stanovena tak, aby dopoledni ¢innosti byly zajistény plné kvalifikovanou ucitelkou.
Névaznost a koordinace jejich ¢innosti je zajiSt'ovana, spoluprace obou ucitelek je funk¢ni.
Prostorové podminky vyhovuji po¢tu zapsanych déti. Vnitini ¢lenéni tfidy (herny) poskytuje
détem moznost vyuZzivat n€kolik tematicky vybavenych hracich koutkd. Materidlni a technické
zazemi je pouze vyhovujici, vybavenost hratkami, pomtickami a riznorodym materidlem je
pfevazné starSi. Velmi dobfe acitlivé je vyuzivan piirodni material jak pro pracovni
a vytvarnou ¢innost, tak i pro esteticky podnétnou vyzdobu prostor.

Psychohygienické podminky jsou zajiStény spiSe nadprimérné (napf. radostna a klidna
atmosféra, upravené prostiedi matefské Skoly, demokratické vztahy dospélych k détem,
zajiStény pitny rezim, respekt k individudlnim potfebam déti). Stanovené rezimové uspotfadani
dne viak zcela neodpovida deklarovanym zisadam zakladni péée (viz Rad matefské §koly)
v intervalech mezi podavanim stravy a v délce pobytu venku.

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Zvolené metody a formy vzdélavaci ¢innosti ve spontannich a fizenych aktivitich odpovidaly
skladbé kolektivu pifitomnych déti. Nabidka Cinnosti ke hrdm byla dostatecné Sirokd, vybér
hracek nebyl ucitelkou omezovan. DéEti s hrackami zachdzely smysluplné, dovedly je uklizet na
spravné misto. MoZznost samostatného rozhodovani o obsahu hry vedla ve skupiné starSich déti
k pfemysleni, dohadovani se a k argumentovani vlastnich pfani a postojii. Spontanni pohybové
aktivity byly vhodné a G¢inn€ vyuZzity zejména pii pobytu venku.

Hygienické, sebeobsluzné a pracovni navyky maji déti osvojené na piimétené trovni a dovedou
je prakticky uzivat. V souladu s vékovymi zvlastnostmi si pod nazornym vedenim ucitelek
osvojuji zakladni spolecenska pravidla.

Sledované fizené cinnosti (té€lesnd vychova, pozorovani v pifirod€, organizace stolovani
a odpoledniho odpocinku) byly promyslené pfipraveny a realizovany v souladu s planem.
Frontdlni a skupinovad organizace cinnosti byla UcCelnd, umoZziovala zdroven uplatnit
individudlni pfistup k détem podle jejich potieb. Diferencovany obsah plnénych tkoli z télesné
vychovy nebyl vhodny a pfiméteny pro skupinu starSich déti (napt. kotoul z kleku). Metody
prace byly pfevazné nazorné a podnétné, realizované aktivity byly pro déti zajimavé. Do
fizenych Cinnosti se déti spontdnné zapojily, diferencovany casovy limit jim umoznoval vyuZit
vlastni tempo a dokoncit vSechny aktivity.

Cinnosti déti byly u¢inné a priibézné motivovany. Adresné pozitivni hodnoceni podporovalo
jejich sebevédomi a bylo ptikladem uplatnéni zésad tolerance v praxi. Obé pedagogické
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pracovnice dokdzaly pfi hodnoceni projevl déti citlivé vyuzit okamzité zpétné vazby.

Interakce a komunikace mezi détmi byla pfirozend, vztahy mezi nimi byly pfevazné ptatelské
a bezkonfliktni. Verbalni projev déti a ucitelek byl spise vyvazeny, mluvni projev déti ucitelky
podnécovaly a podporovaly. Velky prostor pro volny jazykovy projev déti byl vytvofen pfi
pobytu venku, ucitelky jej vhodné vyuzily ipro rozvoj aktivni slovni zasoby. DéEti byly
dostatecné komunikativni a neformalné navazovaly kontakty i s dal§imi osobami.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti odpovida priijatému vidélavacimu programu. Je
promyslené, prevainé komplexni a efektivni. Inovativni prvky jsou postupné zarazovdiny
a plnény. V této oblasti pievaZuji pozitivni zjisténi. Uroverii planovani je velmi dobra.
Prostorové podminky a materidalné technické zdazemi mateiské Skoly jsou zajiStény
primérné, jejich dalsi zkvalitiiovani je vzhledem k finanénim moZnostem velmi pozvolné.
Organizace vyuky, zvolené formy a metody vzidélavaci Cinnosti jsou prevainé ucelné,
vhodné a efektivni. Osobnost déti je rozvijena komplexné, v souladu s jejich individudlnimi
potiebami a s piiméienou podporou rodicovské veiejnosti. Tato oblast mda nadpriimérnou
aZ spise nadpriimérnou uroveri.

Motivacni a hodnotici ¢innost pedagogickych pracovnic je Castd, citliva a prevaziné ucinnd,
jeji hodnoceni je velmi dobreé.

Interakce a komunikace mezi vSemi subjekty vidélavani se odehrdava v podnétném prostiedi
DP¥i respektovani vnitinich i obecné platnych spolecenskych pravidel. Sledovand oblast ma
nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou uiroveri.

Kvalita vzdélavani ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI V MATERSKE SKOLE

Planovani

Plan prace na Skolni rok 2001/2002 je pisemné zpracovan, obsahuje zakladni vychovné
vzdélavaci tkoly, jejich organiza¢ni, materialn€¢ technické a pedagogické zajisténi. Podminky
vzdélavani v oblasti vedeni a motivovani zaméstnanct a kontrolni ¢innosti nejsou jeho soucasti.
Plan je vzhledem k velikosti matefské Skoly zpracovan tcelné. Jeho vyuziti je funkéni a plnéni
je prubezné zajisténo.

Planovani je promyslené a ucelné, jeho vyuZiti v praktické pedagogické cinnosti je prevainé
efektivni. Tato oblast je hodnocena velmi dobve.

Organizovani

Provozni doba zafizeni je stanovena podle potieb rodi¢i od 06:30 do 15:30 hod. Pracovni
doba ucitelek je rozvrzena vhodné, pracovni povinnosti jsou vymezeny a plnény. Organizace
provozu a vzdélavaciho procesu je zavedend, funguje plynule a ucelné.

Pisemné zpracovany rezim dne obsahuje vyvazené vSechny organizac¢ni celky, pouze pro pobyt
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déti venku vymezuje nedostatecny ¢asovy usek (10:00 - 11:30 hod.).

Zasadni pokyny upravujici spolupraci matefské Skoly a rodiny uvedené ve vnitinim fadu jsou
pfevazné spravné a vychézeji z obecné platného predpisu (s vyjimkou informace o moznosti
ukonceni dochazky ditéte).

Kontrolovana evidence déti je vedena fadné a prehledné. Dil¢i udaje v evidencnich listech vSak
nejsou v tomto Skolnim roce v ojedinélych piipadech aktualizovany.

Informacni systém Skoly zahrnuje vSechny soucasti integrovaného zatizeni. Zasadni informace
jsou fteditelem Skoly poskytovany ucitelkdm v potfebném rozsahu a aktudlné. Zakladni
pedagogicka literatura a odborna periodika jsou v matetské Skole k dispozici, jejich praktické
vyuziti je efektivni.

Vnéjsi informacni systém funguje spolehlivé ve vztahu k rodi¢lim, zékladni Skole i obci.
Prezentace matetské Skoly v rdmci vlastnich podminek a moznosti (vefejna vystoupeni, oslavy,
vystavy a besidky s ucasti vefejnosti) je G¢inna.

Organizacni uspoiddani mateiské Skoly a informacénich systémit je funkcni a uicelné. Ve
zpracovanych organizacénich smérnicich jsou dil¢i udaje, které nejsou zcela v souladu
s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Tato oblast obsahuje pozitiva i dil¢i negativni ZjiSténi,
uroveri organizace je hodnocena priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci ucitelka je zkuSend pracovnice, ktera problematiku ovlada. Vzhledem k organizaci
provozu, predevsim ale k rozlozeni pracovni Cinnosti obou ucitelek, zajistuje vzdelavaci
¢innost prevazné vedouci ucitelka. Ta zejména metodicky vede druhou ucitelku. Spoluprace
s feditelem Skoly je na dobré Grovni.

Vedeni a motivovani je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly vykonal v lofiském $kolnim roce celkem $est hospitaci v matefské §kole. Systém
feditel Skoly - vedouci ucitelka matetské Skoly - ucitelka umoznuje piehled a vzajemnou
kontrolu prace. Podminky malé Skoly a malého kolektivu umoznuji dokonalou kontrolu.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu odpovida aktudlnim potiebam mateiské Skoly a obecné
platnym cilim predSkolniho vzdélavani. Uroveri planovdni je nadprimérnd aZ spiSe
nadpriumérnd.

Organizace provozu avzdélavaciho procesu je zajisténa plynule a efektivné. Dilci
nesprdavné udaje ve vnitinich organizacnich smérnicich sniZuji informativni hodnotu téchto
dokumentii. Tato oblast je hodnocena priimérné.

Vedeni a motivovdani pracovnikii a kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveii - ve
specifickych podminkach malé Skoly a malého kolektivu jsou tyto oblasti snaz
realizovatelné.

Podminky vzdélavani v mateiské Skole jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Od 1. zati 2000 je soucasti Skoly skolni jidelna s kapacitou 70 jidel. V letoSnim Skolnim roce je
ke stravovani ptihlaSeno 13 déti matetské Skoly, 32 Zaci zakladni Skoly a 9 zaméstnancii skoly.
Nad ramec Skolniho stravovani pfipravuje jidelna obédy pro 12 cizich stravniki, diichodcii
obce Cegelice. Stravovani viech stravnikil zajistuji dvé pracovnice s celkovym rozsahem 1,3
pracovnich Gvazkd.

Stravovaci provoz je umistén v pfizemi budovy. Je tvofen kuchyni, pfilehlou chodbou
s ptistupem z ulice i1 z budovy Skoly a jidelnou pro Zéky zakladni Skoly. Tyto prostory na sebe
navazuji. Hruba pfipravna brambor a zeleniny, ktera slouzi jako sklad brambor, je umisténa ve
sklepé budovy. Vstupni chodba je vyuZivana jako vydejna obédl pro cizi stravniky, kancelar
vedouci a Satna pracovnic jidelny. Provoz nemd suchy sklad potravin a chladici zafizeni
odpovidajici rozsahu vyroby jidel. Situace je feSena dennimi nakupy v mistni prodejné, které se
uskutecniuji 1nékolikrat za sménu. Vybavenost kuchyné stroji a zafizenim je omezena
prostorovymi podminkami. Pfi vlastnim vafeni nestaci dva instalované ventildtory odsavat
pary. V zimnich mésicich tak dochézi k jeji kondenzaci.

Organizace stravovani zaka je dobrd, pedagogicky dozor byl zajistén. Déti stravu konzumuji
v prostorach matetské Skoly, kam ji pracovnice jidelny donaSeji v uzavienych nadobach
a porcuji na vyclenéném misté. Déti jsou vedeny ke stravovacim ndvykim, jejich stravovani
probihalo klidné. Vydej ob&di cizim stravnikiim nenarusuje pribéh skolniho stravovani.

Uroveii podminek stravovdni je hodnocena jako pouze vyhovujici, organizace stravovdni je
hodnocena jako primérna.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

PInéni vyzivovych norem jidelna nesleduje. Byl proveden propocet primérné spotieby potravin
za obdobi mésict kvétna a zati 2001. Z vysledkli vyplynulo, Ze plnéni jednotlivych skupin
potravin neni rovnomérné a vykazuje znacné rozdily. Nad povolenou toleranci byly tuky
a cukr, naopak nedostate¢né byly zastoupeny potraviny ve skupinidch mléko, mlécné vyrobky
a ryby.

Pti ptipravé pokrmt jidelna postupuje podle platnych receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech
konéni inspekce byly technologické postupy a surovinové normy jednotlivych jidel dodrzeny.
Po celou dobu vydeje méla polévka i hlavni jidlo pozadovanou teplotu.

Finanéni normy na potraviny jsou stanoveny vrozporu s platnymi pravnimi piedpisy
u dospélych stravnikli a zakh 5. rocniku zékladni Skoly. Normativy ostatnich skupin stravnikt
jsou stanoveny spravné. Poplatky za Skolni stravovani v navaznosti na financni normy jsou
vybirdny ve spravné vysi. Zaméstnancim Skoly poskytuje jejich zaméstnavatel piispévek na
potraviny z FKSP. Cizi stravnici hradi za odebrana jidla plnou cenu. Uhrada mzdovych nakladt
vynalozenych na stravovani cizich osob ve Skolni jideln¢ je provddéna ve smyslu uzaviené
smlouvy.

Cerpéni finanéni normy na nékup potravin je sledovano denné na vydejce potravin, mési¢né
aza piislusny kalendaini rok. Cerpani finanéniho limitu za obdobi roku 2000 vykazovalo
usporu. Ta vSak vznikla tim, Ze finan¢ni norma pro cizi stravniky byla uvadéna ve vysi plné
ceny obédud. Chybné vykazovani finan¢ni normy u cizich stravnikd pretrvava i vroce 2001.
Uvedené skutecnosti zvyhodiuji Skolni stravovani a zfizovatel hradi mzdové a vécné naklady
za stravovani cizich stravnikii ve Skolni jideln€ ze svych zdrojt.
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Uroveii kvality stravy je hodnocena jako priimérnd, zpiisob vedeni jednotné evidence
a dokumentace jidelny je pouze vyhovujici.

Hygiena stravovacich sluzeb
Zdravotni prikazy véetn€ zdznamu o absolvovani kurzl hygienického minima byly pfedloZeny.

Stravovaci provoz je pod hygienickym dozorem, ktery provadéji pracovnice Okresni
hygienické stanice M¢élnik. Napravna opatieni provozniho charakteru jsou realizovana ve
spolupraci se zfizovatelem Skoly.

Prostory Skolni jidelny byly v dobé konani inspekce s ohledem na provozni podminky
v poradku a €istoté. Zpracovavani potravin nevhodnych pro Skolni stravovani zjisténo nebylo.
Pracovni plochy pro jednotlivé cCinnosti piipravy pokrmi byly oddéleny. Osobni Ccistota
zameéstnancu byla shleddna jako dobra. Organicky odpad je uchovavan mimo prostory kuchyné
a je denné likvidovan.

Obcanské a pracovni odévy zaméstnanct jidelny nejsou uklddany odde€lené, coz neni v souladu
s platnou legislativou. K zajisténi jejich osobni hygieny neni k dispozici tekouci tepla voda jak
v prostorach pracovisté, tak v prostorach socidlniho zatizeni. K dispozici nejsou ani ruéniky na
jednorazové pouZiti.

Uroveii hygieny stravovacich sluzeb je vzhledem k zjisténym nedostatkiim hodnocena jako
pouze vyhovujici.

Celkova uroveri Skolni jidelny je po strance poskytovani stravovacich sluZeb hodnocena
jako primérnd, po strance prostorového i dispozi¢niho uspordddni a technické vybavenosti
Jjako pouze vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skolni druZziny

Skolni druzina (dale v textu pouze SD) je soulasti $koly. Ma jedno oddéleni, v némz je
zapsano k pravidelné dochézce 27 zakl ve véku od Sesti do deseti let. O vyjimce z poctu
zatazenych déti rozhodlo obecni zastupitelstvo dne 24. zati 2001. DalSich pét zakt dochazi do
Skolni druziny nepravidelné.

Cinnost $kolni druziny vychazi z ro¢niho planu, ktery je operativné pfizptisobovan aktudlni
situaci ve Skole. Provozni doba a dalsi organizacni zalezitosti jsou stanoveny vnitinim fadem
Skolni druziny.

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech a fadné€ vyplnéna.

Vychovatelka nema pozadovanou odbornou a pedagogickou zplsobilost. Zastupuje
kvalifikovanou pracovnici, ktera je v sou¢asné dobé& na matetské dovolené. Casti uvazku (0, 4)
vyuCuje v zakladni Skole, pfedevS§im piedméty s pievahou vychovného zameéteni. Ke své
¢innosti mé Skolni druZina mistnost, jejiz jedna ¢ast slouzi v dob€ obéda jako jidelna a béhem
dopoledne je vyuzivana ijako ucebna pro jednotlivé ro¢niky. Je vkusné upravena, vyzdobu
tvoii pfedev§im vytvarné prace zakl andsténné vyukové piehledy. Zakladni hygienické
pozadavky (teplota, osvétleni, vySka nabytku pro zaky) jsou dodrzeny. Vybaveni pomiickami
a materidlem bylo primérmé. Rozpocet Skoly umoziiuje, byt v omezené mite, jejich
pravidelnou inovaci (zejména stolnich her). K dispozici jsou i dalsi prostory Skoly, napt. Skolni
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zahrada. Krajina v okoli $koly je velmi vhodna k odpolednim vychazkam, ¢ehoz vychovatelka
vyuziva.

Vychovatelka se zacastiiuje jednani pedagogické rady a spolupracuje s dalSimi dvéma
vyucujicimi, jak pfi feSeni eventudlnich vychovnych problémd, tak pii organizovani dalSich
mimoskolnich aktivit Skoly.

Hospitovano bylo béhem rannich ¢innosti, odpoc¢inkovych, sportovnich a vytvarnych ¢innosti.
Zvolen¢ formy ametody prace respektovaly pozadavky pedagogiky volného casu
a podporovaly rozvoj mysleni, fantazie, tvofivosti, spoluprace a komunikace déti. Naroky
vychovatelky byly pfiméfené véku déti. Vzajemné vztahy mezi vychovatelkou a détmi jsou
velmi dobré.

Vychovné vzdélavaci Cinnost Skolni druZiny md velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tifadu Mélnik ¢&. 133/2000 ze dne 11. 8. 2000 o zm&né zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2000,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly a hospodateni ve Sskolnim roce 2000/2001,
e Inspekéni zprava €. j. 033-58/98-2712 ze dne 7. kvétna 1998,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pismen a), b), d), e), k) zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zédkladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon),
ve znéni pozd¢jsich predpist,

e ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,

e podkladova inspekéni dokumentace vypracovana feditelem $koly dle metodiky CSI,

e vnitini materidly feditele Skoly (provozni fad, plan fizeni, plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, proveérky zadané feditelem Skoly ve Skolnim roce 2000/2001, hospitacni zdznamy
feditele Skoly),

e hospitacni zdznamy ¢lentl inspekéniho tymu,
e cCasoveé-tematické plany vyucujicich,
o vzorky zédkovskych kniZzek a pisemnosti zakd,

e povinna dokumentace $kolni druziny dle § 9 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb.,
o Skolnich druzinach a skolnich klubech,

e roc¢ni plan ¢innosti Skolni druZiny, vnitini fad Skolni druZiny,
e Rozhodnuti Obecniho ufadu Celelice ze dne 24. zafi 2001 o vyjimce zpodtu déti
zatazenych do Skolni druziny,

e Zapis Okresni hygienické stanice M¢lnik ze dne 9. zatfi 1999 o provedeni hygienické
kontroly v rdmci béZného hygienického dozoru,

e zapisy z proverek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e povinna dokumentace dle § 45b odst. 1 pismena a) zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich piedpisti (zejména seznam déti, evidencni listy,
evidence dochazky),

e piehled o pedagogickych pracovnicich mateiské skoly,
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Plan prace na Skolni rok 2001/2002,

mésicni plany vychovné-vzdélavaci prace,

Rad matetské Skoly, rezim dne,

Pracovni nédplil ucitelky matetské Skoly,

tfidni dokumentace (ranni filtr, evidence stravovani, ptehled o schopnostech déti, potvrzeni
o pfedavani déti povétenym osobam),

rozhodnuti Skolského tfadu Mélnik ze dne 11. srpna 2000 o vyfazeni Skolni jidelny

Matetské Skoly Cecelice ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti
od 1. zafi 2000,

rozhodnuti Skolského tfadu Mélnik ze dne 11. srpna 2000 o zafazeni Skolni jidelny
Mateiské $koly Ceéelice do sité skol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni s G¢innosti
od 1. zati 2000,

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoledném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15.
fijnu 2000 a k 15. fijnu 2001,

dopis Okresni hygienické stanice v M¢lniku ¢j. 0795-231/95 ze dne 25. zari 1995 -
stanoveni varné kapacity kuchynég,

dopis Okresni hygienické stanice v Mélniku ¢j. 3516-340/01 ze dne 22. fijna 2001 -
opakované hodnoceni pestrosti stravy za meésic zaii 2001 vcetné celkového hodnoceni
a doporuceni,

protokoly Okresni hygienické stanice Mélnik o kontrole provedené v ramci hygienického
dozoru ze dne 19. zafi 2000 a 22. tinora 2001,

smlouva o refundaci mzdovych prostiedkl za obédy pro cizi stravniky ze dne 18. Cervna
2001 mezi Okresnim ufadem v M¢lniku a Obci Cecelice (véetné kalkulace jedné porce
obéda),

dopis referatu Skolstvi Okresniho uradu M¢élnik ze dne 2. ledna 2001 o doc¢asném feSeni
cerpani prostredkii z FKSP,

kolektivni smlouva na obdobi roku 2001/2002 s u¢innosti od 1. ledna 2001 vcéetné ptilohy
¢.2 - zasady pro cerpani a pouzivani prostiedki FKSP Okresniho ufadu Mélnik -
zameéstnanci na useku Skolstvi,

fad Skolni jidelny ze dne 21. bifezna 2001,

sanitacni fad Skolni jidelny ze dne 21. bifezna 2001,

zdravotni prikazy zaméstnancii Skolni jidelny,

evidence dochazky zaméstnancti Skolni jidelny vedené od zati 2000,

seznam osobnich ochrannych prostfedkii poskytovanych pracovnikiim Skolnich jidelen,
jejichz zameéstnavatelem je Skolsky Gitad M¢lnik ze dne 22. inora 2000 vcetné dodatku ze
dne 22. zari 2000,

upraveny rozpocet na rok 2001 (k 1. srpnu 2001),

skladni karty na rok 2001 - evidence osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl
zaméstnancu Skolni jidelny,

prehled odebranych obédl pracovniky Skolstvi (podklad k tthradé ptispévku na potraviny
z FKSP) za obdobi kvéten, Cerven, zati a fijen roku 2001,

zaznamy stravovanych osob a poplatkli za obdobi kvéten, zafi a fijen roku 2001,

jidelni listky za mésice zaii a fijen 2001 a obdobi od 5. do 16. listopadu 2001,
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e spotieba potravin za mésice Unor a zati 2001,

e evidence nakoupenych potravin v mistni prodejné - seSit ndkupi za rok 2001 a dodaci listy
za nakup masa za obdobi: kvéten a zati 2001,

e pichled skute¢né¢ uvarenych jidel a Cerpani finan¢ni normy na nakup potravin za obdobi:
listopad a prosinec 2000, kalendaini rok 2000, tinor, kvéten a zafi 2001,

e vydejky potravin za mésice kvéten a zafi 2001 a vydejky potravin ze dnl 5. zafi, 12. a 13.
listopadu 2001.

ZAVER

Zaméry, s nimiz Feditel i ostatni pedagogicti pracovnici nastupovali, byly ziejmé - ziskat
Skole renomé, jei vzdélavaci instituci naleZi. To se ve spoluprdci se zFizovatelem a rodici
daii, oba subjekty p¥ijaly Skolu za svou. Ve vidélavani je cilem vSech pedagogickych
pracovnikit poskytnout détem takové vzdeélani, jeZ by bylo plnohodnotné ve srovndni se
Skolou s 1. - 9. rocnikem vietné moZnosti dalSich aktivit ve volném Case, a piitom
nabidnout vyhody madlotiidni Skoly - rodinné prostiedi a atmosféru, Skolu v misté bydlisté.
Prithéh a vysledky vzdélavani nelze za dva dny posoudit v pat¥iéné hloubce a §iii. Uroveii
vyuky v hospitovanych hodindach byla velmi dobrd, rozdily v kvalité mezi zhlédnutymi
hodinami byly minimdlni. Skolni druiina a matei'skd $kola (vietné jeji kontinuity se
zakladni Skolou) dopliiuji celkové velmi dobrou vychovné-vzdélavaci prdci zakladni Skoly.
V porovndni s posledni inspekci v roce 1998 si vzdélavani udrZuje svou uroveri.

Prioritou po opétovném otevieni Skoly bylo vytvorFit odpovidajici prostiedi. ZlepSovani
prostiedi je evidentni, ziizovatel se snaZi v této oblasti vychazet Skole maximadlné vstiic.
Podminky vzdélavani jsou velmi dobré a oproti posledni inspekci zaznamenaly zlepSeni.
Nedostatky jsou predev§im v prdci a vybaveni Skolni jidelny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Kvasnicka ..,
Clenové tymu Marcela Ladmanovda e

Jaroslav Richter e

Dalsi zam&stnanci CSI Zdenka Blahova

V Mladé Boleslavi dne 3. prosince 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. 12. 2001

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

FrantiSek PaliCka

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Stredoceského kraje

2002 01-02

034 01/2002-2161

Obec Cecelice

2002-01-02

034 02/2002-2161

Rada skoly

Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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