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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle Skolnich vzdé¢lavacich programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisii. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.
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Charakteristika

Gymnazium a Stiedni odborna Skola, Moravské Budé&jovice, TyrSova 365 (dale skola)
vykonava v souladu se zapisem Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost stfedni $koly
a Skolni jidelny-vydejny.

Ke dni inspek¢ni Cinnosti vzdélavala Skola 91 zakd v oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium, 49 zaku oboru vzdélani 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost a 52 zaka oboru
vzdélani 75-41-M/01 Sociélni ¢innost. Vzhledem Kk nejvyssimu povolenému poctu zaka je
naplnénost Skoly 26 %. Pocet zaki pribézné klesd, od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2013
se snizil téméf na polovinu. Od skolniho roku 2017/2018 jiz skola neposkytuje vzdélavani
v dalkové formé&. Od skolniho roku 2012/2013 se pro nedostatek uchazecii nepodatilo otevfit
prvni ro¢nik oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium, posledni zaci Sestiletého gymnazia
absolvovali ve Skolnim roce 2017/2018.

Aktudlné skola eviduje osm zaki s potfebou podplirnych opatieni 2.—5. stupné. Jeden zak
byl Skolskym poradenskym zafizenim identifikovan jako mimotfadné nadany.

Stravovani a ubytovani zaka je zajisténo smluvné se Stfedni $kolou femesel a sluzeb
Moravské Budgjovice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi ze $kolnich akénich pland a planti ¢innosti na dany $kolni rok. Pfi jejich
sestavovani vychdzi s$kola zvlastnich zkuSenosti a wvyuziva i vn&j§i evaluaci,
napf. vyhodnoceni dotaznikového Setfeni externim subjektem. Ukoly jsou napliiovany
Castecné. Dafi se napf. rozvijet Gcelnou spolupraci $koly a zaméstnavatelt v oblasti
zajistovani odborné praxe. Podafilo se podpofit kariérové poradenstvi pro zaky stiedni
odborné skoly. Pro nedostatek zajemct o studium se vSak nedafi realizovat vzdélavani
dalkové a v Sestiletém gymnaziu, pficemz tyto cile nejsou realistické vzhledem
k demografickému vyvoji a aktudlni poptavce po vzdélavani.

Dil¢i tidici kompetence jsou tceln¢ delegovany. Kontrolni ¢innost je planovana, pribézné
realizovdna a vyhodnocovana. Pfijaté opatfeni k pozdnim ptichodiim zaki bylo Uspésné.
Hospita¢ni ¢innost feditele Skoly a jeho zastupce prokazala malou pestrost vyukovych metod
a forem u nékterych pedagogi. Zatim se nepodafilo uplatnit i¢inny mechanismus vedouci
ke zlepSeni. Cilené je provadén monitoring kvality vychovné vzdélavaci prace u zacinajicich
uciteld a nastavovan systém jejich podpory.

Pro plédnovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je Gi€eln€é vyuZivano jejich
sebehodnoceni a zavéri osobnich pohovort. Vzdélavani je sméfovano napi. k rozvoji
odbornych kompetenci, specializovanych funkci, zajiSt€ni maturitni zkousky a ovladani
Skolniho informaéniho systému. Vzhledem Kk hospitaénim zjisténim vedeni S$koly,
ke zhlédnuté vyuce v prubéhu inspekéni ¢innosti a planovanému tkolu Podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativit¢ (v aktuadlnim akénim planu) chybi vzdélavani
pedagogt V aktiviza¢nich vyukovych metodach. Formy a metody vyuky nejsou
konzultovany na jednanich pedagogické rady apfedmétovych komisi, pro predavani
zkuSenosti nejsou vyuzivany vzajemné hospitace.

Materialni zazemi je prubézné inovovano tak, aby umoziiovalo realizovat vzdélavani
s vyuzitim napf. informacnich technologii. S podporou projektii byla zfizena a vybavena
tabletova ucebna, pofizeny méfici piistroje a knihovna 3D obrazku. Instalaci nového serveru
byly vytvofeny podminky k lep$imu zabezpeCeni dat, zkvalitnéni pfedavani informaci
smérem K zaktim a zakonnym zastupciim a efektivni evidenci dochazky zakd.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly vyucujicimi organizovany s ohledem na stanoveny cil. Vzdélavaci
efekt byl vSak rozdilny v souvislosti suzitym stylem vyuky. Obecné Zaci gymnazia
projevovali nizsi aktivitu v disledku pievazné frontalniho postupu s vykladem ucitele oproti
zakim sttedni odborné skoly, jejichz vyuka byla pestiejsi. Projev zaka stfedni odborné skoly
byl spontanni, neobavali se davat najevo své postoje. V nékterych ptipadech vSak nebyla
nastavena pravidla komunikace a Zaci nerespektovali odpovédi svych spoluzaki. V omezené
mife bylo sledovano hodnoceni okamzitych vykonti zakl i1 zavére¢né shrnuti a zhodnoceni
hodin. Nizkd mira vyuzivani téchto zpétnovazebnich mechanismt neposkytovala zakim
a ucitelim dostatek informaci o pochopeni probiraného uciva a aktualni irovni dosazenych
kompetenci. Diferenciace u¢iva vzhledem k obtiznosti a s ohledem na studijni potencial
zakl byla mala. Ve vétsing hodin byla vhodné vyuzita didakticka technika a pomucky, coz
podpotilo ndzornost vyuky.

Nejvyraznéji se pasivita zakd projevila v hodinach pfirodovédnych pifedméti. Snaha
0 aktivizaci zakt byla v ptevladajici frontalni vyuce pievazné neuspé$na. Vyuka byla
vyrazn¢ zamétena na encyklopedické znalosti. Prestoze byla pomtickami a didaktickou
technikou podporovana nazornost a vyuéujici uvadéli probirané jevy do souvislosti
s praktickym Zivotem a ostatnimi pfedméty, reakce zakt byly minimdlni. Jejich ¢innost se
omezovala na zéapis do seSitu, nekladli otizky k vykladu ani nepfispivali vlastnimi
zkuSenostmi. Zaveére¢né hodnoceni dosazeni stanoveného cile bylo zcela formalni.

Ve sledovanych hodinach matematiky byla pievazujici frontalni vyuka vhodné dopliovana
samostatnou praci a casteéné i praci ve dvojicich. Obc¢as byla vyuzita prace s chybou.
Ne vzdy vedl uvedeny postup k aktivitd zaka. Zaci byli vedeni k logickému chapani vztaht
a souvislosti, coZ u ¢asti cilové skupiny narazelo na nedostate¢nou uroven jejich schopnosti
a dosavadnich znalosti. Vétsina vyucujicich uplatnila diferencovany piistup s ohledem

na vzdelavaci moznosti jednotlivych zak.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace probihala vyuka aktivnéji nez
ve spoleCenskovédnich predmétech. Zejména v hodinach cizich jazykd byla vyuka
interaktivni, zaci projevovali zdjem a zapojovali se do nabizenych ¢innosti. Vyucujici i¢inné
sttidali metody a pribézné Zaky hodnotili. Timto zplisobem probéhla z¢asti 1 vyuka ceského
jazyka, navic s podafenou kooperaci zaki ve skupiné. V ostatnich sledovanych hodinach
probihala frontalni vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru nebo pasivnim pfijimanim
informaci Zaky, coZ neumoziovalo rozvijet dovednost porozumeéni textu a rozliSovani
dulezitych a okrajovych informaci.

Vyuka teoretickych odbornych pfedméta ve stiedni odborné Skole probihala v podnétné
pracovni atmosféfe. Vzdy bylo Ucelné vyuzito souvislosti s praxi, vyklad probihal
v soudinnosti se Zaky a s vyuzitim jejich zkuSenosti. Zaci plnili samostatné praktické
ukoly, vyucujici pribézné kontrolovali jejich spravnost a poskytovali individualni
podporu Vv ptipadé potieby. Obcas byli Zaci vedeni ke spolupraci ve dvojici a prezentovani
spolecného vysledku. Ovéfovani a hodnoceni dosaZenych kompetenci probihalo
napft. rozborem vysledkit pisemného testu, ustnim zkouSenim, rozhovory se Zzaky
a zadavanim problémovych otdzek. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt vyuzivano
nebylo. Zaci nebyli dostateéné vedeni k souvislému a kultivovanému mluvnimu projevu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani jednotlivcl, skupin zaki a tiid Skola pribézné monitoruje
a vyhodnocuje na jednanich pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Hodnoceni se opira
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zejména o priubéznou klasifikaci, verbalni a pisemné projevy zaka v hodinach, seminarni
prace a piipadné soutézni aktivity. Skola nevyuZiva vlastni testovani ani testovani externim
subjektem. Nadani Zaci jsou podporovani k tGcasti v soutézich a olympiadach, néktefi z nich
doséhli kvalitnich umisténi na krajské i vyssi urovni.

Za stézejni métitko kvality poskytovaného vzdélavani povazuje Skola vysledky maturitnich
zkousek. Stabiln€ vykazuji zaci skoly lepsi vysledky v profilové ¢asti maturitni zkousky nez
ve spolecné. Ve spolec¢né ¢asti maturitni zkousky dosahuji dlouhodobé lepsich vysledki zéaci
gymnazia oproti zakim stiedni odborné skoly. V porovnani s odpovidajici skupinou obort
méli zaci gymnazia v poslednich péti letech vzdy vysledky lepsi neZ republikovy primér
V cizim jazyce a vétSinou 1V Ceském jazyce a matematice. Nadprimérnych vysledkl
Vv odpovidajici skupin€ obort dosahli vétsinou i zaci stiedni odborné skoly v ¢eském jazyce.
Primé&rné ¢i podprimérné vysledky byly u zaku stfedni odborné skoly €asto v cizim jazyce
a nejcastéji v matematice.

Ve snaze zlepsit vysledky maturitnich zkousek pfiijala $kola fadu opatieni, napt. posileni
poctu vyucovacich hodin formou seminait, zavedeni individualnich konzultaci a doucovani.
Ptijata opatfeni se projevila jako ucinna u zakti gymnazia, u zaka stfedni odborné Skoly
nepfinesla o¢ekavané vysledky. Zaky se nedati dostateéné motivovat k vyuzivani nabizené
pomoci. Vhodnou podporou pro tspésné zvladani studia je zajmovy krouzek obecnych
studijnich pfedpokladii a pro zdky prvniho ro¢niku aktivity zaméfené na metody uceni.
Ptinosem pro Uspésné zvladnuti profilové ¢asti maturitni zkousky je realizace zdjmovych
krouzkli (zamé&fenych napft. na socidlni poradenstvi, psychologii, pfirodovédu, robotiku),
olympiédd, exkurzi, spoluprdce sriuznymi organizacemi (stacionafe, charitativni
a dobrovolnické organizace, spravni ufady). Motivace zakd je vhodné podporovana
vyuzivanim spoluprace s absolventy a odborniky z praxe. Jednotnou strategii piedchazeni
Skolni neuspésnosti a podpory nadanym zakiam vsak Skola zpracovanou nema.

Utelna organizace praktického vyuCovani, jasné nastavena pravidla spoluprace
se zaméstnavateli a kontrola a vyhodnocovani pribéhu odborné praxe zaky a uciteli ptinaseji
kvalitni zpétnou vazbu 0 piinosu pro cilovou skupinu. Na zakladé zkuSenosti je okruh
spolupracovnikl priibézné ménén tak, aby bylo zdkiim umoznéno v maximalni mozné mire
procvicovat ¢i ziskavat odborné kompetence.

Skolni poradenské pracovi§té zajistuje na dobré Grovni kariérové poradenstvi a prevenci
rizikovych jevll. Zaci se seznamuji s moznostmi svého dalsiho pracovniho uplatnéni
ve vyucovacich predmétech profesni informatika a socidlni ¢innost. Na zéklad¢ jejich
studijniho nebo profesniho sméfovani je jim poskytovana individudlni podpora pii vybéru
volitelného pfedmétu. V ramci nespecifické prevence se osvéd¢ilo organizovani adapta¢nich
kurzt a riznych volnocasovych aktivit s cilem nasmérovat zaky ke smysluplnému traveni
volného ¢asu. K zavazngj$imu rizikovému chovani dochazi vyjimeéng. Skola se jim zabyva
a pfijimad G¢inna opatieni. V loniském Skolnim roce probéhl v jednom tfidnim kolektivu
preventivni program realizovany ve spolupréci s nizkoprahovym centrem. Kompetence
predavani informaci o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejsou jednoznacné
stanoveny, presto ucitelé s vyuzitim rtiznych zdroji potiebné udaje o podplrnych opatienich
maji.

Organizaci ¢i spolutcasti na riznych akcich ve mésté ziskavaji Zaci uzitecné zkuSenosti
napf. v oblasti socialni, sportovni, kulturni. Skola dobie funguje jako centrum celoZivotniho
vzdélavani. Realizovala fadu vzdélavacich kurzli pro zdjemce zfad vefejnosti vcetné
seniort.

2019/2020 4



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Trvale klesa pocet zdjemct o studium. V disledku toho se ve Skole jiz nevyucuje Sestilety

obor gymnazia a neni poskytovana dalkova forma vzdélavani v oborech stiedniho
odborného vzd¢lavani.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace se zaméstnavateli v oblasti realizace odborné praxe, vcetné
ziskavani, vyhodnocovani a vyuzivani zpétné vazby 0 jeji kvalité.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Aktivizaéni metody a formy vyuky, pfilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti,
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaku byly vyuzivany v nedostateéné mife.
Ve vyuce piirodovédnych predmétt dochazelo k jejich vyuziti naprosto vyjimecné.

- Vprubéhu vyuky byla maélo uplatiovana diferenciace obsahu uciva vzhledem
K obtiznosti. V disledku toho nejsou vzdy vyuzivany individualni pfedpoklady a studijni
potencial zaku.

- Ve stiednim odborném vzd€lavani nejsou pfijiména dostatecné ucinnd opatieni
ke zlepSovani vysledkt zakl ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky.

- Nckteré stanové cile a ukoly jsou formalni a jejich uskute¢néni neni redlné vzhledem
k aktualnim podminkam, coz vede k nenapliiovani §kolniho akéniho planu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- VyuzZivat ve vyuce metody a formy, které povedou k aktivizaci zaku, jejich efektivniho
zapojeni do vzd€lavaciho procesu a Krozvoji pozadovanych kompetenci
(komunikativnich, kooperativnich, k feSeni problémi, k sebereflexi atd.). Diferencovat
vyuku vzhledem Kk obtiznosti u¢iva.

- Zaradit do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii proSkoleni v aktivizac¢nich
metodéach a formach vyuky, predavat si piiklady dobré praxe napt. formou vzajemnych
hospitaci.

- Systematicky vyhodnocovat vyvoj pribéznych vysledkii vzdélavani zaku a pfijimat véas
adekvatni opatfeni k jejich zlepSovani.

- Zdokonalit a sjednotit vnitini systém predavani informaci o poskytovani podpirnych
opatteni zaktm.

- Stanovovat si realné cile, oprostit se od formalismu, zaméfit se na monitoring kvality

vyuky.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.
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Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 21. 10. 2019

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, s ti¢innosti od 1. 8. 2016, ze dne 25. 7.
2016

Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni, ¢j. JI 62/2017,
ze dne 24. 5. 2017

Skolni vzdélavaci program SVP_SC_SM 304/2015, s platnosti od 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program SVP_SC_SM 348/2018, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program SVP_VSC_ SM 303/2015, s platnosti od 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program SVP_VSC_SM 347/2018, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni #ad, s G¢innosti od 25. 5. 2018

Plan ¢innosti gymnazia a SOS na §kolni rok 2019/2020, bez data vyhotoveni
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, zati 2017

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2021/2022, biezen 2019
Krizovy pléan, bez data vyhotoveni

Minimalni preventivni program, 2019/2020 — plan prace metodika prevence, bez data
vyhotoveni

Plan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2019/2020, ze dne 12. 9. 2019
Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi, s platnosti od 1. 10. 2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Zapisy z provoznich porad a z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2018/2019
a 2019/2020

Zpravy z tiidnich schizek, Skolni rok 2018/2019

Ctvrtletni zpravy tfidnich ugiteld, skolni rok 2018/2019
Rozvrhy ttid, skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Doklady o dosazeném vzd¢lani pedagogickych pracovniki
Kniha trazi, vedena od 29. 12. 1978

Z&pis o ustnim jednani s feditelem skoly, ze dne 13. 11. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka,

.. PN Ludmila Dobalova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Stanislav Novotny, Skolni inspektor Stanislav Novotny v. r.
Hana Stefankov4, §kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodovav. r.

V Jihlavé 25. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Dubsky, FrantiSek Dubsky v. r.
feditel Skoly

V Moravskych Budégjovicich 5. 12. 2019
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