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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odborna Skola uméleckofemeslna s. r. o., Podkovarska 4, Praha 9 -
Vysocany (dale ,,8kola* nebo ,,0rganizace*) poskytuje vzdélavani podle jedenacti Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) specializujici se na vyuku budoucich odbornikti —



uméleckych femeslnikt, restauratort, starozitnik, galeristi a pracovnikt v oblasti kultury
a pamatek.

Skola dlouhodobé sidli v pronajatych prostorach ptivodni budovy a ptilehlé budovy dilen
z roku 1935. Vyuka vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych piedméti probiha
v objektu v ulici Podkovarska, praktické vyucovani se pro vétsSinu zaki oboru Umélecky
kovaf a zameénik, pasit a Vlasenkat a maskér uskute¢iiuje v dilenské budové skoly. Zaci
oOstatnich oborti nav§tévuji provozovny nebo pracovisté smluvnich partnert.

Ve stfedni Skole se k 30. 9. 2018 vzdélavalo v 15 tfidach 278 zakl v denni formé vzdélavani
Starozitnik ukon¢eny maturitni zkouskou, v 9 oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou
a Vv 1 oboru nastavbového studia. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stiedni Skole byl vyuzit
7 65 % celkové kapacity. Realizované obory a nastaveni SVP (prostupnost mezi obory)
nabizi a zvy$uji moznost ispé§ného ukonéeni vzdélavani. Skola ve viech uéebnich oborech
realizuje celozivotni vzdélavani formou dvouletého rekvalifikacniho studia. Pro piijimaci
zkousky na Skoly uméleckého zaméteni dale porada dvoumeésicni kurz vytvarné vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (déle ,,feditel”) piisobi ve vedouci funkci od roku 2015, kdy organizaci pievzal
Vv rizikovém stavu ekonomické nestability (ubytek zakt, nizka obsazenost nékterych oborii
a vysoka zadluzenost zaki na §kolném v priibéhu studia, zanedbana budova). Reditel v nové
nastavené koncepci vychazi z tradic Skoly, ze strategie dalSiho rozvoje instituce, ktera
reflektuje aktudlni stav Skoly. Vyty€ené zaméry napf. cilené propojovani teoretické vyuky
S praxi, zkvalitiovani prostorovych a materialnich podminek pro odbornou ptipravu zakd,
se dafi postupné realizovat. Prioritou instituce nadale zGstava i ptikladné zapojeni odbornych
lektori z praxe do vyuky. Promyslené inovace jednotlivych zaméfeni SVP (zapojeni do
projektd, volitelné seminafe) podporuji naplnéni profilu absolventa.

K spésné realizaci koncepce ucelné prispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy,
které vedou k efektivni struktufe obort s ohledem na potieby regionalniho trhu prace. Ve
spolupraci se zfizovatelem a socidlnimi partnery se vedeni Skoly podafilo vytvofit Siroké
portfolio smluvnich pracovist’, na nichz zaci konaji praktickou vyuku. Odborné vzdélavani
je vhodné propagovano ucasti zakd na tradi¢nich vystavnich a prezenta¢nich akcich (Schola
Pragensis, Svatopetrské kovani, trhy a jarmarky). Skola tak vhodné posiluje svoji image
v o¢ich odborné 1 rodicovské vefejnosti (tradicni tzv. Velky den otevienych dvefi).
Spoluprace s rodici zaki a skolskou radou probiha na standardni Grovni.

Nastavena organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Reditel ¢ast svych kompetenci
delegoval na dva zastupce povétené tizenim jednotlivych tseku (teoreticka vyuka a odborny
vycvik). Kazdodenni komunikace jednotlivych aktért, pravidelné porady vedeni véetné
operativniho feSeni pifipadnych aktudlnich problémi vedou k uspéSnému chodu Skoly.
Poradnimi organy fteditele jsou kromé& pedagogické rady 1 predmétové komise.
Informovanost a propojeni mezi jednotlivymi pracoviSti posiluje funkénost celého
kontrolniho systému.

Mensi pozornost je vSak veénovana vedeni pedagogického procesu, coz se odrazi
v niz8i metodické a didaktické propracovanosti teoretickych vyucovacich hodin. Kontrola
neni vzdy vykonavana dasledné a efektivné, chybi pribézné vyhodnocovani piijatych
opatfeni ve vztahu k vysledkiim vzdélavani. Kvalita prace metodickych organt je rozdilna,
tj. rizna mira metodického vedeni uciteld, sjednocovani vzdélavacich postupti a kooperace
mezi vyu€ujicimi, a mé kvalitativni dopad na pribéh vzdélavani 1 na vysledky zaka. Pro
zkvalitnéni vzdéladvaciho procesu schéazi zapojeni predsedi predmétovych komisi do



hospita¢ni ¢innosti zaméfené na ucinnost vzdélavacich strategii a vzajemné hospitace Ci
naslechy ucitelii podporujici ptenos a sdileni pedagogickych zkusSenosti.

Personalni zajisténi vyuky umoznuje realizaci vSech vzdélavacich programii. Vzdélavani ve
Skole zajistuje 39 pedagogickych pracovnikii. K terminu inspekéni Cinnosti spliiovalo
pfedpoklad odborné kvalifikace 90 % vyulujicich, tfi ucitelé si dopliuji vzdélani
magisterskym studiem. Bez pedagogické kvalifikace bylo devét vyucujicich, ktefi si v ramci
dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) potiebnou kvalifikaci
dopliiuji. Reditel $koly piijimé opatieni i k postupné generaéni obméné pedagogi. Efektivni
a pro Skolu pifinosny je zpiisob ziskavani mladych uciteli odborného vzdélavani z fad
vlastnich absolventii. Ve sledovaném obdobi doslo k pribézné obméné pfiblizné Ctvrtiny
pedagogického sboru, coz klade vyssi naroky na metodickou a didaktickou podporu nové
nastupujicich a zacinajicich ucitelii. Zaclenéni téchto pedagogti pridélenymi zkusenymi
uvadéjicimi uditeli probiha spiSe operativné. DVPP je planovano s dirazem na doplnéni
kvalifikacnich predpokladd uciteld, na prohlubovani a rozSifovani jejich odbornosti.
V mensi mife vSak byly zatazovany vzd¢lavaci akce zaméfené na aktivizatni metody
a formy vyuky, coz se projevilo i ve zptsobu vedeni hospitovanych hodin (viz prubéh
vzdélavani). Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu vyplynula potfeba metodické pomoci
nejen zacinajicim a novym ucitelim, avSak i nékterym ucitelim vSeobecné vzdélavacich
pfedméti zejména s volbou vhodnych vzdélavacich strategii vedoucich k aktivizaci
a motivaci zakd.

Materidlni podminky umoziuji zajistit plynuly chod Skoly a realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu. Instituce promyslen¢ hospodati s prosttedky ze statniho rozpoctu
a z p¥ijmi ze $kolného. Skola vhodné zajistila dal§i finanéni prostiedky ke zkvalitnéni vyuky
a podporu své ¢innosti v ramci projekttt ESF Erasmus+ a Sablony, jejichZ aktivity pomahaji
uskutecnit rozvoj Skoly v oblastech, které je tieba na zakladé¢ prizkumu posilit. V poslednich
dvou letech bylo hospodafeni Skoly ziskové, coz vytvafi pfiznivé podminky pro rozvoj
Skoly. Vedeni Skoly postupné zlepSuje stav materialné technického zazemi (napt. dalsi
kovaiska vyheti, vlasenkaiska dilna, Gpravy vngjsich prostor atd.). Skolni stravovani je pro
zaky zajisténo v jidelné v budove skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V odborném vzdélavani je cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Praktické vyucovani probiha v souladu s platnymi SVP. Zéci se
Vv pribéhu vzdélavani seznamuji s riznymi druhy provozl, ziskavaji tak ucelené odborné
vzdélani. Prabéh odborného vycviku sledovany ve Skolnich dilnach (kovarna a dilna
vlasenkaiti/maskérti) napti¢ hospitovanymi obory mél odpovidajici odbornou troven, byl
organiza¢né a pedagogicky dobfe zvladnuty. Ve vSech navstivenych hodinach byl ziejmy
pozitivni a pratelsky vztah pedagogt a zaki, vyuka probihala v podnétném prostiedi. Ucitelé
kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné naroky. Pocet Zakl ve skupinach (maximalné
6 zakl) umoziuje pedagogtim individualni zptisob vyuky véetné diferenciace dle dovednosti
a kreativity jednotlivych zakt. Vyucujici respektovali pracovni tempo jednotlivet, dbali na
kvalitni provedeni zadané prace, ptipadné chyby korigovali a poskytovali Zakiim praktické
navody ohledné spravného postupu pii vykondvani Cinnosti. Pievladdaly dovednostné-
praktické metody, instruktaz ¢i nazorna ukazka praktické ¢innosti. Zvolené metody a formy
vzdélavani odpovidaly charakteru vykonavané produktivni prace i s ohledem na hygienické
ptredpisy a pravidla bezpecnosti prace. Dusledny piistup uciteli odborného vycviku k zakiim
byl na vyborné trovni.



Hospitovana vyuka teoretickych a vseobecné vzdélavacich ptedmét byla vedena prevazné
s dirazem na vykladovou ¢ast, ptipadné na procvi¢ovani a upeviiovani znalosti a dovednosti
zaku. Predevsim v odborné slozce vzdélavani se odrazi erudovanost pedagog, jejich osobni
zaujeti 1 zajem predat zakiim maximum znalosti a dovednosti. Pfevladal frontalni zptsob
vyuky nejcastéji kombinovany fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Vyucujici
Vv teoretickych odbornych pfedmétech efektivné vyuzivali piiklady z praxe, aktivizovali tak
zéky k ptfemysleni. Cilenymi problémovymi otazkami a uzitim nazornych pomucek
(katalogy z vystav, ukazky realizovanych praci) byli zaci vedeni k pochopeni uciva
a logickému mysleni.

Kvalita sledované vyuky vsSeobecné vzdélavacich predméti byla vyraznéji ovlivnéna
osobnosti ucitele (kvalifikovanost, vztah k danému piredmétu, mira pedagogickych
zkuSenosti), coz se promitalo v rizné urovni metodické a didaktické propracovanosti
hospitovanych hodin. Pedagogové se zamétovali zpravidla na pfedavani hotovych poznatk,
Vv men$i mife byly vyuzity kooperativni formy vyuky. V hodindch jazykové komunikace
vyucujici nevytvareli vzdy dostateCny prostor pro samostatny souvislejsi Gstni projev zakt
a formulovani vlastnich zavért (napt. shrnuti probraného uéiva v zavéru vyucovaciho celku
se zapojenim zaki). Sledovana vyuka cizich jazykd byla vice zaméfena na rozvoj
receptivnich fe¢ovych dovednosti (¢teni a poslech s porozuménim), mén¢ jiz produktivnich
(Gstni a pisemny projev). Pouze mensi ¢ast hospitovanych hodin byla vedena v cilovém
jazyce. V nékterych hodinach (matematika, ekonomie) se vyskytlo chaotické predavani
hotovych poznatkii, vycet informaci bez prostoru pro logické uvazovani a aplikaci diive
nabytych védomosti a ziskanych zkusenosti vedly k nepozornosti nebo nezajmu zakt o dané
pfedméty. V pribchu inspekéni ¢innosti a na zdkladé hospitacnich zjiSténi feditel ptijal
personalni opatteni. Pikladné byla vedena hodina psychologie, kdy vyucujici v ramci cilené
fizeného rozhovoru podporovala schopnost zaki pochopit prohlubujici uivo v Sir§Sim
kontextu. Zaci byli prab&zné motivovani, méli dostate&ny prostor pro dotazy.

Efektivitu vyuky v ¢asti sledovanych hodin sniZzovaly nékteré dil¢i metodické a didaktické
nedostatky. Prevaha frontalni formy vyuky a predavani hotovych poznatki vedla
k nedostate¢nému zapojeni zaku (a to i pti malém obsazeni tfid) do vyuky. Nebylo tak vzdy
efektivné vyuzito malého poctu zakt v ro¢niku. Ucitelé jen ojedincle diferencovali zadani
ukolt vzhledem k rozdilnym znalostem a odliSnému tempu Zakt. Vzajemné hodnoceni
nebylo vyuzito. Rozvoj aktivnich feCovych dovednosti byl uplatnén pouze v minimalni mife.
Ve vétsing hodin schazelo tcelné vyuziti didaktické techniky k podpotfe nazornosti vyuky ¢i
rozvoji receptivnich fe¢ovych dovednosti zakid a shrnuti uciva v zaveéru.

Odborné zaméieni zakl a jejich kulturné spolecensky rozhled efektivné podporuji aktivity
prohlubujici ¢i navazujici na ucivo Skolniho vzdéldvaciho programu, napf. navstévy
divadelnich ¢i filmovych piedstaveni v¢etné odbornych exkurzi ¢i tematickych vychazek,
odborné seminafe. K mobilité zakt pfispivaji mezinarodni projekty (Erasmus+), v jejichz
ramci Zaci ziskdvaji dalsi profesni dovednosti a zkuSenosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma funkéni systém vychovného poradenstvi tzce propojeny s prevenci socialng
patologickych jevii. Vychovna poradkyné dlouhodobé pracuje se zaky s niz§im zajmem
0 vzdelavani a problematickou dochazkou. Ve spolupréaci s pedagogy identifikuje Zaky
s podporou ve vzdélavani. K terminu inspekéni Cinnosti Skola evidovala 45 zaka se
specialnimi vzdelavacimi potfebami, dvanact zakli se vzdélavalo podle individualniho



vzdélavaciho planu. Ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi jsou realizovana podpiirna opatfeni. U nezletilych zaki jsou ptfipadné problémy
feseny ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola monitoruje zaky ohrozené $kolni
neuspésnosti, nabizi jim konkrétni pomoc nabidkou individudlnich konzultaci a doucovani,
avsak jeji efektivita je ovlivnéna mirou studijni motivace zaka. Z analyzy dat o prubéhu
vzdélavani vyplyva, ze k vyssimu odchodu ze studia dochazi u zletilych zaka. Pric¢inou je
zejména narocnost zvoleného oboru, mira studijni motivace, limitujici ¢asové moznosti.
Skola na situaci reagovala rozsifenim poradenskych sluzeb v oblasti kariérového
poradenstvi s cilem sniZit studijni netispé$nost zaka a omezit pred¢asné ukoncovani Skolni
dochazky.

Pribézné realizovana prevence socialné patologickych jevli zohlednuje potfeby i specifika
Skoly. V pifipadé vyskytu pocatecnich stadii rizikového chovani zakl je systematicky
postupovano podle pravidel stanovenych preventivnim programem a krizovym planem
skoly, do feSeni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zakt. Skola analyzuje piiciny Gasté
absence zakl ve vyuce. Vedeni Skoly dusledné¢ uplatnuje ukladani vychovnych opatireni
v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu, pfesto se u nékterych zaka nedafi
dostatecn¢ eliminovat neomluvenou absenci ve vyuce. Nastaveny systém v piipade
zaskolactvi neni plné funk¢ni, pred¢asnym odchodim se nedaii zamezit.

Vysledky vzdélavani odrazeji specifické podminky Skoly, rozdilny pocet zijemcii
0 nabizené¢ obory a rizné studijni predpoklady zakd. Ke zjiStovani dosazené urovné
védomosti a znalosti 74kl Skola pouzivd bézné nastroje. Pribézné a celkové vysledky
vzdélavani zdkd jsou sledovany na jednanich pedagogické rady. Rozdilny ptistup
vyucujicich k hodnoceni z4kli a riznd kvalita prace jednotlivych pedagogl se negativné
promitaji do priabézného hodnoceni zakl. Ze zjisténi inspekcniho tymu vyplyva, ze vedeni
Skoly se zabyva pficinami Skolni netuspéSnosti zakl, konkrétni opatieni se vSak uplatiiuji
pouze v nékterych pfedmétech. Schazi komplexnost a systemati¢nost v realizaci. Skola méa
propracovany stipendijni fad, kterym se snazi motivovat zdky vSech rocnikl k lep$im
studijnim vysledklim véetné dochéazky.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu uspéSnost Zakl
u zavéreénych a maturitnich zkousek. Zaci oboril vzdélani s vyuénim listem dosahuji
dlouhodob¢ lepsich vysledkii nez u maturitniho oboru. U zavére¢nych zkouSek prospiva
priblizné 75 % zéka. Vysledky zaka u maturitni zkousky vykazuji pomérné vysokou miru
neuspésnosti. Za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 je mira GspéSnosti kolem 55 %.
Vysledky maturitniho oboru koresponduji se studijnimi ptedpoklady zaku, jejich
hodnocenim a vysokou mirou fluktuace v pribéhu vzdélavani. Negativnim zjiSténim je
zvyseni celkové netispé$nosti Zakl u maturity ve Skolnim roce 2017/2018 s predchéazejicim
obdobim o 17 %. Z analyzy vysledkil zkouSek spole¢né ¢asti maturitni zkouSky vyplyva, ze
nejméné se dafilo Zakim uspét v didaktickych testech. Problematické jsou vysledky
z Ceského jazyka a literatury a matematiky. Tato skutecnost (zvlasté u matematiky)
koresponduje i s nékterymi doporu¢enimi inspekéniho tymu tykajicich se priorit ve zpisobu
vedeni vyuky. Na tyto vysledky vedeni skoly reagovalo nabidkou seminait z ¢eského jazyka
a cizich jazykda.

Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro podporu nadanych ki a zaki s vétsim zajmem
0 studovany obor jejich zapojenim do fady odbornych soutéZzi, ve kterych dosahuji uspécht
(napt. kovarské sympozium Hefaiston na hradé Helf3tyn).



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke kompletni zméné€ na pozicich vedeni
Skoly. Doslo k mirnému nartstu zakd, tiid a pedagogickych pracovnikd. Skola
kontinualné rozviji nastavenou koncepci odborného vzdélavani (aktualizace skolniho
fadu, inovace SVP). Dochazi k postupnym pozitivnim zménam ve fungovani $koly
véetné prezentace organizace na vefejnosti. Vedeni skoly se aktivné podili na zapojeni
do cetnych projekti (v€etné mezindrodnich programi) na podporu odborného
vzdélavani a nadale rozviji funkéni partnerské vztahy ucinné podporujici odborné
kompetence zaki. Zlepsuji se materidlni a financni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

erudice uciteli praktického vyucovéani je predpokladem pro velmi dobrou turoven
realizované vyuky,

pozitivni pracovni atmosféra ve vyuce praktického vyucovani,

dlouhodobé spoluprace se socidlnimi partnery pfispiva k t€snéjSimu propojeni vyuky
S praxi a ndslednému uplatnéni absolventd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nedostateéné¢ vedeni pedagogického procesu, nekomplexnost a nesystemati¢nost
pfijimanych opatieni ve vztahu k vysledkiim vzdélavéani, nizsi mira metodické podpory
pedagogd,

nedostate¢na podpora DVPP v oblasti aktivizacnich metod a forem vyuky,

Vv ¢asti vyuky teoretického vzdélavani niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti,
ktera vedla k pasivité zaku,

mén¢ Casta diferenciace vyuky vzhledem k individualnim vzdélavacim potiebam zaki,
vys$8i netispéSnost zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky,

stale vysoka absence zaki, kterd ma negativni dopad na vysledky vzdélavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

planovat DVPP i na aktiviza¢ni metody a formy vzdélavani,
zlepsit zajisténi vyuky pedagogy spliyjici odbornou kvalifikaci,

systematicky sjednotit hodnoceni vysledkli vzd€lavani, vyuzivat vhodné interni zptisoby
ovetovani miry zvladnuti o€ekavanych vystupi SVP,

planovat DVPP 1 na aktivizacni metody a formy vzdélavani,

1épe promyslet organizacni a casové rozlozeni Cinnosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem K aktivnimu zapojeni zakd,

zintenzivnit hospitacni ¢innost a u nékterych pedagogii cilené¢ smefovat ke konkrétnim
doporucenim pro zkvalitnéni vyuky, disledné sledovat u¢innost ptijatych opatteni,



- podporovat vzijemné¢ hospitace pedagogickych pracovnikii a sdileni jejich
pedagogickych zkusenosti,

- systematicky a komplexné piijimat opatfeni ve vztahu k vysledkiim vzd€lavani zaka,
pribézné vyhodnocovat jejich t¢innost.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notaisky zapis NZ 217/2015 ze dne 1. 4. 2015 o zmén¢ zakladatelské listiny

2. Najemni smlouva Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev a Stfedni odborna
Skola uméleckotfemeslna s. r. 0. ze dne 29. ledna 2015

3. Jmenovaci dekret k vykonu funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2015 ze dne 12.
7.2015 na obdobi od 1. 8. 2015 do 31. 7. 2021

4.  Ztizovaci listina ze dne 11. 12. 1992 Sttedniho odborného uéilisté uméleckofemesiné
vyroby

5. Zarazeni soukromého SOU do sité soukromych kol €. j. 142 183/93-74/1975 ze dne
21.7.1993

6. Kniha tGrazl vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 82-48-L/01 StarozZitnik platny k terminu
inspekéni ¢innosti

8. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 82-51-H/01 Umélecky
kovar a zamecnik, pasif platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

9.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-51-H/05 Vlasenkat a maskér platny
K terminu inspekéni ¢innosti

10.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-51-L/51 Umélecké femeslné prace
platny k terminu inspek¢ni ¢innosti



11.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly v letech 2016/2017 a 2017/2018
12.  Skolni #ad platny k terminu inspekce véetné pravidel hodnoceni zaki
13.  Ttidni knihy ve $kolnich letech 2017//2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Zéaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad a pfedmétovych komisi ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekéni
¢innosti

16.  Portfolio vychovné poradkyné a metodika prevence
17.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017 a 2018
18.  Vypisy zapist z ucetnictvi za roky 2017 a 2018

19.  Piehled hospodateni za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci

. .l v Mgr. Ivana Kucerova v. I.
inspek¢niho tymu

PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.

Mgr. et Be. Lenka Rose, $kolni inspektorka Mgr. et Bc. Lenka Rose v. r.

Ing. Zdenika Briicknerova, pfizvana osoba —
odbornik na vzdélavani odbornych predméti Ing. Zdeiika Briicknerova v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnik Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 12. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radek Coufal, feditel skoly Mgr. Radek Coufal v. r.

V Praze 17. ervna 2019



