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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek, ptispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava
¢innost stiedni $koly, skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Skola vzdélava Zaky v oborech vzdélani v oblasti strojirenstvi, dopravy, zemd&délstvi
a lesnictvi. V soucasnosti realizuje stiedni vzdélavani v denni form¢ studia v oborech
vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - Mechanik sefizovac,
Dopravni prostiedky, Provoz a ekonomika dopravy se zamétenim na logistiku a celnictvi
a logistiku a silni¢ni dopravu, Agropodnikani se zaméfenim na chov koni a alternativni
plodiny a mechanizaci a sluzby, nastavbovy obor Podnikani (dale ,,maturitni obory*), dale
v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyu¢nim listem - Strojni mechanik,
Obrabéc kovii se zamétenim na obsluhu CNC strojii, Mechanik opravai motorovych vozidel,
Autoelektrikar, Zahradnik a Opravai zemédélskych stroju se zaméfenim na kovaistvi (dale
,,obory s vyu¢nim listem®). Nastaveni oborové struktury je efektivni z hlediska propustnosti
mezi maturitnimi obory a obory s vyu¢nim listem.

Po slouceni Stredni $koly strojirenské a dopravni, Frydek-Mistek, Liskovecka 2089 a Stiedni
Skoly zeméd¢€lské a lesnické, Frydek-Mistek v roce 2011 doslo k vyraznému tbytku zakd,
posledni 4 skolni roky se pocet zaki stabilizoval. Skola také omezila nabidku realizovanych
obort. K terminu inspek¢éni ¢innosti se v deseti tfidach maturitnich oborti vzdé¢lavalo
281 zaka (z toho 58 zakl v ndstavbovém oboru Podnikani), ve tfinécti tfidach obort
svyuénim listem 357 Zzak. V oborech vzdélani Strojni mechanik, Obrabé¢ kovi
a Zahradnik nabizi Skola také zkracené studium, které vSak v soucasné dob¢ nerealizuje.
Naplnénost §koly &ini 53%. Skola eviduje 42 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP®).

Od posledni inspekce doslo k postupnému szivani obou sloucenych $kol, k dovybaveni
Skoly informacéni a komunika¢ni technikou (ICT), modernizaci vnitinich prostor (odborné
i kmenové ucebny, Satny pro zaky, socialni zatizeni apod.), postupnému dovybavovani
pracovist’ pro odborny vycvik. Skola se ve vétsi mife zapojila do projektové &innosti.
V souvislosti s poklesem zaki doslo ke zruSeni domova mladeze, jeho prostory vyuziva
$kola pro vyuku. Zaktim ze vzdalengjsich oblasti je nabidnuto ubytovani v domové mladeze
jiné stfedni Skoly ve Frydku-Mistku.

Skola mé vlastni autoskolu a svafedskou §kolu. Zaci oboru vzdélani Mechanik sefizovad
ziskavaji od Skolniho roku 2017/2018 financni ptispévek (stipendium) od zfizovatele
V ramci podpory Zadanych femeslnych a technickych obort.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci svych koncepénich zaméra rfeditel Skoly formuloval vizi $koly, kterou je moderni
oteviena stfedni Skola poskytujici odborné vzdélani v zadanych polytechnickych oborech
vzdélani zarucujicich uspésné uplatnéni absolventl na trhu prace. ldentifikoval silné a slabé
stranky Skoly. Vyzvedl predevsim tradici kvalitnich a zddanych obort vzdélani s moznou
prostupnosti, problémy uvedl piedev§im v oblasti spoluprdce a rozdilného vybaveni
jednotlivych pracovist’, nizké studijni trovné zaka a jejich nedostatecné motivace ke studiu.
Mezi hlavni cile skoly na obdobi let 2017 — 2022 zatadil pfedevsim praci s uciteli na
modernich formach vyuky se zaméfenim na jeji efektivitu a atraktivnost, podporu tymoveé
spoluprace uciteld a jejich zapojeni do projektové cCinnosti, zvySovani jazykovych
a odbornych kompetenci zakt, modernizaci a obnovu materialniho vybaveni S$koly.
Naplnovani této koncepce je zahrnuto predevsim v projektech, které Skola zacala realizovat.
Dopad nastavenych zaméri se zatim ve vyuce zaku neprojevil.



Pii své ftidici Cinnosti feditel Skoly, ktery je ve funkci od roku 2010, spolupracuje hlavné
s dal$imi vedoucimi zaméstnanci $koly. Z pozice své funkce reprezentuje Skolu, ucéelné
spolupracuje se socidlnimi partnery a sponzory, se Skolskou radou i se studentskym
parlamentem. Rizeni $koly napomaha smysluplné delegovani kompetenci na zastupce
feditele Skoly a vedouci jednotlivych tsekli a nastavené vnitini predpisy (organizacni fad,
roéni plan prace, provozni fady, atd.). Cinnosti $koly na tGrovni vedeni $koly, pedagogické
rady i pfedmétovych komisi probihaji pldnovité a systematicky, rezervy byly shledany
v oblasti kontrolni c¢innosti feditele Skoly (vedeni dokumentace, oblast bezpecnosti,
hospitacni ¢innost) a nastaveni vnitiniho informaéniho systému skoly, ktery neni dostate¢né
funkcné propojen mezi jednotlivymi pracovisti.

Skola informuje zajemce o vzdélavaci nabidce i dalsich ¢innostech na svych webovych
strankach, dnech otevienych dveti, v regionadlnim tisku, videoukazkami jednotlivych obort
vzdélavani a na akcich pro vefejnost (organizace odbornych soutézi, ucast na burzach skol
apod.). Pti ptijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych pravnich ptedpist, obvykle jsou
piijati v§ichni uchazedi o studium. Skola piijima Zaky také do vysSich roénikd, ato na
zaklad¢ piijimaciho ftizeni, jehoZ soucésti jsou rozdilové zkousky (ve Skolnim roce
2017/2018 bylo takto ptijato 26 zaku).

Teoretické vyucovani probiha v budovach v ulici Liskovecké a v ulici Na Hrazi. Praktické
vyucovani se uskutec¢iiuje na odlouc¢enych pracovistich skoly Ktizikova a Na Hrazi ve
Frydku-Mistku, v ulici Revoluéni ve Frydlantu nad Ostravici. Odborny vycvik i praxi
absolvuji zaci Skoly také na smluvnich pracovistich. Pro vyuku ma Skola k dispozici dostatek
kmenovych i odbornych uceben, které jsou kvalitné vybaveny vypocetni technikou (témé&f
ve vSech ucebnach je k dispozici interaktivni tabule nebo dataprojektor), postupné se
modernizuji a jsou dopliiovany novym nabytkem. K pohybovym aktivitam Zzaka slouZzi
té€locvicna. Dobife vybavené skolni dilny slouzi Kk realizaci odborného vycviku na
odlouéenych pracovistich. Zafizeni dilen je postupné modernizovano, star$i vybaveni je
pravidelné udrzovano a umoznuje napliiovani Skolnich vzdélavacich programt. V hor§im
stavu jsou budovy, ve kterych se dilny nachazeji. Ve spolupraci se ztizovatelem ptipravuje
Skola projekt na vystavbu novych dilen pro odbornou vyuku. Vybaveni pracovist
u zaméstnavateli, kde zaci vykonavaji odborny vycvik a praxi, je moderni a na velmi vysokeé
technicke urovni, coz je ptedpokladem pro kvalitni vyuku zak.

Vyuku zajistuje 70¢lenny pedagogicky sbor, véetné specidlniho pedagoga a tii asistentil
pedagoga. Slozeni pedagogického sboru a jeho 92 % kvalifikovanost umoziuje plnit zaméry
a cile skolnich vzdé€lavacich programi. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, které je zaméfeno piedev§im na studium k ziskani odborné
kvalifikace, na pribézné prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich
odbornost a potfeby vyucovacich predméti, spole¢né vzdélavani apod.

Z4Ci jsou seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné
pozarni prevence s ohledem na druh vykonavané ¢innosti ve Skole a charakteru pracoviste,
na némz je realizovan odborny vycvik a praxe. Skola v ramci minimalizace vzniku tirazt
u zakt provadi pravidelné revize zatfizeni. Snizend mira bezpe¢nosti u Zakl byla zjiSténa
v piipadech, kdy kontrola odstranéni nedostatkti zjisténych pfii revizich nebylo ze strany
vedeni Skoly disledna. K lepsi bezpeénosti zakl piispiva elektronicky zabezpecCovaci

a kamerovy systém v arealu Skoly. Na vstup zaka a cizich osob do budov Skoly dohlizi
zaméstnanec $koly jako stala sluzba.



Skolni stravovani zajistuji dvé skolni jidelny a Skolni jidelna-vydejna, které jsou soucasti
Skoly. V ramci rozsiteni stravovacich sluzeb a posilovani samostatnosti pti rozhodovani
0 vybéru jidla je zakiim umoznén vybér ze dvou hlavnich jidel.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani, u¢elové prostiedky z rozvojového projektu MSMT ,,Podpora
odborného vzdélavani®, ktery byl uren na zvysené naklady vyplyvajici zejména z potieby
déleni téid v odbornych piedmétech a oblastech na skupiny ve viceoborovych tiidach. Skola
dale hospodaftila s pfispévkem na provoz a ucelové vymezenymi prostfedky z rozpoctu
ziizovatele a vhodné vyuzila moZnosti doplitkové ¢innosti. Skola se také zapojuje do
projektové cinnosti. Projekt ,,ERASMUS+* spolufinancovany Evropskym sociadlnim
fondem byl uréen pro ucebni obor Opravai zeméd¢€lskych stroji v podobé stazi v partnerske
Sttedni odborné S$kole lesnické v Tvrdosing. Cilem projektu byl rozvoj odbornych
kompetenci zaka v oblasti lesnictvi a jejich uplatnéni na trhu prace. Dalsi projekt ,,Efektivni
vyuziti $ablon na SOS ve Frydku-Mistku“ je zaméfen na vzdélavani pedagogickych
pracovniki, sdileni zkuSenosti z rtiznych skol, tandemovou vyuku a doucovani zaka stredni
Skoly ohrozenych skolnim netspéchem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavani probiha podle Skolnich vzdélavacich programti jednotlivych obord vzdélani,
které vychazeji z koncepce rozvoje Skoly a funkéné napliuji piislusné ramcové vzdélavaci
programy. Skola vramci disponibilnich hodin vhodné navysila hodinovou dotaci
ve vzdélavacich oblastech zaméfenych na jazykové, matematické a zejména odborné
vzdélavani v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci absolventi.

Priabéh vzd€lavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech a také v ramci odborného vycviku a uc¢ebni praxe.

V teoretickych predmétech prevazovala frontalni vyuka s ojedinélou praci ve dvojicich nebo
samostatnou praci. Ucitelé vzdélavani zakl systematicky sméfovali ke konkrétnim
znalostem vyplyvajicich z jednotlivych $kolnich vzdélavacich programii. Zaci se vsak do
vyuky zapojovali v minimalni mife a nevyvijeli dostate¢nou aktivitu k efektivnimu
ziskavani potiebnych kompetenci. Dominantni role ucitele ve vétSiné vyucovacich hodin
neumoznovala dostate¢nou podporu rozvoje komunikativnich schopnosti a jazykovych
dovednosti zakt. Zvoleny zpusob vyuky i vysoké pocty zakt v nékterych tiidach
neumozinovaly vyrazngjsi uplatnéni individualniho ptistupu ke vSem zakam, nékteti z nich
projevovali 0 vzdélavani jen minimalni zajem. Individualni podpora zZakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byla v pribéhu hospitovanych hodin v pfipadé potieby
poskytovana. Uginnost vyuky zvySovalo ve vétsing zhlédnutych hodin vyuzivani didaktické
techniky. Spoleénym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spoc€ivajici ve vstiicném
vztahu uditelt k Zakiim a v pozitivni atmosféie.

Hodiny anglického jazyka byly zaméfené na psany i Gstni projev, na nacvik porozumeéni
a poslechova cvi€eni a na procvicovani a upeviiovani slovni zasoby. Vyucujici se snazili
komunikovat s zaky v daném jazyce. Nedostatkem bylo téméf vyluéné uzivani frontalni
formy vyuky kombinované se samostatnou praci Zakl nebo praci ve dvojicich. Ve struktute
hodiny nebyl zakiim vytvofen dostate¢ny prostor pro aktivni realizovani dialogt, zalozenych
na predvadéni modelovych situaci, pii nichz by se ucili pfirozenému projevu a spravné vétné
intonaci. VéEtSina konverzace se omezila na otazky ucitele a odpovédi zakl. V zavéru Zaci
hodinu spole¢né s vyucujicimi zhodnotili.



Pribéh hospitovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a literatury byl postaven
predevS§im na frontdlni vyuce s vyuzitim samostatné prace zakt. Pii opakovani
a procvicovani probraného uciva formou fizeného rozhovoru byli Zaci aktivni, jejich znalosti
byly primémé. Vyucujici pracovali pii vykladu nové latky s didaktickou technikou
a pripravenymi prezentacemi, nektefi ucitelé nepracuji s ucebnicemi, vytvareji vlastni
udebni texty, které zakom poskytuji. Zaci jsou tak vétdinou pouze pasivnimi piijemci
predkladanych informaci. V maturitnich oborech byla vyuka zaméfena piedevSsim na
pfipravu k maturitni zkousce, opakovani a procviCovani uciva. VétSina zhlédnutych
vyucovacich hodin postradala zavérecné shrnuti a opakovani uciva a zhodnoceni vyucovaci

hodiny.

Rovnéz v hospitovanych hodindch matematiky vyrazné prevazoval frontalni zptsob vyuky
doplnény samostatnou praci, coz neumoziiovalo vyrazn&j§i uplatnéni individuélniho
pristupu ke vSem zakam, kteti pracovali rozdilnym tempem na stejnych ukolech se stejnou
mirou obtiznosti zamétenych na ptipravu k maturitni zkousce. V pribehu vyuky byli zaci
hodnoceni obvykle pochvalami. V hodiné¢ se nevyskytlo formativni hodnoceni Zzaka
a v zavéru nebyla zhodnocena ani prace tfidy jako celku.

V hodinéch télesné vychovy maturitnich oborti byli vSichni zaci zapojeni do vyuky formou
sportovnich her, soutdZi a pohybovych aktivit. Zaci obort s vyuénim listem se ve vysoké
mife zejména ze zdravotnich divodl omluvili ze cviceni, do vyuky byla zapojena jen mensi
¢ast skupiny (asi 1/3 tfidy), necvicicim zakim vyucujici nevénoval pozornost. Zvolené
¢innosti vedly k osvojovani pohybovych dovednosti v souladu s individualnimi pfedpoklady
jednotlivet a aktivnimu rozvoji fyzického zdravi zaka. Ucitelé dbali na dodrzovani
bezpecnosti, kladli diraz na podporu pozornosti, soustiedénost a dodrzovani dohodnutych
pravidel.

Frontdlni forma vyuky pifevazovala také v odbornych piedmétech, pfiCemz v Casti
vyuCovacich hodin byli Zaci motivovani K aktivnimu pfistupu k vyuce v navaznosti
na praktické vyuziti ziskanych poznatkil. Zaci pfiméfené komunikovali, ugitelé je pii
oveéfovani znalosti pribézné motivaéné hodnotili. V nekterych vyucovacich hodinach
nenavazovaly teoretické znalosti na praktické dovednosti. Sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zakl se vyskytovalo ojedinéle, v zavéru hodin ¢asto nezbyl ¢as na zavére¢né
shrnuti.

Odborny vycvik a ucebni praxe probihala v prostorach $kol, na odlou¢enych pracovistich
ana smluvnich pracovistich u zamé&stnavatelti. Organizace a prabéh vyuky odpovidaly
potiebam zakd. PFi provadéni pridélenych kol byli Zaci vhodnym zptisobem vedeni ke
spravné volbé pracovnich postupli, umoziujicich splnit tkol v pozadované kvalité a zdroven
dodrzet pozadované hygienické zasady a bezpeénostni piedpisy. Zaci byli vybaveni
predepsanymi osobnimi ochrannymi prostfedky, které pouzivali. Zaci pracovali prevazné
samostatné v dobie vybavenych specializovanych dilnach s velkym mnoZstvim technickych
zafizeni a pomucek. Kvalita praktické vyuky je na velmi dobré Grovni.

Vyznamnym piinosem pro ucelné vzdélavani zakl je i fada exkurzi, odbornych kurzl
a seminaru. V pribéhu vzdélavani mohou Zaci v souladu s pozadavky piislusnych skolnich
vzdélavacich programi ziskat fidi¢ské opravnéni a svarecsky prikaz.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku Skola zjistuje obvyklymi zpisoby (pfedev§im pisemné a Ustni
zkouSeni, seminarni prace, zaznamy a hodnoceni z praktického vyucovani) a hodnoti je
ctvrtletné v pedagogické rade.



Pies zvySené pedagogické pisobeni vyucujicich velky pocet zakd ukoncuje piedcasné
studium ve skole z divodu neprospéchu nebo na vlastni zadost (ro¢n¢ $kola zaznamenava
ubytek kolem 9 % zakt). Neprospivajicim zakiim Skola povoluje opakovani ro¢niku nebo
zménu oboru, prevazné z maturitnich oborti do obort s vyuénim listem (asi 5 % zakd ro¢né).
Obcas také dochazi k prestupu zakt z oboru s vyuénim listem do maturitniho oboru (ve
Skolnim roce 2017/2018 se jednalo o 3 zaky).

Vysledky zaki u zavére¢nych zkousek jsou stabilni (ispé$nost zakt se v piedchozich letech
pohybovala mezi 75 - 80 %), ke zlepseni doslo ve skolnim roce 2017/2018, kdy uspélo 92 %
zaku. K vyraznému zlepSeni doSlo v maturitnich oborech. Zatimco v piedchozich letech
uspélo kolem 40 % zakd, ve skolnim roce 2017/2018 uspélo 80 % zakl. Nejnizsi uspésnost

v

studium, zaznamenava nastavbovy obor vzdélani Podnikani.

Skola se vysledky dosahovanymi v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukonCovani zabyva,
analyzuje je celkov€ i na urovni dilé¢ich zkousSek. Vyucujici nabizeji Zadklim vSech oborl
konzultace a doucovani.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zaktim, jejich
zakonnym zastupctim, garantuje systematickou podporu zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Je tvofeno tfemi vychovnymi poradkynémi, metodikem prevence a specidlni
pedagozkou, kterd peCuje o zaky se SVP, intenzivné konzultuje jejich individualni
vzdélavaci potieby se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, provadi diagnostiku tiid, pracuje
s tfidami i s jednotlivci na feseni problému a budovani pozitivnich vztahti v kolektivu, vede
prednasky pro zaky, ucitele i zakonné zastupce. Vyucujici jsou prubézné informovani
0 doporucenych postupech pii praci s zaky se SVP a pravideln¢ sleduji jejich uspésnost pii
vzdélavani. V souladu s doporuc¢enim Skolskych poradenskych zafizeni vypracovava $kola
individualni vzdélavaci plany, krizove plany (obsahuji postupy pfi praci s zaky), potfebnym
zaktm poskytuje podporu ve formé pedagogické intervence ¢i pomoci asistenta pedagoga.
Skola se dlouhodobé potyka s vysokou absenci a zv1a§té s neomluvenou absenci (v priméru
7 hodin na Zéka za rok), ktera se tyka velkého poctu zakl (ve Skolnim roce 2017/2018 mélo
neomluvenou absenci 167 zakt z 615 zakt). Skola se timto problémem intenzivné zabyva.
Vychovné poradkyné spolu s tfidnimi uciteli fe$i vychovné problémy zaku, svolavaji
vychovné komise zaméfené zejména na vysokou absenci a pfestupky zaka vaci skolnimu
fadu, zabyvaji se kariérovym poradenstvim, informuji o moznostech dal$iho studia na
vysSich odbornych a vysokych Skolach nebo o moznostech uplatnéni Zakid na trhu prace.
Skolni metodik prevence vede zaky $koly k osvojeni pozitivniho socialniho chovani
a vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu. Preventivni program, pravidelné aktualizovany
a vyhodnocovany, zahrnuje pestrou nabidku aktivit pro Zaky tak, aby byla eliminovéana
mozna rizika vzniku negativnich jevli ve Skole. Systematickou praci v oblasti prevence
I feSeni projevi rizikového chovani a dislednym a efektivnim plsobenim na Zaky se dafi
Skole podchytit negativni jevy v pocatcich a eliminovat jejich vyskyt. Pfes zvySenou snahu
pedagogt se zatim nedafi vyraznéji snizit vysokou absenci, zvlast¢ neomluvenou.

Nadani zaci uspéSné reprezentuji Skolu Vv regionalnich, krajskych, celostatnich
I mezinarodnich kolech odbornych soutézi (napft. 3. misto v mezinarodni soutézi ARC Cup
v Cing). Zvl4sté bohatou &innost vyviji §kola v oblasti sportovnich aktivit (soutéze, kurzy,
piihrani¢ni spoluprace), ve Skole tspésné funguje Skolni sportovni klub. Nejvyznamnéjsi
poradatelskou aktivitou Skoly je jiz dlouhodobé organizovand mezinarodni soutéz
ve svarovani zakl stfednich skol pod ndzvem ,,Zlaty pohar Linde* (v roce 2018 probéhl jiz
22. ro¢nik soutéze).



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 doslo k redukci realizovanych vzdélavacich
oborl z divodu dlouhodobého nizkého z4djmu uchazeci o nékteré obory (predevsim
hutnickeé).

V roce 2012 byl zrusen domov mladeze.

Pokles 74kl byl v poslednich c¢tyfech letech zastaven a stav zakl i pedagogickych
pracovniki se stabilizoval.

Skola se ve vétsi mife zapojila do dlouhodobych projektovych aktivit zaméfenych na
zlepseni materialnich podminek, zvySeni motivace zaki ke studiu a cilenou podporu zaki
S rizikem neuspésnosti.

Postupné zlepSovani materidlnich podminek pro teoretickou i praktickou vyuku.

Silné stranky

Efektivni nastaveni oboroveé struktury s moznosti prostupnosti mezi jednotlivymi obory
vzdéelani.

Postupnd modernizace vybaveni zakovskych dilen a velmi vysoka troven materialniho
vybaveni smluvnich pracovist’ zaméstnavateltt podporuji kvalitngjsi pfipravu zakt na
vykon povolani a jejich lepsi uplatnéni na trhu prace.

Systematicka ¢innost Skolniho poradenského pracovisté piispiva k eliminaci rizikovych
jevu ve skole.

Kvalitni pécée o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Neuspésnost nékterych zaka pii studiu, ktera je zapfic¢inéna jejich vysokou absenci
a nedostatecnou motivaci k leps§im studijnim vysledkiim.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach pifevazovaly formy a metody vyuky, které
dostate¢né€ nepodporovaly rozvoj kli¢ovych kompetenci a funkénich gramotnosti zakd,

Absence formativniho hodnoceni, zavére¢ného shrnuti a upevnéni u¢iva ve struktuie
vyucovaci hodiny.

Nedostate¢né funkéni kontrolni a vnitini informacni systém mezi jednotlivymi pracovisti
Skoly bez nalezitych zpétnovazebnich nastrojt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Snizovat soustavnym pedagogickym pusobenim na zaky a jejich zakonné zastupce
vysokou absenci zakl a systematicky je motivovat k tspéSnému ukonceni vzdélavani.
Podpotit profesni rozvoj vSech pedagogii realizaci hospitaci s naslednou zpé&tnou vazbou,
vzajemnych hospitaci, sdilenim riiznych pfistupi, metod a forem prace ve vzdélavani,
rozvojem konstruktivni pedagogickeé spoluprace.



Zkvalitnit vyuku vyuzivanim forem a metod vedoucich k aktivizaci zaki a k rozvoji jejich
klicovych kompetenci se zaméfenim na napliiovani vystupti obsazenych ve Skolnich
vzdélavacich programech a na individualni potieby zak.

Zamg¢ftit se ve struktufe vyucovacich hodin na shrnuti a upeviiovani uciva, ¢astéji vyuzivat
formativni hodnoceni prace zakda.

Nastavit kontrolni a informac¢ni systém za tcelem jeho zefektivnéni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pii
inspekéni Einnosti ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla
prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace ke dni 1. 10. 2018, v&etné piiloh
¢.la2
Jmenovaci dekret feditele Skoly, ze dne 1. 1. 2015

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzd&lavani platné ve Skolnim roce
2018/2019 (21 dokumentt) véetné dodatkd

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 az 2017/2018
Koncepce rozvoje skoly 2017 — 2022, vypracovano v srpnu 2017

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

Skolni fad, s u¢innosti od 1. 9. 2017

Elektronické tfidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Pfedmétové komise (souhrnny material — smérnice, plany prace, zapisy z jednani),
Skolni rok 2018/2019

Hospitace, Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019
Plan prace a zakladni informace 2018/2019, ze dne 24. 8. 2018

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2018/2019 (souhrnn4 dokumentace)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt vzhledem ke kvalifikaci, Skolni
rok 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na obdobi 2017 — 2019, ze dne
31. 8. 2017



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Plany dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku ve Skolnim roce 2018/2019
(jednotlivi ucitelé)
Pracovisté Liskovecka a Na Hrazi (souhrnny dokument - seznamy zaka, prehled

pohybu zaktu, opravné zkouSky, vychovna opatieni), Skolni rok 2017/2018
a2018/2019

Praktické vyucovani (odborny vycvik) — souhrnnd dokumentace, $kolni rok
2018/2019

Skolni poradenské pracovisté (souhrnny dokument - dokumentace zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, zapisy z pohovori, zvychovnych komisi
apod.), skolni rok 2018/2019

Deniky odborného vycviku a praxe u kontrolovanych skupin, skolni rok 2018/2019

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani — Smlouvy
0 odborném vycviki zakl na smluvnich pracovistich u kontrolovanych skupin platné
ve skolnim roce 2018/2019

Dekrety o jmenovani do funkce instruktora Zzaki stiedni odborné Skoly na
kontrolovanych smluvnich pracovistich, skolni rok 2018/2019

Dohody o prevzeti zakti do odborného vycviku na kontrolovanych smluvnich
pracovistich, Skolni rok 2018/2019

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace obdobi 12/2017, ze dne 9. 2. 2018

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017,
ze dne 2. 2. 2018

Vyse ukazateli v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2017
¢j. MSK 155126/2017, ze dne 22. 11. 2017

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16_035/0006148-01, ¢j. MSMT-15690/2016-6
(,,Efektivni vyuziti Sablon na SOS ve Frydku-Mistku®)

Grantovd smlouva pro projekt v ramci programu ERASMUS+, ¢islo smlouvy
2016-1-CZ01-KA102-023292

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (souhrnnd dokumentace),
Skolni rok 2018/2019

Knihy urazt zakt vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace $kolni jidelny: Liskoveckd 2089, Frydek-Mistek a Na Hrazi 1449,
Frydek-Mistek (souhrnna dokumentace), $kolni rok 2018/2019

Webové stranky Skoly www.sosfm.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Eliska Birkova v. 1.

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Ktivakova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

V Ostrave 5. 2. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

y Ing. Pavel Reznigek v. 1.
Ing. Pavel Reznicek, feditel Skoly & rav g v

Ve Frydku-Mistku 11. 2. 2019
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