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FILOZOFIE ŠKOLY:

Chceme se stát komunitní školou zaměřenou na výchovu a vzdělávání dítěte jako budoucího občana ovlivňujícího život své komunity. U žáků chceme podporovat zdravé sebevědomí, aby dokázali vyjádřit a zdůvodnit své názory, a tím se v budoucnu aktivně zapojili do života společnosti. K tomuto cíli chceme dojít vytvořením pozitivního klima školy jako centra setkávání a živé diskuse mezi žáky, žáků s pedagogy i širokou veřejností.

„Ve škole nejde jen o to, aby poskytovala co nejvíce vědomostí, ale také hlavně o to, aby navykla žáka přesnosti, pozornosti, metodičnosti, učme žáky tak, aby uměli pozorovat přírodu, život a dovedli tvořivě a správně řešit úkoly a úkolky, kdy a kdekoliv se k nim dostanou.“

(T. G. Masaryk)

Zpracovala: Mgr. Pavla Eliášová, ředitelka školy

Koncepce školy nabývá účinnosti dne 1. ledna 2013

     Tato koncepce školy je zpracována na období 2013 – 2018 a vychází z předchozí koncepce školy, kterou rozvíjí. Jsem přesvědčena, že práce ve školství (řídící i přímá pedagogická činnost s dětmi) je práce kontinuální sama o sobě, a je proto nutné navázat na předchozí období, inspirovat se z úspěchů a poučit se z chyb a nedostatků. Každá škola má své limity – materiální, prostorové, personální i finanční. Proto je třeba se spíše zaměřit na jejich účelné, efektivní, nápadité a celkové využívání.
     Škola má neomezené hranice a možnosti svého vlastního rozvoje v učitelích i žácích, a záleží tedy pouze na chuti pedagogů měnit sebe, své metody a formy práce, a tím i školu. Proto klademe důraz na vzdělávání pedagogických pracovníků a na zapojení školy do rozmanitých aktivit či projektů. Věříme, že popsané koncepční cíle mohou ovlivnit perspektivu školy.


I.   CHARAKTERISTIKA

     Naše škola poskytuje základní vzdělání uložené školským zákonem. Posláním školy do dalších let by měl být rozvoj a postupný přechod tradiční školy ke škole moderního typu užívající nové metody a formy práce, ke škole, která by byla přitažlivá pro děti i jejich rodiče. Měla by se stát místem, které poskytuje svým žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání v rámci celoživotního učení, připravuje žáky pro další studium i pro život a zajišťuje jejich osobnostní růst. Měla by být perspektivní i pro své zaměstnance a být školou, kde vládne přátelská atmosféra a ovzduší, spolupráce mezi dětmi, pracovníky školy a rodiči.

     Navazujeme na tradice české školy a na pozitivní zkušenosti vycházející ze vzdělávacího programu Základní škola. Pracujeme podle vlastního školního vzdělávacího programu „Učím se učit“, ve kterém vycházíme ze snahy podpořit co nejširší rozvoj osobnosti všech žáků s důrazem na utváření a rozvíjení všech klíčových kompetencí. Jsme schopni integrovat a více se věnovat dětem s menšími výukovými obtížemi.

     Naší prioritou vzdělávacího programu „Učím se učit“ je vést žáky k citlivému vztahu k přírodě, ke všemu živému a učit děti žít dle ekologických principů. Přesto však náš program je zaměřen spíše všeobecně. Chceme dětem poskytnout ucelený pohled na okolní přírodu i prostředí a naučit děti pozorovat, citlivě vnímat a hodnotit důsledky jednání lidí v každodenním životě. 

Usilujeme o to, aby naše škola byla:

· místem úspěchu – ne všichni žáci mohou v každé oblasti vzdělávání dosáhnout výborných výsledků, mohou se však zlepšovat, úkolem učitelů je dát příležitost každému k tomu, aby byl úspěšný, přinejmenším relativně, všichni žáci školy mají rovnou šanci být úspěšní,

· místem radosti – žáci by měli být na svoji školu pyšní, měli by ji mít rádi, učitelé a všichni zaměstnanci školy vytvářejí žákům takové podmínky, aby se v ní cítili spokojeně, jistě a bezpečně, podmínkou pro úspěch je příjemná atmosféra školy, dobré vzájemné vztahy, pochopení a tolerance, ale zároveň důslednost jak mezi dospělými, tak ve vztahu k dětem,

· místem pochopení – základním principem práce učitele je individuální přístup ke každému žákovi, respektování zvláštností dítěte, vyzdvihujeme úspěchy dětí, neúspěchy nekritizujeme, ale snažíme se o jejich zlepšení, základem pro úspěšnou práci je i důvěra mezi učitelem a žákem, učitelem a rodičem,

· místem přípravy pro život – základním cílem naší práce je dobře připravit všechny žáky školy na úspěšný přechod na 2. stupeň školy či na víceletá gymnázia, k tomu je nutná úzká spolupráce a dobrá komunikace s rodiči, jejich představy dát do relace s objektivními předpoklady žáků, usilujeme o přípravu slušného občana aktivním zapojením do procesu výuky, který vede k získávání vědomostí, dovedností, schopností a postojů pro běžný život, chceme vychovat člověka, který není lhostejný ke svému okolí a to ve spolupráci s rodinou,

· místem komunikace – základním principem pro úspěšný vztah mezi školou a rodiči je komunikace a otevřenost, včasné vzájemné předávání informací, vedení školy a učitelé pravidelně a včas informují rodičovskou veřejnost o svých záměrech a plánech, také žáci mají stejná práva, možnosti a stejné povinnosti, mají právo vyslovit a obhájit svůj vlastní názor, dostávají příležitost uplatnit se v mnohostranné aktivitě, přirozeně se projevovat, nebát se, spolurozhodovat, souhlasit, oponovat, osobní svoboda a volnost dítěte je respektována do určitých mezí, vyplývajících z řádu a pravidel, které jsou ve škole stanoveny,

· místem otevřeným široké veřejnosti – udržet dobré jméno školy – snažíme se o prezentaci školy na veřejnosti, vystoupení žáků při rozmanitých příležitostech, zachování lidových tradic, akce s rodiči, sportovní aktivity, besídky atd.
II.   VIZE ŠKOLY
     I do školství vstoupilo tržní prostředí a škola musí být orientována tak, aby uspokojila potřeby svých „zákazníků“ (dětí, rodičů, dalších partnerů). Dobrá škola poskytuje kvalitní vzdělávání v přátelské a nekonfliktní pracovní atmosféře, kde se žáci a vyučující vzájemně respektují a rodiče dětí mají možnost se podílet na dění ve škole. Má-li si škola vybudovat „dobré jméno“, další rozvoj musí být zaměřen zejména na tyto oblasti:

· výchovně vzdělávací,

· materiálně technická,

· personální,

· financování školy,

· vnější vztahy, informační,

· řídící a organizační,

· kontrolní.

OBLAST VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍ
     Škola se stane pro žáky nejen vzdělávací institucí, ale i místem, kde se dá podnikat spousta zajímavých věcí. Komplexní vzdělávání je nadřazeno encyklopedickému pojetí učení. Bude se vyučovat zajímavě, pro žáky přitažlivěji, s využitím nových metod a učebních stylů (činnostní charakter vyučování, prožitkové aktivity, kooperativní vyučování). Škola, která chce vyniknout a být pro své „zákazníky“ dostatečně přitažlivá, musí nutně rozvíjet osobnost každého žáka, poskytovat kvalitní všeobecné vzdělání s důrazem na současné perspektivní trendy a uplatnění se v každodenním životě tj.:

· zachovat dobré jméno školy na veřejnosti, obstát v konkurenci sousedních plně organizovaných škol a udržet zájem rodičů o přijetí žáků do naší školy,
· pro žáky vytvářet ovzduší důvěry ke škole i k učiteli, zasít touhu po vzdělávání a dalším poznávání,

· urychlit adaptaci dětí z MŠ do školy základní; prohloubit spolupráci vzájemnými návštěvami žáků 1. ročníku a předškoláků (seznámení s prostředím ZŠ, společné aktivity); konzultace pedagogů o míře připravenosti jednotlivých dětí, spolupráce při zápise do 1. ročníku, 
· výuku a vzdělávání zpestřit různými soutěžemi, zapojením se do projektů, novými metodami práce, formami výuky, exkurzemi a přínosnými akcemi školy (sportovní, kulturní, společenské) vedoucími k rozšíření znalostí žáků, k jejich vzájemné spolupráci a toleranci; dát tak možnost vyniknout každému jedinci,

· v mimoškolní zájmové činnosti zprostředkovat bohatou nabídku zájmových útvarů s rozmanitým zaměřením a zapojit do nich co největší procento žáků,

· předat žákům takové základní vědomosti a dovednosti, aby všichni žáci 5. ročníku obstáli při ověřování výsledků v rámci plošného testování; kvalitně je připravovat pro další studium na 2. stupni škol, kde plní povinnou školní docházku, aby bylo zachováno dobré jméno naší školy a vysoká úroveň dosahovaných vědomostí a dovedností žáků, kteří po ukončení 5. ročníku na tyto školy přecházejí,
· zvážit zřízení čtvrté kmenové třídy z důvodu narůstajícího počtu žáků i z důvodu zachování kvality výuky, 

· zaměřit se na ekologickou výchovu a ochranu přírody praktickými činnostmi, rozvíjet prvotní informace o životním prostředí, utvářet citlivý a šetrný vztah k němu, pečovat a chránit životní prostředí, osvojit si základy sociálních a environmentálních návyků a dovedností, pečovat o okolní životní prostředí (dbát o pořádek a čistotu...) - využívat ve všech předmětech výchovně vzdělávacího procesu, spolupracovat s ekologickými centry...,

· vést žáky ke správné životosprávě, stravovacím návykům a k péči o zdraví, 

· předat žákům takové základní vědomosti, aby se dobře uplatnili na jakékoliv škole,

· dosáhnout optimální míry integrace učiva mezipředmětovými vztahy a souvislostmi,

· pečovat o děti integrované a nadané, při péči o děti s poruchami učení vycházet z odborných posudků PPP, realizovat reedukace v odpoledních hodinách.

· spolupracovat s rodiči žáků tak, aby výchova a vzdělávání byly jednotné a rodiče cítili odpovědnost za své děti,

· zabývat se školním hodnocením žáků, využívat všech základních prvků pedagogického hodnocení (systematičnosti, efektivity a informovanosti) v racionální míře; podporovat sebehodnocení žáků,

· preferovat vysvětlování, zdůvodňování a přesvědčování před příkazy,

· učitelé hodnotí žáky v souladu s klasifikačním řádem, vlastní známka na vysvědčení má nejenom vypovídající hodnotu, ale působí i výchovně, snažíme se žáky hodnotit a klasifikovat nejen podle znalostí a vědomostí, ale i s přihlédnutím k jejich možnostem, v případech hrozících hodnocením nedostatečně je povinností učitele žákovi pomoci, motivovat ho ke zlepšení stavu, ročník by měl opakovat žák, kterému to zjevně prospěje, žáci jsou na vysvědčení hodnoceni v 1. - 5. ročníku známkou,

· do výchovně vzdělávacího procesu zapojujeme co nejvíce vizuální paměť dítěte (např. motivační obrázky, činnosti...), aby si dítě učivo lépe zapamatovalo, 

· více se zaměřit na kulturní a sportovní úroveň žáků školy – divadlo, kino, bruslení…,

· zaměřit se na dopravní výchovu žáků 4. a 5. ročníku,

· snažit se dostatečně poznat žáka (životní styl, zájmy, rodinné prostředí) a rozvíjet tak jeho osobnostní rysy a především zájem o vzdělávání,

· zapojovat počítačovou gramotnost do výuky všech předmětů,

· spolupracovat s rodiči žáků tak, aby výchova a vzdělávání byly jednotné; nabízet rodičům kvalitní výchovnou a metodickou pomoc; prohlubovat spolupráci se zákonnými zástupci žáků za účelem společného výchovného působení a podpory školní práce – vzájemné kontakty a informovanost (žákovské knížky, třídní schůzky, osobní konzultace); rodičům umožnit volný vstup do vyučování, po předchozí domluvě s učitelem. 

.
Úkoly trvalého charakteru

Výchova

· seznámit žáky se školním řádem a vyžadovat jeho plnění (prostředkem je seznámení žáků s řádem, vysvětlení jeho smyslu pro výchovu a provoz školy, pro zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví).

· vést žáky ke svobodě, toleranci, k vlastenectví, k demokracii, k lásce k mateřskému jazyku, k naší i světové kultuře, vytvářet postoje k formování osobnostních rysů a mravních vlastností,

· vychovat žáky k sounáležitosti se školou, k hrdosti nad dobrým jménem školy, aby plně uznávali základní hodnoty občanského života a měli úctu k lidem vůbec,

· podporovat přátelství a kamarádství mezi žáky a třídními kolektivy, potlačovat závist, sobectví a agresivitu,

· vést ke schopnosti obhajovat svůj názor a současně respektovat názor druhých,

· chceme vychovat člověka, který není lhostejný ke svému okolí, a to ve spolupráci s rodinou,

Vzdělávání

     Věnovat pozornost všem žákům, jak talentovaným, tak i zaostávajícím, hledat cesty jak nejlépe učivo zvládnout bez zbytečného stresu. Na tomto úseku spolupracovat s rodiči, pedagogicko-psychologickou poradnou a příslušným pediatrem. Motivací nadaných žáků vzbudit jejich zájem o prezentaci školy s cílem dosáhnout alespoň dobrých výsledků při účasti na zvolených soutěžích. Usilovat neustále o zlepšování podmínek jak pro žáky, tak pro učitele.

Hodnocení, výstupy a požadavky

     Prvořadým úkolem školy je dobře připravit všechny žáky na úspěšný přechod na 2. stupeň ZŠ nebo na víceletá gymnázia. Cesta pro úspěch začíná již v 1. ročníku a podle ŠVP ji dělíme do dvou etap s těmito cíli, přístupy a požadavky:

1. - 3. ročník:

· úspěšný vstup do školy pro každého žáka,

· individuální přístup,

· vytvářet základní pracovní návyky a postoje,

· pozitiva převažují nad negativy,

· některá známka je spojena i se slovním hodnocením,

· naučit děti číst, psát, počítat a také komunikovat,

· u dětí rozvíjet komunikační dovednosti,

· včas odhalit žáky s vývojovými poruchami učení,

· již ve 3. ročníku začíná výuka cizího jazyka, v 1. a 2 ročníku formou zájmového útvaru,

· naučit žáky objektivně hodnotit vlastní výkony i výkony spolužáků.

4. - 5. ročník:

· přecházet od hravého způsobu výuky k cílevědomé práci,

· naučit žáky učit se,

· zvykat si na více učitelů, učit se přizpůsobovat rozdílným požadavkům,

· postupný přechod k absolutnímu hodnocení.

Hlavní úkoly jednotlivých předmětů

Český jazyk

Naučit žáky správně číst, seznamovat je s krásnou i naučnou literaturou, vést je k lásce ke knihám. Bezpečně zvládnout základy pravopisu, naučit správnému vyjadřování jak ústnímu, tak písemnému. Zařazovat do hodin aktuální články, časopisy a literaturu, kterou lze využít k výchově a vzdělávání.

Cizí jazyk

Položit základy pro znalost cizího jazyka. Ve výuce se zaměřit na zvládnutí jednoduché konverzace. Do hodin zařazovat aktuální poznatky o dané zemi, hry, skládanky apod.

Prvouka, vlastivěda, přírodověda

Poznávat bezprostřední okolí. Naše obec, okresní město, republika, světadíl. Položit základy k dějinám naší vlasti. Zaměřit se na znalost fauny a flory v regionu. Dát základy ekologickému myšlení, vést k ochraně a šetrnosti s přírodními zdroji, vštěpovat lásku k přírodě.

Matematika

Zvládnout hbité numerické počítání zpaměti v předepsaném rozsahu, osvojit algoritmy písemných výpočtů, rozvíjet logické uvažování a číselnou představivost, naučit využívat získané poznatky v praktickém životě. Vytvářet dobré základy pro zvládnutí geometrického učiva.

Hudební výchova

Vést žáky k lásce k dobré hudbě a ke zpěvu. Zaměřit se na znalost písní a základy hudební abecedy. Seznamovat s písněmi jiných regionů naší vlasti, ale i s písněmi jiných národů, s významnými hudebními skladateli našimi i zahraničními. Rozlišovat hudební nástroje a osvojit si hru na zobcovou flétnu.

Výtvarná výchova

Seznámit s různými výtvarnými technikami a materiály a naučit je používat. Klást důraz na citovou stránku výtvarného projevu. Práce využívat k výzdobě, zasílat je do soutěží, k podpoře radosti z výtvarného projevu.

Praktické činnosti

Naučit pracovat se všemi předepsanými materiály a technikami, vést k pečlivosti, k úctě, k práci své i ostatních, k ochraně majetku a odpovědnosti za vykonanou práci. Dbát na čistotu pracovního místa, třídy, dodržovat zásady bezpečnosti. 

Tělesná výchova

Dbát na tělesnou zdatnost a obratnost. Zařazovat prvky moderní tělovýchovy, posilovací cviky, jízdu na kole, bruslení, sáňkování (podle podmínek) apod. Vzbuzovat zájem žáků o  sport a tělesnou kulturu. Podporovat účast žáků na sportovních soutěžích. Udržet nabídku mimoškolní sportovní činnosti – zájmový útvar.

Usilujeme o přípravu slušného občana aktivním zapojením do procesu výuky, který vede k získávání vědomostí, dovedností, schopností a postojů pro běžný život.

Informační technologie

Výpočetní technika či nejrůznější interaktivní pomůcky se stanou běžnou součástí výuky, rozvíjet mediální výchovu (tvorba jednoduchých pozvánek…). Nutnost zajistit další vzdělávání učitelů v oblasti informační technologie (práce na interaktivní tabuli).

Mimoškolní činnost

V mimoškolní činnosti chceme nabízet širokou škálu akcí navazujících na výuku (exkurze, kulturní akce, besedy, výlety,…) a tím preventivně působit proti sociálně-patologickým jevům.

Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

Vytvářet vhodné podmínky pro rozvoj dítěte ve skupině, kde jsou zastoupeni žáci s rozdílnými vlohami a schopnostmi (s nadáním i se speciálními vzdělávacími potřebami či z rozdílného sociokulturního prostředí), integrovat děti s handicapy do běžné výuky. Těmto žákům nabízet možnost alternativních druhů hodnocení. Zajistit pro ně odpolední reedukaci. 

     Problémem v dnešní době, s příchodem školního vzdělávacího programu, není profilace školy. Podle našich zkušeností je stěžejním požadavkem rodičů kvalitní příprava dětí pro další studium a podporují spíše všeobecný charakter školy s určitou klasickou strukturou vyučovacích předmětů a hodnocením výsledků žáků. Tímto směrem vykročíme i my a dále stanovujeme tyto oblasti priorit školy:

Výchova ke zdravému životnímu stylu a životnímu postoji:

· režim vyučování měnit vzhledem k věkovým a individuálním potřebám žáků, vytvářet prostor k dostatečnému množství pohybových aktivit během vyučování, relaxační chvilky ve vyučování,…

· do výuky zařazovat hry pro sebepoznávání, pro rozvíjení sebevědomí, prostřednictvím her rozvíjet psychohygienické návyky a podporovat zdravou rivalitu mezi žáky, hry vedoucí k osvojování, upevňování a procvičování učiva,

· vést žáky k dodržování společensko-etického kodexu,

· využívat venkovních prostor a tím přispět k aktivnímu odpočinku žáků během přestávek,

· motivovat děti k aktivnímu trávení volného času – nabídka volnočasových aktivit s pohybovou tematikou (zájmové útvary, účast na vystoupeních, akce pro rodiče s dětmi, aktivity v ŠD),

· péčí o květiny a úklidem tříd i blízkého okolí školy se mohou děti aktivně podílet na estetickém prostředí školy a učit se vnímat jeho význam.

OBLAST MATERIÁLNĚ TECHNICKÁ
     Dalším z hlavních cílů dobře fungující školy je vytvářet takové podmínky, aby se v nich cítili dobře žáci i zaměstnanci. Je nutné nadále usilovat o modernizaci objektu a materiálně technického vybavení školy, zejména:

· učebními a školními pomůckami, informační a komunikační technologií, kancelářskou technikou, pracovními a ochrannými pomůckami, nevyhovující pomůcky vyřazovat atd.,

· vylepšení venkovního prostředí školy uvnitř areálu = promyslet kompletní využití školního dvora - vybudování altánu, zřízení záhonů a odpočinkově-aktivní zóny ve spolupráci se školskou radou a zřizovatelem,

· pečovat o majetek školy v souladu s předpisy (opravy, údržba, revize),

· pracovat s internetem, vybavit ředitelnu školy dalším počítačem pro potřeby pedagogů,

· zakoupit interaktivní tabuli do PC učebny + novou tiskárnu,

· jednu učebnu vybavit kvalitním televizorem + přehrávačem VHS a DVD rekordérem, nevyhovující CD přehrávače nahradit funkčními,

· s narůstajícím počtem žáků zajistit v šatnách dostatečné množství botníků, věšáků a polic, případně požadovat na zřizovateli zřízení šatních skříněk,

· v případě zřízení čtvrté kmenové učebny zakoupit výškově nastavitelný žákovský nábytek, sklokeramickou tabuli s magnetickým povrchem, učitelskou katedru + židli, nástěnné magnetické tabule, skříňky pro ukládání pomůcek,

· ve stávajících učebnách zmodernizovat zastaralý nábytek na pomůcky, do relaxačního koutku pořídit rohovou sedací soupravu, 

· hledat příležitosti k posílení rozpočtu školy a tím usilovat o zlepšení její vybavenosti (sponzorské dary, projekt EU peníze školám, spolupráce s MAS Společná Cidlina - zpracování projektů a podání žádosti o granty).

OBLAST PERSONÁLNÍ
     Dobrou školu nelze vytvářet bez spokojených, kvalifikovaných a angažovaných zaměstnanců. Snahou je získat pedagogy, pro které případná mimoškolní činnost není zátěží a rodičovská veřejnost je zná a důvěřuje jim. S narůstajícím počtem žáků školy zvážit zřízení čtvrté kmenové učebny s ohledem na finanční podmínky = pokrytí platu dalšího pdg. pracovníka (hledisko normativů). 

     Hlavním úkolem je vytvořit stabilní spolupracující tým učitelů, který se snaží o rozvoj a růst školy a uvědomuje si vlastní zodpovědnost za její profil. Při budování pedagogického sboru je třeba hledat učitele, pro které nebude práce ve škole pouze „přestupní stanicí“ k další kariéře. Věk není handicapujícím faktorem – což platí jak pro mladé, tak pro pedagogy s dlouholetou praxí. Pojem kvalifikovaný pedagog neznamená jen úředně potvrzený, ale obětavý, výkonný, schopný naučit a zaujmout žáky, získat si jejich respekt, se zájmem o další osobní rozvoj a se schopností jednat s rodiči,… Nelze opomenout důraz na vzájemnou spolupráci mezi učiteli a dobré mezilidské vztahy, jež v životě školy hrají významnou úlohu. Vyžadovat zodpovědnost všech pracovníků za informovanost vůči veřejnosti, budovat vzájemnou důvěru ve vztazích jak mezi pracovníky školy, tak na úrovni učitel – rodič, učitel – žák a vytvářet u všech zúčastněných loajální vztah ke škole, dbát na nepropustnost interních záležitostí školy na veřejnost.

     Úspěšný ředitel dosahuje výsledků prostřednictvím práce celého týmu zaměstnanců. Jestliže jsou jasně definované cíle, zaměstnanci jsou dobře organizováni a správně vedeni, mohou dosáhnout vynikajících výsledků.

     Je nezbytné kvalitním pedagogům pro jejich práci zajistit vhodné materiální podmínky (didaktické pomůcky, výpočetní a prezentační techniku, literaturu, běžné kancelářské vybavení,…) a podnětné profesionální prostředí (vytvořit jasná a přehledná pravidla odměňování ve škole, umožnit další vzdělávání a osobní rozvoj,…). Podporovat iniciativu a motivaci pedagogických i správních zaměstnanců, oceňovat náměty a návrhy. Při stanovování odměn a osobního ohodnocení je třeba vycházet ze skutečnosti, že kvalitní práce je krédem každého zaměstnance. Osobní příplatky a odměny je tedy nutno přidělovat především za činnost nad rámec běžných povinností, přispívající k rozvoji školy a dosažení nastavených cílů. Toto může být i způsob motivace zaměstnanců pro další sebevzdělávání, využívání efektivních metod výuky, vedení zájmových útvarů, přípravy žáků na soutěže a vytváření dalších aktivit zvyšujících prestiž školy i činnosti vedoucích ke zlepšení hospodářského výsledku školy.

     Ve škole musí být vždy věnována pozornost dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků a to by mělo vycházet z jejich cílů a být plánováno na základě vzdělávacích potřeb. Prvotně vyžadovat u nekvalifikovaných zaměstnanců získání požadované kvalifikace pro vykonávání činnosti učitele na 1. stupni ZŠ. Zlepšit odbornou způsobilost v oblasti užívání PC, využívat vzdělávacích programů pro oblast environmentální výchovy, soc. – pat. jevů. Při pořízení interaktivní tabule zajistit školení pro všechny pedagogické pracovníky – obsluha a její využívání. Účelně a efektivně využívat nabídek institucí pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, vytvářet podmínky pro kvalifikovanou práci s dětmi s vývojovými poruchami učení a s vadami řeči. Vzhledem k omezeným finančním zdrojům je nutno plánovaný rozvoj pracovníků zefektivnit (interní vzdělávání na pracovišti, sebevzdělávání a samostudiu – průběžně sledovat novinky v oblasti školní výchovy – odborné časopisy, knihy) apod. 

OBLAST FINANCOVÁNÍ ŠKOLY
     Základem jsou a i v budoucnu budou prostředky přidělované ze státního a obecního rozpočtu. Přesto je nutné pokusit se zvýšit příjmy školy prostřednictvím mimorozpočtových zdrojů:

· pokusit se o získání sponzorských finančních darů,

· účelně využít finanční prostředky z projektu EU - Peníze školám, 

· spolupráce s MAS Společná Cidlina - zpracování projektů a podání žádosti o grant (doskočiště, úprava venkovního areálu školy).

OBLAST VNĚJŠÍCH VZTAHŮ, OBLAST INFORMAČNÍ
     Řádná funkce školy není možná bez aktivní spolupráce tří základních partnerů – rodičů, veřejnosti a zřizovatele. Protože komunikace školy s rodičovskou veřejností je nutnou podmínkou pro získávání zpětné vazby a dalších informací, je zapotřebí rodiče motivovat k tomu, aby jejich zájem o dění ve škole nezačínal a nekončil třídní schůzkou a vytvořit nástroje, s jejichž pomocí to bude možné. K tomu by mělo velkou měrou přispět:

· cíle školy tvořit s přihlédnutím k zájmům a potřebám, případně k přáním rodičů a žáků,

· zainteresovat rodiče na chodu školy, vzbuzovat zájem o dění ve škole (účast na mimoškolních či sportovních akcích, výtvarných dílnách,…),

· iniciovat zájem rodičů o aktivní přístup k řešení problémů školy (neformální spolupráce se školskou radou),

· pružnější komunikace mezi školou a rodiči (na webových stránkách školy poskytovat maximum aktuálních informací o připravovaných aktivitách, umožnit rodičům i veřejnosti návštěvu ve vyučovacích hodinách, při nepřítomnosti žáka ve škole zasílat k doplnění učivo formou emailů, nabídnout individuální konzultační hodiny, informační schůzky rodičů budoucích prvňáčků…),

· pravidelně rodiče i veřejnost informovat o dění ve škole prostřednictvím místního zpravodaje (dvouměsíčník), častěji aktualizovat fotodokumentaci z uskutečněných akcí na webových stránkách (4x – 6x ročně),

· ukazovat, co děti umí (zpravodaj, besídky, soutěže, výstavy žákovských prací ve škole, plakáty, dny otevřených dveří…),

· seznamovat obecní úřad s problémy školy a získávat podporu a finanční prostředky pro zlepšování podmínek ve škole,

· informovat veřejnost a zřizovatele o výsledcích činnosti organizace – zpravodaj, výroční zprávy o činnosti školy,

· dobrou prací a dobrými výsledky šířit dobré jméno Základní školy, Nepolisy, okres Hradec Králové,

· budovat školní tradice (pravidelné každoroční akce a projekty…).

Jedním z hlavních pilířů dobře fungující školy je vstřícný přístup k veřejnosti. Chceme-li zvýšit prestiž vzdělávání a učitelského povolání, je zapotřebí školu přiblížit a otevřít veřejnosti. Školu nelze chápat jen jako zařízení s provozem pouze v době vyučování. Zásadním cílem by v tomto směru mělo být vytvoření komunitní školy:

· umožnit širokému okruhu lidí kvalitně zde trávit svůj volný čas (využívání tělocvičny místními spolky, zájmové kroužky, …),

· využití a zapůjčování sportovních pomůcek, her či školního vybavení na dětské tábory, pro pořádání akcí pro děti – rozloučení s prázdninami, dětský den aj.

     Činnost školy musí být směrem ke zřizovateli zcela transparentní. Intenzivní spolupráce se zřizovatelem, poskytování základních a objektivních informací o škole a informování o zásadních rozhodnutích je samozřejmostí. Strategickým partnerem školy a zřizovatele by měla být školská rada. 

OBLAST ŘÍDÍCÍ A ORGANIZAČNÍ
· Plnit úkoly zřizovatele.

· Zdokonalovat řídící činnost, zvyšovat aktivní podíl pracovníků na řízení a zlepšování práce školy.

· Dokonale sladit strategické, koncepční cíle, cíle záměrů a plánů školy.

· Inovovat vnitřní organizační normy, směrnice a dokumentaci školy vzhledem ke změněným podmínkám a potřebám školy v souladu se záměrem rozvoje školy.

· Průběžně reagovat na změny v souvislosti s novou legislativou.

· Prohloubit spolupráci - spolupracovat s rodiči a získat je ke spolupráci na výchově dětí, k tomu napomáhá otevřenost a komunikativnost školy, pravidelné třídní schůzky rodičů i neformální setkání na školních akcích.

· Pečovat o profesní růst pracovníků + DVPP. 

· Zaměřit se na kvalitní přípravu na vyučování, výuku zpestřovat přínosnými akcemi - besedy, zájezdy, exkurze, výlety vedoucí k rozšíření znalostí žáků a poznávání skutečné práce.

OBLAST KONTROLNÍ
· V kontrolní činnosti se zaměřit na kontrolu žákovských prací, kvalitní připravenost žáků na vyšší stupeň ZŠ nebo na víceleté gymnázium.

· Zodpovědně připravovat žáky, aby na konci 5. ročníku všichni úspěšně obstáli při testování v rámci národního šetření výsledků v počátečním vzdělávání.
· Zavést vnitřní kontrolní systém, průběžně vyhodnocovat plnění úkolů na pravidelných poradách (sebekontrola ŘŠ, učitelů, analýza současného stavu – kam jsme se dostali, čeho jsme dosáhli).

· Vyžadovat zodpovědnost všech pracovníků za výsledky jednotlivých žáků, tříd, školy, vést všechny pracovníky k jednotnému a důslednému působení na žáky, analyzovat důvody neprospěchu, zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti.

· Zaměřit se na práci třídního učitele, dbát na průběžné sledování vztahů mezi žáky ve všech třídách i ve školní družině. 

· Zaměřit se na dodržování školního řádu, kontrolu učeben a tříd, sledovat dodržování řádů jednotlivých učeben (tělocvična, cvičná kuchyňka, PC učebna, školní družina).

· Při hospitační činnosti se zaměřit na rozvoj čtenářských dovedností, rozvoj matematické gramotnosti, činnostní učení, komunikační dovednosti žáků, zařazování rozmanitých forem a metod práce, zhodnocení hodiny, závěr hodiny, zařazování relaxačních chvilek, dodržování psychohygienických podmínek výuky, používání názorných pomůcek, využívání počítačové techniky a interaktivní tabule při výuce.

· V hodinách TV se zaměřit na stavbu hodiny (časový snímek) a metodiku nácviku jednotlivých disciplín a cviků, na dodržování bezpečnostních předpisů ve výchovách obecně.

· Věnovat pozornost povinné dokumentaci – konkrétní zápisy probíraného učiva, jejich včasné a úplné zaznamenávání, zapisování školních akcí, odučených šablon, v případě nepřítomnosti žáka ve škole - důsledně kontrolovat omluvenou absenci v ŽK, aktualizace údajů ve školní matrice, aj.

· Součástí kontrolního systému bude i kontrola způsobu klasifikace.
· Vyhodnocování mimoškolních aktivit, míra spokojenosti veřejnosti.

II. PERSPEKTIVA ŠKOLY A CÍLE DO DALŠÍHO OBDOBÍ

     Každá malotřídní škola musí z principu nabízet vzdělávání všem skupinám žáků obce – tj. jak nadaným, tak průměrným a podprůměrným žákům i žákům se specifickými vývojovými poruchami učení. Škola v naší obci má pouze jednu jedinou šanci na perspektivu dlouhodobého udržení a rozvoje = zajistit kvalitní a plně kvalifikovaný pedagogický sbor, umožnit žákům realizovat se v zájmových útvarech a samozřejmě musí být v zájmu zřizovatele školu v naší obci udržet tj. zajistit ji po stránce finanční. Proto dlouhodobá vize školy musí korespondovat se základními střednědobými i dlouhodobými záměry zřizovatele.

· zachovat dobré jméno školy na veřejnosti, obstát v konkurenci sousedních plně organizovaných škol v Novém Bydžově a v Chlumci nad Cidlinou,

· udržet zájem rodičů o přijetí žáků do naší školy,

· mít dobré výsledky (přechod na 2. stupeň ZŠ, testování v rámci národního šetření výsledků v počátečním vzdělávání),

· po všech stránkách připravovat žáky na život v budoucí společnosti, zaměřit se na všestranný rozvoj osobnosti s hlavním důrazem na výchovu ke slušnosti,  zdravému životnímu stylu a citlivému přístupu k přírodě,
· vytvořit stabilní a plně kvalifikovaný pedagogický sbor, vytvářet přátelskou atmosféru ve sboru, ale i přátelské a tolerantní vztahy mezi učiteli a žáky,

· trvale se snažit, aby škola byla pro žáky místem úspěchu a radosti,

· prohlubovat spolupráci a úroveň komunikace se zákonnými zástupci žáků za účelem společného výchovného působení a podpory školní práce – využívání emailu pro omlouvání nepřítomnosti žáků, zasílání učiva, případné konzultace, pomoc při realizaci sběrů papíru apod.,  
· nabízet rodičům kvalitní výchovnou a metodickou pomoc,

· stát se otevřenou školou, 

· umožnit všem dětem 1. – 3. ročníku pobyt ve školní družině,

· tvořit příjemné a estetické prostředí,

· pracovat s problémovými žáky, dát jim možnost stále se zlepšovat,

· spolupracovat s PPP,

· odpolední reedukace integrovaných žáků,

· zlepšovat a zkvalitňovat mimoškolní činnost,

· navázat spolupráci se všemi místními spolky – Sbor dobrovolných hasičů, Myslivecké sdružení LUKA, TJ Sokol Nepolisy a Svaz žen,
· nadále vést a zkvalitňovat webové stránky školy,

· vylepšovat materiální podmínky školy (interaktivní tabule),

· odpovědně se všemi zúčastněnými připravovat a neustále inovovat kvalitní a přitažlivý Školní vzdělávací program,

· ve spolupráci se zřizovatelem vytvořit estetické prostředí v areálu školní zahrady (doskočiště, dřevěný altán + nábytek, parková úprava – záhony,  květiny, obnovení zeleně...),

· zmodernizování šaten – šatní skříňky.

III. KONCEPCE VÝUKY CIZÍHO JAZYKA
· DVPP

· získat a udržet si kvalitní učitele anglického jazyka,

· pokračovat a vzdělávat se prostřednictvím krátkodobých metodických seminářů zaměřených na oblast anglického jazyka, které jsou akreditované MŠMT ČR, nabízejících uplatnění moderních metod a forem práce, např. činnostní učení.

· Zájmové kroužky

Zájmový kroužek „Začínáme s angličtinou“ je nabízen žákům 1. a 2. ročníku, kde se žáci hravou formou seznamují se základní slovní zásobou, osvojují si krátké říkanky, písničky a učí se správně reagovat na jednoduché anglicky vyslovené pokyny učitele. Výuka je podpořena dostatečným množstvím materiálů na procvičování jednotlivých témat (barvy, rodina, oblečení, …).

· Konverzace v AJ 
Anglickou konverzaci postupně zařazovat podle jazykových znalostí žáků do běžné výuky. Žáci se ptají, odpovídají na otázky, tvoří jednoduché rozhovory atd., rozšiřují si slovní zásobu, schopnost mluvit a reagovat v různých situacích. 

· ICT

Ve vyučovacích hodinách i v rámci zájmového útvaru zařazovat práci na PC s výukovými programy.

· Využití pomůcek

Pracovat každou vyuč. hodinu s názornými pomůckami (pexesa, domina, obrázkové karty, LOTA, kartičky DiPo aj.).

· Audiotechnika

Pravidelně zařazovat poslech, písničky, básničky, využívat dataprojektor, v případě pořízení interaktivní tabuli.

· Výuka

Ve výuce jazyka vycházet z jeho praktického použití, zaměřit se na nácvik rozhovorů, čtení jednoduchých textů s porozuměním, procvičovat jazykové jevy, porozumět vyslechnutému sdělení a ústně se vyjadřovat nad dovednostmi čtení a písemného vyjadřování. Připravovat žáky na soutěže.

IV. KONCEPCE ŠKOLNÍHO MARKETINGU
     V pojetí klasické koncepce školního marketingu jsou žáci považováni za klienty školy. Jejich potřeby a přání týkající se jejich vzdělání musí tedy školou být uspokojeny co nejlépe. Protože mezi žáky jsou v jejich chování, zájmech a potřebách značné rozdíly, snaží se škola tyto rozdílné potřeby a způsoby jednotlivých žáků i rodičů uspokojit co nejlépe. Použití nástrojů se zaměřuje především na:

· přizpůsobit studijní nabídky školy potřebám žáků,

· přiměřenou studijní zátěž kladenou na žáky,

· zvyšovat kvality a pestrosti vzdělávací nabídky (poskytovat i mimoškolní vzdělávací služby školy pro žáky, rodiče a veřejnost), 

· plnění cílů školy – vysvětlovat, komunikovat a přesvědčit žáky školy a okolí o správnosti její práce a přístupu,

· vhodná propagace vzdělávacích služeb, dobrá informovanost – škola by měla efektivně komunikovat se svým okolím,

· zvyšovat odbornou úroveň, účinnou motivaci pracovníků, zlepšovat vnitřní klima školy,

· vytvářet prostředí, ve kterém motivovaní a kvalifikovaní učitelé mají možnost, ale i zájem vyjadřovat se k cílům, strategii i provozním problémům školy a pracovně se na nich spolupodílet,

· jednotnost pedagogického personálu, identifikace se školou a jejími potřebami, každý z nás je představitelem školy a podle našeho chování, jednání a slov je škola posuzována žáky, studenty, veřejností,

· pružně a rychle reagovat na změny v prostředí,

· mít trvalé, dlouhodobé, důvěrné a poctivé vztahy s rodiči, žáky, s okolními školami,  zřizovatelem školy – obcí a dalšími partnery,

· efektivně využívat finančních a materiálních zdrojů, které zabezpečí trvalý rozvoj školy.

V.    KLÍČOVÉ  OBLASTI
1. Žáci se specifickými vzdělávacími potřebami

· spolupráce s PPP a se SPC,

· vytvářet individuální vzdělávací plány,

· integrovaní žáci – evidence,

     

         -  kontrola, 



         -  finance,



         -  případně slovní hodnocení,

· zakoupení materiálního vybavení.

2. Vzdělávání pedagogických pracovníků

· viz. samostatně vypracovaný plán DVPP.

3. Spolupráce rodiny a školy

· konzultační hodiny (kdykoliv po dohodě s třídním učitelem),

· třídní schůzky + informační schůzka rodičů budoucích prvňáčků,

· informovanost,

· zapojení do různých akcí,

· nabídka účasti při vyučování,

· den otevřených dveří,

· společná posezení, výtvarné dílny pro rodiče s dětmi, vystoupení žáků pro rodiče.

4. Hospitační a kontrolní činnost

· průběžné vykonávání hospitační činnosti – u každého pedagogického pracovníka jedenkrát za pololetí,

· vnitřní evaluace a hodnocení ZŠ.

5. Výuka cizích jazyků

· i nadále sledovat a případně zajistit nákup správných učebnic, pracovních sešitů (návaznost výuky na 2. stupni v NB), další materiály pro zpestření výuky, 

· pedagog s odbornou a pedagogickou způsobilostí,

· zaměřit se na správnou výslovnost, fráze a komunikaci,

· žákům v 1.-2. ročníku nabídnout formou zájmového útvaru hravé osvojování si základů učiva anglického jazyka.

6. Materiální vybavení učeben

· finanční prostředky z dotace EU peníze školám využít na lepší a kvalitnější vybavení + kompletně vybavit čtvrtou kmenovou učebnu žákovským nábytkem, tabulí atd.,

· zakoupit počítač pro potřeby učitelů, 

· do PC učebny pořídit interaktivní tabuli.

IV.    EKOLOGICKÁ VÝCHOVA

Úkoly ekologické výchovy

· vycházíme z podmínek školy, z regionálních zvláštností,

· podporovat aktivitu v ekologické oblasti u žáků i učitelů, rozvíjet jejich znalosti, dovednosti a návyky,

· naučit žáky způsobu chování a jednání ve vztahu k přírodě, k prostředí v němž žijeme i k ostatním lidem, vypěstovat v dětech hrdost na místo, kde se narodily a ochotu podílet se na kulturním dění a rozvoji obce, pokračovat v obnovování tradic a vytvářet nové,

· podporovat samostatnost a tvořivost žáků, pořádat aktivity zaměřené na péči o přírodu v okolí školy a v obci,

· podporovat další vzdělávání  pedagogických pracovníků v oblasti ekologické výchovy, spolupráci členů celého pedagogického sboru,

· uplatňovat prvky EVVO ve všech vyučovacích předmětech,

· vést žáky k samostatnému získávání informací (nástěnka s ekologickou tematikou), zajišťovat vybavování školy učebními pomůckami), 

· využívat samostatných prací žáků – výtvarné vyjádření, věc určená ke zkrášlení prostředí (estetizace prostoru školy),

· pořádat ekologické exkurze, vycházky, zájmové aktivity přírodovědného zaměření, ekofilmy, výstavy...,

· pořádat nebo účastnit se soutěží zaměřené na ekologickou výchovu (projekt Recyklohraní),

· realizovat tradiční sběry starého papíru, víček od PET lahví, třídění odpadů, sběr vybitých baterií a drobných nefunkčních elektrospotřebičů, šetření energií...),

· spolupracovat s rodiči i obcí, 

· navazovat kontakty s centry ekologické výchovy.

Ekologická výchova v jednotlivých předmětech

1.  Český jazyk

· při probírání gramatických jevů upozornit na vztahy k přírodě, k umělému prostředí i k ostatním lidem, na problémy okolního prostředí …,

· při slohových pracích, diskusích vést k formulování vlastních názorů na problematiku životního prostředí,

· rozvíjet fantazii a odpovědnost, učit formulovat názory na budoucí potřeby člověka, na vlastní vztahy k životnímu prostředí,

· v literární oblasti působit na citový vztah k přírodě, na odpovědnost člověka, zdůrazňovat estetická hlediska životního prostředí při probírání literárních ukázek,

· uvádět příklady vnímavého vztahu člověka či konkrétních významných osobností k životu, k přírodě, k ostatním lidem,

· podchycovat zájem o sledování vztahů člověka k prostředí v krásné literatuře a z tohoto hlediska volit vhodné literární ukázky.

2.  Cizí jazyk

· poskytnout základní slovní zásobu důležitou pro získávání a předávání informací o životním prostředí,

· při čtení a konverzaci uvádět příklady týkající se problematiky životního prostředí a jejich řešení.

3.  Vlastivěda

· seznámit s historickým vývojem vztahů člověka k prostředí, s významem přírodních zdrojů pro civilizační rozvoj a s vlivem člověka na změny v přírodě,

· zdůraznit význam kulturně historických památek v současném životním prostředí, vést k citlivému vztahu k těmto památkám, k jejich ochraně a k chápání jejich významu jako nedílné součásti životního prostředí,

· postupně poskytnout znalosti o obci a okolní krajině, o změnách krajiny vlivem lidských činností,

· poskytnout informace o problémech životního prostředí v různých oblastech naší republiky i světa,

· ukazovat na příkladech závažnost vlivů člověka na změny v prostředí a na jejich důsledky,

· učit orientovat se v prostředí, všímat si jeho jednotlivých částí a uvědomovat si složitost jevů v prostředí,

· vést k lásce k domovu, k obci. 

4. Matematika

· při vhodných příležitostech v některých matematických úlohách dokumentovat problémy životního prostředí.

5. Hudební výchova

· působit hudbou na rozvíjení citlivosti dětí,

· ukázat na příkladech vztah hudby k prostředí – zejména k přírodě,

· zdůraznit kulturnost poslechu hudby a nebezpečnost hluku.

6. Prvouka, přírodověda

· postupně seznámit s podstatou života, jeho základními projevy a podmínkami pro jeho existenci,

· poskytnout poznatky o různých organismech, o jejich významu v přírodě, pro člověka, o jejich ohrožení a ochraně,

· na příkladech objasnit význam ochrany vzácných a řídce se vyskytujících organismů,

· seznámit s lidským organismem, s jeho požadavky na prostředí, s vlivy prostředí na zdraví, vývoj a způsob života člověka,

· učit dovednosti pozorovat přírodu a děje v ní,

· seznámit s vlivy člověka na přírodu a se zpětnými vlivy těchto změn na člověka, na jeho dědičnost, vývoj,

· seznámit se zdroji neživé přírody, s jejich využíváním a ochranou, ukázat příklady čerpání zdrojů neživé přírody a vlivy na krajinu,

· seznámit s půdou, jejím významem pro život lidí, s ohrožováním a ochranou půdy,

· zdůraznit krásu naší přírody, její rozmanitost,

· ovlivňovat citové vztahy k přírodě (výchova etická, estetická).

7. Výtvarná výchova

· rozvíjet estetické cítění ve vztahu k prostředí,

· ukázat na možnosti zlepšení a úpravy prostředí využitím uměleckých předmětů a význam kulturnosti prostředí pro člověka,

· pěstovat dovednosti a schopnosti esteticky upravovat prostředí,

· využívat rozvíjení kresebných a dalších dovedností k vyjadřování vztahu k prostředí, k pěstování hlubší vnímavosti prostředí.

8. Praktické činnosti

· učit k praktickým činnostem v prostředí, udržování čistoty, pořádku,

· zejména při pěstitelských pracích vést citlivému vztahu k přírodě a k uvědomování si závislosti člověka na přírodě,

· uvědomovat si význam dobře uspořádaného pracovního prostředí a celkové pohody prostředí na práci i odpočinek,

· poskytovat aktuální informace o novinkách v technice a v technologiích, které vytvářejí předpoklady pro možnost udržitelného rozvoje.

9. Tělesná výchova

· poskytnout informace o zásadách sportovních činností v přírodě (při turistice, školních i mimoškolních činnostech v přírodě…) a o hygienických zásadách při sportovních činnostech,

· využít pohybu v přírodě pro utváření citlivých a ohleduplných vztahů k prostředí.

V.   ETICKÁ VÝCHOVA

     Etická výchova na naší škole není vyčleněna jako samostatný předmět, ale zahrnujeme ji  do všech vyučovacích předmětů. Důležitá je pro chování lidí, někdy si totiž ani neuvědomíme, kolik chyb v našem životě uděláme, byť jedním nevhodně vyřčeným  slovem. Není souborem morálních pouček, ale praktických cvičení, které formou her, scének, tvořivých aktivit, zážitkové metody předávají dětem hodnotově správné návyky, které potom děti uplatňují v prostředí, ve kterém se běžně pohybují - ve své třídě, rodině, společnosti.

 Základem je:

· naučit žáky základy slušného chování, komunikaci s kolektivem, 
· dát do života různá ponaučení – budou vědět, jak se kdy zachovat, co mají dělat při různých situacích, naučit se lépe porozumět lidem, pochopit je nebo své spolužáky, zvládat stres, 
· dívat se na druhé z jiné stránky a na svět jinýma očima, empatie,
· naučit se sebeovládat a spravedlivě přistupovat ke svým spolužákům, poznat sama sebe.
Etická výchova v jednotlivých předmětech

1. Český jazyk
· při probírání gramatických jevů upozornit na správné lidské jednání vzhledem k mravním požadavkům, mravní odpovědnost jednotlivých žáků v různých situacích, rozlišování dobra a zla, dodržování stanovených třídních pravidel, 

· při slohových pracích, diskusích vést k formulování vlastních názorů na problematiku nauky o mravech,
· rozvíjet fantazii a odpovědnost, učit formulovat názory na budoucí potřeby člověka, na vlastní vztahy k lidem,
· v literární oblasti působit na city dětí, charakterizovat postoje literárních postav z hlediska jejich jednání, ztotožňování se s hrdinou či hledání jiné správné cesty při řešení problémů a situací v literárních ukázkách,
· uvádět příklady pozitivních vztahů významných osobností k  životu, k ostatním lidem,
· podchycovat zájem o krásnou literaturu a z tohoto hlediska volit vhodné literární ukázky.
2.  Cizí jazyk
· poskytnout základní slovní zásobu důležitou pro získávání a předávání informací o mezilidských vtazích – rodina, přátelé,
· při čtení a konverzaci uvádět příklady týkající se problematiky kamarádství, slušného chování – prosba, poděkování.
3.  Vlastivěda
· seznámit s historickým vývojem vztahů člověka k člověku, s významnými historickými událostmi z našich dějin, 
· zdůraznit význam kulturně historických památek, vést k citlivému vztahu k těmto památkám, k jejich ochraně a k chápání jejich významu jako nedílné součásti našeho kulturního dědictví (vandalismus),
· vést k lásce k domovu, k obci.
4. Matematika

· při vhodných příležitostech v některých matematických slovních úlohách dokumentovat vztahy lidí – pomoc, spolupráce apod. 
5. Hudební výchova
· působit hudbou na rozvíjení citlivosti dětí,
· ukázat na příkladech vztahy člověka a hudby – písně o lásce,  
· zdůraznit kulturnost poslechu hudby a nebezpečnost hluku.
6. Prvouka, přírodověda
· postupně seznámit žáky se vznikem lidského života, s utvářením osobnosti člověka, 
· seznámit s lidským organismem, s jeho požadavky na prostředí, s vlivy prostředí na zdraví, vývoj a způsob života člověka,
· seznámit s vlivy člověka na přírodu a se zpětnými vlivy těchto změn na člověka, na jeho dědičnost, vývoj,

· poskytnout poznatky o různých organismech, o jejich významu pro život člověka, vštěpovat zásady správného chování člověka v přírodě, respektovat potřeby živočichů,  
· na příkladech objasnit význam ochrany vzácných a řídce se vyskytujících organismů,
· vést děti k odpovědnosti za domácí mazlíčky,

· ovlivňovat citové vztahy k přírodě (výchova etická, estetická).
7. Výtvarná výchova
· rozvíjet estetické cítění,
· ukázat na možnosti zlepšení a úpravy prostředí využitím uměleckých předmětů a význam kulturnosti prostředí pro člověka,
· pěstovat dovednosti a schopnosti esteticky upravovat prostředí,
· využívat rozvíjení kresebných a dalších dovedností k vyjadřování lidských či pohádkových postav, ztvárňování pocitů (abstraktní práce).
8. Praktické činnosti
· zařazovat skupinové práce – týmová spolupráce,

· dodržování hygienických zásad a pravidel, udržování čistoty a pořádku,
· pozitivní klima v jednotlivých vyučovacích hodinách.
9. Tělesná výchova
· dodržování předem stanovených pravidel u her a soutěží, hra fair play,
· budování „zdravé rivality“, objektivní hodnocení výkonů spolužáků,

· vzájemná pomoc, nezesměšňování.
KONKRÉTNÍ ÚKOLY PRO DALŠÍ OBDOBÍ

1. Krátkodobá koncepce

· nová podoba webových stránek, aktuální informace pro žáky, jejich rodiče i širokou veřejnost, po následném schválení MŠMT „vyvěšení“ vytvořených inovativních materiálů z projektu EU - PENÍZE ŠKOLÁM, formy další prezentace školy,

· vylepšovat technické vybavení, sledovat nové trendy a vylepšovat stávající – zakoupit televizor, DVD a VHS přehrávač, radiomagnetofony do ŠD i tříd, pořízení interaktivní tabule, server do PC učebny, PC pro pedagogy, 
· nákup moderních výukových pomůcek pro 1. stupeň ZŠ, které zajišťují aktivní účast žáků při osvojování či procvičování učiva,
· vybavení čtvrté kmenové učebny potřebným žákovským nábytkem, tabulí, magnetickými tabulemi, katedrou, …
· ve třídách nahradit zastaralý nábytek pro ukládání pomůcek novým, případně do jedné třídy pořídit do relaxačního koutku rohovou sedačku,

· zřízení šatních skříněk pro ukládání oděvu žáků,

· obnova vybavení ŠD nábytkem, stavebnicemi a dětskými hrami,
· pravidelně spolupracovat s místními spolky (TJ Sokol Nepolisy, SDH, Myslivecké sdružení LUKA, Svaz žen, JK Izabel Zadražany) při realizování akcí pro děti, 
· urychlit adaptaci dětí z MŠ do školy základní; prohloubit spolupráci vzájemnými návštěvami žáků 1. ročníku a předškoláků (seznámení s prostředím ZŠ, společné aktivity); konzultace pedagogů o míře připravenosti jednotlivých dětí, spolupráce při zápise do 1. ročníku,
· zdokonalovat aktivity zaměřené na prevenci zneužívání návykových látek, prevenci kriminality a dalších asociálních jevů včetně vandalismu, násilí a šikany mezi žáky především prostřednictvím nabídky zájmových útvarů; zrealizování interaktivních besed vedoucích k prevenci rizikového chování u žáků 2. – 5. ročníku,

· realizovat další projekty, které vedou k rozvoji osobnosti žáků, komunikativnosti, tvořivosti…, vystupovat na veřejnosti.

2. Dlouhodobá koncepce
· ve spolupráci se zřizovatelem vytvořit estetické prostředí v areálu školní zahrady,  vytvořit „přírodní učebny“, umožnit a podporovat výuku venku (dřevěný altán + nábytek, parková úprava – záhony,  květiny, obnovení zeleně, ohniště s posezením, ...), obnovit tak školní pozemek, pravidelně pečovat o blízké okolí školy,
· vybudování venkovního doskočiště pro nácvik skoku dalekého, případně usilovat o získání grandu či dotace s možností využití na celkovou rekonstrukci venkovního sportoviště (oplocené běžecké dráhy, víceúčelové hřiště s umělým povrchem),
· rekonstrukce půdy – vytvoření výtvarné keramické dílny, pořízení pingpongového stolu či posilovacích strojů (využitelnost pro veřejnost).
 Tato koncepce je otevřený dokument, který může být průběžně upravován a doplňován.  

     Pedagogičtí pracovníci svým podpisem stvrzují seznámení se s  koncepcí školy - strategickým plánem rozvoje pro období 2013 – 2018 a budou usilovat o její naplňování:

	Jméno a příjmení
	Datum seznámení
	Podpis

	Mgr. Marcela   Drahorádová
	 . ledna 2013
	……………………………….

	Mgr. Romana Štočková
	
	………………………………..

	Iveta Hakenová
	
	…………………………………

	Eva Zimová
	
	…………………………………

	Věra Kyselová
	
	………………………………….

	Lucie Vejvodová
	
	………………………………….


     Dne ……………… byla na školské radě projednána koncepce školy pro období 2013 – 2018. Jednotliví členové byli seznámeni s jejím obsahem. 
	Jméno a příjmení
	Podpis

	Mgr. Marcela  Drahorádová
	……………………………….

	paní  Erika  Jelínková
	………………………………..

	paní  Pavlína  Motyčková
	…………………………………
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