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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Plvodné ctyfttidni matetské Skola je od roku 1992 trojtfidni matetskou Skolou s celodennim
provozem. Sidli ve starsi uc¢elové budove v okrajové ¢asti mésta. Ziizovatelem matetské Skoly
je mésto Kory€any. Matetské Skola je rozpoctovou organizaci bez pravni subjektivity.

V tomto Skolnim roce je k dochazce zapsano celkem 80 déti vcetné déti s pétidenni
dochédzkou. Do matefské Skoly dojizdi i déti z okolnich obci.

Soucasti matef'ské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 150 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani a piiprava na vychovné vzdélavaci praci jednotlivych tfid se odviji od
modifikovanych casoveé tematickych plant. Postupné jsou do plant uvadény i prvky
Rémcového programu pro piedSkolni vzdélavani, jehoZ zavaznost je planovéana na rok 2003.
Velkou inspiraci pro pedagogickou praci ucitelek je i1 projekt ,,Zacit spolu”. Z uvedenych
programtl jsou sestavovany vlastni tematické plany, které odrazi ptirodni a spolecenské jevy
blizké détskému chapani a prozivani. Stanovené pedagogické zaméry respektuji podminky
Skoly, potieby a z4jmy déti 1 rodiCovské vetejnosti. Vyznamnou mérou jsou do tematickych
celkl zapracovany folklorni tradice a regionalni zvyky. Dlraz je kladen na situacné orientované
planovani a socidlni u€eni, pfedevs§im vSak na maximalni vyuziti konkrétnich Zivotnich situaci
vychézejicich z praktickych, c¢innostnich aktivit déti. Dostatecné je respektovana potieba
citového prozivani a smyslové vychovy u déti. Pfi pfedavani a upeviiovani védomosti je
respektovan pozadavek pfimétenosti a navaznosti, stanovené cile odpovidaji vékovému sloZeni
tfid. Systematicky jsou do tydennich tematickych bloktli viazovany vSechny vzdélavaci slozky.
Pfi zpracovani tematickych celkli propojuji ucitelky jednotlivé denni aktivity organizacné i
obsahoveé do kompaktnich celkl s pfihlédnutim k redlnym pedagogickym podminkam. Kladem
planovani vychovné vzdéldvaci prace je prostupnost dlouhodobych 1 kratkodobych
koncepénich zamérth do kazdodennich vzdélavacich aktivit. Pro okamzitou zpé&tnou vazbu
slouzi ucitelkdm pravidelné provadéné pisemné zhodnoceni realizovaného pedagogického
zameru.

Pribéh vzdélavani je kazdodenné zaznamenavan do predepsané dokumentace. ObsaZnost
zapist v Piehledech vychovné prace svéd¢i o kvalitni promyslenosti a koncepcnosti vychovné
vzdélavaci prace vSech ucitelek. Zapisy dokladaji mnozstvi spolecenskych a sportovnich aktivit
organizovanych mimo prostory matefské Skoly. Tyto aktivity jsou pak détmi tvofivé
zpracovavany v kazdodennich vzdélavacich ¢innostech.

Dostate¢na pozornost je vénovana planovani a organizovani logopedické prevence a péci
détem s vadnou vyslovnosti. Tato odbornd ¢innost je v matefské Skole kvalitné zajiStovana
dvéma logopedickymi asistentkami a dvéma kmenovymi uclitelkami, které v minulosti
absolvovaly logopedicky kurz. Logopedickd péce je podlozena odbornym vySetienim
realizovanym na zacatku Skolniho roku i zpracovanymi mésicnimi plany, které jsou pribézné
doplhovany zaznamy z individudlné provadéné logopedické Cinnosti. Déti s t€Z§imi vadami feci
dojizdi s rodi¢i ke klinickym logopedim do specidlniho Skolského zatizeni v Kyjové nebo v
V pedagogické praci Skoly hodnotime kladn€ 1 péci, kterd je vénovana détem z problémového
socidlniho prostiedi véetné déti s odlozenou Skolni dochazkou. V této oblasti se vedeni Skoly
snazi zintenzivnit spolupraci, a to jak s rodi¢ovskou vetejnosti, tak i s odbornymi a $kolskymi
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institucemi. Doposud se Skole pIn€ nedafi ziskavat z odbornych pracovist’ adekvatni informace
a doporuceni tykajici se prfedev§im déti s odkladem Skolni dochazky, na které by ucitelky pii
individudlni péci mohly navazat.

Celkovy systém piipravy a planovani vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly je na vynikajici urovni.
Vychovn€ vzdélavaci Cinnost matetské Skoly zajistuje pét pedagogickych pracovnic, které
spliiuji podminky pedagogické a odborné zpusobilosti. Jedna ucitelka, absolventka
vysokoskolského studia se zamétenim na vychovatelstvi, tuto podminku nespliiuje. Pravidelnou
ucasti ve vzdélavacich seminatich ziskavaji ucitelky v pribéhu skolniho roku aktualni poznatky
z oblasti predskolni pedagogiky, které vcas aplikuji do své pedagogické praxe. Osvédceni o
absolvovani odbornych kurzl jsou doloZena v dokumentaci skoly.

Stanovené tvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancii odpovidaji pottebam provozu a

mimoskolnich aktivit, kdy je potfeba zajistit dostateCnou bezpecnost déti. Organizace
vychovné vzdelavaci prace je urCena rozpisem piimé prace ucitelek. Z ditvodu efektivnéjsiho
vyuZiti pracovni doby je ucitelkdm stanoveno postupné, sttidavé ukonceni piimé prace u déti.
Operativné je pracovni doba ucitelek upravovana i ve vztahu k aktudlnimu poc¢tu dochazejicich
déti.

Provoz mateiské Skoly je stanoven na dobu od 6:30 - 16:30 h. Délka provozu je aktualné
upravovana v zavislosti na pozadavcich rodiCovské vetejnosti a ziizovatele. Pocet zapsanych
déti nepfekracuje stanovenou kapacitu zatizeni a je v souladu s pedagogickymi, organiza¢nimi
a hygienickymi podminkami. Vzhledem k navySeni poctu déti v jednotlivych ttidach udélila
feditelka vyjimku z poctu déti, a to v souladu s pfislusSnym pravnim ptedpisem.

Matetské Skola ma velmi dobré prostorové podminky. K vychovné vzdé€lavaci praci a
spontannim aktivitdm je vyuzivana dostatecné velka tfida a navazujici herna. Pfed€lenim herny
byly vytvofeny stabilni loZnice pro odpoledni odpocinek déti. Pro télovychovné cinnosti je
vyuzivana dostatecné velkd télocvicna, kterd je vybavena zdkladnim télovychovnym
vybavenim. Ke stravovani déti slouZi prostorna, vkusné upravena Skolni jidelna, kde se schazi
ve stanovenou dobu postupné déti vSech tiid. Vzhledem k odloucenosti obou téchto prostor je
vsak potieba ve zvySené miie organizovat pfechody déti. Tim je viceméné naruSovana
plynulost dopolednich aktivit.

V jednotlivych tfidach i hernach jsou ucelové feSené pracovni a herni kouty, které jsou
vyuZivany jak ke spontannim aktivitdm, tak i pro skupinovou préci déti pfi ¢innostech fizenych.
Z diivodu nedostatku financnich prostfedkti od zfizovatele jsou star§i nabytkové sestavy
vhodné upravovéany, a to jak pracovnicemi Skoly, tak i jejich rodinnymi pfislusniky a podle
moznosti variabilng vyuzivany k relaxaénim, piipadné pracovnim ¢&innostem. Clenitost,
podnétnost 1 tcelné uspofadani prostor vytvafi inspirativni prostiedi, v némz se déti pohybuji
zcela ptirozené a svobodné. Spolupodileni se déti a ucitelek na estetickém vzhledu Skoly vede
k upevnéni vzajemnych vztahli mezi détmi a dospélymi. Vybavenost Skoly didaktickymi,
télovychovnymi a hudebnimi pomickami, pracovnim materidlem a audiovizualni technikou
odpovida soucasnym pedagogickym pozadavkiim i stanovenym pedagogickym cilim. Pribézné
je dopliovana détské i odborné pedagogicka knihovna.

Prednosti matetské Skoly je moZnost saunovani déti v prostoru Skoly i vyuzivani brouzdaliste,
které je umisténo ve Skolni zahradé€. Klasickym vybavenim, mnoZstvim mobilnich pomiicek a
prostiedkll 1 vzrostlou zeleni poskytuje Skolni zahrada détem relaxacni a sportovni vyziti
v priib&hu celého roku. Skolni zahrada prochazi postupné dle finan¢nich moznosti ziizovatele
diléimi upravami. Vzhledem k velmi vhodnym pfirodnim podminkdm, v nichZz se matefska
Skola nachdzi, jsou v maximalni mife zafazovany poznavaci a turistické vychazky do okoli, pfi
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nichz si déti pfirozenou formou vytvafi pozitivni vztah nejen k ptirodé, ale i svému regionu.

V dennim reZimu jsou dodrZzovany zasady pro relaxaci déti. Spontanni a fizené Cinnosti jsou
v prib¢hu dne vyvazené. Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predskolniho
véku. Pravidelné je zatazovan pobyt déti venku. Pitny rezim i odpoledni odpocinek jsou
realizovany odpovidajicim zplGsobem. Organizace rezimovych momenti vyrazné napomaha
k pfirozenému vytvéareni a upeviiovani kulturné hygienickych navykid u déti i rozvoji jejich
sebeobsluznych dovednosti.

V celé budoveé je pfimétena teplota, dobré svételné podminky, poradek a Cistota.

Hodnoceni ucelnosti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti 1 vhodnosti pouZzitych metod a
forem prace vychazi ze sledovéani ¢tyf dopolednich hospitaci, realizovanych v priibé¢hu dvou
dnl. PfevaZzujicim znakem bylo organizacni propojeni dopolednich cinnosti do jednoho
integrovaného bloku, a to v ndvaznosti na zvoleny pedagogicky zamér.

Pro spontanni dopoledni ¢innosti byly vytvofeny ve vSech tfidach vynikajici podminky.
Dominantni tloha détské hry a svoboda ditéte pfi hie byla plné respektovana. Instalované hraci
a pracovni kouty pfimo ve tfidach i v pfilehlych prostorech poskytovaly détem optimalni
soukromi pro jejich tvofivé a namétové hry, vytvarné a pracovni vyziti. Z didaktickych metod
prevazovaly ve hrach predevS§im metody Cinnostni, které obsahové souvisely s realizovanym
tydennim tématem. UCitelky priibézné déti stimulovaly a podnécovaly dostate¢nou nabidkou
zajimavych c¢innosti. Dé&ti dokazaly rozvinout skupinovou konstruktivni i namétovou hru,
setrvat u ni pfiméfenou dobu a vzajemné spolupracovat. MnoZstvi nabidnutych hracek,
pomucek, pracovniho 1 netradicniho materidlu podpofilo rozvoj manualni zrucnosti a
dovednosti déti, jejich pfedstavivost a fantazii. Pfirozené byly déti vedeny k samostatnosti a
poradku. V nékterych tfidach nebyly vytvoreny adekvatni podminky pro spontanni pohybové
aktivity déti.

Nasledné organizovany ranni kruh je ucitelkami vyuZivan pro zavrSeni a zhodnoceni pravé
ukoncenych spontannich aktivit i pro urcité uvédomeéni si poznatkl, vztahujicich se k aktudlné
prozité situaci, pocasi 1 roénimu obdobi. Ve vétSiné tfid ucitelky po ukonceni spontannich
aktivit zafazuji kratké logopedické chvilky, které obsahové navazuji na stanoveny tématicky
celek.

Cilem vétSiny fizenych integrovanych ¢innosti bylo sezndmeni déti s charakteristickymi znaky
jara. Prob€hly v piimé navaznosti na hry suplatnénim tvofiv€ dramatickych prvki a
prozitkového uceni. Promyslena organizace ¢innosti vedla k pfirozené kézni déti a zajmu o
navozené téma. Ucitelky zprostfedkovaly détem dostatek podnéth k citovému prozivani.
S pedagogickym mistrovstvim dokdzaly vyuzivat vzniklych situaci k postizeni vzdjemnych
vztahovych a logickych souvislosti mezi jevy. Pfirozenou a nendsilnou formou déti
seznamovaly s lidovymi tradicemi a regiondlnimi zvyky. Vhodny vybér relaxacni hudby pftispél
k ptiznivé atmosféfe a pozitivnimu ladéni déti, rozvoji jejich predstavivosti a kreativity.

Ve vékoveé smisené tfid€ ucitelka u€inné rozvijela smyslové viemy a schopnost déti verbalné
vyjadtit své pocity a prozitky. Poznatky déti o jarni pfirod€ rozSifovala a upeviiovala formou
rozhovoru. Pribézné déti aktivizovala a motivovala zndmymi fikadly. Pfi deklamaci textu v§ak
nevyuzila G¢inngj$i vyrazové prostfedky ke kultivaci fecového projevu déti. Malo prostoru
vytvoftila pro pohyb a relaxaci déti.

Ve tfid¢ stfedni vékové skupiny vyuzila ucitelka znalosti a zkuSenosti déti ze vSech
vzd&lavacich oblasti. Uginnymi metodami rozsifovala poznatky déti o piirodé a rozvijela jejich
elementarni povédomi o jeji ochran€. V prubéhu fizené ¢innosti uplatiiovala vhodnou motivaci
a vytvarela podnéty k rozvoji artikulacnich dovednosti déti. V obsahové velmi bohaté fizené
¢innosti dominoval pfedev§im verbalni projev ucitelky, méné prostoru bylo vytvoreno pro
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komunikaci a seberealizaci déti.

V jedné ttidé probihaly integrované cinnosti od rannich her. Pievazujici praktické cinnosti
odrazely aktudlni zmény v ptirod¢. Déti si podle z4jmu volily mezi aktivitami vytvarnymi a
péstitelskymi. Na zaklad¢ praktické cinnosti (déti vysazovaly semena znamych plodd,
pozorovaly kliceni a rlst jiz vzrostlych rostlin) se déti seznamovaly se zékladnimi zivotnimi
potfebami rostlin. Uplatnénim srovnavacich metod a problémovych otazek byly rozvijeny
prvky analyticko-syntetického mysleni u déti. Celkové klidna a tvofiva pracovni atmosféra ve
tfid¢ byla podbarvena vhodnou relaxa¢ni hudbou. Vsem détem byla dana moZnost zvolenou
¢innost v klidu dokonc¢it.

Sledované télovychovné aktivity probihaly v prostorné télocvi¢né, v pfizemi matefské Skoly.
Uplatnénim klasickych 1 nestandardnich télovychovnych pomiticek, vyuzitim hudebniho
doprovodu ucitelek na rizné hudebni nastroje vcetné vhodné motivace bylo vytvofeno
inspirativni prostfedi pro aktivni a radostné pohybové vyziti déti. Kvalitnim nazornym
pfedvedenim jednotlivych cviki a srozumitelnymi pokyny ucitelky podnécovaly déti
k dostate¢nému procviceni vSech svalovych skupin. Déti prokazaly velmi dobré pohybové
dovednosti, obratnost a radost z pohybu.

Prostoru télocviny je né€kolikrat do tydne vyuzivano i pro spolecné setkani déti a ucitelek
vSech tfid. Spolecné organizované hudebni a pohybové aktivity pfindSi détem radost z aktivné
prozitych chvil, ale predevsim tyto ¢innosti vedou k prohloubeni vzajemné soundlezitosti déti a
ucitelek s matefskou skolou.

Velmi kvalitnich vzdélavacich vysledkli dosahuje matetfska Skola v oblasti vytvarnych a
pracovnich ¢innosti, coZ se odrézi nejen v kazdodenni pedagogické praci, ale i v estetické
uprave prostor Skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Promyslend piiprava a kvalitni planovani vychovné vzdélavaci cinnosti jednotlivych tiid se
pozitivné odraZi v kaZdodenni vychovné prdaci. Neni formdlni, ma systém. Proto jsou spolu
s organizaci, pouZitymi formami a metodami vzdélavaci innosti celkové hodnoceny jako
vynikajici. Pozitivni motivace, partnersky pristup ucitelek k détem, vstiicnost a vidjemny
respekt pii komunikaci s détmi se projevily ve vS§ech sledovanych cinnostech a vhodné
dotvarely piijemnou pracovni atmosféru. Z téchto divodit hodnotime motivaci, interakci a
komunikaci jako vynikajici. Stejné jsou hodnoceny podminky persondlni.

Podminky materidalni a psychohygienické jsou vzhledem ke stiZenéjSi organizaci dennich
¢innosti hodnoceny jako velmi dobré.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je kvalita vidélavaci Cinnosti Skoly celkové hodnocena
Jjako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Matetska Skola plni pedagogické zaméry dlouhodobého charakteru, které jsou funkéné
stanoveny na zdkladé podrobné analyzy podminek, v némz se predskolni zafizeni nachazi i
potieb a zajmu rodicovské vetejnosti. Dlouhodoby projekt je zaméten predev§im na vytvareni
kladného vztahu déti k Zivotnimu prosttedi, pfirod¢ a jeji ochrané. Podrobny a obsazny projekt
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rozvoje matefské Skoly feditelka vypracovala v ramci specializacniho studia feditelek
mateiskych Skol. V souvislosti s témito dlouhodobymi cili je pozornost zaméfena predev§im na
tymovou spolupraci vSech pedagogickych pracovnic, jejich odborny rist, uplatnovani kreativity
a seberealizace.

Vyraznd pozornost je v projektu vénovana individualizaci vzdé€lavaciho procesu, ptiznivému
psychosocidlnimu klimatu Skoly i1 prozitkovému, ¢innostnimu uceni. Kvalitné a podrobné jsou
stanoveny formy spoluprace s rodici, vefejnosti, zfizovatelem, zdkladni Skolou a dalSimi
institucemi. Pedagogicky zamér Skoly prostupuje oblasti fidici, metodické a kontrolni a je
roz$ifen o doplitkové a zajmové aktivity, v nichZ mohou déti rozvijet své specifické potieby a
zajmy. Jsou to predevsim hudebné pohybové, vytvarné, pracovni a dramatické Cinnosti, které
jsou Casto realizovany spolecné s rodi¢ovskou vetejnosti.

V piimé navaznosti na dlouhodoby projekt je vypracovan pracovni plan Skoly s platnosti pro
Skolni rok 2001/2002. Podkladem pro jeho zpracovani jsou krome dlouhodobych koncepénich
cilti 1 zavéry z hodnoceni vychovné vzdélavaci prace minulého Skolniho roku. Pracovni plan
Skoly neni ucitelkami pojiman jako neménné dogma, ale otevieny material, ktery je v prub¢hu
Skolniho roku podle potieby obohacovan a dopliovan. Zarukou jeho kvalitniho plnéni je
konkrétni rozpracovani hlavnich cilii do zajisténi, vCetné stanoveni osobni zodpovédnosti.
Ptilohou je doporuceny plan tematickych okruhil, jehoz nosnym zakladem jsou Ctyii ro¢ni
obdobi. Stanovené zaméry jsou vychodiskem pro vytvareni mési¢nich a tydennich tematickych
plant.

Vytvoteny dlouhodoby projekt i pracovni plan jsou podporovany vSemi zaméstnanci Skoly,
zfizovatelem 1 rodi€i, ktefi stémito materidly byli sezndmeni na zacatku Skolniho roku.
Uspé&snost jejich realizace je vyhodnocovana na pedagogickych poradach.

Planovani je 7 hlediska dlouhodobé i krdatkodobé funkcénosti piehledné a redlné. Jeho
kvalita je celkové hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizace provozu predskolniho zafizeni je stanovena funkénim organizacnim fadem, ktery
zachycuje podrobnou organiza¢ni strukturu matetské skoly, uspofadani vychovné vzdélavacich
¢innosti, stanovuje a konkrétné vymezuje pracovni naplné¢ a kompetence pedagogickych a
provoznich zaméstnancii véetné jejich prav a povinnosti, a to v souladu s Pracovnim fadem pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. Zaméstnanci znaji své pracovni povinnosti, které si
svédomité plni. S organizacnim fadem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovani vSichni
zaméstnanci i rodice.

Informacni systém matefské Skoly umoZiiuje vSem zaméstnanclim ziskdvat pozadované
informace z oblasti pedagogické, organizacni, pracovné pravni i oblasti dal§iho vzdélavani.
Vedeni Skoly zajiStuje aktualni preddvani informaci pracovnikiim Skoly prostiednictvim
osobniho kontaktu, provoznich a pedagogickych porad. Jejich ndplit koresponduje se
stanovenymi dlouhodobymi i stfednédobymi pedagogickymi zaméry Skoly. Kontrolou zapisii
z pedagogickych porad, dokladl o realizovanych Skolenich i osobnimi pohovory s ucitelkami
bylo potvrzeno, Ze informace jsou zaméstnancim Skoly preddvany vcas, objektivné a
dostatecne.

Kontrolovand povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena na ptedepsanych
tiskopisech, ma velmi dobrou administrativni trovenl. Podkladova dokumentace k odkladu
Skolni dochazky a logopedické péci je vedena v souladu s pfislusSnymi pravnimi normami a
metodickymi pokyny. Divérné informace o détech jsou ulozeny v fediteln€ a zabezpeceny pied
zneuzitim.

Inspekeni zprava - str. 6



Pravidla spoluprace s rodi¢ovskou vetejnosti jsou stanovena fadem Skoly, ktery je umistén na
viditelném a pro rodice pfistupném misté. Jednotliva jeho ustanoveni respektuji prava ditéte i
prava a povinnosti rodi¢l. Dostate¢né vc€as jsou rodie informovani o zdpisu, organizaci
provozu a pfislusnych platbdch mateiské Skoly. Informacni systém je funkéni ve vztahu
k zaméstnanctiim i rodicovské vetejnosti.

Rodice jsou o ¢innosti Skoly dale informovani prostfednictvim osobnich pohovori s uéitelkami,
prostiednictvim néstének, tfidnich schiizek, ale pfedevs§im organizovanim spolecnych akci pro
rodi¢e a déti. RodiCe jsou seznamovani nejen se vzdéldvacim programem mateiské Skoly, ale i
s konkrétni cCinnosti déti v pribéhu pobytu v matetské Skole. Ucitelky vstiicné poskytuji
individudlni poradenské sluzby rodicim nebo jim zprostfedkovavaji kontakt s odbornymi
poradenskymi pracovisti.

Vynikajici trovenl informacniho systému Skoly, bohatou nabidku kulturnich a sportovnich
aktivit v prostorech Skoly i mimo ni hodnoti rodiovskd vefejnost vyrazné pozitivné, coz
prokazaly i1 vysledky anonymni dotaznikové ankety, kterd probéhla v rdmeci inspekéni Cinnosti.

Prezentace pedagogickych vysledkii matefské Skoly je velmi Sirokd a vychéazi z vlastnich
moznosti a podminek Skoly. O vyznamnych aktivitich mateiskd Skola informuje vefejnost
prostfednictvim mistniho tisku. Osvétovou cinnosti a Castymi kulturnimi a spolecenskymi
aktivitami si mateiskd Skola ziskdva pfizen a uznani nejen rodiCovské vefejnosti a
zainteresovanych organizaci, ale i mistnich firem, které pak Skole vypoméhaji sponzorskou,
materidlni nebo brigddnickou pomoci. Pestra ¢innost $koly je zdokumentovana ve fotoalbech,
kronice a na videonosic¢ich.

Prikladna je spoluprace se zfizovatelem a dal$imi organizacemi ve mésté. Piedstavitelé mésta
se aktivné zajimaji o potieby Skoly, osobné se ucastni jejich kulturnich vystoupeni. Pfinosem
pro spolupraci se ziizovatelem je ¢lenstvi feditelky v méstském zastupitelstvu. Reditelka se
snazi pravideln¢ a véas informovat zfizovatele o provoznich problémech i pottebach skoly.
Z diivodu omezenych financnich prostiedki pfid€lenych ze statniho rozpoctu i od ziizovatele
se feditelka zaméfuje pouze na zdkladni materidlni potfeby a akutni opravy Skoly.
K efektivnimu hospodateni feditelce napomaha plan zlepSeni materidlnich podminek.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka méa vytvofen uginny systém vedeni a motivovani pracovniki §koly. Demokratickym a
konstruktivnim stylem fizeni, osobnim pfikladem, pozitivnim mySlenim a dobrym vztahem
k lidem pfispiva k pfiznivé atmosféfe na pracovisti. V pribéhu nékolikaletého funkéniho
pusobeni stale inovuje zplsob fizeni a pruzné reaguje na nové podnéty.

Pedagogické pracovnice maji vytvoien velky prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy, a to
jak v pedagogické praci, pii Uprave interiéru Skoly, tak i1 pfi organizaci kulturnich a z4jmovych
aktivit pro déti.

Soucasné fteditelka vytvari i velmi pfiznivé podminky pro odborny rist pedagogickych
pracovnic. Prostfedky na vzdélavani jsou evidovany, o Ucasti pedagogickych pracovnic na
vzdélavacich akcich je veden pifehled. Pro individudlni studium ucitelek je v mateiské Skole
k dispozici dostatecné mnozstvi aktudlni odborné literatury. Ziskané zkuSenosti a poznatky
jsou spole¢né konzultovany na pravidelnych pedagogickych poradach. Snahou feditelky je, aby
byly nové, progresivni formy a metody prace vcas aplikovany do praxe.

Kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZzek platu jsou pisemné zpracovana a vSem
zaméstnanclim znama. VySe osobnich ptiplatki je diferencovéna.
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Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen systém vnitini kontroly, ktera zahrnuje celou organiza¢ni strukturu a
zajistuje €innou zpétnou vazbu. Pribézné a operativné kontroluje organizaci provozu, plnéni
pracovnich povinnosti v§ech zaméstnancti, dodrzovani zasad bezpecnosti prace.

Plan hospitacni Cinnosti je soucasti pracovniho planu Skoly. Kontrola je provadéna planovité
hospitacni Cinnosti feditelky je pravidelné sledovani a vyhodnocovani urovné vychovné
vzdé€lavaci prace, vedeni tfidni dokumentace i plnéni hlavnich pedagogickych zamért Skoly.
Zapisy z realizovanych hospitaci maji pozadovanou troven i vypovédni hodnotu. Zavéry v nich
obsazené jsou formulovany nejen ve vztahu k danému cili, ale té¢Z ve vztahu k dlouhodobéjsim
pedagogickym zdmérim Skoly. Kladem kontrolni ¢innosti feditelky je snaha odstrafiovat
z pedagogické prace ucitelek formalnost a stereotyp. Analyza vysledkli kontrol je provadéna.
Zpétnd vazba je G¢inna a funkcni.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Mateiska Skola ma vytvoieny velmi kvalitni podminky pro realizaci koncepcnich zamérii a
vzdélavacich cilii. Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze kolektiv pedagogickych a provoznich
zaméstnancii zodpovédné a promyslené plni stanovené ukoly a povinnosti vyplyvajici
z jejich funkci. Kvalitné promyslenou dlouhodobou koncepci i krdatkodobym planovanim,
funkéné stanovenou organizaci, podnécujici motivaci, ucelné provadénou kontrolou i
odborné profesnim vedenim pracovnikii Skoly je dosaZeno vynikajici kvality Fizeni Skoly.

Na zakladé sledovanych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V souvislosti se ziizenim matetské Skoly jako organizacni slozky obce, je v soucasné dobé
podana zadost o aktualizaci Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a
Skolskych zatizeni, a to na Krajsky ufad Zlinského kraje, odbor $kolstvi, mladezZe a sportu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 28. unora 2002

e Statisticky vykaz o matetské Skole pro Skolni rok 2001/2002 ze dne 30. zaii 2001

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zatfizeni
s uinnosti k 1. zati 2001

e Jmenovani feditelky do funkce s t¢innosti od 1. ¢ervna 1996

e Zprava OHS ze dne 2. Ginora 2002

e Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou pro Skolni rok 2001/2002

e Eviden¢ni listy, ptehled dochazky, piehled vychovné préace pro skolni rok 2001/2002

e Organiza¢ni fad, fad pro rodice
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e Personalni dokumentace, doklady o dosaZzeném vzd¢lani, osvédceni o absolvovani dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnic

e Kiiteria pro stanoveni osobnich ptiplatki a odmén
e Projekt rozvoje matetské Skoly, pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002

e Tydenni tematické plany, mésicni plany, individudlni zadznamy o logopedické péci a
zaznamy o détech za Skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zdznamy, zapisy z pedagogickych porad za Skolni rok 2001/2002
e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Podkladové inspekéni dokumentace, dotazniky pro rodice

ZAVER

Vychovné vzdélavaci cinnost mateiské Skoly ma vynikajici uroven. PrevaZujicim znakem je
respektovani svobodného, individudlniho rozvoje déti, a to na zdkladé tvoiivého pristupu
ucitelek i podnétnosti vlastniho prostiedi mateiské Skoly. Détem je poskytovan maximadlni
prostor pro seberealizaci, citové i smyslové proZivani. Trvala pozornost je vénovina
vytvdareni pozitivniho vitahu ke svému rodisti, regionu i okolni pFirodé.

Kolektivu mateiské Skoly se podarilo ziskat ke spoluprdaci i rodice, kteii dnes uzce
s mateiskou Skolou spolupracuji. Zdasluhou vlastni prezentace Skoly na veiejnosti, ale
piedev§im osobnim, lidskym piistupem k détem i rodi¢iim si dnes kolektiv mateiské Skoly
ziskal mezi rodiCi a verejnosti diivéru a uzndni. Pedagogickou osvétou, zodpovédnym
pristupem k prdci i vytvairenim prostiedi plného radostné pohody a pozitivnich mezilidskych
vztahii se zaméstnanci snaZi piipravit déti co nejlépe na Skolni dochdzku i do vlastniho
Zivota.

Z téchto duvodu je kvalita vzdélavani hodnocena jako vynikaji, stejné jako podminky
vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.
Clenka tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.

Ve Zlin€ dne 5. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. dubna 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedskolni

zarizeni

Hana Sim¢&ikovi - Feditelka

Razitko

Hasna Sim¢éikova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Namésti 401, 768 05 Korycany

Krajsky trad Zlinského kraje, odbor 2002-04-30 ¢j. 100/2002
Skolstvi, mladeze a sportu,

Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Méstsky urad Korycany, 2002-04-30 ¢j. 105/2002

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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