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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola Hulice, okres BeneSov (dale v textu MS) je jednotiidni piedikolni zafizeni
s celodennim provozem. Sidli na konci vesnice v obecni budové (ptivodné pro dvoutiidni MS)
spolecné s vyvarovnou obecniho ufadu. Ta zajistuje také stravovaci sluzby pro MS.

Pocet zapsanych déti do MS je v letosnim $kolnim roce 2002/2003 17, priméma dochazka za
obdobi zati 2002 — unor 2003 je 8 déti.

Ztizovatelem MS je Obec Hulice. Od 1. ledna 2003 ma piedskolni zafizeni statut pravniho
subjektu a hospodafi jako ptispévkova organizace.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich a materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v MS -
aktualni stav

e pribéhu a vysledkl vzd&lavani a vychovy ve spontinnich a fizenych ¢innostech v MS —
aktudlni stav

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci v MS zajistuji dvé pedagogické pracovnice (feditelka a ugitelka).
Od roku 1988 je personalni slozeni stabilizované. Reditelka MS splituje pozadavky odborné
a pedagogické zpisobilosti pro vyutovani v MS, dalsi pedagogicka pracovnice nema
pozadovanou kvalifikaci. Nekvalifikovanost ucitelky neméla na kvalitu sledovaného vychovné-
vzdélavaciho procesu negativni vliv.

MS pracuje v usporném rezimu, ucitelka ma zkraceny pracovni uvazek a zaroven pracuje
vMS jako uklizetka. Celodenni pfitomnost této pracovnice v MS umoziiuje podle
individudlnich potieb déti a aktudlni potieby vychovné-vzdélavaciho procesu isoubéznou
vychovnou praci obou pracovnic pifi mimofddnych situacich. Tato organizace a stanovené
ivazky jsou funkéni a soub&zné piisobeni piinosné k zajisténi bezproblémového chodu MS.
Také vzhledem k nabyvani pedagogickych zkuSenosti a operativnimu metodickému vedeni
nekvalifikované pracovnice ucelné. Vedeni je béznou soucasti systematické ¢innosti feditelky
scilem podpory specifickych potieb této pracovnice a jejtho odborného ristu. Také
planovanim a absolvovanim vybranych vzdélavacich kurzli jsou dopliovany a aktualizovany
poznatky této pracovnice, které byly v priibéhu orientacni inspekce prokazatelné vyuZivany ve
vlastni praci a praci s détmi.

Systém vnitini kontroly na pracovisti je funkéni, planovand kontrola je zaméfena na provozni
i vychovné-vzdélavaci oblast. Zapisy z operativné provadénych kontrol jsou na Skole
dokladovany. Pfi pfijimani opatfeni v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu jsou preferovany
nasledné konzultace a kvalitni rozbor situaci s nekvalifikovanou pracovnici.

Organizaéni struktura MS vychazi z dané reality (dvé pracovnice MS) a feditelkou $koly je ve
svém disledku stanovena uceln¢ a efektivné. Jasné€ jsou stanovena pravidla pro zajisténi chodu
MS, organizace vychovné-vzdélavaci prace ikoordinace s vyvafovnou obce, zajistujici
stravovani. Kompetence obou pracovnic jsou definovany, pracovni néplné€ jsou v souladu




s pracovnim zafazenim. U¢elnym manuélem je organiza¢ni ¥ad a tad MS, ktery stanovi v praci
zafizeni 1 spoluprace s rodici jasnd pravidla fungovani.

Informacni systém funguje zazitymi formami jak uvnitf zafizeni, tak smérem k rodiCovské
iostatni vefejnosti. Vzhledem ke skladbé zaméstnanct a velikosti zafizeni je prioritou
kazdodenni pfenos informaci a aktualni pfijimani potfebnych informaci. Informace
koncepéniho charakteru jsou konzultovany apfeddvdny na spoleénych poradach
a planovanych schiizkach s rodigi. MS uspé&sné spolupracuje s rodiéi s cilem rozvijet spole¢né
aktivity, organizuje ¢innosti ve prospéch déti a prohlubovani vzdjemného vychovného ptisobeni
rodiny a MS.

MS ma v budové vyélenéné vlastni prostory s provoznim zazemim. Postupnymi adaptacemi
prostiedi byly pro potieby ptedskolniho zatizeni vytvotreny velmi dobré materidlné-technické
podminky. K dispozici m& MS i prostornou zahradu v aredlu, kterd je postupné vybavovana
a vytvaii velmi dobré pfedpoklady k uskute¢tiovani rozmanitych aktivit déti.

Vybavenost MS détskym nabytkem odpovida poétu zapsanych déti, antropometrickym,
pedagogickym i estetickym pozadavkiim. Vnitini prostory jsou ucelné clenény, umoziuji
variabilni Gpravy podle potfeb déti i vychovné-vzdélavaciho programu.

Hracky, pomucky, literatura, pracovni ivytvarny materiadl jsou zastoupeny a pofizovany
v souladu s pozadavky stanoveného vychovné-vzdélavaciho programu MS. Pedagogicka
a détskd knihovna jsou zéasobeny isoucasnou odbornou a encyklopedickou literaturou.
K dispozici je zékladni audiovizudlni technika. V pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu byly
pomicky tcelné vyuzity.

Zdroje materialné-technického zabezpeceni jsou feditelkou sledovany a postupné podle priorit
inovovany.

V dobé konani Skolni inspekce byly plné respektovany psychohygienické zdsady, pomér
spontannich a fizenych aktivit byl dodrZen vcetné ucinné relaxace, pitny reZim je zaveden a
v pribc¢hu dne détmi aktivné vyuZivan. Pfi odpolednim odpocinku jsou détem nabizeny
nahradni klidové ¢innosti, uspokojovany individuélni potieby spanku.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace maji spiSe nadpriimérnou uiroveri.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program MS je aktudlné zpracovan v souladu s obecnymi cili predskolni
vychovy. Postupné dochdzi ke korekcim ve formalnim zpracovani vlastniho realiza¢niho
programu v intencich Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani. Skolni vzdé&lavaci
program pod nazvem Miij svét v MS a v prirodé je ve fazi upfesiiovani a ovéfovani, soucasna
vnéjsi podoba tematickych okruhi ijejich ¢asova vymezeni umoznuji reagovat na vzniklé
podminky a potieby déti béhem skolniho roku.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena ucelné, prikazné je dokladovan pribeh
vychovné-vzdélavaci ¢innosti v Prehledu vychovné prdce.




Napliiovani stanovenych cilli Skolniho programu kontroluje feditelka pribéznym sledovanim
a dil¢i analyzou vysledkll, problematiku konzultuje s ucitelkou a postupnymi kroky ji vede
k hodnoceni a sebehodnoceni.

Svoji vychovné-vzdélavaci ¢innost MS prilezitostné prezentuje na vefejnosti napf. vystavkami
praci déti, besidkami a oslavami v MS. Tyto aktivity jsou objektivné piinosem k obohaceni
vzdjemnych vztaht, rozSifuji obzor déti a smyslupln€ pfispivaji k uskutec¢niovani koncepénich
zaméru Skoly.

Vychovné-vzdélavaci program je na zdkladé zjisténi ve sledovanych oblastech realizovin
v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostory vyuzivané ke spontannim a fizenym cinnostem byly z pedagogického 1 estetického
hlediska podnétné a promyslené pfipravené, aktivizovaly k rozvoji zvolenych Cinnosti déti.
Pedagogické pracovnice vyuzivaly podporujiciho a motivaéniho pfistupu k rozvoji
predstavivosti, dovedné byla vyuzita i role zkuseného partnera.

Pedagogicka prace teditelky byla predem velmi dobfe promysSlend a ptipravend po strance
organiza¢ni, materidlni i metodické.

Motivace déti byla priibézna a podnétna, jeji ucinnost byla zifejma v aktivité déti predevsim pii
fizenych Cinnostech. VyuZivano bylo pozitivniho hodnoceni, taktniho povzbuzeni a podpory
sebeduvery napf. pii pracovnich a sebeobsluznych ¢innostech.

Vyznamnou charakteristikou sledovanych ¢innosti bylo zaméfeni na dité jako subjektu
a disledné uspokojovani jeho individualnich potfeb. Pfimétené situacim byla vhodné zatfazena
frontalni, skupinova iindividudlni prace. Preferovany byly hrové formy préce, které vedly
k samostatnému vyhleddvani moznych feSeni a jejich variant pfi rozvijeni poznani. Citlivym
zpusobem byly vytvafeny podminky k seberealizaci déti.

Stanovena pravidla komunikace déti navzdjem 1k dosp€lym vedly k pfirozené vnitini
sebekdzni. Spoluprace mezi vyucujicimi a détmi byla zaloZena na ptéatelském vztahu a respektu
k osobnosti déti. Prostor pro komunikaci ve spontannich i fizenych ¢innostech byl dostate¢ny,
aktivita a iniciativa déti byla ze strany dospélych podporovana a individudln€ cenéna. Vzajemna
komunikace byla piirozend, déti mély dostateCny prostor pro vyjadieni osobnich potieb
a pocittl. V MS je zjevné vytvareno prostiedi diivéry, bezpeéi a tolerance.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych spontannich itizenych Cinnostech se projevovala schopnost déti uplatiiovat
svoje védomosti, dovednosti a zkuSenosti. Na velmi dobré urovni byly pohybové dovednosti,
dovednosti pti konstruovani, schopnosti naslouchat a dovédét se nové.

Evidentni byly vysledky déti v oblasti socidlni adaptability, zdvofilostnich navykl
a komunikativnich dovednostech.

Verbalni projev déti byl spontanni a Zivy, Groven jazykovych afecovych dovednosti je
rozdilna. Détem s logopedickymi nedostatky je vénovana pfiméfend individualni péce.

VétSina déti ma jiz osvojené zakladni hygienické, spolecenské a pracovni navyky zejména pii
stolovani. V pfirozenych situacich jsou systematicky déti vedeny k osvojovéani zdravych
stravovacich navyk, pozitivnimu vztahu k pracovnim vysledkim a Zivotnimu prostfedi.
Prithéh a vysledky vychovné-vzdélivaci innosti MS jsou na zdkladé diléich zjisténi ve
sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina MS je v soucasné dobé zfizovatelem aktualizovana, ke zjiSténi a porovnani
souladu udaji s rozhodnutim o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
nebyla v MS k dispozici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
OSMS/2266/2003/We ze dne 4. tinora 2003 vydané KU Stiedogeského kraje Praha

2. Evidence déti - osobni udaje, tdaje o pfijeti, idaje o prubehu pobytu v zatizeni pro Skolni
rok 2002/2003
. Ptehled o dochazce déti pro skolni rok 2002/2003
. Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2002/2003
Skolni vzdélavaci program pod ndzvem Mij svét v MS

. Organiza¢ni ¥ad MS pro kolni rok 2002/2003
. Rad MS pro $kolni rok 2002/2003
. Plan kontrolni ¢innosti feditelky pro Skolni rok 2002/2003
10. Zaznamy z hospitaci a kontrol provozu ve $kolnim roce 2002/2003

3
4
5
6. Dokumentované vysledky déti
7
8
9

11. Rozvrh pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2002/2003
12. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003

13. Fotodokumentace z pofadanych akci MS

14. Inspekeni zprava ¢j. 031 88/98-1030 ze dne 5. kvétna 1998

ZAVER

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaci price MS neni 7 hlediska piedepsané odborné
a pedagogické zpusobilosti jedné pedagogické pracovnice optimadlni, jeji nekvalifikovanost
je vSak vyvaZena vstiicnosti a ochotou prijimat metodické rady reditelky a uplatiiovanim ve
vilastni prdci.

Funkénost a ucelnost organizaéniho zajisténi MS i jejiho informacniho systému je
zaloZena na partnerské interakci a vidjemné vstiicnosti obou pedagogickych pracovnic
zajistit bezproblémovy chod zarizeni.

Kvalitni materidlné-technické podminky v MS podporuji efektivitu vychovné-vzdélavaciho
procesu a uskuteciiovini stanovenych zdmérii MS.

Pribéh avysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou pozitivné ovlivnény promyslenou
PpFipravou na vyuku, motivaci a hodnocenim déti, dodriovanim dohodnutych pravidel
vzdjemné spoluprdace a komunikace. Organizace a pouZité metody prdce ve spontiannich
i Fizenych Cinnostech byly podnétné a efektivni.

MS vykazuje kvalitni vysledky a od posledni inspekce uskutecnéné v roce 1998 pozitivni
posun.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
V Ptibrami dne 8. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. dubna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Marcela Cerna M. Cerné v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU 30. 4. 2003 osobn& VRSI

StfedoCeského kraje Praha

Ztizovatel Obec Hulice 30. 4. 2003 025 83/03-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.






