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Inspekéni Cinnost na misté 17.—19.1.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdé€lavani poskytovaného zikladni $kolou
askolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim a vySSim odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola Sokolov, Svabinského 1702 (dale ,3kola*) vykonava &innost zékladni gkoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ve skole se vzdélava ve 27 tiidach prvniho az devatého ro¢niku celkem 612 zakt. Ve tiidach
je mtegrovano 64 zakl se ziSténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP®),
z toho 14 zaktm je poskytovano vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu, jeden
73k je nadany. Skola eviduje 13 ikt s odlisnym mateiskym jazykem. Ve $kole je zfizena
piipravna tiida pro déti v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky, vzdélava
se v ni 12 déti.

Ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny (dale také ,druzina®) je zapsano k pravidelné denni
dochézce celkem 120 zaka prvniho stupné zakladni Skoly, véetné déti z piipravné tiidy.
Skolni druzina poskytuje zajmové vzd&lavani ve dnech 8kolnho vyuSovani Vv rannich
hodindch od 5:45 hodin do zac¢atku vyuCovani a po vyucovani do 16:30 hodin.

Stravovani Zikd a zaméstnanct $koly zajist'uje vlastni Skolni jidelna. Skola je zapojena do
projektit Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do Skol. Neékolk zakt vyuwziva bezplatné
stravovani prostiednictvim projektu Obédy do Skol.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly: www.6zs-sokolov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly nastavend feditelkou Skoly (dale ,fediteka), jmenovanou do
funkce v zavéru Skoliho roku 2016/2017, se postupné promita v rizné mife efektivity do
obmény $koly a jednotlivych oblasti chodu skoly — od fizeni $koly, zlepSovani podminek
potfebnych K zajisténi kvality vyuky az po utvaieni piiznivého socidlniho klimatu Skoly.
Strategii rozvoje Skoly do roku 2022 teditelka vyhodnotila a v aktualizované strategii pro
Skolni rok 2022/2023 pokracuje v nastavenych prioritdich. Pretrvava profilace Skoly v oblasti
matematického a piirodovédného vzdélavani, ktera je na druhém stupni spojena
S vytvafenim tiid s rozSifenou vyukou matematiky a pifrodovédnych predméti.

Systém fizeni Skoly opirajici se o ufelné¢ vytvofenou organiza¢ni strukturu s jasnym
vymezenim  kompetenci  pedagogickych 1 nepedagogickych  pracovnikli  pfispiva
Kk funk¢énimu zajisténi chodu skoly a Kk organizovani vzdé€lavani. Organizovani vsech ¢innosti
Skoly je G¢elné deklarovano v nastavenych pravidlech (Skoli Fad, vnitini ptedpisy), které
vytvaieji prostor pro komunikaci se zakonnymi zastupci, pedagogickymi pracovniky a zaky.
Reditelka delegovala nékteré fidici kompetence na své dva zastupce, ktefi zajistuji Fizeni
prvniho a druhého stupné. Do plisobnosti zastupce pro prvni stupen patii také piipravna tfida
a $kolni druzina (ddle ,druzina®). Reditelka zareagovala na wyrazny narist poétu zakd
anavysila pocet pedagogickych pracovnkd o jednu tfetinu, doslo také k narGistu poctu
asistentii pedagoga Vv souladu s potiebami zaki. Celkovy podil odborné kvalifikovanych
pedagogi ¢ini 78 %. V nékterych piipadech ma chybéjici odborna kvalifikace negativni
dopad do kvality wyuky.

V souvislosti s nariistem poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*)
feditelka piijala opatfeni a posilila $kolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) o dalii
pracovniky. Specializované ¢innosti  jsou krom¢ vychovného poradce a tii metodiki
prevence rozsiteny o Cinnost $kolniho psychologa. Pouze nékteti z nich vSak k vykonu své
¢innosti absolvovali piislusné studium. Od piedchoz inspek¢ni ¢innosti v roce 2015 nadale
pretrvava neefektivni kumulace ¢innosti vychovného poradce, které zajistuje dlouhodobé
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feditelka, Skolni metodik prevence soucasné vykonava cCmnost koordinatora S$kolniho
vzdélavaciho programu. Kumulace ¢innosti s velkou ¢asovou zatézi mé negativni dopad do
kvality fizeni pedagogického procesu.

Reditelka podporuje dalii vzd&lavani pedagogt, pii planovani reflektuje potieby skoly
zjisfované na zaklad¢é hospitacni ¢innosti, individualnich potfeb a zajmti pedagogt. Prioritou
zustava  zajisténi  kvalifikovaného pedagogického sboru a profesni rozvoj pedagogu.
Vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti vcetné asistentli pedagoga zpravidla pfispélo ke
ZlepSeni kvality vyuky Vv oblasti vyuziti informa¢nich technologii, spoluprace mezi ucitelem
a asistentem pedagoga a promitlo se do prace se $kohi tfidou. Potfebna podpora pedagogim
nebyla poskytnuta v oblasti vyuzivani a¢innych forem a metod vyuky. Daliim vzdélavanim
si prohlubuje kvalifikaci jen mald cast pedagogl, n€kteii ke svému profesnimu rozvoji
pfistupuji pasivng. Utinnost vzd&lavani pedagogh a jeho vywzti ve vyuce vedeni $koly
ovéfuje hospitacni ¢innosti a rozhovorem.

Prestoze vedeni Skoly pribézné¢ monitoruje kvalitu prace pedagogickych pracovnikd,
poskytuje jim zpétnou vazbu k jejich pedagogické ¢innosti a navrhuje opatfeni ke zvySeni
kvality vzdélavani, nejsou tato opatieni nékterymi pedagogy ucelné aplikovana do wyuky.
Disledkem je rozdilnost v kvalit¢ prubéhu vzd¢lavani, zejmena v souvislosti se zafazovanim
u¢innych organiza¢nich forem a metod vyuky. Vzajemné hospitace a naslechy jsou
pedagogy vyuwzivany spie ojedinéle, spoluprace mezi pedagogy neni zamérena na
ZlepSovani kvality vzdé€lavani. Funkéné nastaven neni systém podpory nekvalifikovanych,
novych a za¢inajicich uciteld, nestanovuje jasné vymezeni oblasti podpory a nezajist'uje
dostateéné metodické vedeni. Uvadéjici ucitel spolupracuje s vyucujicim béhem prvniho
roku praxe, u ostatnich pedagoghi zpravidla podpora probihd prostiednictvim forméalniho
zaSkolovani, poskytovanim konzultaci, na bazi dobrovolnych naslechi a spiSe ojedinélého
vyuziti vzajemnych hospitaci.

Metodickou pomoc ucitelim poskytuje metodické sdruzeni na prvnim stupni a predmétové
komise na druhém stupni. Jejich Cinnost je kvalitativné rozdinad, metodické sdruzeni se
zam&fuje intenzivnéji na uplatiovani jednotného pfistupu K wyuce v paralelnich téidach a na
porovnavani vysledki vzdélavani Zzakld. Predmétové komise se zabyvaji organiza¢nimi
zalezitostmi  vzdélavani (zajisténi ucebnic, zapojenim zakt do Skolich akci, soutézi
a projektd, tematické plany, zmény SVP), v rizné mife se zabyvaji hodnocenim vysledki
vzdélavani zakt. Metodické organy vytvareji prostor pro spolupraci mezi pedagogy asdileni
zkuSenosti, podileji se na realizaci vrstevnickych aktivit, které vedou k propojeni spoluprace
zakt prvntho a druhého stupné.

Skola podporuje odpovédnost zakii vii Skole a rozvoj obdanskych kompetenci Ziki
prostfednictvim c¢innosti zikovského parlamentu, slozeného ze zastupcti jednotlivych tiid
tietho aZ devatého roénku. Zaci tak maji moZnost na zékladé svych podnéti participovat
na ¢innosti a pravidlech fungovani Skoly, napf. pouzivani mobilnich telefont, vybaveni
Skolni jidelny, oslavy 50. vyro¢i zaloZeni S$koly a organizovani aktivit pro ziky v prub&hu
Skolntho roku. Vhodné jsou propojeny &nnosti zakovského parlamentu se SPP v oblasti
prace prevence rizikovych jevil.

Nastavena koncepce a vize Skoly je v souladu se Skolimi vzdélavacimi programy (dale
,SVP*), aktualizace SVP pro piipravnou tfidu vedla ke zkvalitndni organizace i obsahu
predskolniho vzd&lavani. SVP pro zakladni vzdélavani vychazi z tradice $koly a deklaruje
vzdy v jedné tfidé jiz diive zavedeny systém rozSitené vyuky matematiky a ptirodovédnych
predméti od Sesté¢ho ro¢niku. Vzdélavani v této tfidé je urCeno pro Zaky se studijnimi
piedpoklady a se zajmem o uvedené oblasti. Jsou do ni zafazovani Zaci na zaklad¢ vysledku
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vlastniho Skoliho piijimaciho testu, pfevazné se jednd o stavajici zaky Skoly, zajem ziku
z jinych $kol je minimalni. UCebni plany téchto tiid vyuzivaji vétsinu disponibilni casové
dotace k posileni vzdélavacich oblasti Matematika a jeji aplikace a oblasti Clovék a pifroda,
v nichz je rozsten vzdélavaci obsah a vétsi duraz je kladen na prohlubovani praktickych
dovednosti. Skola neprovadi analyzu dopadu tohoto vybéru na vzdélavani 7akd, nema jasné
nastavené mechanismy pro podporu zikl, kteti ve vybcérovych tiidach nedosahuji
odpovidajicich studijnich vysledki. Neni nastaven systém prace, ktery by adekvatné
reagoval na potfeby zaka ve tfidach bez rozsifené vyuky a zohlednoval jejich specifika.
V dusledku vytvofeni vybérové tiidy dochazi ke zménam v tiidnich uskupenich a sloZeni
zaku ve vSech Sestych ro¢nicich. Proto Skola klade diraz na adaptaci zaki pti prechodu na
druhy stupent a na praci se Skolni tfidou.

Pro realizaci SVP jsou vytvofeny vhodné prostorové a materidlni podminky, které vedeni
Skoly systematicky zajiStuje zejména ve spolupraci se zfizovatelem. Pro zkvalitiio vani
podminek Skola intenzivné vyuziva zapojeni do rozvojovych programi a grantli riznych
instituci. Zlepsila se vybavenost prostiedky digitilnich technologii vyuzivanych w¢elné
zejména pedagogy, nékteré tiidy nejsou vybaveny potiebnou prezentacni technikou.
K podpoie profilace $koly byla vybudovana odbornd ucebna piirodovédnych piedméti,
venkovni prostory jsou postupné ucelné preméiovany do podoby piirodni ucebny.
Optimalni jsou podminky pro zajiténi rozvoje pohybovych dovednosti v ramci oblasti
Vychovy ke zdravi. Prostory pisobi esteticky, jsou funkéné zafizené, doplnéné vhodné
0 relaxacni koutky na chodbach

Skola diisledné dba na fyzické i psychické bezpeéi ziki. Vstup do budovy je zajistén &ipy,
zakonni zastupci zaktd mohou vywzivat nadstandardni zpoplatnénou sluzbu zavedeného
dochazkového systému v podobé dorucovani SMS zprav o piichodu a odchodu ditéte ze
Skoly. Vstup do prostor druziny je zajiStén pomoci videotelefonu s dalkovym ovladanim
vstupnich dveid. Skola ma vypracovana pravidla postupu pro piipad rizikovych projevil
chovani. Zaci se ve $kole citi bezpe¢nd, na pedagogy se obraceji s divérou. Problematickym
se jevi vytvofeni zookoutku v prostoru chodby $koly jak z hlediska jeho umisténi, tak na
zakladé vyhodnoceni rizik souvisejicich s chovem zvifat a opatfeni k jejich ptedchazeni.

Zajmové vzdélavani v druzin® je vhodn¢ propojeno se vzdélavanim v zdkladni skole.
Cinnosti druziny jsou planovany a realizovany v souladu s cili pfislusného SVP.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace ¢innosti v pifpravné tfidé byla vhodné uzplsobena potfebam déti, umoziiovala
ucitelce poskytovat détem Ziddouci individudlni podporu. Efektivni stfidani skupmovych
aktivit a individudlnich her a Cnnosti melo pifizivy dopad na pifjemnou atmosféru,
spokojenost déti a jejich aktivitu. Spontdnni Cinnosti i1 Cinnosti organizované ucitelkou
piispivaly k vytvafeni Sir$i Skaly zkuSenosti, podporovaly rozvoj kompetenci k uceni
a komunikativnich dovednosti. Déti se se zajmem zapojovaly do riznych konstruktivnich
¢nnosti, pracovnich, hudebné¢ pohybovych a relaxac¢nich aktivit, bez zibran komunikovaly
mezi sebou i s dospélymi, znaly basnicky, pisnicky. Nabizené ¢innosti sméfovaly k rozvoji
dovednosti pfedchazejicich Cteni, psani a pocitani.

Vyuka na prvnim stupni byla zpravidla dobte promyslend z hlediska obsahu, stfidani aktivit
vedlo kudrzeni zajmu zakl. Ucitelky Casto stanovily jako cil hodiny pfedevsim ucivo, pouze
nékteré zformulovaly konkrétni vzdélavaci cile, jejichz miru naplnéni bylo mozné na konci
hodiny zhodnotit. Vyuka probihala vétSinou v poztivni atmosféfe, ucitelkam se dafilo
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motivovat zaky ke zvladnuti ukolu, zejména vyuZitim riznych pomticek a audiovizudlIni
techniky &i propojenim s redlnymi situacemi. Usili Zikd phit zadané tkoly bylo vy$§i tam,
kde se tradi¢ni frontdlni vyuka prolinala s praci ve skupinach ¢i dvojicich a byly vyuzity
netradiéni metody spojené napt. s pohybem po tfidé. Pouze nékteré ucitelky podporovaly
frontaln¢ vedené vyuky neposkytovaly prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti.
Ucitelky hodnotily praci zakl vétSinou pribézné, respektovaly jejich individualni pracovni
tempo a poskytovaly jim individuaini podporu. Zaci neméli mozmost volby tloh
s odstupniovanou naro¢nosti, které by podporovaly rozvoj jejich schopnosti v souladu
Sjejich vzdé€lavacimi potfebami. Spoluprace uciteld s asistentkami pedagoga byla vice
zam¢fena na piipravu pomicek a organizaCni zilezitosti, méné¢ na pifmou praci se zaky.
Zpravidla vhodné zvolené metody ve tfidach prvniho az tietiho roéniku vedly k rozvoji
pocetnich predstav, matematickych dovednosti, osvojovani pojmi a vztahl, k ziskavani
spravnych psacich a ¢tenafskych dovednosti, k aktivnimu vyuziti jazyka psanou i mluvenou
formou odpovidajici véku Zakl. Zavér vyuCovacich hodin byl zpravidla vyuZit ke shrnuti
uciva, jen v n¢kterych hodinach ucitelky se zaky zhodnotily napnéni stanoveného cile aZici
se mohli vyjadfit k vlastnimu ucebnimu pokroku.

Pievama cast hospitovanych vyucovacich hodin druhého stupné byla piipravena, obsah
zvolenych Cinnosti sméfoval k dosazeni vzdélavacich cili vychazejicich z ocekavanych
vystuptt SVP. Rozdilna kvalita vyuGovacich hodin byla ovlivnéna zejména voloou metod
atechnik wyuky s odlisnou uCinnosti na uceni zakld. VyuCujici volili spie tradiéni a
osvédéené metody a organizaéni formy zalozené pievazné na kombinaci frontalni wyuky,
fizeného rozhovoru a samostatné prace. Jen v malé mie byly zastoupeny aktiviza¢ni
techniky a prvky ¢innostniho ufeni. Zaméfeni spiSe na védomostni a dovednostni cile se
projevilo na neddsledném rozvoji postojovych cili. V hodinach, kdy vyucujici zakim spiSe
zprostiedkovavali  informace, nebyli Zici dostatecné vedeni k samostatné praci,
k whledavani a zpracovavani informaci a k aktivnimu zapojeni do wyuky. Vyuka v téchto
hodinach pak nepodporovala u Ziakd motivaci k ueni a nepodnécovala ke kritickému
mySleni. Pedagogove pievazné ucelné vyuzivali dostupné informaéni technologie zejména
k podpofe nazornosti vyuky, v menSim rozsahu byly digitalni technologie vyuzivany Zzaky.
Zpétna vazba ve sledované vyuce poskytovana vétSinou vyucujicich stru¢nym hodnocenim
v zavéru hodiny nebyla vztazena k pokroku zikd v uceni a porozuméni jejich ucebnim
potitebam. Vyuka probihala v piijemné, klidné atmosféfe, pedagogové projevovali divéru
ve schopnosti zakt. Vyu€ujici V rizné mife intenzity podporovali u zakia rozvoj socidlnich
dovednosti a vytvareli prostor pro vyjadieni nazora zakd, mald pozornost byla vénovana
dovednostem pro rozvoj efektivni spoluprace prostiednictvim kooperativnich technik prace
a vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Zaktm vétsinou nebyly nabizeny tlohy rozdilné
obtiznosti. Diferenciace vyuky u zakd se SVP spocivala zpravidla v Gpravé podminek
a obsahu vzdélavani, piipadné byla wyuka personalné podpofena asistenty pedagoga, ktefi
uplatiovali individudlni pfistup a v rizné mife se uCelné zapojovali do prace se vSemi zaky.
Byli jim ndpomocni pii vysvétlovani uciva a pfi uskuteCtiovani Cmnosti, néktefi jen pfi
organizovani vyuky.

Porovnanim zptsobu vzdélavani Ve tfidach s rozsitenou vyukou a ve téidach bez rozsifené
WuKy lze konstatovat, Ze prubéh vyuky nebyl celkové kvalitativné odlisny. V disledku
slozeni tfid bez rozsitené vyuky, Vnichz jsou pfevazné Zici s nizSimi studjnimi
predpoklady, mé nizka mira diferencované podpory zakia negativni dopad na efektivitu jejich
uCeni. Ve vybérové tiidé nebyl v dostate¢ném rozsahu podporovan rozvoj matematického
nadani zaka.
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Efektivni byla vyuCovaci hodina, vniz vyuCujici poztivné motivovala zaky k jejich
aktivnimu zapojeni do wyuky, rozvijela naro¢ngjsi komunikaci, G¢eln¢ podporovala
kooperaci ve skupiné, vzajemné hodnoceni zaku a rozvoj tvoiivosti zaku. Pii prezentaci
komplexniho projektu byly prostiednictvim fiktivniho pracovniho pohovoru napliovany
postojové cile, podporovana byla obsahové naro¢na komunikace s vyuzitim formativniho
hodnoceni, vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni. Vyskytla se vyuka zalozend na
badatelském pfistupu s vyuzitim analyzy a vzijemného porovnavani zaveért pii skupinové
wyuce. Uplatiiovani uvedenych vzdélavacich strategii sméfuje k harmonickému rozvoji
osobnosti zakd.

Pribéh zijmového vzdélavani v druzin€ byl sledovan pii rannich a odpolednich ¢innostech.
Pted vyuCovanim si Gcastnici volili ¢mnosti dle svého uvazeni (hry, stavebnice, odpocinek).
Po ob&d¢ meli prostor pro relaxaci, pfi ¢teni knizky byli vedeni k aktivnimu naslouchdni, pti
nasledném rozhovoru byly podporovany komunikativni kompetence tcastnik. Vytvarné
¢innosti rozvijely tvofivost, jemnou motoriku a praktické dovednosti zakd. Pohybove
aktivity v telocvicné nebo na Skolnim hfiSti pomahaly Ucastnikim kompenzovat tnavu
z vyuCovani. Vychovatelky vedly tcastniky ke spolupraci a vzijemnému respektu, k pomoci
starSich mlad$im, k v§tépovani zasad sluSného chovani. Na zikladé uzké spoluprace
s tfidnimi  ucitelkami poskytovaly Ucastnikiim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
adekvatni a priméfenou podporu. Svym pfistupem ke kazdému ucastnikovi a volbou
vhodnych aktivit vytvaiely vstficné klima podporujici smyslupIné vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelka v pifpravné tfidé¢ sleduje prostiednictvim ziznami vzdélavaci pokroky déti
z hlediska jejich pfipravenosti na Skoli dochazku. Vzd€lavaci program vede k rozvoji
kompetenci potiebnych pro Gsp&$ny piechod déti do zakladniho vzdélavani. Skola
nevypracovala na konci druhého pololeti Skolntho roku 2021/2022 zpravu o pribéhu
predskolni pfipravy ditéte v pifpravné tiide.

Systém zistovani a hodnoceni vysledki vzdé€lavani zaku je zalozen na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastrojli — vyuziti riznych forem pisemného a Ustntho ovétovani
zakovskych znalosti a dovednosti a sledovani jejich vykont a aktivity. Vysledky vzdélavani
pedagogové pribézné sleduji, projedndvaji je v ramci metodickych organi a podrobné na
urovni tfid i jednotlivych Zzakt pii pravidelnych jednanich pedagogické rady, ptijimaji
potfebnd opatfeni pro dosaZeni pokroku zakd. Vzdélavaci vysledky zakt zpravidla
odpovidaji o¢ekavanym vystupim SVP. Skola zatim nevyuZiva externi testovani pro
objektivizaci hodnoceni vysledkii zakl. Jako nastroj externtho hodnoceni Skola vnima
vysledky zaki v pfijimacim fizeni do dalstho stupné vzd€lavani, vénuje pozornost jejich
uspéSnosti a pro zajisténi ocekdvanych vysledkii piijimd konkrétni opatfeni (doucovani
Seského jazyka a matematiky). Skola neanalyzuje dopady vytvafeni vybdrovych tiid ani
Z hlediska dosahovanych vysledkti vzdélavani, ani z hlediska zmén v dynamice kolektivu
sohledem na kumulaci Zzikli se specialnimi vzdéldvacimi potfebami ¢i vychovnymi
problémy v ostatnich tfidach.

Nastavend funkéni pravidla a mechanismy K organizovani ¢innosti vychovného poradenstvi
a prevence rizikovych projevii chovani Vv podobé komplexniho programu poskytovani
poradenskych sluzeb reflektuji potieby Zzaki. Na zikladé doporuceni Skolského
poradenského =zafizeni Skola poskytuje zakim podpirné opatieni ve formé predmétu
specialn¢ pedagogické péce, jeho organizace vsak nebyla vhodné zvolena. Pro podporu zaki
ohroZenych $kolnim neuspéchem a rizikovymi projevy chovani ma $kola u¢elné vytvoienou
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strategii ptredchazeni Skolni netspéSnosti zaméfenou na poskytovani individudlnich
konzultaci a doucovani zakt a spolupraci se zakonnymi zastupci. Nejcastéji feSenou pii¢inou
skolni neuspésnosti je vyskyt vysoké aneomluvené absence, popi. skrytého zagkolactvi. SPP
Uzce spolupracuje s tridnimi uéiteli v oblasti metodiky vedeni tfidnickych hodin a pfi feSeni
aktudlnich problémt ve tfidach. Zvysenou pozornost vhodné zaméiuje na adaptaci zakl pii
ptichodu do prvniho roéniku a do Sestych ro¢niki pti pfechodu na druhy stupen. Zapojenim
psychologa do SPP se zkvalitnily podminky k zajistovani podpory poskytované zakim pii
individualnim i skupinovém poradenstvi. Efektivné je zajisténa oblast kariérové poradenstvi.
SPP mé Vlastni G&innou strategii prace s tfidami a s potfebami jednotlivych Ziki, ktera ma
oporu ve vysledcich sociometrického Setfeni. Diky viastnim aktivitim $koly a spolupraci
S pfizvanymi subjekty se dafi ve Skole v rdmci moznosti omezovat vyskyt rizikovych projevi
chovani a vytvafet mezi zaky pratelské klima a vzajemny respekt mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

Skola realizuje vhodné doplitkové aktivity nad ramec wuky. Ve spolupraci se ziizovatelem
zajistuje bohatou a rozmanitou nabidku volnocasovych aktivit a zajmovych krouzk?.
Zapojenim do projektu Elixir do skol, se $kola stala certifkovanym centrem vzdélavani
v oblasti chemie. Rozvoj jazykové gramotnosti podporuje organizovanim prazdninového
zahranicniho pobytu pro Ziky se spole€nym setkdnim s Zaky némecké Skoly.

Pfi realizaci tfidnich a celoSkolich projektt, pfi nichz $kola plni prifezova témata,
mtenzivné a cilené¢ spolupracuje se slozkami Integrovaného zichranného systému
a mnozstvim dalich sociélnich partnerd.

Skola podporuje realizaci $kolnich aktivit a souté, jejichz prostiednictvim rozviji zejména
obcanské, komunikativni a socialni kompetence zakd, podporuje jejich zajmy a pipadné
nadani. Intenzivné a cilend spolupracuje se socialnimi partnery. Uast 7akdi v mnoZstvi
realizovanych projektd, ve védomostnich SoutéZich a ve sportovnich soutézich motivuje
7aky k dosahovani dobrych vysledkt a Skola ziskdva zpétnou vazbu o urovni dosahovanych
kompetenci zakl nejen v ramci Skoly. Projektové akce pro Zaky, zikonné zastupce
a vefejnost piipravuje 1 druzina.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0Od1.7.2017 byla do finkce jmenovana nova feditelka.

- Odptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015 doslo k navySeni poctu zaki, véetné zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Pro jejich vzdélavani Skola zajistila potiebné
personalni podminky, navysil se pocet pedagogti a asistentii pedagoga. Skolni poradenské
pracovisté bylo doplnéno o dalsi dva Skolni metodiky prevence a Skolniho psychologa.

- Byla navySena kapacita uCastnikli Skolni druzny o 30 zikil, stavajici kapacita je 120
74k, pocet oddéleni navySen o jedno oddéleni.

- Od predchozi mspekéni Cinnostise zlepSila vybavenost prostiedky digitalni techniky.

- Kumulace ¢innosti feditelky s ¢innostmi vychovné poradkyné pietrvava, koordinator
Skolniho vzdélavaciho programu je soucasné Skolim metodikem prevence. Pietrvavaji
nedostatky v oblasti a¢innosti  kontrolnich mechanismu.
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Silné stranky

Aktivni a efektivni spoluprace Skoly se socidlnimi partnery a realizované aktivity maji
pozitivni dopad pfi napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu a zkvalitiovani prace
Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola  neuplatituje  systematicky  piistup v oblasti  podpory  zagajicich
a nekvalifikovanych ucitell, coz se Castecné negativné promitd do kvality vzdélavani.

Ucitelé na druném stupni jen v omezené mife zafazovali kooperativni formy a metody
prace a metody podporujici rozvoj kritického mysleni a funkénich gramotnosti zakd,
nevyuzivali sebehodnoceni zakl a jejich vzijemné hodnoceni pro posiovani jejich
zodpovédnosti za vlastni vykon.

Skola nemd nastaveny systém prace, ktery zohlediiuje vzdélavaci potieby zaka ve
tiidach bez rozsitené vyuky vzhledem K jejich predpokladtim, specifikiim a potfebam.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Soustavné¢ vyhledavat a vyhodnocovat bezpecnostni rizika a v u¢inné formé je aplikovat
do provozu Skoly.

Systematicky planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a propojovat potieby
Skoly s podporou profesniho ristu pedagogl, vyuzit efektivni princip sebehodnoceni
pedagogl. Vybudovat funkéni systém podpory pro nekvalifikované, zaéinajici a nové
ucitele.

Posilit oblast fizeni systematicky provadénou kontrolni ¢innosti, pfijimat opatfeni
a vyhodnocovat jejich G¢innost.

Zameit se systematicky na vyhodnocovani kvality prabéhu vzdélavani, efektivitu
zafazovanych metod a aktivizacnich forem prace, zejména na druhém stupni, a pfijimat
potiebna opatfeni ke zlepSeni kvality vyuky.

Podporovat rozvoj vzijemné  spoluprace mezi zaky, vzijemné  hodnoceni
a sebehodnoceni zaku.

Pfyimat U¢mnnd opatieni k zefektivnéni vyuky zaka ve tfidach bez rozsitené vyuky
zafazenim uCmnych forem a metod prace, zalozenych na principu individualizace
a diferenciace.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli Odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény.
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.
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Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny vydané Méstem Sokolov s u¢innosti od 1. 1. 2008,
véetné Dodatku €. 4 s u¢mnosti od 6. 5. 2010

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 1. 2023

Jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem Sokolov dne 2. 5. 2017 pod
&. 33043/2017/0SK/ANSK

Souhlas se zfizenim piipravné tfidy pro Skoli rok 2022/2023 vydany Krajskym
ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi, mladdeze a télovychovy pod
¢j. KK/5283/SK/22 dne 6. 4. 2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2021/2022
¢j. 425/188/2021 a pro skolni rok 2022/2023 ¢j. 665/218/2022

Osobni  dokumentace  wybranych  pedagogickych  pracovnkd a osvéd¢eni
0 absolvovani vzdélavacich akci vedena k datu inspekéni €innosti

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni Einnosti

Zapis z jednani ze dne 19. 1. 2023

Vyrocni zprava za Skolni rok 2021/2022

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2018 - 2022, 2022 - 2028

SVP pro zékladni vzdélavani s ndzvem ,Nase $kola“ platny od 1. 9. 2022

SVP pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2012, dodatek k 1. 9. 2021,
Zéaznamy o pozorovani déti v piipravné tfid¢ vedené k datu inspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 2. 9. 2022

Skolni tad rok 2022/2023, aktualizace k 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni druziny, aktualizace k 12.9. 2019

Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2022/2023, k datu inspek¢ni Cinnosti

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu inspeké&ni
¢innosti

Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu
nspekcni Cinnosti

Ttidni knihy Skoly vedené ve Skolim roce 2021/2022, 2022/23 k datu inspek¢ni
¢innosti

Hospitacni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Plany ptedmétovych komisi pro skolni rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Plan ¢innosti metodického sdruzeni 1. stupné pro Skomli rok 2022/2023 Kk datu
inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2022/2023, k datu
mspekéni Cinnosti

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti
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26.  Dokumentace Skolntho metodika prevence vedend ve Skolnim roce 2022/2023, k datu
inspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka,
vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Marie Vratnikova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skoli nspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

V Karlowych Varech 27. 2. 2023
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