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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (déle ,,Skola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny. K terminu inspek¢ni ¢innosti se v zakladni Skole v deseti tfidach prvniho az
devatého ro¢niku vzdélavalo 222 zaki, véetné tii zakt vzdélavanych v zahranici a 32 zak
s pottebou podpirnych opatieni prvniho az téetiho stupné, z nichZ tfi jsou mimotadné
nadani. K zajmovému vzdélavani bylo piihlaseno ve tfech oddélenich 69 ucastnikd.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly a zastupkyni feditelky, obéma ptisobicim ve funkci od srpna 2017, se daii
postupné plnit své koncepcni zaméry piedevsim v materialni oblasti. Byly zmodernizovany
kabinety fyziky a pfirodopisu v¢etné ptirodopisné laboratoie, které funkéné podporuji vyuku
ptirodovédnych pfedméti. Prostfednictvim dobré spoluprace se ziizovatelem, TJ Nova
V¢elnice, mistni matefskou $kolou a zakonnymi zastupci se skola aktivné propaguje na
vefejnosti a je vnimana jako kulturné spoledenské a sportovni centrum obce. Cinnost skolni
druziny a pestra nabidka zajmovych krouzki davaji zakiim potiebny prostor pro smysluplné
traveni volného ¢asu. Vyrazné je podporovana oblast sportovnich aktivit, ke kterym ma
Skola nejen nadstandardni materialni podminky, ale ma v ptipravé a zafazovani zaka do
sportovnich soutézi dlouholetou tradici. Zaci jsou dlouhodobé Gsp&sni na okresnich
a krajskych arovnich i v nékterych soutézich celostatnich.

Napliiovani koncep¢nich zaméra Vv oblasti vychovné-vzd€lavaciho procesu ma zatim
rezervy v metodickém sjednocovani pedagogickych postupt, styli vyuky a profesniho
pedagogického rozvoje generaéné se obménujictho pedagogického sboru. Skola nema
vytvotené metodické organy, které by umoznily tymovou spolupraci a aktivni spole¢né
napliovani koncepc¢nich strategii ve vyuce a vymeénu zkusenosti pedagogt véetné podpory
zacinajicich ucitelt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychéazi predevSim ze
zajmu pedagogli a méné odrazi vzdélavaci potireby zjisténé z hodnotici ¢innosti Skoly.
Vyraznéji se nepromita do kvality zatfazovanych metod a forem prace pii vyuce nebo do
vhodného strukturovani ¢i diferenciace vyuky. Stejné tak pti hodnoceni zaki neni dostate¢né
uplatiiovano formativni hodnoceni, které podporuje pozitivni motivaci zaka pii vzdélavani.

Hospita¢ni ¢innost je planovana a uskute¢fiovana v pfiméfené mife feditelkou i zastupkyni
feditelky. Poznatky z hospita¢ni ¢innosti vSak nejsou vyuzivany pro celkovou efektivni
motivaci a rozvoj dovednosti pedagogického tymu. Komplexni kontrolni ¢innost je zatim
nahodila a omezuje moznost pruzné reagovat na zmény podminek ve Skole nebo na
legislativni zmény. V prabéhu inspekéni ¢innosti se podatilo uvést do souladu s pravnimi
predpisy dokumentaci $kolni druziny. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani
formalné€ odpovida s dil¢imi nedostatky aktualnimu Rdmcovému vzdélavacimu programu
pro zakladni vzdélavani. Neni vSak pedagogy Skoly vhodné vyuZzivan pro dusledne aktivni
planovani vyuky naptiklad v etické vychové.

Vedeni skoly usiluje ve spolupraci se ziizovatelem o zkvalitiiovani materialnich podminek.
Skola podporuje zavadéni novych technologii do své ¢innosti, modernizuje a obnovuje své
zazemi. Ve vyuce ale nebylo dostate¢né Géelné toto materialni vybaveni véetné IT techniky
i fady originalnich pomucek vyuzivano. Financovani Skoly bylo podpoieno prostiedky
z rozvojovych programtit MSMT. Ke zlepseni finanéni situace vyuziva $kola prostiedky
z projektu tzv. sablon, které vyraznou mérou podpofily vzdélavani v oblasti inkluze.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogové pii praci navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti zaki. Cile byly pfevazné
v souladu s vytyCenymi strategiemi S$kolniho vzdélavaciho programu, ale chybéla jejich
diferenciace vzhledem Kk individualnim potfebam jednotlivych zakd. Ucitelé vétsinou
projevovali ochotu vstiicné zaky podporovat pii uceni, V nékterych piipadech vSak
porusovali vstiicny a respektujici ptistup. Patrny byl i vyraznéjsi tlak na soutézivost, ktery
negativné pasobi na pracovni klima tfid. Vétsina pedagogti na obou stupnich skoly volila
v prub¢hu vyuky dobie piipravenou frontélni formu vyuky, ale jen mensi ¢ast ji vhodné
stiidala s praci ve dvojicich ¢i skupinach, ktera Gcelné aktivizovala zaky k iniciativé pfi



uceni. Samostatnd prace byla pfiméfené volena za ucelem procvicovani, ovérovani znalosti
avyvazené stfidana u nejmladsich zakd hravymi ¢innostmi. Zvolené aktivity prevazné
nepodporovaly piimou komunikaci, vyjadfovani vlastnich nazord, praci s informacemi.
Vyrazné&ji pievazovala pti vyuce na obou stupnich aktivita pedagogi nad aktivitou zaka a to
vedlo k pasivité vEtsi ¢asti zaku. Nazorné pomucky byly ucelné a piiméfené vyuzivany
téméf ve viech hodinach vyucujicimi, v mensi mife aktivné zaky. Ctenaiské dovednosti jsou
na prvnim stupni rozvijeny pievazné spole¢nou mimoéitankovou &etbou. Skola ma
vybudovanou $kolni knihovnu s obnovenym kniznim fondem. Prostory $kolni knihovny
zatim neumoziuji kvalitni realizaci ¢tenaiskych dilen s cilem podpory aktivniho ¢tenaistvi.

Na druhém stupni se pedagogiim méné datilo nastavit vhodné pracovniho tempo a efektivné
hospodafit s casem za ufelem podpory individudlnich potieb zaka. Ucitelé vétSinou
vyuzivali fizené diskuze k procvi¢ovani a fixaci uciva, zaci nebyli vedeni samostatné ani ve
skupindch k vyvozovani novych poznatki na zakladé svych piedchozich zkuSenosti
a znalosti. Nedostate¢ny prostor byl vytvofen pro samostatny a originalni pfistup k fesenim
uloh. Propojeni uciva s realnymi situacemi a cilené vyuzivani mezipfedmétovych vztahi se
daftilo pouze v n¢kterych hodinach. Efektivni vyuziti didaktické techniky bylo zaznamenano
jen ziidka. Ptilezitostné se dafilo zaujmout Zaky zafazovanim vhodnych experimentt.
Aktivizace zaka prostiednictvim didaktickych her, funkénim stfidanim ¢innosti a metod
zdafile probihala ve vyuce jazyka. Ty byly vedeny v cilovém jazyce a zaci byli disledné
motivovani k mluvenému projevu. Rezervy byly v organizaci hodin, vyucujici vétSinou
nezvladali zafadit funkéni zavéry hodin. Pedagogové se zaméiovali predev§im na piimé
hodnoceni s vytvafenim motiva¢nich piehledt uspéchii, formativni hodnoceni zakt nebylo
systematické a nemélo dostate¢nou vypovidajici hodnotu.

Pii ¢innosti ve $kolni druzing panovalo vstiicné klidné klima. Ugastnici vyuzivali moznosti
sportovnich a relaxaénich aktivit, bylo dbano o bezpe¢né a podnétné traveni jejich volného
Casu. Nabidka zajmového vzdélavani byla doplnéna krouzky podporujicimi aktivni
seberealizace ucastnikd.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana realizace dopravni vychovy na druhém stupni.
Teoretické i praktické zvladnuti téchto témat je zdafile realizovano v rdmci projektovych
dnti a poradanim besed ve spolupraci S oddélenim Ministerstva dopravy BESIP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva Skola vlastni evaluacni nastroje. Vysledky
vzdélavani jsou podrobné vyhodnocovany. Diskutovany jsou kromé pfic¢in Skolniho
neuspéchu rovnéz souvisejici oblasti zahrnujici naptiklad Skolni dochazku a chovéani zaka,
klima tfid, aktivity a uspéSnost zakt v riznych soutézich. Dari se motivovat zaky s lepSimi
studijnimi vysledky, coz se projevuje v pomérné znaéném pocétu zakd prospivajicich
s vyznamenanim. Skola zji§tuje uspésnost absolventil v dal§im vzdélavani s cilem motivace
stavajicich Zakl k volbé profesni drahy. Po€et zameSkanych hodin je ve srovnéni se skolami
stejného typu a velikosti na podprimérné urovni. Systém v€asné identifikace a bezprostiedni
feSeni piipadl rizikového chovani udélovanim kazenskych opatieni je vétSinou Ucinny.
Snizené stupné z chovani jsou udélovany jen ojedinéle. Skola vsak jesté dostateéné
nevyuziva motiva¢niho ptisobeni pochval, jejichz pocet byl v minulém Skolnim roce oproti
udélovanym kéazeiiskym opatfenim vyrazné niz$i. Zaci jsou zapojovani do celoskolnich
projektt zpesttujicich vzdelavaci nabidku. Za piikladnou lze oznacit spolupraci s matefskou
Skolou. Pro budouci prviidcky Skola potfadda dny otevienych dvefi, nabizi kulturni a zdbavné
spolecenské akce ve spolupraci se Skolni druZinou, umoziujici vzajemné poznavani.



Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té zajistuji feditelka koly, zastavajici funkci
vychovné poradkyné, a skolni metodicka prevence. Vzhledem k poctu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a z toho vyplyvajici vyssi narocnosti péce o né je kumulace funkce
vychovné poradkyné a feditelky Skoly méné vhodna. Nékterym zakiim se speciadlnimi
vzdélavacimi potiebami je poskytovana ucelna pomoc formou pedagogické intervence.
V prubéhu vyuky poskytuji zdkim prevazné Ucelnou podporu tii asistentky pedagoga
napomahajici jejich individualnimu rozvoji. Skole se v§ak dosud nepodatilo najit uspésnou
strategii piedchazeni §kolni netsp&snosti. Zakim neprospivajicim nejsou vypracovavany
plany pedagogické podpory. Skola po omezené obdobi poskytovala vhodné nékterym zaktim
doucovani v ramci projektu tzv. sablon. Néktefi vyucujici vSak zejména na druhém stupni
Skoly nevytvaieji v potfebné mitfe pro zaky ohrozené skolnim netuspéchem prilezitosti ke
zlepseni. Disledkem jsou dlouhodobé neprospivajici zaci. Nadanym zakim Skola ve
spolupraci s Jiho¢eskou univerzitou vhodné umoznila individualni ucast v projektu Détska
univerzita na podporu nadanych zakt mimo formalni vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni

- Probéhla zména na postu feditelky $koly i zastupkyné feditelky a postupné omlazovani
pedagogického sboru.

- Vyuzita byla prvni vlna tzv. Sablon pro financovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti inkluze a douc¢ovani.

- Byly modernizovany odborné ucebny a obnovena skolni knihovna, zaveden program
Bakalafi, ztizen kamerovy Systém pro zajisténi bezpec¢nosti pii vstupu do $koly.

- Vytvofeny nové webové stranky skoly.
Silné stranky
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- Zapojovani nadanych zaka do soutézi a olympiad a jejich tispésné vysledky na okresnich,
krajskych i celostatnich drovnich soutézi vyznamné podporuji motivaci zaku
k dosahovani lepSich vysledki pti uceni.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rizeni $koly vykazuje dil¢i nedostatky v kontrolni &innosti, zejména v oblasti
vyhodnocovani kvality pedagogického procesu.

- Rezervy jsou ve vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace, nedostatecny duraz je
kladen na formativni hodnoceni zakl véetné sebehodnoceni.

- Ve vyuce neni dostatecné vyuzivan diferencovany pfistup zohlednujici individualni
schopnosti zaku.

- Nedafi se poskytovat uc¢innou podporu zakim ohrozenym Skolnim netspéchem.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvoftit podminky pro vznik metodickych organti prvniho a druhého stupné za ucelem
zkvalitnéni tymoveého planovani pedagogického procesu.

- Revidovat S8kolni vzdé¢lavaci program pro zakladni vzdélavani a vhodné jej
implementovat do planovani vzdélavani ve skole.
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Zkvalitnit oblast sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki s cilem podpofit jejich
osobnostni rozvoj.
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a vzajemnou snasenlivost a soudrznost zakt s riznou Grovni vzdélavacich schopnosti
nebo socialné kulturni jinakosti.

Rozdé¢lit funkei feditelky Skoly a vychovného poradce.

Kvalitn¢ organizovat vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych nebo mimofadné nadanych s cilem adekvéatni diferenciace cili podpory pfi
vyuce.

Dalsi vzdélavani zaméfit na oblast novych trendu podporujicich komunikaéni dovednosti,
spolupraci, sebeprezentaci, dovednosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Zkvalitnit  kontrolni ¢innost vedeni Skoly zejména v oblasti vyhodnocovani
pedagogického procesu.

Vytvofit kvalitni zazemi pro podporu ¢tenaiské gramotnosti a praci s informacemi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
ZFtizovaci listina ptispévkové organizace obce vydana obci Nova Véelnice dne 21. 12.
2015, vcetn¢ dodatkd, posledni z 2. 2. 2017
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény Vv Udajich o pravnické osobé v rejstiiku Skol

Jmenovani do funkce teditelky Zakladni $koly Nova V¢elnice vydané 17. 1. 2017,
s ucéinnosti od 1. 8. 2017 na Sestileté obdobi

Koncepce rozvoje $koly ZS Nova Véelnice zpracovana na obdobi 2016 az 2020
Plan hospita¢ni ¢innosti véetné hospita¢nich zaznamt 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Pléan préce zékladni $koly na Skolni rok 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“, platny od 1. 9.
2013 a Dodatek platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny ,,Skola hrou® platny od 22. 5. 2019
Skolni matrika ZS Nova Véelnice pro §kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Ttidni knihy zakladni $koly na Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Rozvrhy hodin na skolni rok 2018/2019

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2018/2019
Skolni #ad zakladni §koly Nova Véelnice platny od 28. 5. 2019

Vnitini fad Skolni druziny platny od 22. 5. 2019

Piehled vychovné vzdé¢lavaci prace ve Skolni druzing a zapisové listky
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (tykajici se odborné kvalifikace)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy traz
Ekonomickéa dokumentace Skoly



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Regina Mihulova v. r.

Mgr. Ivan Barto$ Ph.D., $kolni inspektor Mgr. Ivan Barto§ Ph.D. v. r.
Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.
Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Bud&jovicich 19. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Kubalakova, feditelka Skoly Mgr. Hana Kubalakova v. r.

V Nové Veelnici 24. 6. 2019



