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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Materska Skola Brno, Udolni 68, prispévkovd organizace vykonava ¢innost mateiské $koly
(dale MS) s nejvyssim povolenym podtem 76 déti a jeji kapacita je v letosnim $kolnim roce
stejné jako v letech predeslych zcela naplnéna. Jejim zfizovatelem je méstska cast Brno-stied.
Nachazi se v pfimé blizkosti sttedu mésta 1 méstské dopravy, ale ptitom klidné ¢asti na Upati
kopce Kravi hora. Je umisténa v neucelové budové rodinného typu, ktera po opravach
a s nové vybudovanym patrem poskytuje pro piedSkolni vzdélavani optimélni podminky. Dé&ti
ve 3 celodennich tfidach jsou rozdéleny do pfirozenych, v€kové heterogennich skupin.
Z celkového poctu 76 déti je 26 nejstarSich, ve véku pied zahdjenim povinné Skolni dochazky
a 6 déti ma odklad Skolni dochazky.

Piedskolni vzdé&lavani je realizovano na zakladé Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Letadélkem za pozndnim a zdbavou (dale SVP
PV). Zajistuje ho 6 pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly.

Provozni doba MS je od 6:30 do 17:00 hodin. Uplata za predskolni vzd&lavani &ini ve
Skolnim roce 2009/2010 450,- K¢ mésicné.



Z dtivodu dlouhotrvajiciho a nadmérného zajmu rodi¢t o umisténi déti byla kapacita MS ve
Skolnim roce 2009/2010 navySend o 2 déti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 $kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), s pfispévkem na provoz zrozpoctu
zfizovatele a finan¢nimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dotace na pfimé néklady na
vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 73 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajli vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které Cinily v roce 2007 cca
3500 tis. K&, vroce 2008 cca 3 300 tis. K& a vroce 2009 cca 3 400 tis. K. Mzdové
prosttedky vyplacené v pribéhu sledovaného obdobi byly pokryty statnim rozpoctem v plné
VySi.

Mimo vyse uvedenych prostiedkti obdrzela Skola ze statniho rozpoctu také ucelové finanéni
prostiedky, v roce 2008 na ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi
18 tis. KE. V roce 2009 byly ucelové financni prostfedky poskytnuty rovnéz na ,,.Zvyseni
nendarokovych slozek platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki‘ ve vysi
138 tis. K¢, dale na ,,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniku‘ 32 tis. K¢
a narozvojovy program ,,II. Etapa pokraCovani rozvojového programu ,,Podpora reseni
dopadu mezirocniho snizeni poctu Zakii a snim spojené nutnosti snizovani poctu
zaméstnancii regiondlniho Skolstvi zrizovaného USC (,Hustota*) a podpora FeSeni
specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (,, Specifika*) na rok 2009“
7 tis. K&. Finan¢ni prostiedky uréené na financovani vySe uvedenych projekt byly pouzity
opravnéné, tj. v daném projektovém obdobi, ve stanovené vysi a k uceltim, na které byly
poskytnuty. Skola ve svém uletnictvi vedla finanéni prostiedky poskytnuté ze SR a jejich
cerpani oddélené a spravné na vSech uctech, kterymi prochazely, a podklady pro vypotadani
vztahti predala Skola piijemci dotace vsouladu splatnymi pravnimi ptedpisy
a ve stanoveném terminu. Pfi Cerpani ucelovych financnich prostfedki byla ve Skole
uplatiiovéna vnitini finanéni kontrola a bylo zajisténo jeji fungovani podle pfislusnych
ustanoveni zdkona o finan¢ni kontrole.

Primérny piepocteny pocet pracovnikii Skoly cinil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 8,543 (z toho 5,823 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi se mirné
zvysil, z 8,471 vroce 2007 na 8,635 vroce 2009. Pocet déti v mateiské Skole se zvysil
na 76, rovnéz tak pocet stravovanych déti, kapacita matetské Skoly a $kolni jidelny-vydejny
byla vyuzita vroce 2009 na 100 %, v letech ptfedchazejicich na 97 %. V hodnoceném
obdobi doslo knavySeni prostiedkti na platy, primérny plat zaméstnanci Skoly
(pedagogickych 1 nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl zhruba o 12 %. Financni
prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89 % na narokové slozky platu
a 11 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

V pribéhu sledovaného obdobi nebyly vyplaceny ptiplatky za pfimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveny rozsah.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na ndkup ucebnich pomiicek, dile pak na Skoleni a vzdélavani,
vcetné dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na nakup osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki.



Ptispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména na thradu vSech provoznich
vydajii, na potizeni drobného majetku, na financovani cestovnich nakladi zaméstnanct,
na dofinancovani poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a nakladi
na nakup uc¢ebnich pomticek.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkl na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych finan¢nich prostiedka
v piepoétu na jednotku vykonu (dité MS a stravnika SJ) v roce 2009 se oproti roku 2007
snizila cca o 8 %.

Hodnoceni Skoly

MS informuje rodide i $irsi vefejnost o své vzd&lavaci nabidce i o zpiisobu piijimani déti.
Dodrzuje platnd zakonna ustanoveni, vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani
a o jeho pribéhu fadné vede ptislusnou skolni dokumentaci.

Pro zajisténi kvalitniho ptfedSkolniho vzdélavani nastavila ucinny systém, ktery vychazi ze
sledovani a vyhodnocovéani pribéznych vysledkii a pokrokii jednotlivych déti. Rodictm
poskytuje dle potieby poradensky servis zejména v oblasti vychovnych ¢i vzdélavacich
problémii, poruch feci a skolni zralosti.

Zpracovany SVP PV je zpracovany se zietelem ke specifickym podminkam skoly. Jeho
puvodni pojeti s rozsahlym pouzitim mnozstvi cilli, koncepci a poslani zpiisobovalo ponékud
nesnadnou orientaci. Také zndzornéni systému vyhodnocovani bylo malo srozumitelné
v propojeni ke vzdélavacim oblastem a kompetencim rozvoje ditéte. Tyto nesoulady
s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu po predskolni vzdélavani (dale RVP PV)
byly na zékladé predb&zného posouzeni Ceskou $kolni inspekci v pritbéhu institucionalniho
hodnoceni $koly upraveny.

Reditelka 8koly spliiuje vSechny pozadované kvalifikaéni predpoklady. Jeji dlouholeta
odborné praxe a zkuSenosti v Fizeni MS pozitivné ovliviuji celkovy chod $koly. Navic jeji
manazerské schopnosti uplatiiované pii modernim vybavovani Skoly a vstficné, oteviené
jednani se zaméstnanci, rodici i vefejnosti pfinasi Skole dlouhotrvajici dobrou povést 1 osvétu.
Nastavila vnitini organizacni a provozni fad Skoly hlavné se zfetelem k péc¢i o zdravi déti
ajejich rozvoj. Soucasné ale také vytvofila optimalni pracovni podminky pro své
zameéstnance, kteti z vlastniho pfesvédceni maximalné vyuzivaji celou svoji pracovni dobu
pro potieby Skoly. Vypracovala efektivni plan dal§iho vzdélavani pro pedagogické pracovnice
a sama se zucastnila velkého poctu hodnotnych odbornych seminaiid. Nové poznatky
uplatiiuje spolu s celym, podobné proskolenym kolektivem pii realizaci predSkolniho
vzdélavani, zejména pii jeho piikladné organizaci. Pravidelné svoldva pedagogické rady,
které se zabyvaji predevSim otdzkami kvality vzd€lavani a jeho modernich pfistupt. Ve
vlastnim hodnoceni Skoly pfijima konkrétni opatfeni k dalSimu rozvoji Skoly. Povinné Skolni
dokumentace je vedena v souladu se Skolskym zakonem, jeji drobné formalni nedostatky byly
v pribéhu inspekce odstranény.

Pedagogické pracovnice jsou zameéstnane, kromé jedné nekvalifikované, na plny pracovni
uvazek. Tato nekvalifikovanost je zpisobena pouze jinym odbornym zaméfeni a pfi
vzdélavani déti se v zadném piipadé negativné neprojevovala. Naopak, vysokoskolské



vzdélani dramatického sméru, spolu s pfirozenym nadanim a tviirci invenci ucitelky v tomto
ptipadé poskytovalo détem mnohostranné inspirace a podnéty k rozvoji vlastni tvofivosti.

Prostiedi MS je velmi p&kné, udrzované a vkusné zatizené. Jeho vyzdobu tvofi predevsim
autentické vyrobky déti a pedagogii, coz jesté vice piispiva k utulné rodinné atmosfére. Tridy
jsou vybavené novym nabytkem, hracimi kouty plnymi hrac¢ek a pomicek a modernim, pro
déti pritazlivym télovychovnym nafadim. VSe je umisténo détem na ocich a v jejich dosahu
pro pfirozené vyuzivani béhem celého dne. Velky vybér détské literatury i pocitace
s vhodnymi programy v kazdé tfid€ podporuji rozvoj détskych poznatki a novych dovednosti.

Problematice bezpeénosti a ochrané zdravi vénuje MS odpovidajici pozornost. Piiznivé
socialni klima, fungujici pitny rezim, dostate¢né pestré a zdravé slozeni stravy, zavedené
¢isténi zubt, respekt k individudlni pottebé spanku, pravidelné zdravotni cviceni 1 dostatecny
pobyt venku vytvaii dobré podminky pro zdravy vyvoj déti.

Vzdélavaci Cinnosti probihaly v mimotddné ptiznivé atmosféfe pratelskych a otevienych
vztaht, ktera détem poskytovala pocit bezpeci a zdkladni podminky pro pocatky uceni. Pro
hry a rtznorodé vzdélavaci aktivity méely déti dostatek casu a k dispozici vzdy pestrou
a podnétnou nabidku. PromySlen¢ zavedend organizace jidla v priibéhu cinnosti vedla
k rozvoji samostatnosti a sebeuvédoméni déti, neruSila je pii individualnich aktivitach
a umoznovala pohodu i pfi postupném rannim schézeni. Kvalitu vzdélavani také pozitivné
ovliviiovalo vékove rizné sloZeni ttid, které vytvarelo vhodné prostredi pro pfirozené socialni
uceni. UmoZnovalo détem dostatek piileZitosti pro pfirozenou interakci a komunikaci, coZ se
projevovalo v jejich dobrych komunikativnich dovednostech, vzajemné toleranci a chapani
vzajemné pomoci. Vhodnd motivace ze strany ucitelek byla uc¢inna a podporovala zdjem
a aktivitu déeti. Pozitivni hodnoceni pokrokli povzbuzovalo sebedtvéru déti a vedlo je
k vytvareni zékladi sebehodnoceni. Vytvotrend pravidla souziti ve tfidach byla détmi zaZzita
a funk¢né vyuzivana.

Z hlediska vysledkli vzdé€lavani projevovaly déti velmi dobrou uroven pohybovych
a manipulacnich dovednosti, byly disledné¢ vedeny k pouZzivani spravnych hygienickych
a zdvofilostnich navykl. Umély se vétSinou samostatné rozhodovat, projevit svlij nazor.
Rozsah jejich poznatkli a védomosti o okolnim svété byl v nekterych piipadech az
nadprimérny. Aktivni komunikace navzajem i s dospélymi svéd€ily o funkéni gramotnosti
v téchto oblastech a tim 1 o dobré irovni zaklad komunikativnich a socialnich kompetenci.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim a jejim zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Pri vzdélavani déti respektuje zdasady rovného piistupu podle prisluSnych pravnich
predpisi.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla zjiSténa rizika, kterda by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VySe financnich prostiedkic poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam p¥i poskytovani vzdélavani.

Nové piepracovany SVP PV podivd specifické informace o $kole a jeho zpracovdni je
v souladu se zasadami a cili Skolského zakona i RVP PV.



V pribéhu vzdélavani je dostatecné zajistovand bezpecnost déti i prevence k ochrané jejich
zdravého vyvoje.

Mimoiadné piijemné klima Skoly, estetické, udriované prostory a nadstandardni
vybavenost tiid vytvaii velmi dobré predpoklady ke kvalitnimu vzdéldavani.

Piikladné vedeni Skoly a odborné i osobnostné vyspély pedagogicky sbor vytvari ty nejlepsi
piedpoklady pro viestranny rozvoj déti i napliiovini danych cilit SVP PV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Zrizovact listina ze dne 15. 7. 2009

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol s G€innosti od 1. 9. 20096

Jmenovani do funkce reditelky s i¢innosti od 1. 1. 2000

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni potizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/,
ICO 70285748, tisk 27. ledna 2010

S 1-01 Vykaz o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Letadélkem za pozndnim a
zabavou*, platny od 1. 9. 2007

Tridni vzdelavaci program platny pro Skolni rok 2009/2010

Projekt Multikulturni vychova MS Udolni 68

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnic 6 ks

Osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

Studijni program odborné pripravy sebevzdélavani pedagogickych pracovnikii pro r.
2007 — 2011

12. Studium a vzdélavani ucitelek ve skolnim roce 2009/2010

13. Organizacni 7ad Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2009

14. Povoleni vyjimky zrizovatelem z poctu déti ze dne 31. 8. 2009

15. ReZim dne déti ve Skolnim roce 2009/2010

16. Skolni ¥ad mateiské skoly ze dne 28. 8. 2009

17. Provozni fad MS s u¢innosti od 4. 1. 2010

18. Plan kontrolni cinnosti ve Skolnim roce 2009/2001

19. Zdaznamové archy pro hospitaci od skolniho roku 2007

20. Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (76 ks)

21. Evidencni list pro dite v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (76ks)

22. Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (76ks)

23. Dohoda o dochézce ditéte do matetské Skoly - Skolni rok 2009/2010 (76ks)

24. Dochazkovy list ve Skolnim roce 2009/2010 1., 2. a 3. tfidy

25. Zaznamy o détech 1., 2. a 3. tfidy

26. Individualni plany pro déti s odlozenou Skolni dochdazkou 1., 2. a 3. tiidy

27. Tridni kniha 1.,2. a 3. tiidy

28. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS s G&innosti od 1. 9. 2009
29. Kniha urazu vedena od Skolniho roku 2006/2007

30. Inspekcni zprava €.j. 126 164/2001-11025 26. listopadu 2001

31. Smérnice o prijimani déti do MS véetné kritérii prijeti s u&innosti od 30. 11. 2009

32. Smeérnice o uplaté za predskolni vzdélavani ze dne od 27. 9. 2009

33. Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnikii ve §kolnim roce 2009/2010

34. Vlastni hodnoceni skoly projednano dne 28. 8. 2008
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http://rejskol.msmt.cz/

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
38.

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009, Skolni jidelna - vydejna

Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007, 2008
a 2009

Priloha (v tis. K¢ na dveé desetinnd mista) sestavena k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Cerpdnz' dotace ze SR k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Uctovy rozvrh platny v obdobi roku 2007, 2008 a 2009

Vypis zkracené hlavni knihy Nastaveny ucetni rok 2007, 2008 a 2009

Rozpoctova zmeéna cislo 235 ¢.j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* UZ 33005 — 18 tis. K&.

Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢ 235 UZ 33005 platy 13 139.- K&,
odvody 4 599,- K&, FKSP 262,- K¢

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 10. ledna 2009

Rozpoctova zména cislo 11 ¢j. JMK 17088/2009 ze dne 13. tnora 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* UZ 33005 — 109 tis. K&

Rozpoctova zmena cislo 15 ¢.j. JMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Posileni trovné odméiiovani
nepedagogickych pracovnikii* UZ 33016 — 14 tis. K&

Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢ 15 UZ 33016 platy 10 294,- K¢, odvody 3 500,-
K¢, FKSP 206,- K¢

Rozpoctova zmeéna cislo 64 ¢.j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace UZ 33005 — 29 tis. K&

Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné & 64 UZ 33005 platy 21 324,- K¢, odvody 7 250,-
K¢, FKSP 426,- K¢

Osobni spisy pedagogickych pracovnikl s osobnimi ¢isly 1501, 1701, 501, 502, 401 a
1305 — névrhy na vyplaceni mimofaddnych odmén v mésicich zafi, fijnu a listopadu
2009

Vyplatni listina za mésice zari, vijen a listopad 2009

Volksbank: vypis ¢. 101 ze dne 6. fijna 2009, vypis ¢. 113 ze dne 6. listopadu 2009,
vypis ¢. 127 ze dne 7. prosince 2009

Vypis obratii na SU 521 AU 51 MSMT-odmény pedagogicti, SU 524 AU 51 MSMT-
zdrav.poj. pedagogicti, SU 524 AU 61 MSMT-soc.poj. pedagogicti, SU 527 AU 71
prispévek pedagogicti

Vnitini kontrolni systém Ridici financni kontrola platny pro sledované obdobi
Rozpoctova zmeéna cislo 109 ¢.j. JMK 79934/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Posileni tirovné odméiiovini
nepedagogickych pracovnikii UZ 33016 — 18 tis. K&



59. Oznameni o poukazani financnich prostiedki na Il. Etapa pokracovani rozvojového
programu Hustota a specifika na rok 2009 UZ 33015, dle rozpoctového opatreni ¢. 290
- 7 tis. K¢ ze dne 26. listopadu 2009

60. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 8. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Bét'dkova

Hana Linhartova

V Brné dne 18. inora 2010



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Renata OprSalova

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.






