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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Z:akladni $kola a Matei'ska $kola Brno,
Zeiberlichova 49

Adresa: Zeiberlichova 72/49, 644 00 Brno

Identifikator: 600 108 511

IC: 70994218

Misto inspekce: Zeiberlichova 49 a Sicka 1a), Brno

Termin inspekce: 2.—4. Cerven 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
mateiskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a
jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zaka, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly a Matetské Skoly Brno, Zeiberlichova 49 je Statutarni mésto
Brno, Méstska ¢ast Brno-sever. Skola vykonava &innost zakladni $koly (ZS, kapacita 150
7akt), matetské $koly (MS, kapacita 59 déti), $kolni druziny (SD, kapacita 80 Gcastniki),
$kolni jidelny (SJ, kapacita 300 stravnikil) a 3kolni jidelny-vydejny (SJV, kapacita 44
stravnikil). Ve $kolnim roce 2008/2009 bylo do MS piijato celkem 59 déti, z toho je 19 ve
véku pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky, ¢tyfi s odkladem $kolni dochdzky. PfedSkolni
vzdélavani je realizovdno na zdklad€ zpracovaného Skolniho vzdé€lavaciho programu (déle
SVP PV) s motivaénim ndzvem Barevnd skolka a je zajisfovano péti uéitelkami. Provoz MS
je od 6:45 do 16:30 hodin.

Podet zadosti o umisténi déti do MS ma v poslednich letech vzriistajici tendenci. Z toho
diivodu byla MS Sitka la) pred dvéma lety zrekonstruovana (nikladem 7,7 mil K¢&) a



rozSitena (nyni ma dvé tfidy s kapacitou po 20 détech), v lofiském roce byla zprovoznéna
dalsi t¥ida s kapacitou 19 déti v budové ZS Zeiberlichova. Obé pracovi§té MS maji k dispozici
vybavenou $kolni zahradu.

Také pocet zaktl ZS v poslednich tfech letech mirné nartistal, ve §kolnim roce 2008/2009 ji
navstévuje 97 zakl (5 tfid) ze SobéSic 1 jinych méstskych casti. V 1. a 2. roéniku jsou
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,, Zdrava oteviend
Skola* (SVP), v ostatnich ro¢nicich se realizuje vzdé&lavaci program Zdikladni $kola, &j.
16 847/96-2. Cinnost $kolni druziny se ¥idi Skolnim vzdéldvacim programem pro Skolni
druzinu, ktery navazuje na SVP ZV a je jeho piilohou.

Budova zdkladni Skoly prosla vr. 2000 celkovou rekonstrukei, jeji prostory byly zvétSeny
pudni vestavbou. Modernizovano je i vnitini vybaveni, didaktickd technika a ucebni
pomicky. Pfesto jsou prostory vzhledem k pfedpokladanému naristu 74kl stile stisnéné.
Velkym nedostatkem je chybéjici télocvicna. Jeji planovand vystavba ma vyfteSit jak
soucasnou sloZitou organizaci vyuky télesné vychovy, tak i dalsi prostorové problémy. Skola
nema samostatnou pocitacovou ucebnu, pocitace jsou umistény v jedné z kmenovych ttid, coz
limituje jejich vyuziti. Skolni druZina a zajmové Gtvary vyuzivaji ke své &innosti tfidy ZS, coz
je rovné€z organizacné narocné.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace ze SR €inily v priméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly, které
doséahly 6 772 tis. K¢ v roce 2006, 7 310 tis. K¢ v roce 2007 a 8 072 tis. K¢ v roce 2008. Tyto
prostfedky byly pouzity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky
poskytnuté na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola pfedevSim na ndkup ucebnic,
ucebnich pomticek a na Skoleni a vzdélavani zaméestnanct.

Ve sledovaném obdobi $kola mimo dotace na pfimé naklady na vzdéldvani a mimo piispévku
na provoz od zfizovatele vyuZzivala dalSich zdroji financovani investi¢nich i provoznich
nakladd. V roce 2006 obdrzela neinvesticni dotace ze SR na Statni informacni politiku ve
vzdelavani (SIPVZ) ve vysi 125 tis. K¢ a na projekt Zpristupnéni DVPP zakladnich Skol
s rocniky pouze 1. stupne 20 tis. K¢. V roce 2007 to byly finan¢ni prostiedky SR na SIPVZ ve
vysi 15 tis. K& V roce 2008 Skola cerpala neinvesticni prostfedky ze SR na projekt Zvyseni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 34 tis. K&. Cerpéani tohoto
projektu bylo kontrolovano podrobné vcetné prvotnich dokladd. Finanéni prostfedky na tento
projekt byly pouzity v souladu s tcelem, na ktery byly poskytnuty.

Skola t&7i z dobré spoluprace se sponzory ziad rodi¢ti a kazdorotné vyuziva ziskané
prostiedky zejména na materialni vybaveni zahrady MS a na financovani akci, které nelze
hradit ze statnich prosttedki, napt. Skolni vylety, soutéze. V roce 2008 vyznamné ptispcla
Obec Utdchov &astkou 100 tis. K& na vybudovani socialniho zaiizeni pro nové otevienou tiidu
MS v budové ZS.

Pocet déti a 74kl ve $kole ma stoupajici tendenci (v roce 2006 celkem 120 — 93 ZS a 27 MS,
v roce 2007 to bylo 135 — 95 ZS a 40 MS a v roce 2008 celkem 156 — 97 ZS a 59 MS). Za
sledované obdobi tedy pocet déti a Zakl vzrostl o 30 %, zatimco celkové naklady vzrostly o
19 %. Ukazatel vykonii na jednoho Zaka vlivem této skutecnosti poklesl, protoze se veskeré
rezijni naklady rozpoc€itdvaji na vice déti a zakli. Primérny piepocteny pocet pedagogickych
pracovniki se ve sledovaném obdobi rovnéz zvysoval (10,3 v roce 2006, 11,2 v roce 2007 a



11,4 v roce 2008). Primérné vydelky pedagogickych pracovnikli maji ve sledovaném obdobi
mirn¢ stoupajici tendenci.

SVP je zaméfen na rozvoj zdravé $koly, coz vyzaduje vybudovani chybéjici t&locviény pro
zdravy pohyb. Jinak ma $kola na realizaci téchto SVP v oblasti vychovy a vzdélavani
v souCasné dobé finan¢ni prostfedky zajiStény. V oblasti zlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani G¢inné napomahaji jak sponzorské dary od rodici, tak dle moznosti i pfispévky
ziizovatele Skoly.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a piijimani déti k predSkolnimu vzd€lavani a zaki k zdkladnimu
vzdélavani Skola informuje rozmanitymi zplsoby (informaéni letdcek, webové stranky, Den
otevienych dvefti, spoluprace s matefskymi Skolami). Vytvotila podminky pro rovny pfistup
ke vzdélavani i funkeni systém poradenstvi pro rodice. Pfi pfijimani zaka i pii pfestupech
z jinych Skol dodrzuje vSechna zdkonna ustanoveni.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), prabézné dopliuje
vySetfeni pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP), peclivé vede dokumentaci a
v ptipad¢ potieby vypracovava individudlni vzdélavaci plany (IVP). Ucitelky jsou o
potiebach zaka informovany a dodrzuji pravidla prace navrzena poradnami.

Skolni poradenstvi zajistuje zkusena uéitelka. Vede evidenci zaki se SVP, v piipadé potieby
poskytuje poradenské sluzby rodi¢iim i ucitelkam. Zabyvé se také prechodem zakti z 1. stupné
do jinych Skol, spolu s ostatnimi vyucujicimi zajist'uje piipravu zakl k pfijimacim zkouSkam
na viceletd gymnazia. Celkové klima Skoly a diiraz na rozvijeni socidlnich kompetenci zakt
se pozitivné odrazi v bezproblémovém Zivoté Skoly snaprosto ojedinélym vyskytem
negativnich jevi.

Vedeni Skoly

Vytvofeny SVP PV platny od 1. zaii 2008, je zpracovany podle dvou dokumentii —
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdeldvani (dale RVP PV) a Kurikula
podpory zdravi v materské skole. Tato skuteCnost zplisobuje jeho nesourodost a motivacni
nejednotnost. Chybi v ném také informace o organizaci vzdélavani, celkovém chodu Skoly a
obsahuje velmi malo specifik, kterd by skolu blize charakterizovala. Na zékladé hodnoceni
CSI je v souladu s RVP PV pouze &asteéné. Ke zlepseni jeho kvality pro obdobi nasledujiciho
$kolniho roku ustanovila feditelka $koly koordinatorku v MS, véetné jejiho cileného dal§iho
vzdélavani.

Vedenim MS povéfila uéitelku s dlouholetou praxi v fizeni, které viak zatim chybi potiebné
dovednosti k ovladani ICT. Vypracované hodnoceni MS jako podklad pro vlastni hodnoceni
celé skoly je popisné a formdlni bez uvedeni zavérli a opatfeni. Stejné tak kontrolni
a hospitacni Cinnost, kterou provadi a zaznamenava jak vedouci ucitelka, tak feditelka Skoly.
Snizeni vazku jedné pracovnice spolu srozlozenim pracovni doby nedovoluje potiebné
piekryvani ucitelek a ma nezadouci dopad na organizaci i kvalitu vzdélavani. Zasedani
pedagogické rady $koly se pravidelné Gdastni pouze vedouci uditelka MS, ktera predava
informace ostatnim kolegynim na uzsich pracovnich schiizkéch. Z jejich zapist vyplyva, ze se
zabyvaji hlavné organiza¢nimi zalezitostmi a mén¢ pedagogickou problematikou.

Vzdélavaci nabidka zakladni Skoly odpovidd podminkam jejiho zafazeni do Skolského
rejstiiku. Vychdzi z moznosti Skoly a jeji koncepce, kterd klade diraz na vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu, vzd€lavani v cizich jazycich a rozvoj osobnosti zakil v priabehu



vyudovani i volno¢asovych aktivit. Realizovany SVP spliiuje pozadavky $kolského zakona a
spolu s dal§imi dokumenty Skoly je vhodnym podkladem pro vzdéldvani. Obsahuje pouze
dil¢i nedostatky, na jejichZ odstranéni vedeni $koly pracuje. SVP pro SD je v souladu
s pozadavky zakona pouze ¢astecné. Chybéjici tdaje jsou obsazeny v jinych dokumentech
Skoly (Vnitini 7ad Skolni druziny atd.), je tfeba je vnitiné propojit.

Strategie Skoly se opira o Koncepci rozvoje skoly, ktera jasné stanovi priority ve vzdélavani a
je konkretizovana v roénim a mési¢nich planech. Jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano.
Maly kolektiv a kazdodenni kontakt pracovniki umoziiuje neformalni spolupraci a operativni
feSeni vSech zalezitosti tykajicich se vzdélavani zakl a ¢innosti Skoly.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovana. Plni pravni
povinnosti dané zakonem, vytvaii podminky pro profesni rozvoj pracovniki a vede
predepsanou dokumentaci. VSechny zasadni dokumenty a opatieni projednava
s pedagogickou radou, iniciativné spolupracuje se Skolskou radou. Na drobné formalni
nedostatky v dokumentaci byla v pribehu inspekce upozornéna.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni Skoly vénuje vyraznou pozornost stdlému zlepSovani personalnich podminek.
V soucasnosti zaméstnava 13 pedagogickych pracovnikli véetné feditelky Skoly. Z tohoto
podtu nespliuji kvalifikaéni predpoklady tii pracovnice (jedna v ZS — zastup za uéitelku na
mateiské dovolené, jedna v SD a jedna, kterd pracuje se snizenym pracovnim tvazkem,
v MS). Reditelka $koly personalni situaci sleduje a umoziiuje zaméstnankynim doplnit si
vzdélani. Priority v oblasti DVPP jsou v souladu s aktudlni §kolskou problematikou a se SVP.
Pedagogicky sbor je kvalitni, odborn¢ zdatny a stabilizovany. Pokud je pfijat novy
zameéstnanec, je mu poskytnuta kolegialni i metodicka pomoc.

MS vénuje dostateénou pozornost vzdélavani déti k péci o své zdravi a jeho ochrané.
Vykazuje dlouhodobé velmi nizky pocet Urazl. Informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi Zakt v ZS jsou zpracovany ve $kolnim fadu. Zaci i rodi¢e s nimi byli seznameni.
Dlouhodobymi cili Skoly v zajisténi bezpe¢ného a zdravého prostiedi pro vzdélavani je
vychova ke zdravému zivotnimu stylu, zvySovani socialni kompetence zakii, vytvareni
pozitivniho socidlniho klimatu. Pozitivem preventivni strategie Skoly je jeji vhodné zaclenéni
do vyuky, na némz se s ohledem na veék zakt pravidelné podileji vSichni vyucujici, dale
osvetova a vzdélavaci ¢innost v ramci besed a programt pfizvanych organizaci. Pfedchazeni
socidln¢ patologickym jeviim vcetné Sikany pfispivd dotaznikové Setfeni u zakl 1 rodici,
moznost pro zaky okamzit¢ feSit své problémy pifes schranku davéry, ale 1 nabidka
volnocasovych aktivit podle jejich zaymu. V piipadé vyskytu nezadoucich jevl se dafi Skole
podchytit je ihned v zac¢atcich. Nasledny postup uciteld v jejich feSeni a spoluprace s rodici je
efektivni. Pfepocteny pocet Skolnich trazli v poslednich tfech letech je na bé€zné Urovni a
snizuje se.

I kdyZ ma Skola omezené vyukové a relaxacni prostory a nedostatek sportovist, je schopna
realizovat vzdélavani, projekty i volnocasové aktivity v souladu se vzdélavacimi programy.
Vnitini vybaveni Skoly je funk¢éni, postupné¢ se dopliiuje a modernizuje v souladu
s koncepénimi zdméry Skoly a finanénimi moZnostmi. Materidlni a finan¢ni zdroje, jimiz
$kola disponuje, pokryvaji jeji potieby vyplyvajici z realizace SVP.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Zdravy vyvoj déti v MS podporuje vhodné uspofadany pitny rezim ve tiidach po cely den,
respektovani individudlni potfeby spanku a odpocinku i dostatecné pestra skladba jidelnicku.
Pro pohybové a télovychovné Cinnosti maji déti z diivodu malého prostoru tfid omezené
moznosti, pri¢emz znacnou cCast mista zbyteCn€ zabiraji stabilné rozloZzena Ilehatka



k odpolednimu spani. Z hlediska psychohygieny naruSuje vyvéazenou organizaci dne
hromadné premistovani déti do jidelny v pfizemi a nevhodné zatfazené zajmové krouzky pro
vyuku ciziho jazyka. Zafizeni tfid bylo pofizeno vétSinou nové a moderni, v souvislosti
s rekonstrukei celé budovy. Vybaveni hratkami a pomickami vcetné télovychovného néradi
neni zatim zcela dostatecné vzhledem ke zvySenému poctu piijatych déti.

V pribéhu vzdélavani se prirozené stiidaly spontanni a fizené ¢innosti, pii kterych si mohly
déti podle svych potieb volit dostupné hracky i pomicky. V nékterych ptipadech vSak
nadmérn¢é pievazovaly volné hry bez cileného rozvijeni vzd€lavacich kompetenci. Také
pfipravend nabidka k ¢innostem byla pfevazné malo pestra a promySlend vzhledem
k individualnim pfedpokladiim déti. Motivace vychézela vétSinou ze skuteénych prozitkl a
bezprostiednich zazitkGi déti. Hodnoceni mélo pouze povrchni, neprofesiondlni uroven a
nepftispivalo tak k rozvoji sebehodnoceni a seberealizace déti. Komunikace a interaktivni
vztahy mezi détmi byly vstiicné a kamaradské, s viditelnymi projevy nastavenych pravidel
souziti.

Vzdélavaci ¢innosti integrované navazovaly na dana témata SVP a sméfovaly k postupnému
dosahovani klicovych kompetenci pfedskolniho vzdélavani.

Déti maji rozvinuté znalosti o pfirodé i jeji ochrané. Jazykové dovednosti a vyjadiovaci
schopnosti jsou pifimétené véku. Dobré vysledky i1 samostatnost projevuji pii hygienickych
navycich a sebeobsluze. Méné byly uplatnovany kompetence k uceni, vhodné experimenty
k rozvijeni mySleni a soustfedénosti, kladeni otazek, hodnoceni svych osobnich pokrokd.
Organizace vzd&lavani v ZS je v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Skola
napliuje pozadavky ucebnich plan. Rozvrh hodin a pfestavek odpovida pfislusSnym
ustanovenim pravniho pfedpisu. Prostorové podminky vzhledem k poctu zaka a tfid jsou
stisnéné, pocitace (celkem 12) slouZzici pro vyuku zakl jsou proto umistény v ¢asti kmenové
tfidy. V odpolednich hodindch jsou tfidy vyuzivany pro ¢innost Skolni druziny a pro
volnocasové aktivity zakid. Ucebni prostiedi je estetické a podnétné, vybaveni ucebnimi
pomuckami je ptikladné. Pro zéky je zajiStén pitny rezim i stravovani ve Skolni jidelnég, o
ptestavkach mohou vyuzivat venkovni aredl. Kazdy rok Skola organizuje pro vSechny zaky
pobyt na Skole v ptirodé. Uritym rizikem v oblasti materidlniho zabezpeceni vzdélavacich
programi je to, Ze Skola nema vlastni télocvicnu. Pro zajisténi vyuky télesné vychovy vyuziva
jednou tydné télocviénu v blizké zakladni Skole (dopravu zakd autobusem hradi ztizovatel) a
dalsi vyucovaci hodina je realizovana podle pocasi bud’ na hiisti TJ SobéSice, nebo
v kmenovych tfidach. Pfesuny zaki, které s touto organizaci souviseji, narusuji vyuku jinych
predmétu.

V hospitované vyuce matematiky a prvouky vyuzivali ucitelé riiznych metod a forem préace.
Zaci mé&li vétsinou moznost spolupracovat, fesili problémové tlohy a piiklady z praxe. Tato
¢innost, podpoiena v nekterych hodindch skupinovou praci, je motivovala k aktivnimu
pfistupu ke vzdélavani, ke vzajemné komunikaci. Tam, kde byla zafazena frontalni vyuka,
dostali pftilezitost je ncktefi zaci. Na otdzky pfi feSeni slovni tlohy odpovidali ptevazné
jednoslovné a jen nékteti samostatné zvladali zapis feSeni. Nazornost vyuky v hospitovanych
hodinach byla podpoiena drobnymi manipulativnimi pomtckami, pracovnimi listy a seSity.
Mensi dlraz byl kladen na individudlni vzdé€lavaci potieby zakii. Ve vSech sledovanych
hodinach ucitelé zaky pribézné hodnotili, povzbuzovali je a motivovali k dal§im ¢innostem.
Hodnoceni vysledk prace zaki i jejich sebehodnoceni bylo ve vét§in€ hodin tcelné zatfazeno.
Z4ci ve sledované vyuce provadéli pocetni vykony, fesili slovni ulohy i zajimavé tilohy —
rébusy. Byli vedeni k logickému uvazovani pti feSeni slovni tlohy, spravnému porozumeéni
matematickym pojmim. Socidlni dovednosti byly rozvijeny caste¢né pii spolupraci ve
skupinach, komunikace mezi Zaky navzijem probihala jen omezené. Duraz byl kladen na
komunikaci mezi Zaky a ucitelkou. Ojedinéle mé&li Zaci ptilezitost prezentovat své zpracovani
ukolu a doplnit ho svymi slovy o vlastni zkuSenost z praktického Zivota.



V hodinach ceského a anglického jazyka ucitelky volily pestré, efektivni metody, které
umoznovaly tvofivou €innost zadku. Vyuka probihala v klidné a tvir¢i atmosféte, Zaci byli
vhodné motivovani a se z4jmem se zapojovali do ¢innosti. Zvolené metody umoziovaly
individualizovat vyuku podle potfeb a pracovniho tempa zakl, vedly krozvoji jejich
ctenatskych dovednosti, umoznovaly jim komunikovat mezi sebou a spolupracovat pii feSeni
tikolii. Zaci byli ¢asto vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Vyrazna byla jejich
dovednost soustfedén¢ pracovat na zadanych ukolech a dodrzovat pravidla chovani, coz
ptispivalo k velmi dobrym vysledkiim ve vzdélavani.

Partnerstvi

Skola uzce spolupracuje se svymi partnery (§kolskou radou, rodiéi, ziizovatelem, matei'skou
skolou v Utéchové, sportovnimi kluby). Usiluje o oteviené jednani se viemi
zainteresovanymi, coz ma pozitivni vliv na jeji €innost. Pfinosem pro vzdélavani zakh a
prezentaci Skoly na vefejnosti je spoluprace se vzdélavacim stiediskem na ochranu Zivotniho
prostiedi a téz spoluprace se soukromou hudebni Skolou.

MS se dlouhodobé dati rozvijet spolupraci s rodi¢i. Na téidnich schiizkach i neformalnich
setkanich béhem roku informuje rodice o vzdélavacich pokrocich déti, umoziuje jim v rdmci
adaptace pobyvat se svymi détmi ve tfid€, poskytuje poradensky servis v oblasti pedagogické
nebo specialné odborné problematiky. Rodige se o déni v MS aktivné zajimaji a sponzorsky
se podileji na jejim vybaveni.

Propojenost a spoluprace se ZS napoméhéa bezproblémovému piechodu déti k povinné $kolni
dochazce. Zfizovatel podporuje MS finanéné a pomaha zabezpetovat nezbytné opravy.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola ve vlastnim hodnoceni a vyro¢nich zpravich hodnoti vysledky vzdé&lavani zaki.
Nespoléhd vSak jen na vlastni hodnoceni, ale pravidelné zapojuje zaky 4. a 5. ro¢niku do
komer¢niho testovani (Kalibro). S vysledky zaki se seznamuji vSichni pedagogicti pracovnici
a spolecné vytvareji postup pro dalSi zvySovani urovné klicovych kompetenci. O tom, ze
vysledky vzdélavani jsou velmi dobré, svédci 1 GspéSnost zakl pii piijimacim fizeni na nizsi
gymnazia nebo pii pfestupu na druhy stupenn zakladni Skoly a velmi dobré umisténi

vV

v okresnich kolech matematickych soutézi riznych kategorii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s iidaji vedenymi v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.

Skola systematicky umoZiiuje détem a ¥dkiim rovny p¥istup ke vzdélini, identifikuje jejich
specialni vzdélavaci potieby a zajist'uje oblast vychovného poradenstvi.

Skola md vhodné ekonomické piedpoklady pro napliiovdni cilii SVP. V materidlni oblasti je
nutno pro dalsi rozvoj zdravé Skoly realizovat vystavbu télocvicny. Zdroje a prostiedky, jimiZ
Skola disponuje, jsou ucelné vyuZivany.

Zajisténi bezpecnosti déti a Zaki v priubéhu vzdélavani je nastaveno dostatecné, rizika Skola
Zjist’'uje a pracuje na jejich odstranéni. Preventivni strategie je peclivé rozpracovanad.
Realizované vzdélavaci programy jsou pievainé v souladu s platnymi piedpisy, na doplnéni
chybéjicich informaci, odstranéni drobnych nepiesnosti a vnitini provazanosti dokumenti
Skola pracuje.

Na celkovou kvalitu piedSkolniho vzdélavani ma nepiiznivy vliv malo promyslené rozdéleni
pracovnich kompetenci vzhledem k DVPP a sniZeny uvazek jedné ucitelky. Zdajmové
krouzky, zarazené dopoledne, narusuji plynulou organizaci vzdélavani. V disledku
nepromysleného zastavéni prostoru lehdtky v nékterych tiidach a malé vybavenosti
télovychovnym naiadim nebylo mozné provadét rizené pohybové aktivity.



Duraz na kvalitni DVPP, zaméiené zejména na inovace ve vzdélavani, se pozitivné odrazi
ve vzdélavacim procesu v ZS. Vzdélavani Zaki zietelné sméiuje k ziskdavani klicovych
kompetenci a rozvoji jejich osobnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ze dne 25. fijna 2002 vcetné dodatkii

2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 17. ledna 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé, &j. 2172/2007-21
ze dne 16. unora 2007 (obory vzdélani)

4. Rozhodnuti Krajského uradu jihomoravského kraje ve véci navrhu na zpis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. JMK 80897/2008 ze dne 27.
ervna 2008 (zvyseni nejvyssiho povoleného poétu déti v MS)

5. Rozhodnuti Krajského uradu jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ¢j. JIMK 80897/2008 ze dne 27.
ervna 2008 (zvyseni nejvyssiho povoleného poétu stravovanych v SJ)

6. Jmenovani do funkce teditelky Skoly s uc¢innosti od 1. zati 2006, ¢j. KP/426 ze dne 4.

srpna 2006

7. Koncepce rozvoje Zakladni skoly a Materské Skoly Brno, Zeiberlichova 49, Skolni rok
2007-2010 ze dne 10. srpna 2007

8. Rocni plan Skoly 2008—-2009 ze dne 28. srpna 2008

9. Rocni plan pro SD — 2008-2009 ze dne 28. srpna 2008

10. Mésicni plany prdace sestavené pro Skolni rok 2008/2009

11. Tydenni plany prdce platné ve Skolnim roce 2008/2009

12. Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 13. srpna 2007

13. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani — rok 2008 — 20 ks

14. Rozhodnuti o prestupu — rok 2008 — 2 ks

15. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky rok 2008 — 2 ks

16. Vyrocni zprava o cinnostech zakladni skoly ve skolnim roce 2007/2008 ze dne 18. srpna
2008

17. Vyrocni zprava o cinnostech zakladni skoly ve skolnim roce 2006/2007 ze dne 10. srpna
2007

18. Vyrocni zprava za skolni rok 2005/2006 ze dne 7. Cervence 2006

19. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Zdrava oteviend Skola* platny od
1. zari 2007

20. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu platny od 1. zaii 2008

21. Skolni ad a vnitini #ad Skoly ze dne 26. srpna 2008

22. Klasifikacni 7ad ze dne 31. srpna 2007

23. Vnitrni 7ad Skolni druziny s platnosti od 1. zatri 2008

24. Organizacni rad Skoly ze dne 28. srpna 2008

25. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2008/2009

26. Matrika Skoly v elektronické verzi, vedend ve Skolnim roce 2008/2009

27. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

28. Katalogové listy Zakl vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

29. Ttidni knihy hospitovanych tiid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

30. Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2002/2003

31. Zaznamy o urazu ve Skolnim roce 2008/2009 — 21 ks

32. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnim roce
2007/2008 a 2008/2009



33. Zapisy z jednani Skolské rady v obdobi od 14. biezna 2006 do 22. kvétna 2009 (8 kust)

34. Skolni vzdélavaci program Barevnd skolka, platny od 1. zati 2008

35. Skolni 7ad materské skoly platny od 9. &ervna 2009

36. Rocni plan skolky 2008—2009, vypracovany 29. srpna 2008

37. Kritéria pro prijimaci fizeni do MS Sicka 1, detasované pracovisté ZS a MS Brno,
Zeiberlichova 49, pro skolni rok 2008/2009

38. Prihlaska ditéte k zapisu do MS pro $kolni rok 2008/2009

39. Rozhodnuti o prijeti ditete k predskolnimu vzdelavani ve Skolnim roce2008/2009

40. Evidencni list pro dité v MS platny ve §kolnim roce 2008/2009 — pocet 59

41. Tridni knihy 1.-3. tiidy MS platné ve $kolnim roce 2008/2009

42. Prehled dochdzky do MS 1.-3. t¥idy ve $kolnim roce 2008/2009

43. Zdaznamy o détech MS, platné ve §kolnim roce 2008/2009

44. Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2008/2009

45. Smernice reditelky skoly k dalsimu vzdeélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zafi

2008

46. Osvédeeni ucitelek MS o absolvovanych odbornych seminafich v ramci DVPP

47. Plan hospitacni c¢innosti na skolni rok 2008/2009

48. Pracovni doba pedagogickych pracovnic MS ve §kolnim roce 2008/2009

49. Zapisy z provedené hospitace v MS ve $kolnim roce 2008/2009

50. Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani s G€innosti od 1. zati 2007

51. Kniha virazii MS, platnd ve Skolnim roce 2008/2009

52. Seznam pedagogickych pracovnikii — aprobace, predméty platny ve Skolnim roce
2008/2009

53. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008/2009

54. Plan prace vychovné poradkyné, skolni rok 2008/2009

55. Zdaci s poruchami uceni — prehled vysetfeni zaki ve skolnim roce 1997/1998-2008/2009

56. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

57. Minimalni preventivni program pro sk. rok 2008/2009, zati 2008

58. Zhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za sk. rok 2007/2008 ze dne 26.
cervna 2008

59. ICT plan Zdkladni skoly a Materska skoly Brno, Zeiberlichova 49, prosinec 2008

60. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2008, 2009

61. Vzorek zakovskych knizek, deni¢kt a sesith zakt hospitovanych tiid

62. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

63. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 5. ledna 2008

64. Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 13. ledna 2009

65. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 17. ledna 2007

66. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 17. ledna 2007

67. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 ze dne 31. ledna 2007

68. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 26. ledna 2007

69. Cerpani dotace ze SR ze dne 26. ledna 2007

70. Cerpadni dotace od USC ze dne 26. ledna 2007

71. Vypis uplné hlavni knihy za rok 2006, tisk ze dne 27. ledna 2007

72. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006)



73. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

74. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2008

75. Financni  vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

76. Cerpani dotace ze SR ze dne 28. ledna 2008

77. Cerpdni dotace od USC ze dne 28. ledna 2008

78. Vypis uplné hlavni knihy za rok 2007, tisk ze dne 4. inora 2008

79. Vyiictovani poskytnuté dotace MSMT v roce 2007 ze dne 16. ledna 2008

80. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

81. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 28. ledna 2009

82. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 12. ledna 2009

83. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 13. ledna 2009

84. Vypis uplné hlavni knihy za rok 2008, tisk ze dne 4. tinora 2009

85. Cerpdni dotace ze SR ze dne 28. ledna 2009

86. Cerpani dotace od USC ze dne 28. ledna 2009

87. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

88. Rozpoctova zména ¢. 235 JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 34 tis. K<)

89. Oznameni o poukazani financnich prostiedki ¢.j. JMK 108915/2008 - 34 tis. K¢
s uc¢elovym znakem 33005

90. Upresnéni zdvaznych ukazatelii k UZ 33005 ze dne 7. ¥ijna 2008 (platy 24 818 K&,
odvody 8686 K¢, FKSP 496 K<)

91. Vypis uplné hlavni knihy za rok 2008, tisk dne 4. inora 2009 (zatc¢tovani dotace na tcet
521 52 SR Hrubé mzdy — 24 818 K¢, na ucet 524 52 SR Zdravotni pojisténi — 2 233 K&,
na ucet 524 62 SR Socidlni pojisténi — 6 453 K¢ a na ucet 527 72 SR pitidél do FKSP —
496 K<)

92. Odmeny rijen 2008 ze dne 30. fijna 2008 — rozpis odmeén ve vysi dotace pro pedagogické
pracovniky (bez feditelky Skoly)

93. Smernice ¢. 12 Vnitrni kontrolni systém ze dne 2. Cervence 2007

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kit¥ovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 10. Cervence 2009 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo e,
Mgr. Zdena VIadikovad
Magr. Ivana BEUAKOVA

Ing. JIFL KOC

V Brné dne 23. ¢ervna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VBIrne dne .cccooeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Alena Zanettiova

Pripominky freditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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