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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Vréen je jednotiidni predskolni zafizeni b&Zného typu s celodenni péci, jehoz
soucasti je Skolni jidelna. Koncepcné je Skola zaméfena na vychovu ke zdravému zivotnimu
stylu a na vytvofeni prostfedi, které je dostatecné podnétné a déti systematicky stimuluje.
V tomto Skolnim roce je zde zapséno 28 déti ve véku od 3 do 6 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Pedagogické pracovnice se na odbornou praci s détmi systematicky ptipravuji, o cemz svédci
peclivé  zpracované tydenni plany. Planovani vychovné vzdélavaci cinnosti vychazi
z koncepcniho zdméru matefské Skoly, kterym je osobnostné orientovany piistup k ditéti. Na
n¢j navazuje vlastni, tematicky zaméfeny ro¢ni projekt. Tento dokument je motivacné ¢lenény
na jednotlivé mésice a ndsledné¢ na tydenni integrované celky. Jednotlivé slozky vzdélavaci
¢innosti jsou zde zastoupeny rovnomérné a stanovené ukoly respektuji didaktické zasady.
Kromé diferencovanych vychovné vzdélavacich cilti plany zahrnuji obsah a motiva¢ni ¢innost.
Vyplyvaji znich konkrétni prostfedky plnéni danych ukoli a skute¢na cinnost Skoly.
Orientaénim materidlem pro zpracovani tydennich plani jsou Casové tematické plany,
schvalené MS CSR vroce 1984. Pro zkvalitnéni pée o déti se specidlnimi potiebami
zpracovavaji pedagogické pracovnice pro tyto deti individudlni plany na zdkladé zavéra
vySetieni Pedagogicko psychologické poradny. Vetejnost se s vychovnym programem
mateiské skoly seznamuje pfi poradani kulturnich a spolecenskych akeci.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji dvé ucitelky, odborné a pedagogicky zplsobilé ve
smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkiach odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovnikii. Svoji odbornost si priibézné rozsituji samostudiem specializované
literatury a absolvovanim vzdé€lavacich seminaii zamétenych na problematiku piedskolni
vychovy. Efektivita uplatnéni dalSiho vzd€lavani ucitelek se pii sledovanych fizenych
¢innostech projevila rozdilnym zplsobem. Pravidelnou logopedickou péci zajistuje ucitelka
mateiské Skoly ve spolupraci s odbornym logopédem. O rozsahu preventivni logopedické péce
rozhodla feditelka v souladu s § 9 vyhlasky MSMT CR &. 35/1992 Sb., o matefskych skoldch.
Matetska Skola mé velmi dobré prostorové podminky. DéEti maji pro fizené a spontanni aktivity
k dispozici tfidu, hernu a loZnici, ktera je v dopolednich hodinach vyuzivana rovnéz jako herna
¢i télocvicna. Negativnim jevem ve vybaveni tfidy jsou nizké pracovni stolky a zidlicky, jejichz
velikost neodpovida télesné vySce 5 - 6letych déti. Herna je vybavena Ucelné, prostredi
mateiské Skoly je estetické. Je ziejmé, Ze na vkusné vyzdobé se podileji také déti. Hracky a
pomtucky jsou pofizovany funkéné, soucasnd nabidka je na dobré Urovni. Pfi jejich priibézné
inovaci vychazi teditelka z potieb déti a financnich moZnosti Skoly. Détskéd knihovna obsahuje
dostatecné mnozstvi knih soudobé 1 klasické literatury. Ucitelska knihovna je velmi dobie
vybavena odbornymi tituly z oblasti pfedSkolni pedagogiky a dal§simi metodickymi materidly.
K budové ptiléhd rozlehld Skolni zahrada, kterd velmi dobfe slouzi k rekreacnimu pobytu a
relaxaci déti.

Stanoveny rezim dne je pruzny a variabilni. Pevné je v ném dodrzovan pouze tiihodinovy
interval mezi jidly a dostateCny casovy prostor pro spontanni a pohybové aktivity. Pfi
sledovanych fizenych Cinnostech byla ucitelkami rozdiln€ respektovana schopnost koncentrace
déti primétené k jejich veku. Organizace rezimovych momentil je individualizovana, déti

Inspekeni zprava - str. 2



zvladaji velmi dobfe dovednosti a navyky v oblasti sebeobsluhy. Pitny rezim je zajistén
odpovidajicim zplisobem a v prubehu inspekce bylo patrné, ze déti jsou navyklé jej dle vlastni
potieby vyuzivat. Estetika a kultura stolovani je na mimotadné urovni, vSechny déti se dokazi
obslouzit, vcetné¢ samostatného nalévani tekutin a polévky. RovnéZz jsou citlivé vedeny
k dodrzovani spolecenskych pravidel pii stolovani. Velmi dobrym pozitivnim jevem v rezimu
dne je zkracovani odpoledniho spanku piedskolakii dle jejich fyzickych potifeb a nabidka
néhradnich odpoc¢inkovych aktivit, v€etné pobytu na zahrad€. Tento pfistup je v mateiskych
Skolach stéle jeste ojedinély, prestoze mimotadné dobfe plisobi na détskou psychiku.

Ve sledovanych fizenych cinnostech byla ucitelkami volena rozdilnd efektivita organizace,
metod a forem vychovné vzdélavaci prace. Promyslené stiidani organizace €innosti u jedné
ucitelky podnécovalo aktivitu déti, schopnost jejich koncentrace a relaxace. Rizené ¢innosti
byly zaméfeny na rozvoj pracovnich dovednosti. V metodické skladbé byla patrna
promyslenost, gradace a dynamicnost. Vhodnd volba metod a forem podnécovala déti
k samostatnosti a schopnosti soustfedit se na plnéni zadané¢ho ukolu. Cilené vytvarené
podminky podporovaly aktivni ziskavani zkuSenosti, schopnost spoluprace s ostatnimi détmi,
sebejistotu a zdravé sebevédomi déti. Velky diiraz byl ucitelkou kladen na rozvoj pozitivnich
vzajemnych vztahd. Progresivni metody a formy byly v minimdlni mife zaznamenany
v pedagogické praci druhé ucitelky. Realizovanym fizenym aktivitdm chybély vyrazngjsi
podnéty, které by déti zaujaly a prubézné je aktivizovaly. Pievazujici verbalni projev ucitelky
spojeny s pfemirou pokynt vedl k pasivité déti a jejich nezadjmu o nabizenou ¢innost.

Motivace €innosti byla volena vhodné a zajimavé, ovSem opét s rozdilnou efektivitou. Pfi
rozvoji pracovnich dovednosti prolinala motivace celou fizenou Cinnosti a déti pribézné
aktivizovala. Ucitelka hodnotila vykony déti pozitivné a konkrétn€. Dokazala je vhodné
povzbuzovat a posilovat jejich sebediivéru. Toto velmi dobré vyuzivani G¢inné motivace
chybélo u druhé ucitelky, kterd nedokazala vhodné pfipravenou motivaci tvofivé rozvinout a
vyuzit. Pfi hodnoceni déti se pani ucitelka spiSe zamétovala na vyhledavani chyb a nedostatki.

V matetské Skole pfevladala piizniva, ptatelska atmosféra. Ucitelkami byla podporovéana
oboustrannd komunikace, spontaneita a otevienost déti. Vhodné kladenymi otdzkami byly
rozvijeny ndpady a logické mysSleni déti. U jedné ucitelky dominoval v pribéhu fizenych
¢innosti jeji vlastni verbalni projev, ¢imz byl ubiran prostor pro rozvoj fecovych a intelektovych
dovednosti déti.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni a hrové aktivity vymezuje Skola dostatecny ¢asovy prostor a ma vytvoreny velmi
dobré materidlni a prostorové podminky. Déti maji moznost rozvijet své pohybové dovednosti,
uplatnit vlastni fantazii i tvofivost. Maji volny pfistup k hrackdm a pomiickam, které si vybiraji
dle vlastni potfeby. V podstaté si urcuji délku hry, vybér partnerti i misto. U¢itelky vstupuji do
her nenasiln€, respektuji jejich potfeby a zajmy. V priibéhu spontdnnich c¢innosti byla
zaznamenana tvofiva spoluprace a komunikace déti v hernich roli. Um¢ly se do zna¢né miry
samostatné rozhodovat, ale i reagovat na zmény a podfizovat se pravidlim, na jejichZ tvorb¢ se
podilely. Z détskych projevi byly zfejmé pozitivni vztahy a vazby, divérna a pratelska
atmosféra. V rezimu dne pievazuji spontanni aktivity nad fizenymi a déti maji velmi dobré
podminky pro piirozené pohybové aktivity. K tomuto tcelu je vyuzivana Skolni zahrada nejen
pii dopolednim, ale i odpolednim pobytu venku.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace Skoly je promyslend a cilevédomd. PievaZuje nemanipulativni
styl Fizeni. V mateiské Skole pievlada pozitivni socidlni klima, s respektem k potiebam déti
(zejména p¥i uspokojovani potieb svobody, hry a pohybu), s ditrazem na vytvaieni zdravého
prostiedi a pohody. Organizace Cinnosti byla prevainé prirozend. Ucitelky maji k détem
hezky a vstiicny vztah, ddvaji jim prostor pro komunikaci, vybér a rozhodovani.
Nepiiznivym jevem je nizkd schopnost jedné ucitelky priméiené aplikovat ziskané poznatky
ze vzdélavani pii volbé metod, forem a organizace Fizenych Cinnosti.

Na zakladé zjisténych skutecnosti Ize celkové hodnotit kvalitu vzdélavaci éinnosti jako velmi
dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani je v€novadna ze strany feditelky patfind pozornost. Vychazi z dlouhodobych
koncepénich zdmérti matetské Skoly a z analyzy uplynulého Skolniho roku. Ro¢ni plan prace
postihuje hlavni sméry fizeni a ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Stfednédobé a
kratkodobé Ukoly jsou zaméfeny na oblast vychovné vzdélavaci, materidlné-technickou, na
spolupraci Skoly srodinou i1 dal§imi organizacemi a na nadstandardni péci. Priority
v jednotlivych oblastech jsou stanoveny konkrétn€, véetné urceni prostredki jejich realizace,
terminlt a zodpovédnosti. Ro¢ni plan je v pribéhu Skolniho roku aktualné dopliovan.
Projednani a schvaleni ro¢niho planu prace bylo realizovano na pedagogické radé dne 1. zafi
1999.

Planovani Skoly je promyslené, systematické a odpovida realité. Velmi dobie funguje
zpétna vazba. Koncepcni planovani je na piikladné urovni.

Organizovani

Organizace provozu predskolniho zatizeni 1 vychovné vzdélavaci prace se fidi podle vnitinich
norem, které vymezuji kompetence jednotlivych pracovnikil, rozvrh pracovni doby, pracovni
naplné¢ a organiza¢ni fad matefské Skoly. V téchto dokumentech jsou uvedena prava i
povinnosti zaméstnancii a rodi¢d. Stanovena organizacni struktura umoziuje efektivni vyuziti
pracovni doby vSech zameéstnancl, vychdzi v maximalni moZzné mife vstfic rodi¢im a
respektuje zajmy a potieby ditéte. V organizaci Skolniho roku jsou zahrnuty slavnosti dle
ro¢nich obdobi - Martinskd, Adventni, Masopustni, Velikono¢ni, Méjova, Letni, divadelni
predstaveni pro déti, Skolni vylet a rozlouceni s pfedSkolaky. Pro rozvoj zdjmovych aktivit je
vychovné vzdélavaci prace obohacena o pévecky krouzek a o praci s détmi po odkladu skolni
dochazky prostednictvim Metody dobrého startu.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena piehledng, v souladu s § 45b zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpist.

Informacni systém Skoly je funkéni. Pracovnici i rodice jsou informovani vcas a v potiebném
rozsahu. Ochrana divérnych dat a informaci je zajisténa. Mateifsk4 $kola je oteviena rodi¢im
a pocita s jejich aktivnim podilem na Zivoté Skoly. Rodi¢e maji moZnost vstupovat do tiidy, byt
pfitomni praci s détmi nebo se ucastnit riznych aktivit, které Skola nabizi.
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Skola informuje vefejnost o svém zivoté v Plzeniském deniku ¢i v Nepomuckych novinach.
Dale se prezentuje spolecenskymi akcemi, vystavkami a vefejnymi vystoupenimi.

Promyslend organizace vede k efektivité provozu a chodu Skoly i kvalité pedagogického
procesu a je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni vychové a snaZi se je
realizovat v praxi. Svym pozitivnim piistupem usiluje o vytvoreni vstiicnych a spolupracujicich
vztahll na pracoviSti. Zajistuje dostatek vhodné odborné literatury, aktivné se zlcastiuje
riznych seminait. Podporuje dalsi vzdélavani ulitelky a systematicky poskytuje metodickou
pomoc. Pro hodnoceni svych spolupracovnic vychazi ze stanovenych kritérii, které¢ vyuziva
k motivaci a ocetiovani kvality prace.

Systém vedeni a motivovani pracovnikit je velmi dobry. Je dan piirozenou autoritou
Feditelky, jejim pozitivnim pristupem, adekvdatnim jedndanim a stylem yizeni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen i¢inny systém kontrolni éinnosti, ktery plni funkci zpétné vazby.
Vychazi z pravidelné provadéné analyzy, z planu kontrol a hospita¢ni ¢innosti. Stanoveny plan
kontrol je promyslené¢ vyuzivan a pravidelné vyhodnocovan. Kromé toho je feditelka schopna
pruzné tesit aktudlni problémy a citlivé reagovat na vzniklé situace. Realizované kontrolni
mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace a chodu Skoly. Jsou zaméfeny na kontrolu
pedagogické prace, pribéh vychovné vzdéldvaci Cinnosti i praci provoznich pracovniki.
Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany. Na zékladé stanoveni vystiznych zavért
z hospitaci je ziejmé, Ze je schopna odborné i metodicky posoudit uroven pedagogické prace
ucitelky.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je na velmi dobré urovni a odraZi se
v bezproblémovém chodu Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je efektivni, koncepéné promyslené a plinovité. Organizacné vytvaii velmi
dobré podminky pro zajisténi a plnéni koncepcnich zamérn, ditraz je kladen na otevifenost
Skoly a spoluprdci s rodici. V oblasti vedeni lidi a kontroly je p¥irozené a vhodné motivujici.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele pied hospitaci

e Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢.j. 876 ze dne 9. 6.
1999

e Potvrzeni ve funkci ze dne 18. 4. 1997 ¢&.j. §kol/653/97
e Vykaz o matefskych Skolach ze dne 30. 9. 1999

e Vyrocni zprava - §kolni rok 1998 - 1999

e Rocni projekt Matefské Skoly Vréent 1999 - 2000

e Analyza Skolniho roku 1998 - 1999

e Vnitini f4d matetské Skoly

e Pracovni ndplné, stanoveni pracovni doby zaméstnancti $koly
e Priehled dalsiho vzdélavani

e Personalni dokumentace, kritéria osobniho hodnoceni

e Zéaznamy z hospitacni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Prihlasky déti do MS, Rozhodnuti o zafazeni, evidenéni listy, prehled dochazky déti do
matetské skoly

e rozhodnuti o navySeni poc¢tu déti na tfidu ze dne 27. 8. 1999, ¢.j. 169/99

e Prehledy vychovné prace, tydenni plany, individudlni plany
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci cinnost Mateiské Skoly Vrceri je kvalitni a jeji realizace odpovida
stanovenym koncepcénim zamériim.
Pozitiva:
e promysleny systém planovani spliiujici poZadavky rozvoje ditéte ve v§ech oblastech
o respektovani dominantni ulohy détské hry a spontannich aktivit
o zajiSténi podnétného prostiedi, které déti systematicky stimuluje
o velmi dobré navyky, dovednosti a znalosti déti
o pidtelska atmosféra v mateiské Skole, podporujici spontaneitu a otevienost déti
Negativa:
e nevhodnd volba organizace, metod a forem p¥i rozvoji rogumovych schopnosti déti
e nizké pracovni stolky a Zidlicky pro déti 5 - 6leté
Rizeni mateiské §koly je progresivni. Reditelka vede pedagogickou pracovnici k tomu, aby

v rve

byly cilené vytvaieny podminky pro rozvoj a kultivaci ditéte v celé §ifi jeho osobnosti.
Na zdkladé dil¢ich zjisténi dosahuje Mateiska Skola Vrceii velmi dobré urovné.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany ve prospéch déti a
realizace vzdélavaciho programu materské Skoly.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Bc. Eva Brabcova .Brabcova v.r.

V Rokycanech dne 7. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:12. ¢ervna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Eva Berankova Berankova Eva v. r.

Inspekéni zpréva - str. 7



Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-16 72/2000

Ztizovatel 2000-06-16 73/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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