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Misto inspekéni Cinnosti Trnava 242, Trnava

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.3.2025 - 17. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zikladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Charakteristika

Zékladni Skola Trnava, okr. Zlin (dale ,Skola®) vykondvd Cmnnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti navstévovalo zakladni Skolu 119 zaka v osmi tfidach. Na prvnim
stupni byl spojeny 4. a 5. roénik v jednu tfidu. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano



ve dvou odd&lenich 55 uCastnktm &komi druziny. Skola dale evidovala 8 zika
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s piiznanym 1. az 3. stupném podptrného opatieni
a2 zaky s odliSnym matefskym jazykem. Vychovn¢ vzdélavaci proces k terminu inspek¢ni
¢innosti zajistovalo 14 pedagogickych pracovniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) vykonava funkci od 1. 8.2024. Vytvofila redlnou koncepci
dalkiho rozvoje organizace a stanovila priority, které reflektuji aktualni potieby Skoly
a trendy ve vzdélavani. Koncepéni cile zaméfené zejména na vzdélavaci i vychovnou oblast
a klima skoly jsou v souladu s vizi zfizovatele a jsou postupné napliovany.

Nastavené mechanismy pro fizeni $koly a monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho
procesu za¢ina feditelka uskutecniovat. Plan kontrolnich ¢innosti zahrnuje vSechny oblasti
fizeni a je vhodné rozsifen o vzajemné naslechy pedagogt, které piinaseji pozitiva zejména
v oblasti motiva¢ni a inspira¢ni. Prib¢h a kvalita kontrolnich procesu je ovlivnéna malo
efektivnim nastavenim struktury organizace s absenci zastupce feditelky.

Vzdélavani  zabezpeCoval 1uCelné slozeny pedagogicky sbor, ktery byl vzhledem
ke zkvalitnéni péCe o ziky se speci@lnimi vzdé€lavacimi potiebami vhodné dophén
0 asistenta pedagoga. Odborny profesni rist pedagogli se uskute¢noval prostiednictvim
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki dle zajmi jednotlivych pedagogh a potieb
Skoly. Ziskané teoretick¢é a metodické poznatky ucitelé obvykle sdili a néktefi vhodné
vyuzivaji v pribéhu vzdélavani zakl. Piinos absolvovanych akci pedagogi pro uceni zakt
neni ve Skole planovit¢ oveérovan.

Prostiedi Skoly bylo dobfe udrzované a esteticky i1 edukaéné podnétné. Spole¢né prostory
vhodné slouzily k prezentaci Skolich aktivit, Zzdkovskych vytvarnych a rukodénych praci,
jako relaxac¢ni zony, Ctendiské koutky a k podpoie aktivniho pohybu zakti béhem prestavek.
Vyuzitim sponzorskych dard a daich fiman¢nich zdroj z projektii a programii byla zvySena
urovenl materialn€é technickych podminek, zejména v oblasti digitalnich technologii
i vybaveni na podporu jazykové a piirodovédné gramotnosti. Nadstandardni podminky ma
Skola pro wvyuku pohybovych dovednosti Kromé telocvicny mohou Zici i1 ucastnici
zajmového vzdélavani vyuzivat venkovni viceuCelové hiiste.

Reditelka smysluplnd  delegovala  diléi kompetence na pracovniky zabezpeujici
specializované ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté. Oblast vychovného poradenstvi
zajistuje vychovna poradkyné¢ ve spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli 1 ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a spadovymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Poradenske
slhizby nabizely zakim a jejich zakonnym zistupciim systematickou podporu pii feSeni
vychovnych avzdélavacich problémi. Zaroven poskytovaly metodickou pomoc pedagogiim
a rodictm 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podplrna opatfeni cilené pfispivala
k feSeni potizi formou asistentské pomoci a moznosti vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich pland. Vychovnd poradkyné U¢mnné pomahala Zikim a jejich zdkonnym
zastupcim s kariérnim  poradenstvim, aby usnadnila vybér povolani, pracovniho
aspoleCenského uplatnéni. Oblasti prevence socidlné patologickych jevi, systematické praci
na tvorb¢ pozitivniho Skolitho klimatu vénuje Skola potfebnou pozornost. Do preventivnich
programii a zejména monitoringu rizikového chovani cilené zapojuje i zakonné Zzastupce
a zdky formou dotaznikovych Setfeni, spolupraci s Klubem rodi¢i a zikovskym
parlamentem. Zaméfuje se ina podporu sebedivéry a sebepojeti zaku. V rdmci piedchazeni
rizkovému chovani $kola spolupracuje s organizacemi, které se na prevenci specializuji
a pravideln¢ poiada cilené vzdélavaci akce pro zaky.
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Nastavené preventivni mechanismy skoly pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
Kk pfedchazeni rizik vzniku Urazu pfi vzdélavacich Einnostech jsou funk¢ni, zajist'uji redlnou
fyzickou bezpecnost zakd. Ve spolupraci se Skolni jidelnou pfispiva Skola ke zdravému
w\oji 7kl a podpofe zdravého Zivotniho stylu nutriéné vyvazenou stravou a nabidkou
Cerstvého ovoce a zeleniny.

Oboustranné pinosna spoluprace skoly se ziizovatelem vede kromé zlepSovani materialnich
podminek pifedevsim K posilovani sounalezitosti Skoly sobci; zici se aktivné zapojuji
do kulturniho zivota. Skola také pravideln¢ spolupracuje s rodi¢i a se zakladnimi S$kolami
v okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala ptevazné v klidné pracovni atmosféfe. Nastavend pravidla
byla vétSinou dodrzovana. Cile wyuky korespondovaly se vzd¢lavacimi dokumenty skoly.
Pozadavky na ziky byly stanoveny tak, aby podporovaly jejich rist a rozvoj v souladu
s jejich schopnostmi a dovednostmi. Uvodni motivace formou vypravéni ¢&i rozhovoru
podporovala zijem o uceni, jen v nckolika piipadech byla redukovand na sezndmeni zaki
scilem a obsahem hodiny. Uéelnou frontalni vyuku vhodné dopliiovala samostatna prace.
Spoluprace ve skupiné a dvojicich byla méné ucelnd. Sporadicky byly zafazovany
pedagogické postupy, které Zziky motivovaly k rozvoji kritického mySleni ¢i vlastnimu
objevovani a vyvozovani zavért, véetné wyhleddvani informaci v riznych zdrojich. Pouzité
metody aktivizovaly zdky jen ojedin€le, coz vedlo k omezenému rozvoji jejich tvofivosti
a k malému prostoru pro formovani jejich postojii béhem hodin. VSichni Zaci fesili stejné
ukoly, nem€li moznost vybirat si z Ukoli rizné kognitivni naro¢nosti. Vyuku vhodné
dopliovalo vyuziti pfipravenych pracovnich listi a dalsich didaktickych pomicek
podporujicich nazornost. Zaci také aplikovali své znalosti z jinych piedmétl, coZ piispivalo
k zobecnovani jejich novych poznatkl. Vyuka ve spojeném 4. a 5. ro¢niku nebyla
diferencovana podle obsahu u¢iva a struktura vyucovaci hodiny neodpovidala vedeni vyuky
v samostatnych tfidach. Zejména ve sledované vyuce matematiky byla cilené vyuzivana
prace s chybou. Zaci byli prib&né hodnoceni a podnécovani k udeni, dostivali zpétnou
vazbu od vyuCujicich. V hodiné télesné vychovy v 1. ro¢niku byly planované zafazovany
pohybové hry na podporu rozvoje socialnich dovednosti coz se poztivné projevilo
ve vzajemné spolupraci a vztazich zaki. V zavéreéné cCasti vétSiny hodin byl dostateény
prostor vénovan shrnuti probran¢ho uciva. Hodnoceni naplnéni cili hodiny vyucujicim
a sebereflexe zak obsahovaly prvky formativniho hodnoceni. Vzajemné hodnoceni zaki
bylo Casto vyuzito pouze formaln€. Pfitomna asistentka se ve vyuce aktivné vénovala
individudIné Zikyni s podplrnymi opatfenimi, zirovenn ufelné pomdhala dalsim Zzaktm
se zvladnutim uciva a udrZzenim pozornosti.

Sledovand vyuka na druhém stupni vychazela ze Skolniho vzd€lavaciho programu a také
ze zakovskych znalosti a dovednosti. Prevladala frontalni forma vyuky nejcastéji ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru asamostatnou praci zakd, podpoifena byla praci ve skupindch
nebo ve dvojicich. Sdélené¢ vyukové cile byly konkrétni a piimétené, zvolené Cmnosti
v hodinach ziky motivovaly k zajmu o probirané ucivo. Pozadavky kladené na ziky byly
srozumitelné, respektovaly jejich individudlni moznosti a schopnosti a zajistovaly rovny
piistup ke vzdélani. Zaktm byla poskytovana prib&ma zpétnd vazba podporujici motivaci
k uCeni 1 jejich aktivitu. Pro podporu celkového rozvoje zak( a ndzornost byly efektivné
vyuzivany nazorn¢ ucebni pomicky a digitalni technologie. Vhodné byly aplikovany

317



mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochdzelo k propojovani u€iva a redlného Zvota.
Ve wuce pirodopisu a vychovy ke zdravi byla vyborné zalenéna postojova slozka cile.
Metody wyuky, které by podporovaly kritické mysleni formou ziskdvani informaci z rtiznych
zdrojuii v¢etné jejich interpretace i moznosti vybéru z uloh odlisné kognitivni narocnosti, byly
vywzity ojedingle. Zaci vétSinou dodrzovali nastaveni pravidla chovani a neméli obavu
vyjadiit vlastni nazor. Na konci vyuCovacich hodin bylo Casto zafazovano pouze kratké
zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace vyuCujicimi. AKtivni zapojeni zakt s vyuzitim
sebehodnoceni bylo pouzito pouze v omezené mife, vzijemné hodnoceni zaka chybélo.

Ve sledované vyuce anglického jazyka byli Zaci vedeni k rozvoji a vyuzivani slovni zasoby,
spravné¢ vyslovnosti a také praktickému vyuziti jazykovych dovednosti Rozhovory
a skupinova prace na druhém stupni vedla k podpofe produktivnich feCovych dovednosti
zakt. Na prvnim stupni bylo v mens$i mife vyuzito aktiviza¢nich a kooperativnich metod
wuky. Tento piistup vedl k poklesu zapojeni Zzakd do vyuky a snizeni jejich motivace
k ucent.

Zajmové vzdélavani nezajistovalo ucastnkim dostatecné vhodnou napli pro traveni
volného casu. V jednom oddéleni schazely pifimo vedené zijmové Cinnosti, sledované
aktivity byly omezeny pouze na spontanni hru. Ve sledovanych aktivitich dalkiho oddéleni
Skolni druziny byly u zakl cilené rozvijeny spoleCenské, hudebni a pracovné technické
dovednosti, dostatek prostoru byl vénovan i relaxaci a odpo¢inku. Skolni druZina nerealizuje
vlastni projekty ani akce, podili se vSsak na nékterych aktivitich pofadanych Skolou.
Vzhledem k nejednotnosti vychovnych a vzdélavacich postupti a koordinaci oddéleni je
pozice vedouci vychovatelky pouze formélni. Rozvoj individudIniho talentu Zzakt vhodné
dopliyji Ctyii krouzky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje individualni i celkové wysledky vzdélavani Zikd béhem celého
vzdélavaciho cyklu formou pisemného a Ustniho ovéfovani. Ty jsou sice pravidelné
projedndvany pedagogickou radou i v ramci metodickych sdruzeni, nejsou vSak piijimana
opatfeni k jejich zlepSovani a stanoveny konkrétni postupy, které by zjisténé nedostatky
dokézaly eliminovat. Vysledky vzdélavani Zakt odpovidaji o¢ekavanym vysledkim podle
realizovaného vzdélavaciho programu. ZAci se slab$im prospéchem byli ve $kole evidovani
a byla jim nabidnuta piipadnd podpora formou doucovani.

Ve Skolhim roce 2022/2023 byli Zici 5. ro¢niku zapojeni do testovani v oblasti Ctenarské
gramotnosti a dovednostech usnadijici u¢eni s primémymi wsledky. Skola tyto vysledky
déle neanalyzuje v ramci metodickych organd ani na hodnoticich jednanich pedagogické
rady. Pravidelné externi testovani znalosti a dovednosti zaki S$kola neprovadi Dalsi
uplatnéni svych absolventii skola sleduje prostiednictvim informaci zejména od samotnych
absolventil.

Se zdkonnymi zistupci zdkd komunikuje Skola primarné prostfednictvim mnformacniho
systému, V ramci pravidelnych spoleénych tfidnich schizek i tripartit. Vhodné rozSifuje
nabidku spoluprace s rodici o individudIni konzultace v oblasti kariérového poradenstvi.

Zakovsky parlament piedklada vedeni Skoly piipominky a naméty k podminkdm a chodu
Skoly. Jeho ¢innost podporuje G¢inné vychovu k obcanstvi a vede k zodpovédnému jednani
a miciativé zakl. Spolupodili se tak na udrzeni dobrého klimatu Skoly.
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Skola dlouhodobé efektivnd podporuje motivaci pro aktivni zapojeni zakt piedevsim
do védomostnich olympidd, uméleckych a sportovnich soutéz. Uspéchem bylo druhé misto
v okresnim kole dé&jepisné olympiady. Zaci jsou aktivné zapojovani do tradiénich vystoupeni
v ramei kulturnich a spoleGenskych akei $koly i ziizovatele. Cinnosti, vysledky a tspéchy
Skola prezentuje na svych webowvych strankéach, facebookovém profilu, v mistnim novinach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— nova feditelka skoly
— modernizace odborné u¢ebny piirodovédnych piedmét
— vybudovani ucebny cizich jazyki
— informa¢ni a bezpecnostni systém Skoly
Silné stranky

— spolupréce s mistnimi organizacemi a zizovatelem wG¢inné pfispiva k rozvoji podminek
Skoly (1.5)

— vedeni $koly zvySuje kvalitu materidlnich podminek pro vyuku (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nizk4 mira zatazovani aktivizujicich a kooperativnich Cinnosti a méné Casté zafazovani
prace s riznymi informa¢nimi zdroji K podpofe kritického mysleni (4. 2)

— malo podnétné prostiedi a nedostateCné pestry vzdélavaci program jednoho oddéleni
Skoli druziny (4.2)

— nizky podil zakt na hodnoceni kvality vlastni prace a svych spoluzakl; absence
diferenciace wyuky (4.3)

— procesy vyhodnocovani vzd€lavacich vysledkti nejsou provadény systematicky
s u¢innym dopadem na zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Castéji do vyuky zafazovat praci s jingmi zdroji informaci pro rozvoj kritického mysleni
a postoju zaki

Ve wuce Vice vyuzivat aktivizaéni a kooperativni metody prace
vést zaky k aktivnimu sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
zajistit zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu a odborné vedeni ve Skolni druziné

nastavit funkéni systém kontrolni a hospitacni Cinnosti a systematicky propojit s dalsimi
fidicimi ¢mnostmi véetné cileného planovani dalsiho vzdélavani pedagogi

poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu na zakladé hospitacni a kontrolni ¢innosti

nékteré z dosavadnich kompetenci feditelky delegovat na zastupce

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhiité¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

w N

O N bk

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce dalkiho rozvoje Skoly v letech 2024-2030
Jmenovaci dekret feditelky skoly od 1. 8. 2024

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekce

Plan hospitani ¢mnosti pro Skolni rok 2024/2025

Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly k datu inspekce
Dokumentace k zaktm se SVP, skoli rok 2024/2025 k datu inspekce
Dokumentace k ¢innosti skolniho poradenského pracovisté k datu inspekce

Zapisy z jednani metodickych organu Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekce

Dokumentace k dalsimu  vzdélavani pedagogickych  pracovnikti  Skoli rok
2023/2024, 2024/2025

Analyza vysledkti narodniho testovani 5. t¥id 2022/2023

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaks, k persondlnim
a k financnim podminkam k datu inspekce
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Hana Patkova, pfizvand osoba

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Roman Hoza, Skolni inspektor

Mgr. Sona Bergerova, sSkoli inspektorka

2.4.2025
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