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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpist;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni §kola T. G. Masaryka Moravsky Zizkov je ptispévkovou organizaci. Ziizovatelem
$koly je Obec Moravsky Zizkov. Skola jako pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni $koly
(dale 8kola nebo ZS) s kapacitou 170 zéki, $kolni druziny s kapacitou 25 Zaki, $kolniho
klubu s kapacitou 150 zak a skolni jidelny (vydejny obédia). V tomto Skolnim roce se v deviti
t¥idach 1. — 9. roéniku ZS vzdélava 137 zakd. Ve tiidach 1., 2., 6. a 7. roéniku probiha vyuka
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,, Skola zdklad Zivota* (dale
SVP ZV). V ostatnich roénicich se vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zdkladni $kola ¢. ;.
16 847/96-2. Od data posledni inspekce (fijen 2004) se ve spolupraci se ziizovatelem
postupné zlepSuji materialni podminky Skoly. V roce 2005 byla postavena v blizkosti Skoly
sportovni hala, kterou si ZS bezplatné pronajima. V poslednich letech pocet zakii mirné klesa.
V leto$nim Skolnim roce ma Skola udélenou vyjimku z poctu zaki, na vzdélavaci ¢innost
ptispiva ziizovatel Skoly. Primérny pocet zZakl ve tfidach je patnact.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2006 az 2008 skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzd€lavani a s ptispévky
na provoz z rozpoctu zfizovatele. Dotace na pifimé ndklady na vzdélavani ze SR Cinily
ve sledovaném obdobi v priméru cca 79 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaja
vynaloZenych $kolou na hlavni ¢innost, které ¢inily v roce 2006 cca 7 594 tis. K&, v roce 2007
cca 6 502 tis. K¢ a v roce 2008 ptedpoklad cca 6 682 tis. KE. Z toho u mzdovych prostredkil
byl podil SR v priméru 71 %.

Ve sledovaném obdobi $kola mimo dotace na pfimé néklady na vzdélavani a mimo piispévku
na provoz obdrzela Gcelové finanéni prostiedky na:

» Stami informacni politiku ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve Skoldch
v roce 2006 (UZ 33245) - ve vysi 15 800 K¢ — neinvesti¢ni dotaci. Poskytnutou ucelovou
dotaci Skola 100 % vycerpala.

o Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii Skol smérujici k rozvoji klicovych kompetenci
Zakii (HODINA) vroce 2006 (UZ 33368) — ve vysi 10960 K¢, kterou skola plné
vycCerpala.

 Stami informacni politiku ,, Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (UZ 33245) - skole byla poskytnuta
ucelova dotace ve vysi 15 000 K&. Dotace byla cerpana v souladu s ti€elem pouziti.

o Zwyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005) — v roce 2008. Tyto
finanéni prostiedky byly ureny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovnikil a souvisejici zakonné odvody. Celkova vyse pfidélené dotace byla 40 000 K¢
a bude zuctovana v roce 2009.

Primérny prepocteny pocet vSech pracovnikll ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca

17,45 (ztoho 14,5 pedagogickych pracovnikil) a v priitbéhu tohoto obdobi mél klesajici

tendenci.

Vyvoj vysSe poskytovanych finan¢nich prostfedkit ze SR mél v uvedeném obdobi,
pii klesajicim poctu zakl Skoly (rok 2006 — 153, rok 2007 — 146, rok 2008 — 137), vzestupnou
tendenci.

V hodnoceném obdobi doSlo k mirnému navySeni prostfedkii na platy, primémy plat
zaméstnanct Skoly (pedagogickych i nepedagogickych), v tomto obdobi vzrostl cca o 10%.
Finan¢ni prostfedky SR ur¢ené na platy byly vyplaceny v poméru cca 95% na néarokové
slozky platu a 5% na nendrokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prostifedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na nakup ucebnic, uc¢ebnich pomticek, skoleni a vzdélavani.

Prispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouZit zejména na Uhradu provoznich vydaji,
na dokryti mzdovych néklada a pfisluSnych zdkonnych odvodl a na plavani. Ve sledovaném
obdobi zfizovatel vynalozil finan¢ni prostfedky na vyménu oken ve Skole, rekonstrukci
socialnich zafizeni a postupnou vyménu nabytku.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych vzdélavacich program.



Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola umoziiuje rovny pfistup ke vzdélavani viem zakim. V oblasti piijimani déti
do 1. ro¢niku ZS dodrzuje zakonna ustanoveni. Skolni poradenstvi zastieSuje vyucujici, ktera
spliiuje pozadované vzdélani pro funkci vychovného poradce a zodpoveédné si plni povinnosti,
které z této funkce vyplyvaji. Pro dva zéky jsou kvalitné zpracovany individualni vzdélavaci
plany, sjednim znich pracuje ve vyuce asistent pedagoga. Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) se vénuje vyucujici v ramcei dyslektického krouzku.

Vedeni $koly

Skola zahajila vyuku podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Skola zdklad Zivota® od zaii 2007
v 1. a 6. ro¢niku. Na jeho tvorbé se podileli vSichni vyucujici, koordinatory byli feditelka
Skoly a jeji zéastupce. Je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro
zédkladni vzdelavani (dale RVP ZV), avsak v nékterych oblastech jsou povinné udaje neuplné.
Chybi ¢ast o prufezovych tématech s uvedenim v jakém rocniku, ve kterém predmétu a jakou
formou budou realizovany, stejné tak chybi poznamky k ucebnimu planu. Minimalni
hodinové dotace pro vzdélavaci oblast Clovék a zdravi neni dodrzena. Vychovné a vzdélavaci
strategie jsou u nekterych predméti pouze vyjmenovany. Ocekavané vystupy jsou piepsany
zZRVP ZV, chybi jejich rozpracovani do jednotlivych roéniki. Skola vymezila nastroje
autoevaluace, ale neni jasné, pro které oblasti je pouzije, nejsou stanovena kritéria vlastniho
hodnoceni a ¢asovy harmonogram. S principy a zasadami RVP ZV je SVP ZV v &aste¢ném
souladu.

Reditelka $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, ve funkci ma dlouholeté
zkuSenosti. Vytvofend organizacni struktura odpovidd podminkdm a velikosti Skoly.
Organizace cinnosti Skoly vychazi z Planu prdce a Organizacniho radu skoly. Vnitini
informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly a poctu pedagogli otevieny a funkéni.
Systém rozvoje skoly a vyhodnocovani kvality vzdélavani nejsou dostatecné ucinné. Vlastni
hodnoceni Skoly, které by korespondovalo s platnou legislativou, neni zpracované. Rezervy
fidici prace spocivaji v nedostatecném vnitinim kontrolnim systému. I kdyZz je dobfie
naplanovany, chybi analyza zji$téni a pfijimani naslednych opatieni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola ma dobré personalni podminky pro realizaci vzdélavacich programi. Vétsina pedagogii
spliluje pozadované vzdélani. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dadle DVPP)
probihd predevsim podle individudlniho zajmu ucitell. Ze strany vedeni chybi ucelend
koncepce jeho planu, kterd by korespondovala s realizaci vzdélavaciho programu skoly.
Snahou Skoly je vytvaret bezpecné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Zapisy v tfidnich knihach
dokladuji, Ze jsou pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti vSech vzdélavacich ¢innostech.
Analyzou Skolniho tadu a zrozhovoru s vedenim Skoly vySlo najevo, ze zhlediska
bezpecnosti a ochrany zakd byla shleddna rizika. Béhem poledni pfestdvky neni pro Zaky
zajistén dozor, pohybovali se volné mimo budovu Skoly.

Ptipadné trazy zakl jsou fadné zaznamendvany. V minulém Skolnim roce se jejich Cetnost
podstatné zvysila. Reditelka vysvétlila tuto skuteénost zménou &innosti ve vyuce télesné
vychovy (kolektivni sporty), se kterou jsou Urazy pifedevSim spojeny. Preventivni strategie
Skoly umoznuje piedchazet vzniku socidlné patologickych jevii. Minimalni preventivni
program je vypracovan na velmi dobré urovni a je funkéni. Zaci v p¥ipadé potteby vyuzivaji



schranku dtvéry. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika véetné Sikany
a pfijima opatteni k jejich minimalizaci.

Materialn€ technické podminky umoznuji realizaci vzdé€lavacich programt Skoly. Vyuka
probihd v kmenovych ucebnach, pocitacové ucebné a sportovni hale. Celkové prostiedi skoly
je kulturni, podnétné a udrZzované. Rezervy byly shledany ve vybaveni Skoly didaktickou
technikou.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola ma standardni podminky a pfedpoklady pro napliiovani SVP ZV. Ve vyuce byly
vyuzivany vhodné uebnice a ucebni pomuicky. Vypocetni technika pfi hospitacich vyuZzita
nebyla, didaktickd technika minimalné.

K posouzeni prubéhu vzdélavani byly provedeny hospitace zamétené na hodnoceni podpory
rozvoje ¢tenafské a matematické gramotnosti, vyuky cizich jazykd, oblasti Uméni a kultura
(vytvarna vychova a hudebni vychova) a Clovek a svet prace (praktické ¢innosti).

Stanovena pravidla pro hodnoceni byla aZ na mensi nedostatky dodrZovéna. Pribézné
hodnoceni a pochvala ve vyuce motivovaly zidky ke zlepSovani osobnich vysledkd.
Sebehodnoceni zakd, které bylo zafazeno ojedinéle, bylo formalni a neticelné. Az na vyjimku
byly hospitované hodiny obsahové dobie pfipraveny. Prevazovala v nich frontalni vyuka
zpravidla zaméfend na opakovani a procviovani probraného uciva, kterd neumoziovala
zvlasté na 2. stupni zapojit vice zakill soucasné do jednotlivych Cinnosti. Jejich stiidani
a relaxacni chvilky byly ¢asté a Gcelné ve vyuce na 1. stupni. V celkovém pojeti vzdélavani
byly v nékterych hodinach uplatiiovany takové formy a metody prace, které vedly k rozvoji
osobnosti a né€kterych kliCovych kompetenci. Ojedin€le metody prace atempo vyuky
neodpovidaly vékovému slozeni tfidy a Zzaci tak vykazovali nizké védomosti. Prifezova
témata byla za&lefiovana do vyuky i¢elné. Zaci pracovali soustiedéné a respektovali pravidla
chovani. S ohledem na SVP z4ki byla prace dobfe organizovana pouze ve dvou
hospitovanych hodinach. V ramci napliiovani projektu s vano¢ni tématikou byly u vSech zakt
vhodnym zplisobem rozvijeny kompetence komunikativni, socidlni a pracovni. Kvalita
organizace a priibéhu vzdélavani byla ve vztahu k napliiovani SVP ZV na standardni trovni.

Partnerstvi

Celkovy pfinos partnerstvi je pro vyssi kvalitu vzdélavani prozatim malo Uc¢inny. Probiha
obvykla spoluprace se ziizovatelem a Skolskou radou, kterd se tyka zejména materialniho
zabezpeceni, provoznich zalezitosti a projednavani Skolské dokumentace. Fungovani vnéjsiho
informa¢niho systému pozitivné¢ ovliviiuji kvalitn€ zpracované webové stranky Skoly
a prezentace v mistnim tisku.

Vysledky vzdélavani zaku

Skola peélivé sleduje prospéch zaki i jejich Gisp&snost pii piechodu na stiedni $koly. Srovnani
urovné dosahovanych vysledki zaki s dal$imi Skolami (pfedevSim v oblasti védomosti)
ziskava zapojenim do okresnich soutézi a olympiad. V externim hodnoceni Skola vyuzila
u zaka 9. tiid testovani CERMAT. Ve vlastnim hodnoceni se vSak Skola vysledky vzdélavani
ve vztahu ke stanovenym ciliim vzdélavani v SVP ZV dosud nezabyvala.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Rovny pr¥istup ke vzdélavani Skola poskytuje viem Zakiim.

Celkova vySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodarila,
byla dostacujici k pokryti potieb realizovanych vzdélavacich programii.

Skola md dobré piedpoklady pro napliiovini vzdéldvacich programii a podpoie zdravého
vyvoje Zakii svymi materialnimi a persondlnimi podminkami. Ke zlepSeni rozvoje Skoly
chybi pravidelna analyza a hodnoceni dosaZeného stavu a vytvareni ucinné zpétné vazby.

Pribéh a vysledky vidélivini jsou ve sledovanych oblastech celkové hodnoceny jako
standardni. SVP ZV je v souladu s RVP ZV jen Cdstecné.

V rozporu s pravnimi predpisy nemd Skola zpracovano vlastni hodnoceni Skoly. V dobé
poledni prestavky na obéd neni pro Zaky zabezpecen pedagogicky dozor. Pro zkvalitnéni
vzdélavani je potieba provést napravu Zjisténych nedostatkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 2. ledna 2002
. Dodatek ¢. I ke ztizovaci listiné ze dne 18. fijna 2002
. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 3275/2007-21 s uéinnosti od 1. zai1 2007 ze dne 23. biezna 2007
.Jmenovani do funkce teditelky Skoly €. j. 2958/96 ze dne 27. kvétna 1996 s platnosti
od 1. srpna 1996
. Potvrzeni ve funkci reditelky ¢. j. 64/03 (bez data)
. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009
. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009
. Zddost o povoleni vyjimky z poctu déti v ZS ze dne 2. zati 2008
9. Individualni vzdeélavaci plan pro Skolni rok 2008/2009 — 2 ks
10. Dokumentace zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
11. Plan prace kontrolni a hospitacni cinnosti pro skolni rok 2008/2009
12. Hospitacni zaznamové archy za $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009
13. Skolni Fad s u¢innosti od 1. zafi 2008
14. Dokumentace k piijimani déti do 1. roéniku ZS pro $kolni rok 2008/2009
15. Vyrocni zprava o cinnostech Skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 26. zati 2008
16. Pokyn reditele Skoly k omlouvani Zakii
17. Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani ,, Skola zdklad Zivota*“
18. Ucebni plan 2008/2009 ze dne 1. zati 2008
19. Organizacni struktura pro Skolni rok 2008/2009
20. Rozvrh hodin vSech ttid pro Skolni rok 2008/2009
21. Skolni matrika
22. Organizace vyucovani — rozpis zvoneni a prestavek
23. Kniha urazii a zaznamy o urazech
24. Inspekcni zprava €. j. 12-1329/04-5131 ze dne 9. listopadu 2004
25. SWOT analyzy
26. Zapisy z pracovnich porad a jednani pedagogicke rady
27. Zizkovsky zpravodaj
28. Souhrnna zprava pro Skolu ,,Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii 9. tiid ZS
a odpovidajicich rocniku viceletych gymnazii 2008 “
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29. Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii 9. trid v cervanu 2008 — hodnoceni Skoly ze dne
10. cervna 2008

30. Vzorek zakovskych praci a zakovskych knizek

31. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki

32. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna 2006

33. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007

34. § 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. tijna 2008

35. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich

v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 16. ledna 2007

36. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 17. ledna 2008

37. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 9. fijna 2008

38. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

39. Rozpoctova zmeéna ¢Eislo 41, 89, 101, 189 z roku 2006

40. Rozpoctova zmena Cislo 360 z roku 2007 a 235 z roku 2008

41. Skol (MSMT) VM 4 Vyuctovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 17. ledna 2007

42. Zadost pravnické osoby vykonavajici cinnost skoly o poskytnuti dotace krajskym viiadem
v rozvojovém programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
., Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani v roce 2007 “ €.j. 24 529/2007-25 ze dne 1. listopadu 2007

43. Prehled ucetnich dokladii podniku 501.600 Spotieba materialu SIPVZ 2007, Ucetni
doklady — evidencni ¢islo 129, 208, 233, 241, 243, bankovni vypisy (KB) ¢. 11/6, 12/5
zroku 2007 a €. 1/1 z roku 2008

44. Bankovni vypis &. 12/5 ze dne 10. prosince 2007 — pifjem uéelové dotace (UZ 33245)

45. Hlavni kniha podniku za rok 2006 a 2007

46. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006

47. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
7. prosince 2007

48. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvaleny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
4. dubna 2008

49. Finan¢ni vyporddani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2007

50. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v i€etnictvi
na SU 346 ze dne 18. ledna 2007

51. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

52. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v i€etnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 14 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Jiti Brauner Jifi Brauner v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocidnova v. r.

V Hodoniné dne 9. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Moravském Zizkové dne 23. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Homolova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






