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Charakteristika

Stredni odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14 (dale ,Skola“ nebo
,subjekt”) vykonava Cinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

Skola ve Skolim roce 2024/2025 poskytuje v denni formé vzdélavani stiedni stupefi
vzdélani s maturitni zkouSkou ve Ctyfletém oboru vzdélani  65-41-1L/01 Gastronomie
a dvouletém nastavbovém oboru vzdélani 64-41-1/51 Podnikani a stfedni stupenn vzdélani
s vyucnim listem ve tfiletych oborech vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai —
¢8nik, 66-51-H/01 Prodava¢, 66-52-H/01 Aranzér, 66-53-H/01 Operator skladovani
a 69-51-H/01 Kadeinik.

K 30. 9. 2024 skola evidovala celkem 461 Zzakt zafazenych ve 21 téidach, mezi nimiz byli
7aci se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a Zici cizinci. Nadané ani mimoifadné nadané
7aky skola k uvedenému terminu nevykazovala.

Stravovani 7kt je zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢ umisténé v prostorach Skoly, ubytovani
zakt u smluvnich partnerskych organizaci.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravideln¢ zvefejiiuje na webovych strankach
www.stursovka.cz, na socialnich sitich a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry Skoly vychazi z jejich realnych potieb, zaméri zfizovatele a vlastniho
prizkumu poptavky pracovniho trhu v regionu a jsou zapracovany do dokumenti Skoly.
Deklarovana strategie rozvoje stanovuje dlouhodobé cile v jednotlivych oblastech ¢innosti,
které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany skohi rok. Naphiovani
obsahu vzdélavani i vyty¢enych cili je pravidelné interné vyhodnocovano. Vicestupiiovy
systém fizeni vychazi z praktického delegovani kompetenci na dvé zastupkyné feditele
Skoly, piedsedy metodickych organu skoly i dalsi pedagogické a nepedagogickeé pracovniky.
Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli umozuje piipadnou
vzidjemnou zastupitelnost mezi nimi a pfispiva k udrzovani tcelného chodu skoly.

V souladu se stanovenou koncepci rozvoje Skola klade diraz predev§im na rozvoj odbornych
znalosti a praktickych dovednosti zakii na zakladé¢ funkéniho propojeni teorie s profesni
praxi. Uvedené zaméry jsou implementovany v realizovanych Skolich vzdélavacich
programech piedev§im formou posileni vyuky odbornych predmét a zajisténim spoluprace
s externimi partnery. V ramci organizace vzdé€lavani byl v pribéhu inspekéni ¢innosti
zaznamenan nedostatek Vv organizaci praktického vyuCovani. Vedeni $koly v systému fizeni
vhodn¢ pihlizi k zAvérim jednani pedagogické rady, opird se o vysledky neforméini préce
jednotlivych metodickych organi Skoly a Skoltho poradenského pracovisté a ucelné
vyuziva nékteré dalsi zpétnovazebné mechanismy (statistické vyhodnocovani dosahovanych
vysledktl vzdélavani Zzakl, operativni Setfeni klimatu Skoly, zohlediiovani podnéth zika,
jejich zakonnych zastupcl, zizovatele, Skolské rady a dalsich partnert)). Pedagogove
v metodickych organech skoly efektivné spolupracuji s vedenim $koly predevsim v oblasti
napliovani Skolnich vzdélavacich programi, organizace predmétovych soutézi a piipravy
talentovanych zaki na tyto soutéze, méné se vSak zabyvaji didaktikou jednotlivych
vyuCovacich predmét, a to i vzhledem ke specifikim zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Schdzelo rovnéz funkéni vyhodnocovani ucinnosti zvolenych metod a forem
prace a detaingjsi a efektivnéjSi evaluace vysledki vzd€lavani. Ve Skole neni zfizena
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zakovska rada, zaci tak maji moznost zapojeni do organizace S$kolnho Zzvota pouze formou
osobni intervence u pedagogickych pracovnikti a vedeni Skoly.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Spoluprace se zikonnymi
zastupci zakt probihd formou zprostfedkovani mformaci pii osobnich setkdnich nebo
s vywzitim $kolniho elektronického systému. Pienos informaci mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani v rdmci subjektu je realizovan osobni nebo e-mailovou komunikaci, pfinosem
nejen pro tento prenos, ale i poskytovani podpory ve vzdélavani vSem zakim, je vyuzivani
komunika¢ni a spolupracujici elektronickeé platformy jako virtudIniho prostoru pro sdileni
vyukovych materialti, organizaénich pokynii a prezentace Zikovskych praci. Skola aktivné
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemcim o studium i ostatni vefejnosti,
mimo jiné i praktickym poskytovanim svych aranzerskych, kadefnickych a cukraiskych
sluzeb. Pii potadani akci pro své ziky konstruktivné spolupracuje s Klubem rodict a pratel
Skoly, profesnimi organizacemi, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s kulturnimi
a t€lovychovnymi nstitucemi. Zejména pro potreby zajiSténi kvalitni realizace praktického
vyu¢ovani a trvalé zkvalithovani materidlnich podminek odborného vzdélavani Skola
kooperuje s partnerskymi firmami. Uvedené aktivity navic ucelné vyuziva 1 jako zpétny
zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani, a to zejména v oblasti
utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci zakd. K rozvoji jazykovych
asocialnich kompetenci ziki také vyzmamné prispiva realizace stdzi a spoluprace
S partnerskymi  institucemi na zahrani¢ni Grovni Vyplyvajici z aktivni ucCasti  Skoly
v mezindrodnich vzd€lavacich projektech.

Personalni zabezpeCeni Skoly umoziuje realizovat Skolni vzd€lavaci programy.
Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany a prubémé dopliiovany 0 nové ¢leny, kterym je
poskytovana podpora uvadéjictho ucitele a vénovana potiebna pozornost pfispivajici k jejich
uspé$nému  zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci v pracovnim
kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Jeho planovani vychazi zpotieb a financnich moznosti subjektu,
nabidky vzd€lavacich akci a zohlediuje mndividudlni zajmy pedagogi. Absolvované
vzdélavaci aktivity pfispivaji k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti uciteli
a koresponduji se stanovenymi prioritami Skoly.

Skola disponuje dostatenym materialnim zazemim pro teoretickou i praktickou vyuku.
Pocet a velikost odbornych i kmenovych uceben a dilen pro praktick¢é vyuCovani odpovida
aktudlnimu naplnéni kapacity Skoly. Zejména za pfispéni finanCnich prostiedki
od ziizovatele, ale také s vyuzitim zdroji z opera¢nich programii a od socidlnich partnert,
dochéz k postupné obnové a modernizaci vybaveni Skoly. Planovité jsou realizovany rizné
rozsédhlé opravy a udrzba Skolich budov. Dle financnich moznosti je obnovovan zikovsky
nabytek, pofizovany jsou nové ucebni pomicky a pocitaCova a audiovizualni technika,
kterou vsak v dob¢ inspekéni Cinnosti prozatim disponovala pouze c¢ast uCeben teoretické
wuky. V dilnich pro praktickou vyuku je modernizovdno ptedevsim strojni a materidlové
zazemi. K estetické upravé vétSiny Skolnich prostor jsou vhodné vyuzivany zakovské prace,
trofeje a ocenéni ze sportovnich, naukovych a odbornych soutéz. Zikim jsou k dispozici
také prostory umoznujici jejich oddech a relaxaci.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je Skolou realizovano na ziklad¢ zasad
stanovenych ve Skolnim fadu a nékterych dalsich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky apouceni zakil v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty do celého
pribéhu vzdelavani.

Skola zajistuje stravovani zakil v pfedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb ve vlastni $kolni
jidelné. Nabidkou dvou jidel Skola podporuje samostatnost zakt v rozhodovani v oblasti
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zdravého stravovani. V budové Skoly je také provozovan $kohi bufet a nékolik napojovych
automatii na teplé a studené napoje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny mély stanoveny konkrétni tematické vzdélavaci cile, které
odpovidaly ocekdvanym vystupim realizovanych Skohich vzdélavacich programi,
s prihlédnutim k dosavadnim znalostem zakua a také k potiebé jejich piipravy k vykondvani
profesni odbornosti. V mensi mife dochazelo ke stanoveni cili Vv roviné Zakovskych
kompetenci, coz se nasledné odrazelo v ne zcela adekvatni volbé vzdélavacich forem.
Spole¢nym znakem vyucovacich hodin byl partnersky pfistup vyucujicich k zdkim zalozeny
na vstifcnosti a zajmu pedagog o jejich vzdélavani. Zaci pied tiidou bez obav pokladali
otazky a sdélovali své postichy, respektovali nastavend pravidla prace a komunikace
s pedagogickymi pracovniky, byli vedeni k dodrzovani zasad vzajemné ohleduplnosti
a zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.

Organizaéné a obsahové byly vyuCovaci hodiny dobie piipravené, ucitelé aktualizovali
probirand témata o novinky Vv oblastech soucasnych védeckych poznatki a modernich
profesnich technologii, propojovali u¢ivo v SirSich souvislostech a Ucelné rozvijeli
mezipfedmétové vazby. Vzdélavaci obsah vseobecné vzdélavacich vyuCovacich predmétu
pfirozené prolinal celym spektrem odbornych pfedméti a piesahoval do odborného wycviku.
Zaci prokazovali schopnost aplikovat své znalosti a spravné pouzivat odbornou terminolo gii.

V (vodu sledovanych vyuCovacich hodin pievladala piedev§sim motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah pfedkladaného uciva a jeho navaznost na predchazejici
obdobi, motivace Zakl k ziskavani a posilovani jejich kli¢ovych kompetenci vSak byla méné
vyrazna. V uplathovanych vzdé€lavacich strategiich prevazovala frontalni vyuka svyrazn€jsi
roli ucitele, dopliovand fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Ve wetSiné
vyu¢ovacich hodin vSak nedostate¢na pestrost forem a metod vyuky vedla k monotonnosti
a nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuCovaciho procesu. Jen mnimalné¢ jim vytvaiela
piilezitosti k podnécovani kritického mysleni, tcené diskusi, cilenému rozvoji postoji zakt
a k tymové spolupraci ve dvojicich nebo skupinach, které by rozvijely schopnosti
komunikace (diskuse, argumentace) napf. pii spoleéném feSeni problémi a umoznily tak
zaklim osvojit si schopnost vyjadiit a obhdjit svij nazor. Pievladajici absence nebo
formalnost zavér vyuCovacich hodin, Casto spocivajici jen ve struéném shrnuti obsahu
uCiva pedagogem, nevedla zaky k aktivnimu a funkénimu sebehodnoceni vlastniho vykonu,
pokroku a vyvozeni opatfeni ke zlepSeni, ani k vzijemnému hodnoceni posilujicimu socidlni
a persondlni kompetence. Taktéz jen okrajové podporovala motivaci se stanovenim cilii
na dalsi vyucovaci hodinu.

Ucitelé jen v malé mife diferencovali zaddvané tlohy s ohledem na Ziky s odliSnymi
individualnimi moZznostmi a schopnostmi (Ziky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami
I zaky nadané), tolerovali vSak jejich tempo prace a poskytovali dostatek Casu pro feSeni
uloh, formulaci odpovédi i reflexi procesi. Vyrazn€j§i obsahova diferenciace nebyla
v hodnocené wyuce patrnd. Pedagogové podporovali praci vsech zakiu prostiednictvim
pievazné struéného slovniho a sumativniho hodnoceni, operativné reagovali na chyby,
analyzovali je a tim poskytovali Zzaklim prubézmou zpétnou vazbu. Formativni hodnoceni
vSak bylo vyuzito jen v naznacich. Podpora zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
vychazela ptedev§im z osobniho piistupu a zodpovédnosti jednotlivych ucitelt. Asistentka
pedagoga se ve sledované vyucovaci hodiné vénovala pouze podpofe zika s potiebou
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podpurnych opatfeni, nebyla pozorovana jeji vzajemna spoluprace s pedagogem ani
interakce s ostatnimi zaky ve tride.

Ptestoze bylo vyuziti projekéni techniky ze strany vyuCujicich zaznamenano ve veétSiné
vyu¢ovacich hodin, byla tato pouzivana spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako podpora
vykladu nebo k prezentaci tloh a zipisi. Utelné vyuzivani demonstrativnich metod,
didaktickych  pomicek, didaktické techniky a interaktivniho softwaru a aplikaci
piispivajicich k nazornosti vyuky bylo zaznamendno jen v minorithim mnozstvi
vyutovacich hodin. Zaci tak neméli dostatek piileZitosti pro rozvoj jejich schopnosti
V oblasti prace s riznymi zdroji informaci a rozvoj kritického mySleni zakl pfi jejich
analyze, zpracovani a nasledné prezentaci.

Vyuka odborného vycviku voborech vzd€lani Kuchatf — ¢iSnik, Cukraf a Aranzér byla
sledovana vodbornych ucebniach Skoly. V pracovnich skupindich pod dohledem uciteld
odborného vycviku byla zajiSténa ucelnd organizace provadénych pracovnich ¢innosti zakd,
které probihaly vsouladu stematickym rozvrzenim vzdélavaciho obsahu. Vyuka
ve skupinach jednotlivych ro¢nikii byla realizovana formou prace na konkrétné¢ zadanych
Ukolech vramci oboru, piipadné se Zaci vénovali procviGovani jiz ziskanych dovednosti.
Vzd¢lavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti. UCitelé s odbornou praxi uspéSné
rozvijeli schopnosti zakd porozumét zadani ukolu, dohlizeli, zda Zaci efektivné pracuji,
aV prib¢hu vyhodnocovali jejich samostatné Gsili pfi zpracovani ukolii. Zhlediska motivace
7zakli se poztivn¢ uplatnovala piedevSsim individudlni podpora. Pribézna kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména naspravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢innosti, daraz byl kladen na dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani technologickych
postupti. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socidlni apersondlni. UwvétSiny Zikt byla patrnd samostatnost pii praci
azvladnuti pracovnich operaci. Nevhodnou organizaci odborného vycviku v jednom z obori
vzdélani neumoziioval vys§i pocet zakil ve skupiné potiebny individudlni a diferencovany
piistup k jednotlivym zikim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piehled o znalostech jednotlivych Zaki Skola ziskava prostiednictvim vlastnich standardnich
hodnoticich nastroji, a to zadavanim testd, dil¢imi pisemnymi pracemi, Gstnim zkouSenim,
pffmym pozorovanim a praktickymi zkouSkami. Na ziklad¢ dosavadnich zkuSenosti
komplexni pisemné prace vétsiho rozsahu zafazuje jen vyjimeéné, a to predev8im v ramci
piipravy zakt K maturitni zkouSce. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich vzdélavani
pribézné¢ informovani predevS§im prostiednictvim zipisti v elektronické zikovské knizce
a na tfidnich schiizkach.

Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku se $kola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
V jejich obsahu vSak nejsou nastavena podrobngjsi kritéria pro Skolou vyuzivany vazeny
aritmeticky pramér pfi hodnoceni zaki formou klasifikaéniho stupné. Skola se také zapojuje
do vybérového zjistovani vysledkii vzdélavani organizovaného Ceskou §kolni inspekci. Jiné
externi hodnotici nastroje, které by napomohly objektivizovat dosahované vysledky zak,
subjekt nevyuziva.

Uspé&snost zaki je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Skupinové i individudIni
vysledky za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravideln¢ vyhodnocovany, a to zejména
statisticky na jednanich pedagogické rady. Podrobngjsi rozbory vysledkli vzdélavani spojené
zejména s piijimanim konkrétnich opatfeni pro individualni podporu jednotlivych Zaku
ohrozenych  Skolnim  netspéchem  vSak Skola zatim systematicky  nerealizuje.
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Tato kompetence je svéfena jednotlivym vyudujicim. Uginnost podpory Ziki pii vzdélavani
je tak na trovni Skoly vyhodnocovdna pouze Vv omezené mife, coZ snizuje moznosti
piizptisobovani piijimanych opatieni. Zaktm s rizikem $kolntho neuspéchu skola zajist'uje
primarni podporu v prub&éhu vyucovani, nabizi individualni konzultace, pravideln¢ realizuje
doucovani, piipadné zintenziviiuje piipravu zakl na maturitni a zavére¢nou zkousku.

Negativni viiv na vysledky vzdélavani zaka z divodu jejich vysoké omluvené i neomluvené
absence ve vyucovani Se Skola snazi eliminovat bezodkladnym feSenim a pfijimanim
opatfeni ithned pfi zjiSténi problémi s dochazkou zakti na vyuCovani. Tato opatfeni vSak
vykazuji pomémé nizkou U¢innost, podobné jako snaha Skoly o snizovani poctu zaku, kteti
predéasné odchazi ze studia. Za skolni rok 2023/2024 tak u¢inilo cca 12 % z celkového poctu
zaku. V téchto aspektech se i pres snahu skoly nedaii zcela optimalné s touto skupinou zaka
pracovat.

Vzdélavaci nabidku Skola rozSifuje realizaci riznych edukacnich akci, ¢imz podporuje
osobnostni rozvoj zakii a jejich uplatnéni na trhu prace (napi. exkurzemi, nau¢nymi
programy, Kkurzy). Umoziovani ucasti zakli v riznych predmétovych soutézich, zvlasté
odborného charakteru, jim zajist'uje nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale
i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pfi realnych c¢innostech. Celkové wysledky
vzdélavani veetné UCasti a umisténi zakd v soutézich, aktivitach a projektech skoly jsou
podrobné¢ zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢nnosti Skoly.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
meziro¢ni stabini Groven. Hrubd netspéSnost zaki Skoly u spolecné ¢asti maturitni zkousky
se v poslednich tfech letech celkové zlepsila, stile se vSak v daném Skolnim roce vzdy
z jednoho zkusebniho ptredmétu pohybuje v hodnotach piesahyjicich primémé celostatni
wsledky v danych skupinach oborti vzdélani. Usp&snost zakil u zavéreénych zkousek je
vyvaZeni anevykazuje vyznamné odchylky. Skola pravidelnd zpracovava rozbor vysledki
7aki u maturitnich 1 zdvérenych zkouSek formou sumarizace, analyzuje pficiny
netisp&snosti a navrhuje systémova opatfeni k jejich zlepseni. Cést absolventdi projevuje
zijem o dalsi vzdélavani na nastavbovém studmu, vySSich odbornych Skolach nebo
na vysokych Skolach, a to pfedevS§im podle svého odborného zaméfeni. Zpétnou vazbou
pro Skolu je kromé GispéSnosti piijeti absolventd k dalsimu studiu pfedevsim jejich uplatnéni
v profesni praxi.

Poradenské a konzultacni sluzby ziktim, jejich zdkonnym zistupcim i pedagogim zajiSt'uje
v Uzké kooperaci spolupracujici odborné kvalifikovany tym Skolniho poradenského
pracovisté. Jeho ¢innosti jsou planovité, pribézné idlouhodobé vyhodnocované, jsou Casové
i mistn¢ dobie dostupné a dostate¢né propagované Vv prostorach subjektu i na jeho webovych
strankach. Zaci mohou vyuZit osobni i elektronické formy komunikace, piipadné schranky
daveéry. Aktivity tymu tohoto pracovisté jsou zaméfeny predevSim na péci o zaky s poticbou
podpirnych opatfeni, srizkem Skoliho neuspéchu a rizkem predéasného odchodu
ze vzdélavani. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou nastavovana odpovidajici
podpirna opatieni, je zajistén pienos informaci o téchto zacich k jednotlivym pedagogickym
pracovnikim vcetn¢ asistentl pedagoga, do komunikace ipéce jsou vyrazné zapojeni tfidni
wCitelé. Poskytovani nastavenych podpirnych opatieni je pravidelné monitorovano formou
hospitaéni ¢innosti vychovné poradkyné, jeho ji vyhodnocovano, nasledné nastaveni
piipadnych zmén v poskytovanych opatienich a jejich G¢innost vsSak jiz déle neni sledovana.
Patficny vyznam piikladd Skola prevenci rizkového chovani zaki, problematika rizkovych
jevil prostupuje celym vzdélavacim procesem. U&innym nastrojem k eliminaci vyskytu
rizikovych jevil je v€asna intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani
zaku formou individualnich rozhovori a operativniho i planovaného Setfeni klimatu Skoly
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a tfidnich kolektivi. Uginnost a efektivitu prevence zvySuje $kola také realizaci tematicky
zamétenych a odborné vedenych besed, prednasek a preventivnich programil zajiStovanych
vlastnimi silami i vybérem z nabidek externich organizaci. K rozvoji socialnich kompetenci
Zakl a vytvareni piiznivého tfidniho klimatu pfispiva pravidelné organizovani adaptacnich
kurzii pro zaky prvnich ro¢nikd. Cilem je pfedchazet vyskytu rizikovych jevi, konfliktnich
sittaci mezi zaky samotnymi 1 jednotlivymi tfidami a posilit divéru mez zaky
a vyuCyjicimi.

Nalezita pozornost je také vénovana aktivitam v oblasti kariérového poradenstvi,
poskytovanim informaéni podpory pfii rozhodovani o dalsim studiu a budoucim profesnim
pusobeni zakd, a v oblasti primarni prevence.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Ve skolnim roce 2024/2025 byla obnovena vzdé€lavaci nabidka poskytnutim moznosti

studia v oboru vzdélani s maturitni zkouskou 65-41-L/01 Gastronomie, byl otevien prvni
ro¢nik.

— Skola jiz nerealizuje vzdélavani v dalkové a veéerni formé studia.
Silné stranky

— Spoluprace $koly se socidlnimi partnery efektivné piispiva k uzSimu sepéti teoretické
vyuky a praxe, u€mn¢ podporuje zskavani odbornych kompetenci a piipravu zakh
na jejich budouci pracovni uplatnéni. (1.5)

— Dlouhodoba mezinarodni spoluprace, realizace mobilit zakt vedouci v souladu se
strategickymi dokumenty $koly k rozvoji jejich dobré uplatnitelnosti na trhu prace. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény nedostate¢né a jen s ¢astecnym dopadem
na moznost zkvalithovani vzdélavani kazdého Zaka. Ucmnnost zavadénych opatfeni
ke zlepSeni stavu neni dostateéné sledovana. (2.1 a5.4)

— V ¢asti vyuCovacich hodin byly pouze v omezené mife uplatiiovany rozmanité
organizacni formy a metody vyuky. Casto také nebyla dostate¢né podporovana prace
74kl s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

— Nizkd uroven vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaki
v ¢asti vyuCovacich hodin. Mensi rozsah vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zikil ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pii zdvérecném shrnuti.
(4.3)

— Mald mira obsahové a ¢asové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potfebam Zakd. Nedostate¢né vyuzivani pozice asistenta pedagoga K zajisténi specifické
podpory viem zikum, ktefi ji potfebuji. (4.3 a 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zintenzivnit hospitaéni ¢innost vedeni Skoly a ¢lenti Skolntho poradenského pracoviste,
podrobné¢ ji analyzovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly souvisejicich s kvalitou
vzdélavani zakl, vyvozovat, pfijfmat a nasledné vyhodnocovat vhodnd opatreni.

Praci metodickych a predmétovych komisi vice zaméfit na funkéni vyhodnocovani
ucinnosti  zvolenych metod a forem vyuky, i vzhledem k zakim s individualnimi
a specialnimi  vzd€lavacimi potiebami, a pravideln¢ provadét detainéjsi a efektivnéjs§i
evaluaci vysledki vzdélavani zakda.

Cilenym vzdélavanim pedagogickych pracovnikii a efektivnim pfedavanim zskanych
informaci a zkuSenosti podpofit vyuziti u€inného metodického vedeni vyuky, pfedevsim
ve smyslu castéjStho uplatiovani aktivizaénich prvkd ve vyuce (napf. skupinové
kooperativni ¢innosti) a disledné diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit
vzhledem k Zikilim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podpofit rozvoj kritického
mySleni 7kt Cast€jSim zafazovanim prace s riznymi informacnimi zdroji a ntenzivnéji
uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku
v prubéhu 1 v zZavéru vyuCovacich hodm.

Dle aktualnich podminek a mozosti Vyuzivat prfitomnosti asistentd  pedagoga
ve vyucovacich hodindch k aktivni kooperaci s vyuCujicim pedagogem za Ucelem
rozsfreni a zefektivnéni vzdelavacich aktivit a diferenciace vyuky i smérem k dal$im
potfebnym zaktm.

Edukacné podpofit a rozsfiit praci pedagogh s digitdlni projekéni technikou o nteraktivni
formy prace napt. vyuzitim predmétoveé zaméfenych vzd€lavacich aplikaci, vyukovych
webl a vzdélavacich a testovacich platforem.

Informa¢né inspirovat a podnécovat ziky k moznému zalozeni Zikovské samospravy
arozsifit tak zaktim Skoly moznosti vyjadiovat se k aktudlnim problémim a déni
ve skole.

Dle finan¢nich moznosti Skoly dovybavit u¢ebny teoretické a predevsim praktické vyuky
vhodnou projekéni technikou a zajistit praktické pomicky pro vyuku informacnich
a komunika¢nich technologii.

Ve spolupraci s dalsimi dotCenymi institucemi hledat dalsi formy pusobeni na Zaky
a jejich zakonné zastupce za ucelem snizeni mmozstvi omluvenych i neomluvenych
absenci zakd a mnozstvi predc¢asnych odchodii zakl ze vzdélavani.

Do skolntho tadu dophit pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakid o kritéria
pouzivani vazeného aritmetického priméru pii hodnoceni Klasifikacnim stupném.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob€ Stfedni odborna Skola
obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14, ze dne 25. 10. 2024

Inspekéni zprava, &. CSIM-374/20-M, ze dne 20. 12. 2019

Skolni vzdélavaci programy realizovanych obort, platnost K terminu inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zpravy 0 ¢innosti $koly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2024, ze dne 28. 5. 2024

Provozni fad s platnosti od 1. 11. 2013, ze dne 23. 10. 2013

Vnitini fad $kolni jidely, ze dne 1. 1. 2024

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024-2026, ze dne 29. 12. 2023

[nternaCiOnalizaéni strategie Stfedni odborné¢ Skoly obchodu a slizeb, Olomouc,
Stursova 14 na obdobi 2021-2024, ze dne 23. 10. 2020

Ramcovy plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Zaznamy o0 hospitaci, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspekéni
¢innosti

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, ze dne 2. 9. 2024

Organizace Skoliho roku 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025,
k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy zjednani piedmétovych komisi, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025,
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrmné piehledy vysledki vzd€lavani, chovani a absence zaku, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavéreénych zkousek, Skolni rok 2023/2024

Pisemné préce z vybranych vyuCovacich predmétd, Skolni rok 2023/2024, namatkovy
vybér

Seznam Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2024/2025,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

SloZka: Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti

Analyza klimatu Stfedni odborné $koly obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14, jaro
2023

Elektronicky nforma¢ni systém Skoly (rozvrh hodin, Skolni matrika, tfidni knihy),
zaznamy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Souhrnnd dokumentace odborného vycviku, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, k bezpecnosti a ochrané zdravi
74kl a k personalnim a finan¢nim podminkam Skoly

Webové stranky Skoly, k terminu mnspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. David Nahlk, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

10. 12. 2024
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