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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Masarykovou
zékladni Skolou Plzen, Jirdskovo namésti 10, ptispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki ve ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Masarykova zékladni Skola Plzen, Jirdskovo namésti 10, ptispévkova organizace
vykonavé €innost zékladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Zfizovatelem je Statutarni
meésto Plzen se sidlem namésti Republiky 1, 306 32 Plzen. Do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni byla Skola zapsana rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
s uCinnosti od 1. ledna 2005. Statutdrnim organem pravnické osoby je feditelka skoly.



Budova Masarykovy zdkladni Skoly byla oteviena v roce 1923. Pro své mimotadné
architektonické kvality je od roku 2003 zafazena mezi nemovité kulturni pamatky. Skola
ma k dispozici 17 kmenovych tiid, 2 ucebny pro vyuku cizich jazyka, 2 pocitaCové ucebny,
hudebni tfidu a 2 zakovské knihovny. Pro pohybové aktivity zakl a vyuku télesné¢ vychovy
vyuzivd vlastni télocviénu s posilovnou a pronajaté prostory hiiste¢ TJ Sokol V Plzen,
sokolovnu a halu TJ Lokomotiva Plzen .

V dobé konani inspekce Skola vzdélavala 327 zakl zatazenych v sedmndcti tfidach
1. — 9. ro¢niku, ve tfech oddélenich Skolni druZiny bylo k dochazce zapsano 80 zéki. Kapacita
Skoly je vyuzita z 56 %, Skolni druziny ze 67 %. Od Skolniho roku 2006/2007 doslo
v zékladni §kole k poklesu poétu zakti o 17 %, poéet tiid se snizil z 19 na 17. Skolu navstévuji
pfedev§im Zaci méstského obvodu Plzen - 2 Slovany, ale také zaci z jinych ¢asti mésta
i n€kterych prilehlych obci okresu Plzei-jih.

Ve skole piisobi 28 pedagogl, ztoho 20 % muzi. Primérny veék pedagogickych
pracovniki je 46 let, odbornou kvalifikaci splituje 96 % znich. Pedagogicky sbor je
stabilizovany.

Od posledni inspekéni €innosti prosly venkovni i vnitini prostory Skoly postupnou
rekonstrukci. Byla provedena renovace hlavniho vstupu a zadveti, podlahy v télocvicné,
vyména dlazby na 1. stupni a v hale 2. stupné a oprava zdiva v suterénu Skoly. V aredlu
Skolniho dvora byla vybudovana u¢ebna v ptirodée s détskym koutkem. Diky ndjezdové rampé
pro imobilni Zéky je Skola ¢astecné bezbariérova. V budové je zaveden kamerovy systém.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt vyuziva pro zajisténi své €innosti financovani z nékolika zdroji.
Nejvyznamngj$i podil tvofi finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu piidélené na piimé
neinvestiéni ndklady na vzdélavani prostfednictvim Krajského ufadu Plzeniského kraje.
Druhym nejvyznamnéjS$im zdrojem piijmi je pfispévek od zfizovatele na provozni naklady,
tj. materidlni néklady, nédklady na energie, opravu, udrzbu a sluzby, ktery byl ve sledovaném
obdobi dostacujici. V letech 2007 - 2009 byly organizaci poskytnuty finance z rGznych
neinvesti¢nich ucelovych dotaci ze statniho rozpoctu. V roce 2007 Cerpala Skola prostfedky
v ramci rozvojového programu ,,Na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ®, které
pouzila na ¢aste¢né kryti vydaji za nakup datového projektoru EPSON. V oblasti pfimych
neinvesti¢nich vydaji byly vroce 2008 a 2009 Skole poskytnuty financni prostfedky
na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
a vroce 2009 na ,,Posileni tirovné odménovani nepedagogickych pracovnikii“. V témze roce
byla organizaci pfidélena dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro&niku
zékladniho vzd€lavani“. VSechny poskytnuté dotace byly plné a efektivné vyuzity k acelum,
na které byly ureny. V ramci granti Skola Zadala o financovani n¢kolika projektt, ze kterych
ziskala dotaci pouze na,Branné-sportovni den” a na nakup sportovniho vybaveni.
Vyznamnym zdrojem piijmi jsou finan¢ni prostiedky z doplikové ¢innosti (trzby
za stravovani, za pronajmy télocvi¢en, uCeben a za umisténi antén telefonnich spole¢nosti
na stfeSe budovy). Zisk z doplikové ¢innosti je pfevadén do fondu odmén a do rezervniho
fondu, ze kterého pak Skola financuje potfebné materidlni vybaveni pro vzdélavani.



Dle ekonomickych moznosti byla ve sledovaném obdobi realizovdna tada investic, z nichz
nejvyznamngjsi souviseji s opravou budovy skoly, kterd je prohlaSena za nemovitou kulturni
pamatku.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly ¢inil v letech 2007
az 2009 pramérné 64 %, coz svéd¢i o schopnosti Skoly ziskévat k financovani svych vydajt
1jiné zdroje, nez je statni rozpocet. Pfimé neinvesti¢ni vydaje na platy byly ve sledovaném
tiiletém obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu primémé z 97 %. V roce 2009, zejména diky
realizovanym rozvojovym programim, méla feditelka Skoly dostatek financnich prostfedka
k vyplaceni nenarokovych slozek plati k motivaci svych zaméstnanct formou odmén. Vydaje
na ostatni osobni naklady byly ze statnich prostfedkti financovany ve stoprocentni vysi. Podil
statniho rozpoCtu na ostatnich neinvesticnich vydajich Skoly ¢inil v letech 2007 az 2009
primémé 35 %. Vydaje na ucebni pomucky a Skolni potieby byly financovany ze statniho
rozpoctu v roce 2007 ze 41 %, v roce 2008 z 22 % a v roce 2009 z 57 %. Ve sledovaném
obdobi byla vySe piidélenych financnich prostiedki stitniho rozpoctu v ramci ONIV
na nakup ucebnic a ucebnich pomiticek nedostacujici, a proto musela Skola vyuzivat k zajisténi
optimélnich materidlnich podminek pro vzdélavani prostiedky z rezervniho fondu. V ramci
zajisténi persondlniho rozvoje Skoly se zaméstnanci UucCastnili dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, které bylo ve sledovaném obdobi plné financovano z prostiedki
statniho rozpoctu.

Skole se daii ziskavat finan¢nich zdroje k zajisténi realizace $kolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP).

Hodnoceni zakladni Skoly

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym viem zajemctim
(Den otevienych dvefi, informace v mistnim i regionalnim tisku, aktualizované webové
stranky). Rovny pfistup pfi pfijimani Zakt 1 v pribchu celého vzdélavaciho procesu je
dodrzovan. Ke dni inspekce $kola eviduje 87 zakl se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim. Z tohoto poctu je integrovano 10 zakt, kteti se vzd€lavaji podle
individudlnich vzdélavacich plani. Tito Zaci mohou navs$tévovat jednou tydn€ ambulantni
napravnou péci. Nadani Zaci nejsou v soucasné dobé Skolou identifikovani, zplsob jejich
vzdélavani je zpracovan v SVP.

Poradensky systém Skoly kvalifikovan¢ zabezpecuje vychovna poradkyné a Skolni
metodik prevence. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, socidlnim odborem
UMO 2 Plzeti a Policii CR poskytuji informaéni a poradenskou pomoc pii problémech
tykajicich se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zaki. V oblasti prevence rizikového
chovani se Skola zaméfuje na zlepSeni vztaht v tfidnich kolektivech, na aktivni spolupraci
zakovské samospravy s tfidnim ucitelem a na posileni lohy Zakovského parlamentu. Snahou
je zapojit v co nejveétsi mife zaky do zivota Skoly a vést je k samostatnosti a zodpoveédnosti
za své chovani. Aktivity v této oblasti sméfuji k motivaci zaka tidit se zdsadami zdravého
zivotniho stylu a k osvojeni si pozitivniho socialniho chovani. Minimalni preventivni program
je realizovan formou dilen, besed, pfednaSek a projektl (napf. Ajax, Neni hra jako hra,
Bezpecny internet). Vypracovan je i systém zajiStovani pomoci zZakim s rizikem Skolni
neuspesnosti a zakliim z odlisného kulturniho prostedi. K feseni ptipadného problémového
chovani zakt piispiva ¢innost Vychovné komise. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zaky
ve vzdélavacim procesu i pfi akcich organizovanych Skolou. Dokladem je nizkd mira
urazovosti. Propojeny systém vychovného poradenstvi s prevenci rizikového chovéani zaku
je ptikladem dobré praxe.



Vzdélavéani v 1. az 4. a 6. az 9. ro¢niku probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu
,.Skola pro Evropu“. Program je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a je v souladu
se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Vychdzi z realnych
podminek a moZnosti Skoly. Je zaméfen na poskytnuti kvalitniho vSeobecného zékladu
s dirazem na vyuku anglického jazyka od 1. ro¢niku a na vyuku 2. ciziho jazyka
od 7. roéniku (némcina, francouzstina, rustina). Dalsi prioritou je vzdélavani v oblasti
informatiky a komunikaénich technologii a environmentalniho vzdélavani. Ucebni plan Skoly
nabizi vybér z volitelnych pfedmétt (konverzace v anglickém jazyce, informatika, ekologicky
seminaf, technické Cinnosti, cviceni z Ceského jazyka). V 5. ro¢niku je vyuka realizovéna
podle vzdélavaciho programu Obecné Skola. Organizace mé dostatek materidlné-technického
zabezpedeni pro realizaci SVP.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, ucelnd deleguje kompetence
na povéfené pracovniky, vede pozadovanou dokumentaci a pifi vykonu Cinnosti postupuje
v souladu s pravnimi ustanovenimi. Vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady a predklada
ji ke schvéleni predepsané dokumenty. Rizeni je koncepéni a promyslené. Jeho podporou je
propracovany kontrolni systém, ktery poméha vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogickou
radou kvalitativné vyhodnocovat dilezité stranky fungovani organizace a pfijimat opatieni
vedouci k jejimu dalSimu rozvoji. Koncepcni zaméry zpracované do roku 2013 zohlednuji
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Plzenského kraje.

Planovit¢ probihd i1 feSeni personalniho zabezpeCeni prace Skoly, v névaznosti
na pfirozenou obménu pracovnikli (diichody) a v souladu s ptfedpokladanym vyvojem v poctu
zaka. Novym prvkem v persondlni oblasti je zavedeni systému sebehodnoceni pedagogt.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) je dle stanoveného planu zaméfeno
pfedevSim na vyuku cizich jazyki, na prohloubeni pocitacové gramotnosti,
na environmentalni vychovu a na problematiku prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Systém podpory zacinajicich ucitelll je funkéni. Jako samospravny orgén je ziizen
Skolni parlament, slozeny v dobé& inspekce ze dvou zastupct z kazdeé tiidy 5. — 9. ro¢niku.

V hospitovanych hodinach byli Zaci vedeni ke kultivaci mluveného projevu
a k potfebnym pracovnim i1 socidlnim navykim. Ucebni cinnosti byly Casto sméfovany
k rozvoji ¢tenafstvi a praci s literaturou. Vhodné volené metody podporovaly samostatnost,
sebedivéru a spolupraci zadki. Motivace kuceni byla uciteli posilovana vyuzivanim
zkuSenosti zakd nebo nalézanim souvislosti u€iva s praxi. Na prvnim stupni se dafilo vzbudit
zdjem 73k o u¢ivo i promyslenou uvodni motivaci. Zaci méli dostateény prostor
pro procviceni a upevnéni uciva, takze mohli vSichni dosahovat pokroku ve svych znalostech
a dovednostech. Hodnoceni prace zaki bylo malo adresné, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni nebylo ve sledované vyuce zaznamenano. Svym vystupovanim a piistupem
k Zaktim ucitelé vytvareli piijemnou atmosféru v pribchu celého vzdélavaciho procesu.

Ctenafstvi je ve 8kole podporovano riznymi aktivitami (referat o preétené knize,
evidence mimoskolni Cetby, c¢tenatské denicky, projekty apod.). Soucasti této podpory
jeivychova k vyuzivani riznych informacnich zdroji vcetné internetu. Zejména na druhém
stupni jsou zaktim zadavany ukoly, které rozvijeji jejich dovednosti samostatné zpracovat
urité zadani, nuti je pracovat s informacemi, vyhledavat je, hodnotit a tfidit. K ziskdvani
z4jmu zakll o Cetbu napomahaji 1 navstévy vetejnych knihoven, zaci se u¢i o fungovani
a sluzbach knihoven, jsou vedeni k jejich samostatnému pouzivani. Skolni knihovny (pro
prvni a druhy stupen) maji tradi€ni podobu a dle finan¢nich moZnosti jsou dopliiovany o nové
tituly.

V roce 2004 byla organizace v€lenéna v rameci statni politiky do sité Skol s komplexni
environmentalni vychovou. Skola klade diiraz na zatazeni environmentalni vychovy do vyuky



1 bézného zivota. Je zapojena do mezinarodniho projektu ,,EKO Skola“, je drzitelem
osvédceni o zapojeni mezi Skoly zabyvajici se ekologickou vychovou M.R.K.E.V (Metodika
arealizace komplexni ekologické vychovy) a certifikatu ,,Stromy pro zivot“a projektu
,Recyklohrani“. Spolupracuje se Zoologickou zahradou Plzen a obcanskym sdruzenim
Ametyst. Zaci 2. stupné mohou navitévovat volitelny predmét ekologicky seminat, Giéastni
se Skolnich projektovych dnil a vytvarnych soutézi s ekologickou tematikou.

Skola ovétuje vysledky vzdélavani prostiednictvim vlastnich evaluaénich nastroji
av 5. a9. roéniku vyuziva i celostatni standardizované srovnéavaci testy spolecnosti Scio.
Zavedeny systém hodnoceni vysledki vzdélavani umoziuje piijimat opatfeni ke zlepSeni.
Zpétnou vazbou pro dalsi praci jsou i vysledky zakl v soutézich a uspeSnost v piijimacim
fizeni na viceleta gymnazia.

Dulezitym ptedpokladem pro dalsi rozvoj Skoly je spoluprace a vyména informaci
s partnery, a to zejména s rodicovskou vetejnosti prosttednictvim obcanského sdruzeni ,,Klub
rodict”, kde maji rodi¢e moznost vyjadfit se k Cinnosti Skoly. Sdruzeni se financné
a organizacn¢ podili na akcich pofadanych pro zaky.

Na zékladé¢ smlouvy o partnerstvi v oblasti sportu a zdravého Zivotniho stylu probiha
spoluprace s Masarykovou zakladni a mateiskou $kolou v Zihli. V ramci Partnerstvi kol
v Evropé - eTwinning byl navdzan kontakt se dvéma Skolami ve Velké Britanii. Dlouholetou
tradici ma zapojeni 74kl Skoly do humanitarnich akci mezinarodniho hnuti ,,Na vlastnich
nohou - Stonozka“. Sit’" socialnich partnerti Skoly tvofi i dalSi vzdélavaci nebo neziskové
organizace, statni instituce, zfizovatel apod.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani vsouladu s platnymi udebnimi  dokumenty
a s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Umoziluje rovnost piistupu
pii pfijimani k zdkladnimu vzdélavani i1 v jeho pribéhu.

Realizovany Skolni vzdélavaci program vychazi zredlnych podminek a moZnosti
Skoly a odpovida zésadam a cilim Skolského zdkona a Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani.

Zavedeny poradensky systém piiznivé ovlivituje klima Skoly. Jsou vytvareny vhodné
ptedpoklady pro zdravy vyvoj zaki i pro zajiSténi jejich bezpecnosti.

Ve sledované vyuce byli Zaci vedeni ke c¢tenafstvi a byl podporovan rozvoj jejich
Ctenafské gramotnosti. Stanovena pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaka byla dodrzovana.

Finan¢ni prosttedky Skola uzivéa v souladu s ticelem jejich poskytnuti.

V ramci hodnoceni instituce vykazuje ¢innost zékladni §koly pozadovanou troven.

r r

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Masarykovy zakladni Skola Plzen, Jiraskovo namésti 10, ptispévkoveé
organizace vydané na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzné ¢. 564 ze dne 26. 10.
2009

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé Masarykovy zakladni
Skoly Plzen, Jirdskovo ndmésti 10, prispévkové organizace vydané Ministerstvem
Skolstvi, mladeze atélovychovy dne 15. 6. 2006 sucinnosti od 1. 9. 2006,
¢j. 12 922/2006-21

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 4. 4. 2008
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Jmenovani do funkce feditelky Masarykovy zékladni Skoly Plzen, Jirdskovo nameésti
10, ptispévkové organizace ze dne 15. 12. 1994 s u€innosti od 1. 1. 1995, ¢j. 2135/94
Osvédceni €. 400/7 o absolvovani Funkéniho studia feditelll ze dne 18. 6. 1999
Osvédceni ¢. 10166/02 o absolvovani Funkéniho studia fediteld ze dne 13. ¢ervna 2002
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,Skola pro Evropu® Masarykovy
zakladni Skoly Plzen, Jiraskovo namésti 10, ptispévkové organizace s platnosti od 4. 9.
2006, ¢j. 189/2006-1

Sdéleni Ceské $kolni inspekce o hodnoceni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani ,,Skola pro Evropu® Masarykovy zakladni §koly Plzefi, Jiraskovo
namésti 10, piispévkové organizace ze dne 10. 9. 2009, &j. CSI-1320/09-04

Koncepéni cile Skoly v ramcei dlouhodobého rozvoje 2008 — 2012 ze dne 5. 6. 2008
Réamcovy plan ¢innosti na $kolni rok 2009/2010 ze dne 28. 8. 2009

Organizace Skolniho roku 2009/2010 ze dne 1. 5. 2009

Organizacni fad Skoly ze dne 18. 1. 2010, ¢j. MZS/513/2009

Plan prace skolni rok 2009/2010

Plan metodického zatizeni 1. stupné a plany sekci 2. stupné vcetné zdznamu z jednani
Rozvrh hodin pro §kolni rok 2009/2010

Skolni #ad ze dne 11. 4. 2005, &j. 96/2005

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakl ze dne 15. 10. 2008

Ttidni knihy hospitovanych tfid pro $kolni rok 2009/2010

Skolni matrika §koly vedena v elektronické podobé - §kolni roky 2008/2009, 2009/2010
Katalogové listy zaka za Skolni rok 2009/2010

Zakovské knizky 74k hospitovanych t¥id pro $kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/08, 2008/09, 2009/10

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2009/2010

Plan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Smérnice k zajisténi vnitiniho kontrolniho systému s platnosti od 1. 1. 2004, ¢j. 58/04
Ptehled naméatkové kontrolni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2009/2010
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce - doklady
o vzdélani

Plan personélniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pracovnikl - Skolni roky 2005/2006
az 2009/2010

Popisy prace — pracovni napli pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2009/2010
Vyroéni zpravy o Cinnosti Masarykovy zakladni Skoly Plzen, Jirdskovo nédmésti 10,
ptispévkové organizace za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 10. 2007

Dokumentace Skolské rady od skolniho roku 2005/2006

Zapisy z jednani Klubu rodict od Skolniho roku 2006/2007

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani platné pro Skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochdzky platna pro Skolni rok
2009/2010

Ramcovy plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 10. 9.
2009

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program (MPP) ze dne 16. 2. 2009

Program proti Sikanovani (Soucast Minimalniho preventivniho programu)

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ze dne 1- 9. 2009
Kniha trazti od 19. 4. 2008 do doby konéni inspekce
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45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozbor skolni tirazovosti za kalendaini roky 2008, 2009

Inspekéni zprava CSI ze dne 23. 3. 2007, &j. CSI-1088/07-04

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31.12.2008, 31. 12. 2009
ze dne 13. 2. 2008, 18. 2. 2009, 19. 2. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 10. 1. 2008, 12. 1. 2009, 13. 1. 2010
(Skol (MSMT) P 1 —04)

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007, 2008,
2009 — uprava ze dne 27. 9. 2007, 15. 10. 2008, 15. 10. 2009

Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ
v roce 2007 ze dne 18. 12. 2007

Rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 2. 9. 2008

Uprava zavaznych ukazateli po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT
narok 2009 ,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace® ze dne 24. 4. 2009
Uprava zavaznych ukazateli po vyhlaSeni 2. etapy rozvojového programu MSMT
narok 2009 ,Posileni trovné odméinovani nepedagogickych pracovnik(“ ze dne
28.5.2009

Piidéleni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani* na rok 2009 ze dne 8. 6. 2009

Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim - Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007
ze dne 15. 1. 2008

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze —
Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 21. 1. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostfednictvim kraje — Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 18. 1. 2010
Finan¢ni vypofadani piispévkové organizace za rok 2007, 2008, 2009 ze dne
28.1. 2008, 28. 1. 2009, 28. 1. 2010

Zprava o pouziti prostfedkit na DVPP za rok 2007, 2008, 2009 a zprava o vzdélavani
nepedagogickych pracovnikl



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, VorisSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Majerova Majerova

Mgr. Sarka Kollerové Kollerova

Mgr. Darina Motlikova Motlikova
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova
Mgr. Miroslava Sivakova Sivakova

V Klatovech dne 31. birezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 9. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marta JakeSova JakeSova



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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