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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich

predpisti.

Pravnickd osoba Zakladni $kola Praha — Petrovice (dale ,Skola®) vykondva ¢innost

Predmét inspekéni Cinnosti

Charakteristika

zakladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny.


mailto:info@zsprahapetrovice.cz

Od posledniho mnspekéntho hodnoceni vroce 2015 se zvysil pocet zaki i tfid. K terminu
mspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 548 zakl. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole
(560) tak byl napinén z 98 %. Zajmové vzdé€lavani bylo poskytovano 204 ucastniktim
V7 odd€lenich Skolni druzmy. K terminu ispekéni c¢innosti se ve Skole vzdélavalo
zcelkového poctu zaka piblizné 15 % zakt se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (dale
»VP) 1 74kl s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*). Pocet zaki s OMIJ se zvysil
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajing.

Skola sidli v okrajové &asti Prahy sdobrou dopravni dostupnosti. V ramci prazského
regionu se jedna o stfedné velkou Skolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od predchozi inspekéni Ginnosti doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditelka $koly (dale
Jfeditelka®) je ve funkci od 1. 2. 2020. Vzhledem ke kratké dobé jejiho puisobeni ve funkci
jsou postupné nastavovany kontrolni mechanizmy a nastroje k napliovani koncepce
rozvoje  Skoly. Reditelka uplatiyje demokraticky zpisob fizeni, ktery je zaloZen
na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktéri vzdélavani.
Hlavni diraz klade na budovani ptatelského Skolntho klimatu, zaclenovani zakti s OMJ
azaka se SVP do vzd¢lavaciho procesu a poskytovani kvalitnich zakladi vSeobecného
vzdélavani. Pfesto vSak néktefi Zaci se SVP nebo s OMJ dosahuji napt. v naukovych
predmétech horSich vysledkii nez zici intaktni.

Kontrolni ¢innost je provadéna pravidelné, avSak od pfedchozi inspek¢ni ¢innosti
pretrvavaji nékteré nedostatky v kvalit¢ casti vyuky. Hospitatni Cinnost uskuteciuji
zejména zastupci fteditelky, avSak zavéry z hospitaci obsahuji konkrétni doporuceni
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu jen vmensi mife, coz se projevuje odliSnou urovni
metodické a didaktické propracovanosti vyuky jednotlivych vyuujicich.

Nastaveni organizatni struktura odpovidd velikosti a zaméfeni $koly. Ucelné delegovani
kompetenci na tfi zastupce napomadha plynulému fungovani Skoly. Pravidelné porady
pedagogickych pracovnikti umoziuji predavani poznatkii a zkuSenosti z vyuky, TfeSeni
aktudlnich problémii a koordinaci aktivit Skoly. Platformu pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti  piedstavuji  také metodické organy, vjejichz rdmci jsou projedndvany
organizacni  zilezitosti, v dostatecné mife vSak neni vyhodnocovana kvalta vyuky
jednotlivych predmétii a nasledné pijimana uCinnad opatieni. Zpétnou vazbu o phnéni ukola
a chodu instituce ziskava vedeni $koly v kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy, zaky
a jejich zakonnymi zastupci.

Vzdélavani zajistuje 65 pedagogickych pracovnikt (z toho 12 asistenti pedagoga, jedna
Skolni asistentka pedagoga, 7 vychovatelek ve Skolni druzing). Z celkového poctu
nespliuji dva pedagogicti pracovnici predpoklad odborné kvalifikace, oba si pozadované
vzdélani dopliuji odpovidajicim studiem.

Podpora zaiajicich a novych pedagogii se zaméfuje na organizani zilezitosti vCetné
metodického vedeni uvadgjicimi uciteli. Moznost naslechti nebo konzultace u zkuSenéjsich
kolegii vyuzivaji ojedinéle pouze zijemci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki  vychdzi zpotieb Skoly a respektuje
i individualni zajem ucitell, zaméfuje se napf. na praci se zaky s OMJ, oborové trendy,
psychohygienu uciteld a klima ve tfidé. Reditelka klade potfebny diraz na svij profesni
rast.
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Skola podporuje spolupraci se zikonnymi zastupci formou rodiGovskych setkéni
i neformalnimi akcemi. Vedeni $koly reaguje na nazory apodnéty Zikovského parlamentu.
Kvalitu vzdé€lavaciho procesu poztivné¢ ovlivityji i dalsi partnerské vztahy.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umozZiuji realizovat vzdélavani podle Skolich
vzdé€lavacich programi. Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi v materidinim
vybaveni, které je prubémé dopliovano a obnovovano, napf. vypocetni technikou,
interaktivnimi  tabulemi, softwarem. V ramci modernizace $koly se uskuteCnily Cetné
Gipravy interiéru i venkovnich prostor skoly, mj. interaktivni zahrada se sklenikem. Skola
disponuje  dostatecnym mnozstvim kmenovych tfid a odbornych uceben. Prostredi
pro vzdélavani je podnétné a pratelské, na upravé a vyzdob¢ Skoly se velkou mérou
podileji Zici 1 ucitelé. K vyuce télesné vychovy, cinnosti Skolni druziny 1 rozvoji
pohybovych aktivit zakt vyuziva Skola dvé télocvicny a Skolni zahradu. Nabidka pokrmui
Skolni jidelny umoziuje zaktm kvalitni stravovani s ohledem na zdravy Zivotni styl
K vetsi bezpecnosti zakl pfispiva umisténi recepce u vstupu do budovy skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch na obou stupnich pievladala ptizniva pracovni atmosféra
pozitivné ovliviiujici  vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové uplatiiovali respektujici
piistup K zakim, ktefi dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani.

Pfevaznd c¢ast sledovanych hodin se vyznacovala promySlenym vybérem vzdélavacich
strategii, které zohlediiovaly v€k a schopnosti zikil. Zvolené metody a formy odpovidaly
charakteru probiraného uCiva a vzd€lavacim potfebam zakt. Zejména na 1. stupni
zvySovalo efektivitu vzd€lavactho procesu vyuziti pestrého spektra metod a forem prace,
Casté stfidani Cinnosti, propojeni vykladu nového u€iva s redlnymi Zivotnimi situacemi,
zatazeni mezipfedmétovych vztahli a prifezovych témat. Cilené zafazovana skupinova
prace podporovala kooperaci zakd, rozvoj jejich komunikativnich isocialnich dovednosti
a postojowych hodnot. U¢innd vstupni &i prib&ma motivace (didaktické hry, aktualizace
probiranych témat) podporovala zijem a aktivitu zakad. Piiméfené vyuziti didaktické
techniky véetn& elektronickych vyukovych materidli zvySovalo nazornost vyuky. Zaci byl
vedeni k aktivni spolupraci s vyuCyjicimi, odvozovani novych poznatkl, samostatnému
feSeni zadanych uloh a k rozvoji logického mysSleni. V casti vyuky byly vhodné
zafazovany 1 problémové ulohy. Béhem vyuCovaci hodiny ucitelé zskéavali zpétnou vazbu
o pochopeni uciva zaky, motivovali je k dalsim Cinnostem a pozitivné pracovali s jejich
chybami.

Ve weétSin¢ sledovanych hodin ucitelé zohlediiovali individualni moznosti zakl, v pifpadé
obtizi jim nabizeli u¢innou podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich tempo. Avsak
obsahova diferenciace, ktera by zvySila GCnnost vzdélavani zakt vzhledem K jejich
individudlnin ~ potfebam nebo ziki s vySSimi studijnimi piedpoklady, piipadné
s rychlejSim tempem prace, nebyla dostatecné vyuZita. Vysoce pifnosnd byla podpora
asistenti pedagoga, ktefi uceln¢ pfispivali k zaclenéni Zzikd s potiebou podpirnych
opatieni ¢i zaki s OMJ do vzdé€lavani.

Ve vyuce Ceského jazyka a cizich jazykt byli Zici cilené vedeni k rozvoji c¢tenaiské
gramotnosti, efektivné pracovali s odbornym i um€leckym textem, Cetli s porozuménim
atext interpretovali Viastnimi slovy. Zaci samostatnd i ve skupinach vyhledavali
informace, téidili je a srovnavali, dokladali sva tvrzeni. V hodinach literarni vychovy
ucitelé systematicky vedli Zziky k uvazovani vsouvislostech a k literdrn€ historickému
kontextu. K podpoie jazykového vzdé€lavani piispivaji mezinarodni projekty, v jejichz
ramci zaci ziskavaji dalsi dovednosti a zkuSenosti.

317



Kvalitu ¢asti hodin snizovaly nekteré metodické a didaktické nedostatky. V zavéru hodin
obvykle nebyl vyuzit prostor ke shrnuti uiva a zhodnoceni prace zakl, bylo opomijeno
i sebehodnoceni nebo  wvrstevnické hodnoceni dulezit¢é pro reflexi ¢ ZlepSovani
individudlnich vysledkti Zakt. Pfi samostatnych produktivnich vystupech Zzikti v n€kterych
hodindich vyuCujici vénovali men$i pozomost jazykové kultufe 1 rozvoji feCovych
dovednosti, slabou strankou ¢asti zhlédnuté vyuky bylo pouzivani nespisovného jazyka
nékterymi vyuCujicimi a zaky. Cilené wyhledavani informaci z riznych zdroji Se napfic
vyuCovanymi piedméty vyskytlo pouze ojedinéle. U Zzakli mlad$iho Skolntho veku byly
vhodné¢ zafazeny relaxacni a pohybové prvky, méné¢ pozornosti bylo veénovano
grafomotorickym navykiim a spravnému sezeni zaki pfi praci.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféte. Po dopolednim vyuovani méli Zici
dostate¢ny prostor pro odpocinek i1 spontdnni hru s moznosti volby fizenych c¢innosti.
Vzdélavaci program Skolni druziny vhodné dopliuji rozmanité krouzky a aktivity, které
pfispivaji k rozvoji dovednosti i zajmi UcCastnikli a motivuji je k aktivnimu trdveni volného
casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individudalni a skupmové vysledky vzdélavani jsou pravidelné monitorovany na jednanich
pedagogické rady. Na ziklad€ jejich rozboru jsou piijimana konkrétni opatieni, napf.
konzultace s vyuCujicimi pro ziky, douCovani Ceského jazyka pro cizince, spoluprace se
zakonnymi zastupci zaku. U pfijatych opatfeni ale neni pravidelné vyhodnocovana jejich
ucinnost.

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zakt standardnim zplsobem (pisemné
austni zkouSeni). Hodnoceni zikili je vyjadfeno standardni klasifkaci, jejiz vypovidaci
hodnota je piipadné zvySovana slovnim hodnocenim u zakd s potfebou individualni
podpory na l.stupni. Ve sledovaném obdobi tii Skolich let dosahovali Zaci stabilnich
vysledkl. Pocet neprospivajicich zakli je dlouhodobé minimalni. Ve vybérovém zjist'ovani
vysledkt vroce 2021/2022 dosahli Zaci 5. ro¢niku nadprimérnych vysledkii v Ceském
jazyce amatematice, vyborné byli hodnoceni voblasti dovednosti uceni Pedagogové
pii hodnoceni Zzikl vyuzivaji vprvnim obdobi Skolni dochazky pievazné pozitivni
hodnoceni cilené zaméfené na podporu motivace k uceni. Piechod zakid z 1. na 2. stupeii je
vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy Vv prospéchu. Z analyzy vysledku zaku se
SVP azki s OMJ vsak vyplyva, ze ne vzdy jsou jednotn¢ aplikovana kritéria jejich
hodnoceni, coz se napt. u nékterych z nich projevilo slabsimi vysledky.

Pocet zameSkanych hodin ve vyuce se vyrazné nezvySuje, pouze v ojedinélych piipadech
Skola fes$i neomluvenou absenci v souladu s nastavenymi pravidly. Vedeni skoly posiluje
motivacni  funkci poztivntho hodnoceni, pochvaly prevazuji nad kazenskymi opatienimi.
Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro rozvoj nadani Zzakd podporou jejich uGasti
ve védomostnich a sportovnich soutéZch.

Komplexni c¢mnnost Skolntho poradenského pracovist¢ a nastaveni preventivnich
mechanismi vychdzi ze specifik Skoly. Zaméfuje se mj. na vcasnou identifikaci
vzdélavacich problémi, podporu zidki se SVP a OMJ a kohez tfidnich kolektivi.
Funk¢nost poradenskych sluizeb dotvaii participace vychovné poradkyné na metodické
pomoci asistentim pedagoga, na spolupraci s rodi¢i a se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi. Ke zvladnuti ndroki Skolni dochdzky a k utvafeni pozitivnich socialnich vazeb
7akl napomahd vhodné nastaveny adaptani proces zakti 1. a 6. ro¢nkl 1 rozsitujici
vzdélavaci aktivity, napt. adaptacni kurz, Skoly v piirod¢, Skolni akce. Intenzita jejich
podpory koresponduje s definovanymi doporucenimi, jejichz u¢innost je pravidelné
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wyhodnocovana - individualni vzdé€lavaci plan, podpora asistenta pedagoga, reedukace,
diagnosticka pozorovani. Z pozorovani inspekéniho tymu vyplyva, ze uéitelé méné Casto
reflektuji potreby zakli s vySSimi studijnimi pfedpoklady nebo s rychlejSim tempem prace,
schazi diferencované zadavani tkoli z hlediska naroGnosti a &etnosti Uzka souGinnost
poradenského tymu s téidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy piispiva k prevenci Skolniho
neuspéchu. Konkrétni postupy jsou realizovany na trovni systémovych opatfeni -
nastavené hodiny pedagogické mntervence, moznost slovntho hodnoceni nebo standardnich
pedagogickych postupti - konzultace, individudlni doucovani, moznost domaci piipravy
ve Skolni druzing. V souvislosti svaleénym konflktem na Ukrajiné $kola pfijala ziky
z Ukrajiny, ktefi se prostiednictvim adaptacni tfidy postupné zaclenovali do tfidnich
kolektivi.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby $koly. Problematika rizikového chovani je
vhodn¢ zafazena do vyuky 1 mimoSkolnich aktivit, Skola potada besedy a spolupracuje
sexternfimi  organizacemi. Pedagogové pribézn¢ sleduji situaci v tfidnich kolektivech,
vpiipadé vyskytu vztahovych problémi ¢i rizkového chovani nasleduje intervence.
O kvalit¢ nastaveného systému poradenskych sluzeb zahrnujicho rovnéz dlouhodobou
strategii Skoly v prevenci rizikového chovani a socidln¢ patologickych jevli vypovida
minimalni vyskyt socidlné¢ patologickych jevlli v hodnoceném obdobi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2015 dosSlo ke zméné na pozici feditele
Skoly,

- zvySil se celkovy pocet zaki 1 podil Zakid s odliSnym matefskym jazykem.

Silné stranky

- pozitivni klima ve Skole ma vliv na oteviené vzdélavaci prostiedi,

- vywiti Sirokého spektra efektivnich metod a forem prace wcetné kooperace Zzaku
na 1. stupni,

- podpora rozvoje osobnosti Zikil a socialni gramotnosti,

- efektivni podpora ¢tenaiské gramotnosti v jazykovém vzdélavani na 2. stupni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- méné efektivné Casové a organizacné rozvrzena Cinnost V&asti vyuky, opomijeni
didaktickych zavért vyuCovacich hodin, nizsi zapojeni zaku do evalua¢nich aktivit,

- niz8i mira podpory zakli béhem vzdélavani vzhledem k jejich individudlnim potfebam,
véetné zaka nadanych.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- pokracovat v realizaci vyty¢enych cilii ve strategickém planu rozvoje Skoly,

- ze zaveértu hospitacni Cinnosti vyvozovat konkrétni doporuCeni nebo opatieni, disledné
sledovat jejich UCinnost ve vzd€lavacim procesu a v piipadé potieby realizovat dalsi
kroky ke zvySeni kvality vzdélavani,

- zaClenovat do wvyuky didakticky zavér hodin, zapojit zdky do evalua¢nich aktivit
umoznuyjicich reflexi vzdélavaciho procesu,

- ve vy$$i mife uplathiovat diferenciaci a individualizaci ve wvyuce s ohledem na rizné
vzdélavaci potieby 7kl a na jejich rozdilné studijni pfedpoklady,

- dbat na dodrzovani spisovné Cestiny a rozvijet jazykovou kulturu zakd,
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- zanmgfit se na grafomotorické navyky a spravné sezeni pii praci na 1. stupni,
- systtmove nastavit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zamcfenim
na potieby Skoly.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina pispévkové organizace ze dne 15.12. 2021

2. Jmenovani feditelky Skoly s uCinnosti od 1. 2. 2020

3. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny K terminu inspekéni
¢innosti

4.  Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu platny k terminu inspekéni &innosti

5. Skoli fad platny k terminu inspekéni &innosti

6.  Vnitini fad Skolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti

7. Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolim roce 2022/2023 k terminu

inspekcni innosti

8. Zamamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

9. Portfolio dokumentace vychovné poradkyné vedené K terminu inspekéni Einnosti

10.  Preventivni program Skoly 2022/2023 platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

11.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 az 2021/2022

12. Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

13.  Vybrané vystupy z Géetnictvi organizace za roky 2020 a 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lucie BureSova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu
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Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

MgA. Nadézda Ostianskd, Skolni
inspektorka

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledntho podpisu CcClena
mspekcéniho  tymu.
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