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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkli vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola Kel¢, okres Vsetin, pfispévkova organizace byla zfizena Méstem Kel¢ a
poskytuje v souladu s udaji ve Skolském rejstiiku predskolni vzdélavani (kapacita 90 déti) a
sluzby 8kolniho stravovani (100 jidel). Skola je trojtiidni s celodennim provozem, jeji ¢innost
je realizovana ve dvouucelovych jednopatrovych chodbou propojenych budovéach
pavilénového typu, komplex se nachédzi v centru obce uprostifed zahrady. Ve Skole se v dobé
inspekce vzdélavalo 83 déti ve véku 2,5 az 7 let, 26 déti bylo v poslednim roce pied
zahajenim povinné $kolni dochazky (PSD), z nich 1 mélo odklad PSD. Ptedskolni vzdélavéni
bylo zajistovano 6 pedagogickymi pracovnicemi véetn& feditelky. Skola poskytuje svym
materidlnim vybavenim a zazemim vyborné podminky pro plnéni a realizaci vlastniho
$kolniho vzdélavaciho programu (SVP PV). V poslednich &tyfech letech prosla budova skoly
i Skolni zahrada rozsahlou rekonstrukci (vyména stfechy, oken, dvefi, zatepleni, fasada).
Ttidy byly vybaveny novym nabytkem, kvalitnimi pomiickami a hrackami.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje vydajii Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanci za obdobi 2006 — 2008:
tabulka €. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Neinvesti¢ni vydaje celkem 3673 740 3 905 688 4053 159
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 2579172 2 801420 2 851 964
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 1 860 505 2011041 2 063 556
Vydaje na ucebni pomiicky 28 811 69 837 26 052
z toho: ze statniho rozpoctu 16 356 38 920 20 403
Skoleni a vzd&lavani celkem 7 328 4 500 4090
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 6350 2910 2210
Primérny pocet déti / zaka 84 84 84
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodétu na 1 dité za rok 30 704 33 350 33952
Primérny piepoéteny pocet zaméstnanci 9,82 10,069 10,44
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 6 6,249 6,62

provoznich zaméstnancl 3,82 3,82 3,82

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky pFidélenymi ze statniho rozpoétu a s dotaci
z rozpocCtu zfizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky ji byly pfidéleny dalsi ucelové dotace
z rozvojovych programil - v roce 2006 dotace na ICT — standard sluzeb (UZ 33245) ve vysi
K¢ 5000,-- a vroce 2008 dotace na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych
pracovnikil regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu prace (UZ 33005) K& 22 000,--.
Dal$im zdrojem piijmu matei'ské Skoly byla uplata od rodi¢l za ptedskolni vzdélavani déti.
Reditelka MS ziskala vroce 2006 finanéni dar od Nadace Déti-Kultura-Sport ve vysi Ké&
10 000,--, ktery pouzila na ndkup dievéného oblozeni 3 détskych piskovist'.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly vyuzivany pfevazné ke kryti vydaju
souvisejicich se mzdovymi naroky. Motivacni slozky platu - osobni pfiplatky a odmény se
pohybovaly v roce 2007 ve vysi 11,5 % a v roce 2008 ve vysi 12 % z celkovych prostfedkil na
platy. Cast prostiedkii ze statniho rozpoétu byla pouzita na pofizeni uéebnich pomiicek a na
uhradu sluzeb souvisejicich s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikii.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich
vydajich vpriméru ze 70 %. Reditelka koly zabezpelila efektivni a ulelné vyuziti
prostredkii poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cili ptedSkolniho vzdélavani.
Prostfedky z jednotlivych rozvojovych programii vyuzila ke splnéni cilt, na které byly
poskytnuty. Zavazné limity na platy, limity ostatnich neinvesticnich vydajii a ucelovych
dotaci v jednotlivych letech byly dodrzeny.

Z prostiedkil na provoz bylo moZné postupné obnovovat vnitini zafizeni Skoly a provadét dil¢i
opravy a béZnou udrzbu. Ztizovatel realizoval ve sledovaném obdobi rekonstrukci budovy —
sttecha byla vyménéna na vSech budovach za novou (sedlovou), byla vybudovéna nova
kanalizace a provedena vyména oken a dvefi. Bylo uskute¢néno celkové zatepleni budovy,
nové omitky, instalace Zaluzii, vyména vstupnich dveti. Z provozni dotace byl potizen novy
nabytek pro déti ve tfidach i v kancelafi teditelky — nové stoly, vyskove stavitelné Zidle,
lehatka. Ve Skolni jidelné byly postupné pofizeny nerez pracovni stoly a dfezy, zakoupena



mycka. Satna zaméstnanct Skolniho stravovani byla vybavena novymi skiinémi vyhovujicimi
po hygienické strance.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Informace pro rodie a vetejnost o vzdélavaci nabidce Skoly jsou zvefejniovany v misté
obvyklym zplGsobem - na webovych strankdch méstského uradu, v mistnim zpravodaji,
oznamenimi na vetejné pristupnych mistech.

Pii pfijimani déti dodrZovala feditelka zdkonnad ustanoveni, dle danych kritérii jsou
pfednostné pfijimany déti v poslednim roce pfed zahijenim povinné Skolni dochazky.
Vzhledem k dostatecné kapacité Skoly vyhovéla feditelka vSem zadostem o piijeti.
Skolni matrika obsahovala viechny tidaje stanovené §kolskym zékonem a byla dle potieby
aktualizovéna. Vzdélavani ve skole bylo poskytovano dle individudlnich potfeb a moZnosti
déti. Za timto ucelem spolupracuje Skola srodi¢i a také sodborniky (Pedagogicko-
psychologickd poradna ve Valasském Mezitic¢i). Logopedickou péci Skola zajistuje ve
spolupraci se specialnim pedagogickym centrem (SPC). Skola poskytuje rodi¢im v ramci
svych kompetenci poradensky servis a podle potieb i kontakty na dal$i poradenska zatizeni.
Vzdélavaci pokroky vSech déti jsou pribézné sledovany, zaznamenavany v osobnich
diagnostikach a dopliovany vysledky jejich praci.

Vedeni Skoly 5
Vzdélavani déti ve skole se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) s

nazvem ,,Zdravy Zivot plny slunce”, ktery vydala teditelka Skoly v souladu s pozadavky
$kolského zakona. SVP vsouladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro piedikolni
vzdélavani (RVP PV) vychézi z vnéjsiho prostiedi, redlnych podminek a moZnosti Skoly,
které ovliviluji vzdélavani déti, zohlediuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a
finanéni moznosti $koly. SVP obsahuje viechny pozadované okruhy informaci dle zasad RVP
PV. Skolni vzd&lavaci program je vhodné doplnén ekologickym programem s nazvem: MS —
misto k Zivotu a Preventivnim programem. Ve svém celku je SVP vypovidajicim kvalitnim
dokumentem, ktery jasné deklaruje zaméry a cile Skoly a podavd o ni konkrétni obraz.
Veftejnosti je dostupny ve tiidach.

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly, kterda vychédzi z podrobné analyzy podminek Skoly a plné
reflektuje stavajici priority Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Zlinského kraje. Cinnost $koly byla souhrnn& zhodnocena ve dvouletém obdobi v dokumentu
Vlastni hodnoceni skoly, které zahrnovalo vSechny oblasti ¢innosti Skoly a obsahovalo zavéry
a doporuceni pro dalsi obdobi.

Reditelka $koly splituje viechny zakonné piedpoklady a pozadavky pro vykon funkce, kterou
v inspektované Skole zastdva 17 let na zéklad¢ jmenovani ziizovatelem. Svoji odbornost si
rozsitila v rdmcei dalSiho vzdélavani a samostudiem. Pfi vedeni pracovnikl Skoly se feditelce
zjevné dafilo vytvaret pozitivni klima s respektem vic¢i ndzorim vSech zaméstnanct. Jasné
vymezila povinnosti a pravomoci vSech pracovnikil matei'ské Skoly ve vnitinich dokumentech
Skoly a smérnicich. Predlozeny Skolni #ad byl zvefejnén na piistupném misté ve $kole a
prokazateln€¢ snim byli sezndmeni rodie déti i1 zameéstnanci mateiské Skoly. Vnitini
dokumenty Skoly byly podrobné a velmi kvalitné vypracovany s cilem podpory realizace
SVP. Nékteré informace v dokumentaci §koly byly doplnény v pribéhu inspekce. Reditelka
ziidila pedagogickou radu jako svlij poradni organ, pfedlozené zapisy z jednani vypovidaly o
jeji cCinnosti. Informacni systém je dale zajiStovan predevSim dennim kontaktem
zaméstnanct. Kontrolni a hospitac¢ni ¢innost feditelky vychdzi z planu a zahrnuje vzdélavaci,



provozni i ekonomickou oblast. Reditelka na velmi dobré urovni zabezpeCuje c¢innosti
souvisejici s fizenim Skoly, coz v praxi dokladuje bezproblémové fungovani této instituce.
Prace feditelky je hodnocena jako ptikladna.

Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Vzdélavani v dobé kondni inspekce zajiStovalo Sest pedagogickych pracovnic spliiujicich
pozadavky odborné kvalifikace, vSechny pracovaly na plny Gvazek. Jedna ucitelka si zvySuje
kvalifikaci dalkovym studiem specidlni pedagogiky na vysoké Skole a zdmérem vedeni Skoly
je, vyuzit vyhledové jeji odbornost plné pro potieby matetské Skoly. VétSina ucitelek ma
dlouhodobou pedagogickou praxi, jedna uclitelka je zacinajici. Vedeni Skoly vytvéii vhodné
podminky pro kvalitni spolupraci ucitelek a poskytuje intenzivni metodickou pomoc
zacinajici ucitelce. Ucitelky se prubézné dale vzdelavaji (DVPP), ucastni se seminafi, které
jsou tematicky zaméfeny ke kvalitnimu zpracovani SVP, praci s vypocetni technikou a jsou
pfinosem ke zvySovani Grovné predSkolniho vzdélavani a profesnimu rozvoji pedagogickych
pracovnic. Pravidelné predavani ziskanych poznatkli na pedagogickych radach zvySuje
ucinnost téchto vzdélavacich aktivit. Vedeni Skoly také podporuje samostudium ucitelek,
pfiemz oblasti vzdélavani a témata vychdzeji z potieb a zaméfeni Skoly a také mozZnosti
dalsiho SirSiho vyuziti. Pedagogickd knihovna je dobie vybavend soucasnou odbornou
literaturou. Vedeni Skoly podporuje zdravé pozitivni klima, coZ je predpokladem pro kvalitné
vykovéavanou vzdélavaci ¢innost a zarukou profesionalniho ptistupu vSech zainteresovanych.

Pravidla k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly a je v nich obsaZena 1 prevence socialné patologickych jevi, kterd je zamé&fena také na
omezeni rizik vzniku Skolnich tirazi. Kniha urazii je f4dné vedena. Z hospitaci 1 zdpisi
v tfidnich knihach vyplyva, Ze déti jsou prubé€zné poucovany o bezpeéném chovani pii
riiznych &innostech v prostorach $koly i mimo ni. Skola uplatiiovala ve své &innosti prvky
z programu Zdrava MS, zatazovala preventivni cviceni déti a tfidy byly kvalitné vybaveny
télocvicnym nafadim a nacinim - timto $kola dostate¢cné napomahé vychové déti ke zdravi.
Dobrym ptedpokladem pro vychovu ke zdravi je i prostornd dostate¢né¢ vybavena Skolni
zahrada, ktera pro$la v poslednim roce rozsahlymi Upravami. Prostfedi Skoly bylo Cisté a
ucelné vybavené, détsky nabytek v dobé inspekce respektoval antropometrické pozadavky.
Hospitace prokdzaly, Ze individudlni stravovaci potfeby déti jsou respektovany, déti jsou
nenasilnou formou vedeny k osvojovani kulturnich navyka a sebeobsluze pfi stolovani. Po
celou dobu provozu skoly byl zajistén pitny reZim. Intervaly mezi jidlem a doba pobytu venku
i odpocinku byly dodrzovany. V dob¢ inspekce byla zohlediiovana individualni potieba
spanku, détem byl nabidnut klidovy program.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani déti bylo realizovano ve tfech prostornych tfidach vybavenych novym nébytkem a
dostate¢nym mnozstvim pomtcek i materiali k rozvoji vSech vzdélavacich oblasti a hracek,
které byly ulozeny v dosahu déti. Celkové uspotfadani interiéru ttidy vcelku vyhovovalo
soucasnym pozadavkim na prostor pifi vzdélavani predskolnich déti — nabidka rtiznych
koutkt aktivit.

Organizace ¢innosti Skoly i1 uspotfaddani Cinnosti je promysleno v souladu s prostorovymi
podminkami i pravnimi pfedpisy a napoméha realizaci SVP. Denni ad byl dostate¢né pruzny,
umoznoval reagovat na zmény a potieby déti. V priibéhu sledovanych Cinnosti mély déti
vytvofeny dostatecny prostor pro vlastni tvofivost i pestrou nabidku cinnosti, hracek,
pomiicek ve vztahu k aktualnimu tématu. Hospitace prokéazala, ze ucitelkou zvolené metody
prozitkového a kooperativniho uceni hrou a Cinnostmi i formy prace umoziovaly détem




spontanni komunikaci, respektovaly individualni potfeby déti a podporovaly jejich aktivni
zapojovani do ¢innosti.

Vybornym ptfedpokladem pro kvalitni vzdélavani byly zpracované tfidni vzdélavaci programy
(TVP), které vhodné rozvijely tematické okruhy obsazené v SVP. TVP se zaméfovaly na
konkrétni skupinu déti, Cinnosti byly planovany s dostate¢né promysSlenou navaznosti.
Motivace podporovala aktivitu déti a vyuzivala jejich vlastni zkuSenosti a reagovala na jejich
podnéty. Déti byly pozitivn€ ovliviiovany pohodou ve tfid¢ a ptiznivym klimatem ve Skole.
Pti vzdélavani déti jsou pozadavky RVP PV napliiovany na velmi dobré Grovni.

Béhem vzdelavani se dostatecné dafilo rozvijet zaklady kli€ovych kompetenci dilezitych
pro celozivotni vzdélavani a napliovat cile sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte. Déti byly
v pfiméfené mife vedeny k samostatnosti a sebeobsluze, byly upevilovany jejich kulturné
spoleCenské navyky, mély pftilezitost ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi. Déti mély
moznost samy feSit béZné situace a mozZnost vybéru ze vzdélavaci nabidky. Dostate¢né
mnozstvi podnétl a informaci od uditelek obohacovalo znalosti déti a vedlo je k premyslent,
¢imz byly rozvijeny kompetence k uceni. Pfi hospitaci bylo zfejmé zaméfeni na rozvoj
pozornosti a paméti, slovni zasoby a také fyzické uvolnéni. Rozvijeni kli¢ovych kompetenci
probihalo pfirozenym zplisobem a odpovidalo véku déti a struktufe tiidy.

Déti byly ucitelkami hodnoceny v zdznamovych arSich, které vypovidaly o pokroku
jednotlivych déti a obsahovaly opatieni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani. Hodnoceni déti
ucitelkou v prub¢hu vzdélavani bylo ve sledovanych ¢innostech velmi vhodné vyuZzivano
véetné vedeni déti k sebehodnoceni a sebereflexi, to je motivovalo k aktivité¢ a zlepSovani
vysledkd. Z rozhovort vyplynulo, ze pedagogické pracovnice maji o vSech détech i jejich
rodinném zazemi piehled a k détem pfistupuji s respektem k jejich individualité. Hodnoceni
pedagogické prace ve tfidach je realizovano souhrnnym vyhodnocenim kazdého tématu
v TVP a pololetnim hodnocenim pedagogickou radou.

Matetska skola cilené spolupracuje se Sirokou Skalou partneri za ucelem podpory
realizace SVP, obohaceni obsahu vzdélavani a nabidky vzdélavacich aktivit, ale i z divodu
zlepSeni materidlnich podminek Skoly.

V ramci spoluprace s rodicovskou vetejnosti potfadéa nejen tradicni schiizky s rodi¢i, besedy,
besidky a vychovné pfednasky, ale i ,,Dny otevienych dvefi“. Ke stézejnim akcim patii
spolecné vylety, zajezdy a exkurze, kde se provazanost Skoly a rodicu jesté zvysuje pfijemnou
a nenucenou atmosférou. VSechny spole¢né akce zastit'uje Sdruzeni rodicti pii Mateiské Skole
Kelc.

Dale je uskute¢iiovana piikladnd spoluprace se zfizovatelem, ktery pfedevSim zajistuje
materialné technické vybaveni a provoz $koly. Déti z MS se uéastni formou vystoupeni oslav
ve meéste, ¢imz se Skola vhodné zapojuje do vefejného zivota mésta. Svou Cinnost prezentuje
na webovych strankach mésta a prostrednictvim mistniho Zpravodaje. Spoluprace se zadkladni
Skolou spociva v realizaci spoleénych projektli, seznamenim nastavajicich prvinacku se
$kolnim prostiedim a celoro¢nim vyuzivanim $kolni t&locviény pro potieby MS.

K dal8im aktivnim partnertim Skoly patfi PPP ve Vala§ském Meziti¢i, Alcedo — DDM Vsetin,
a sdruzeni ,,And¢€l* (spole¢né tvoteni s handicapovanymi obCany).

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Na zaklad¢ hospitaci lze konstatovat, ze znalosti, schopnosti a dovednosti déti byly na dobré
urovni, sledovand dosaZena uroven déti odpovidala stanovenym cilim pfedSkolniho
vzdélavani i jejich osobnostnim predpokladim. Skola v ramci podateéniho vzdélavani
vytvarela zéklady k dal$imu vzd€lavani, podporovala rozvoj déti a prokazatelné vytvaiela




podminky pro rozvoj klicovych kompetenci. DéEti projevovaly kultivované chovani i
ohleduplné vzdjemné vztahy a dostateCnou samostatnost, mély pfimétené k véku osvojené
hygienické i kulturné spolecenské navyky. Ve sledovanych ¢innostech bylo ziejmé osvojeni
dohodnutych pravidel, déti se bez problému zapojovaly do ¢innosti fizenych ucitelkou a byly
dostatecn¢ aktivni. Déti prokazovaly védomosti a dovednosti odpovidajici jejich véku.
Hodnocena mateiské skola dosahuje pozadovanych vysledki na velmi dobré Grovni a vytvari
u déti zakladni predpoklady pro pokra¢ovani ve vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a Skolskych
zaiizeni — mateiskd Skola poskytuje predSkolni vzdélavani v souladu se zdasadami a
cily Skolského zdkona. Kvalita vedeni Skoly zarucuje velmi dobré podminky pro
¢innost Skoly.

o Skola podporuje zdravy vyvoj déti, vypracovdvd preventivni strategii a zajiSt'uje
bezpecnost déti. Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijimd
opatieni k jejich minimalizaci.

o Financni i materidlové zdroje byly dostacujici pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

o Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zikona, systematicky umoZiiuje rovnost
pristupu ke vidélavani a na poZadované urovni zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivce.

o Skola uskuteliiuje vzdélavini podle velmi kvalitné zpracovaného $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery odpovida poZadavkim Skolského zdikona a je v
souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani.
Obsah vzdélavani je vhodné rozpracovan v tiidnich vzdélavacich programech a
ndsledné uspésné realizovdan v innosti Skoly.

e Persondlni podminky umoZiiuji realizaci SVP PV na velmi dobré tirovni, kvalifikace
pedagogického sboru je zkvalitiiovana pravidelnym DVPP. Na dobré urovni je také
poskytovana metodicka pomoc zacinajici ucitelce.

o Spoluprice partnery vhodné piispiva k rozSiteni vzdélivaci nabidky MS a
napomdaha k vytvoieni kvalitniho a podnétného prostiedi pro vidélavani jak po
strance materidlni, estetické tak i didaktické. Partnerstvi vyznamné podporuje
realizaci SVP.

o Skola rozviji osobnost ditéte na velmi dobré tirovni, vzdélavdni déti v matei'ské §kole
sméiuje k rozvoji zakladi klicovych kompetenci.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace vydana méstem Kelc, dne 1. 1. 2002

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol ¢.j. 11621/2006, ze
dne 1. 4. 2006

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 10. 2007
Jmenovani feditelky $koly do funkce Skolskym ufadem Vsetin, ze dne 24. 3. 1992

Potvrzeni ve funkci feditelky rozhodnutim na zékladé¢ vzniku piispévkové organizace
Méstem Kel¢, ze dne 24. 3.1992

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010, spisové
slozky z ptijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Skolni matrika — evidence déti pro §kolni rok 2009/2010

Individualni zdznamy o détech, individudlni vzdélavaci programy pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zpracované ucitelkami ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
k datu inspekce

Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Skolni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni vzdélavaci programy

Organizacni fad Skoly veetn€ organizacni struktury s u¢innosti od 1. 1. 2005 platny k datu
inspekce

Provozni fad matetské Skoly ze dne 31. 9. 2009, platny k datu inspekce

Osobni spisy pedagogickych pracovnic (doklady o vzdélani, osvédceni z DVPP 2007 —
2009, pracovni naplné pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2009/2010)

Organizace piimé vzdélavaci cinnosti pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce
2009/2010

Plan DVPP pro $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Plan personalniho rozvoje pracovnikti skoly DVPP pro Skolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010

Hospitacni a kontrolni ¢innost feditelky, na skolni rok 2009/2010

Struktura vlastniho hodnoceni §koly na Skolni roky ze dne 31. 8. 2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vyhodnoceni rizik a rizikovych situaci ve vztahu k bezpe¢nosti a ochrané zdravi
predSkolnich déti

Podminky k zajisténi bezpecnosti

Kniha urazii od 1. 9. 2005 k datu inspekce

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy k datu inspekce
Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu pfimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydajii na rok 2006,
2007 a 2008, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

Rozhodnuti Krajského uradu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v rdmci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZek platti a motivacnich slozek mezd pedagogickych



31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.

38.

pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” ¢.j. KUZL
57260/2008 ze dne 22. srpna 2008

Smlouva Nadace Déti-Kultura-Sport Uherské HradiSté o poskytnuti nada¢niho ptispévku
ve vysi K¢ 10 000,-- na dievéné obloZeni piskovisté, ze dne 1. bfezna 2006, vcetné
vyuctovani

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionidlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Rozac¢tovani mezd za 1.-12.2006, 1.-12.2007 a 1.-12.2008

Kniha ucetnictvi za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006, 2007 a 2008

Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2006, 31. prosinci
2007 a 31. prosinci 2008

Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt,
Zarami 88, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Eva Juraskova Eva Juraskova v.r.
Mgr. Dana Karmasinova Karmasinova Dana v.r.
Bc. Marie Janacova Marie Janacova v.r.

Ve Zliné, dne 29. prosinec 2009



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Kel¢i, dne /1. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Svatava Dohnalova, feditelka Skoly Svatava Dohnalova v.r.



Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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