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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢mnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matetfska Skola Plavsko (dale ,sSkola*) vykonava ¢mnost zakladni Skoly,
mateiské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny. Kterminu inspekéni Einnosti
navstévovalo matefskou Skolu 43 déti ve dvou tfidach. V poslednim roce povinného
predskolniho vzdélavani bylo zapsano 13 déti, v€etn¢ dvou déti s odkladem povinné Skolni
dochazky, jednoho ditéte v individudlnim vzdélavani a jednoho ditéte mladsiho ti1 let.



Zéakladni skola vzdélavala 48 zakt, ztoho dva zaci phnili povinnou Skolni dochazku
v zahrani¢i. V dasledku navySeni poctu zakl byla vyuka organizovana ve trech tfidach.
K zajmovému vzdélavani bylo piihlaseno 46 tcastnikii ve dvou oddélenich $kolni druzny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V fizeni Skoly se poztivné projevyji dlouholeté fidici zkuSenosti feditelky 1 poznatky
Ziskané dalsim vzdélavanim. Od posledni inspek¢éni Cinnosti doslo k delegovani ¢asti
fidicich a rozhodovacich pravomoci v oblasti predSkolnitho vzdélavani na zistupkyni
pro matetskou Skolu, nové byla jmenovana také zistupkyné pro zikladni vzdE€lavani.
Rozdéleni kompetenci je funkéni a feditelka s obéma zistupkynémi tzce spolupracuje.
Pii fizeni vychazi vedeni Skoly z jasn¢ formulované vize a koncepCnich zaméri opienych
0 kvalitni vyhodnoceni pfedchoziho obdobi a realisticky stanovené strategické cile.
V navaznosti na tyto cile jsou do vzdélavaciho procesu systematicky zacleovany inovativni
formy prace, nova témata i prilezitosti ke spolupraci s dalSimi partnery, coz podporuje
postupny rozvoj celé skoly véetné mateiské. V piedlozeném koncepénim dokumentu vSak
neni oblast matefské Skoly vymezena samostatné a konkrétngji. To snizuyje piehlednost
strategického sméfovani této soucasti Skoly a omezuje moznosti jejho systemati¢téjSiho
planovani adalstho rozvoje. Diléi nedostatky v dokumentaci byly vyfeSeny béhem mnspek ¢ni
¢nnosti.

Vedeni $koly ma dobry piehled o praci pedagogti i o pribéhu vzdélavani v zakladni
i matefské Skole diky pravidelnym hospitacim. Hospitaéni ¢innost vSak zatim neni
systematicky vyuzivana k ovéfovani, zda piijata opatfeni skute¢né vedou ke zlepseni kvality
vzdélavani. V mateiské Skole navic hospitacni Cinnost zastupkyné fteditelky postrada
planovitost i cilené zaméfeni a pisemné zaznamy nejsou pofizovany, coz Omezuje
vyhodnocovani zjiSténych skutecnosti, sledovani pokroku i piijimani konkrétnich krokt
ke zkvalitnéni vzdélavani. Hospitace tak nejsou V pIné mife vyuzivany jako nastroj podpory
a metodického vedeni pedagog.

Pedagogicky sbor prosel castetnou obménou, doslo K navyseni poctu pedagogickych
pracovnikil, a to jak uciteld, tak i asistenti pedagoga. Funkcni pfenos informaci v ramci
subjektu probihd prostiednictvim kazdodenniho neformdlniho kontaktu vedeni Skoly
S jednotlivymi uCastniky vzd¢lavani a planovité na pravidelnych poradach i jednanich
pedagogické rady. Reditelka $koly si zirovei udrzuje prib&my piehled o Ginnosti mateiské
Skoly prostrednictvim osobnich navstév a diky své pfimé pedagogické Cnnosti je pravidelné
informovana také o aktualnim déni v zakladni $kole. Pro jednotnou a efektivni komunikaci
mezi skolou a zakonnymi zastupci déti a zakt Skola postupné zavedla elektronicky
komunikacni systém, ktery pfispivda k piehlednému piedavani informaci a k posilovani
vzajemné spoluprace. Pedagogicky tym povazuje svou odbornost za dulezity ptedpoklad
kvalitni prace a aktivné ji rozviji prostiednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které je plinovano v navaznosti na rozvojové priority Skoly 1 aktualni potieby
déti a zakd. Realizované dalsi vzd€lavani se poztivné promita do vyuky formou inovativnich
metod, které podporyji aktivni uceni, motivaci a zapojeni déti a Zaka.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidIné-technického zazemi a pribézné
zajistuje jeho zkvalithovani. Materidlni podminky zakladni i1 matefské Skoly jsou na velmi
dobré trovni a vytvareji podnétné prostiedi pro vzdélavani. Skola disponuje dostatkem
didaktickych pomiicek, hracek 1 vzd€lavacich a cmnostnich koutkii podporujicich
¢tenaiskou i pfedétenaiskou gramotnost, kooperativni formy prace, namétové hry i potiebu
soukromi d&ti a zaka. Skolni knihovna je hojné vyuzivina pfi vyuce i o piestavkach
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K individualni Cetb€, praci s informacemi i rozvoji Ctenarské gramotnosti. Knihovni fond je
pribézné¢ dopliovan novymi tituly odpovidajicimi veéku zakti 1 vzdélavacim potiebam.
Pro pohybové, environmentalni i praktick¢é c¢innosti Skola ucelné¢ vyuziva Skolni dvar
I zahradu, télocvicnu a obecni hiisté v tésné blizkosti Skoly. Polytechnické vzdélavani je
vhodné¢ podporovano v obou souCastech Skoly — v zdkladni Skole venkovni ucebnou
a v mateiské 8kole dfevodinitkou. Skolni zahrada je doplnéna dopravnim hii§tém
a zazitkovou zahradou podporyjici uCeni prostiednictvim piimé zkuSenosti R0zvoj
digitalnich kompetenci déti a zakll je zajiStén modernimi digitalnimi pomickami
a technickym vybavenim, vetné¢ interaktivnich tabuli a tableti.

Ke zkvalitnéni vzdélavani Skola vyuziva také externi financni zdroje, zejména z evropskych
fondit a krajskych grant, které umoznily =zajistit personalni podporu, profesni rozvoj
pedagogli, movativni vzdélavani a douCovani zkd 1 rozvoj spoluprace s rodici Spolek
zakonnych zastupcti Plavsko PRODETI, z s. se podili na podpofe zdravého stravovani
zaji$ténim Cerstvého ovoce a zeleniny nad ramec dovazené stravy.

Skola vénuje systematickou pozornost zapojovani zikonnych zastupci do své &nnosti.
Osvédcila se tripartitni setkavani ve slozeni Zak-rodi¢—ucitel a individudIni konzulta¢ni
schiizky, které slouzi k ptedavani informaci o vzdélavacich vysledcich déti a zaki. Nabidka
spoluprace byla pro zakonné zastupce nové rozsirena také o prednasky a dal§i aktivity. Skola
zaroven  dlouhodobé rozviji spolupraci s okolnimi malotfidnimi  Skolami, a to
prostiednictvim spole¢nych vzd€lavacich akulturnich aktivit, soutézi i pravidelnych setkani
pedagogi. Tato spoluprace je dale posilovana spolecnymi setkavanimi zaki, ktera podporuji
socialni dovednosti, sdileni zkuSenosti a vzijemnou motivaci k uceni Skola efektivnd
spolupracuje s mistnimi spolky, spolupodili se na kulturnich akcich obce a podporuje
soundlezitost Skoly s obcii vztah déti a zakt k mistu, kde Zji.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zakladni 1 matefska Skola dlouhodobé a cilené rozvijeji Ctendiskou gramotnost déti a zakd,
poskytuji logopedickou podporu a posiluji jazykové dovednosti v anglickém jazyce.
Nedilnou soucasti vyuky je projektové 1 zaztkové vzd€lavani, postupné jsou
do vzdélavaciho procesu zafazovany vybrané prvky center aktivit. Systematicky je
realizovana také environmentdini vychova, mateiska Skola je aktivnim cClenem sité Skol
se zajmem o ekologickou vychovu MRKVICKA. Pedagogové v zikladni $kole pravidelng
vyuzivaji k fizeni vzd€lavaciho procesu tydenni plany, které podporuji posilovani
odpovédnosti zaku za vlastni uceni, umoziiuji poskytovat ucelenou zpétnou vazbu o jejich
pokroku a o oblastech vyzadujicich dalsi rozvoj. Prostiednictvim téchto plani jsou ziroven
zakonni zastupci i 7ici pfedem seznamovani s terminy a naplni ovéfovani znalosti is kritérii
hodnoceni, coz pfispiva K transparentnosti a srozumitelnosti systému hodnoceni. Kazda tfida
souCasn¢ pracyje s vlastnim tfidnim motivacnim pldnem podporujicim pozitivni klima
a aktivni pristup zaki ke vzdélavani.

Béhem hospitovanych ¢nnosti byla v matefské Skole patrnd klidna a podnétnd atmosféra
zalozena na vzijemné duvete. Pedagogické vedeni bylo podporyjici, pedagozky uplathovaly
partnersky pfistup vici détem i mezi sebou navzijem a disledné vyuzivaly nemanipulativni
styl komunikace. Vzdélavani se uskutec¢novalo prostiednictvim projektu, ktery vychazel
z citi stanovenych ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro piedskolni vzdélavani. V souladu
se vzdélavacimi zaméry se pedagozkam dafilo vétSinou UCinn€ uplathovat rizné formy
ametody prace. Efektivné zafazovaly prozitkové uCeni zaméfené na environmentalni
vychowus. To u déti posilovalo vztah k piirodé a bylo piirozené propojeno s jejich
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kazdodennimi zkuSenostmi i vzdélavanim realizovanym béhem pobytu venku. Pro podporu
rozvoje jazykové oblasti a sdileni zazitki zatazovaly pedagozky vhodné komunitni kruh.
V pribéhu sledovanych aktivit byla ve vzajemné spolupraci ucitelky s asistentkou pedagoga
ucelné poskytovana potiebnd podpora ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Systematicka diferenciace, ktera by podporovala individualizaci vzdélavani a zohlediiovala
specifické potieby déti, v8ak ve vzd€lavaci nabidce patrnd nebyla. Déti v povinném
predskolnim vzdélavani byly cilené piipravovany na vstup do zikladni skoly, a to jak
prostiednictvim  vhodné volenych cCinnosti, tak 1 dtendfsky podnétného prostredi
(napf. oznacovani predmétll, které détem umoziiovalo piirozeny kontakt s pismem) vcetné
vytvofeni Ctenafského koutku. Pfi odpolednim odpocéinku byly détem s nizSi potiebou
spanku nabizeny vhodné klidové ¢innosti podporujici jejich piedskoli piipravu. Pribézné
hodnoceni aktivit m¢lo motivaéni charakter. Prvky formativniho hodnoceni byly vyuzivany
k poskytovani zpétné vazby, tento piistup je vSak zatim v pocatcich a pedagozky se s nim
postupné uci pracovat.

V zikladni Skole vyuka probihala v pifjemné pracovni atmosféfe a podnétném prostredi.
Sledované hodiny byly promyslené a dobie piipravené. Vyuka byla vhodné organizovana
v rizn¢ spojenych rocnicich podle potfeb jednotlivych predméth tak, aby Zici zskali
zkuSenost jak se spoleCnou vyukou vice ro¢niki, tak i se samostatnou vyukou v ramci
jednoho ro¢nku. V Uvodu hodin byli Zici seznamovani s obsahem wyuky a pozitivné
motivovani k uceni. Vzdélavaci cil byl z pribéhu hodiny témét vzdy jasné patrny diky
promySlené struktufe, provazanosti jednotlivych ¢&innosti i promyslenému zavéru hodiny.
Funk¢ni stfidani ¢innosti, forem a metod prace udrzovalo pozornost zakl a jejich aktivitu
Vv prubéhu celé hodiny. Zafazované kooperativni ¢innosti rozvijely socialni dovednosti zaku
a efektivné vywzivaly 1 moznosti vrstevnického uceni. Systematickd pozornost byla
vénovana praci s postoji zaki, rozvoji jejich hodnotovych orientaci a vytvateni dostate¢ného
prostoru pro samostatné vyjadfovani. UcCivo bylo u¢elné propojovano s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota, tim byla podporovana jeho srozumitelnost a praktickd vyuzitelnost.
Efektivné byly vyuzivdny mezipfedmétové vztahy i zkuSenosti zikli z osobniho Zivota.
V mens$i mife byly vytvareny pfileZitosti pro volbu obtiznosti Uloh, individudlni postup
prace ¢i rozvoj zajmi zakd, coz Castetné omezovalo pIné vyuziti osobniho potencialu.
Aktivity podporujici efektivni praci s riznymi informa¢nimi zdroji se objevovaly pouze
v omezeném poétu hodin. Zaci smysluplné pracovali s fadou rozmanitych pomticek.
Digitalni technika byla vyuzivina v mensi mife, avSak vzdy ucelné¢ a promyslené, zejména
za UCelem zvySeni nazornosti vyuky a upevnéni védomosti. Vyuujici pribézné sledovali
individualni pokrok zikt a poskytovali jim adekvatni zpétnou vazbu. Zavér hodin byl
pravidelné¢ vyuzivan k sebehodnoceni zaki, v nékterych piipadech také podle konkrétnich
ajasné stanovenych kritérii. Zaci zpravidla dokazali slovné hodnotit vlastni préaci i praci
spoluzakd.

Spoluprace matetské a zakladni Skoly je nastavena efektivné a cilené podporuje navaznost
vzdélavani. Navstévy piredskolnich déti v prvnim ro¢niku zikladni Skoly pfispivaji
ke zmirnéni adaptacnich obtizi pii pfechodu na dalsi stupenn vzdélavani. Piinosna je také
spole¢na tcast na plaveckém vycviku, brusleni, lyZaiské Skolicce ¢i seznamovani s cizim
jazykem, stejné jako spoluprace s vychovnou poradkyni pfi identifikaci déti vyzadyjicich
podptrnd opatieni. Skola rovnéz organizuje zdafilé spoleéné akce pro déti a Ziky, které
podporuji vzajemna setkévéani, spolupraci mez jednotlivymi stupni vzd€lavani a posiluji
komunitni charakter Skoly.

Hospitované ¢innosti ve skolni druziné probihaly v pratelské a vstficné atmosféte, byly
provazany s vyukou a vhodné podporovaly rozvoj kompetenci zaki. Pestra skladba riznych
volno¢asovych aktivit umoziiovala komplexni plsobeni na Ucastnikky asoucCasné jim
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poskytovala pfilezitost k seberealizaci a relaxaci Velky diraz byl kladen také na pobyt
venku, ktery byl vyuzivan k volné hie, ptirodovédnym pozorovanim, pohybovym a dal$im
aktivitam rozvijejicim vzajemné vztahy mezi Gcastnky. Cinnost $koli druziny volnd
navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, v posledni dobé se prostrednictvim riznych vyzev
aaktivit systematicky zaméiovala na rozvoj hrubé ajemné motoriky. V ramci Skoli druziny
Skola zaroven nabizi $irokou Skalu krouzkd vedenych pedagogy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mateiska Skola systematicky sleduje a zaznamendva pokroky déti prostiednictvim
pedagogicke diagnostiky, ktera je doplnéna portfolii déti. V nékterych piipadech neobsahuje
zanmery do dalstho vzdélavani, a tim jsou omezovany mndividualni rozvojové moznosti déti.
Planovani vzdélavani a jeho vyhodnocovani na téidni trovni neprobihd zcela systematicky.
To se promitd do pfijimani konkrétnich opatfeni a jejich uplatiovani do kazdodenniho
vzdélavani a omezuje  zkvalitiovani  vychovné-vzdélavaciho procesu. Zafazovanim
logopedickych chvilek v ramci prevence Skola vhodné reaguje na oslabeni fecovych
dovednosti déti. Skola se cilend vénuje piipravé déti na vstup do zakladni $koly predevsim
v poslednim roce predSkolni dochazky. Zaméfuje se na rozvoj Samostatnosti,
komunikativnich ~ dovednosti, manualnich zruénosti, zisk&vani technickych znalosti
a dovednosti, dodrzovani nastavenych pravidel souziti a spoleCenskych navykd. Zdravy
zivotni styl Skola podporuje také preventivnimi aktivitami, napiklad pravidelnou Ustni
hygienou po obéd€. Rozvijeny jsou jednotlivé funkéni gramotnosti vCetné¢ dopravni
a systematicky je podporovana sounalezitost s piirodou. Zakonni zastupci jsou o prub&hu
a vysledcich vzdélavani mformovani pfedevSsim pifi kazdodennim osobnim kontaktu,
na informativnich schiizkach, prostfednictvim webovych stranek a nastének. V piipadé
potreby Skola se zdkonnymi zastupci fesi vzde€lavaci nebo vychovné obtize déti a doporucuje
jim spolupraci s odbornymi pracovisti.

Zékladni Skola uplatiuje promysleny systém hodnoceni zaloZzeny na principu pozitivni
motivace, ktery podporuje osvojovani ucebnich strategii, rozvoj kliCovych dovednosti
a vytvafeni piiznivého socialniho i pracovniho klimatu ve tfidach. Na principech podpory
a motivace je zalozeno rovnéz hodnoceni chovani zakd. Individudlni i skupinové vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany v ramci jednani pedagogické rady. Podklady
pro hodnoceni zskavaji ucitelé systematickym  diagnostickym pozorovanim  zaka,
sledovanim jejich vykoni a pfipravenosti na vyuku i prostfednictvim riznych forem
oveéfovani znalosti, jako jsou pisemné prace, ustni zkouSeni, projekty ¢i kratSi kontrolni
prace. Systém hodnoceni zahrnuje formativni i sumativni pfistupy, véetné bodového
hodnoceni, které umoziiuje zohlednit mndividualni moznosti a tempo prace jednotlivych
zaka, véetné 7k se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Podporuje tak diferenciaci vyuky
i dokonCovani ukoli podle schopnosti a potfeb kazdého zika. Vysledné hodnoceni je
v souladu se Skolnim vzdélavacim programem vyjadiovano zndmkou, slovné nebo
kombinaci obou forem, pficemz je zohlediovan individualni pokrok, snaha a celkovy vyvoj
zaka. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani pribézmé prostiednictvim
vzajemn¢ propojenych nastroji. Informace ziskévaji prostfednictvim zakovskych notyskt
S konkrétnim slovnim cCtvrtletnim hodnocenim, doporucenimi a piehledem mndividudlniho
pokroku, dale v elektronickém systému se zaznamenanymi znamkami a pii konzultacich
formou tripartitnich setkani, pro néz jsou jednim z hlavnich podkladii systematicky vedena
zakovska portfolia slouzici ik pribéznému sledovani pokroku arozvoji sebehodnoceni zak.

Slozeni tymu pedagogickych pracovnikii podilejicich se na poskytovani poradenskych
slizeb ve Skole proslo v uplynulém obdobi vyznamnymi personalnimi zménami.
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V souCasnosti tyto sluzby zajist'yji vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence,
specialni pedagozka a logopediGti asistenti pro matefskou i zakladni $kol. Pedagogicti
pracovnici si zaroven dopliuji potfebnou kvalifikaci prostiednictvim funkéniho studia
pro vykon specializovanych ¢innosti v oblasti vychovného poradenstvi a metodiky
prevence, priCemz specialni pedagozka dokonCuje vysokoskolské studium specidlni
pedagogky. Skola tak vhodné posiluje odbornou trovenn a kvalitu poskytovanych
poradenskych sluzeb. Détem a zakim se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami je poskytovana
cilend a systematickd podpora prostfednictvim pedagogickych pracovnikit i asistentt
pedagoga v rozsahu stanovenych podptrnych opatfeni. V Uzké spolupréci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci jsou realizovany a wvyhodnocovany
mdividudlni vzd€lavaci plany 1 plany pedagogické podpory. Prestoze tym plsobi
V soucasném slozeni teprve kratce, Skole se daii snizovat Skolni netspésnost a omezovat
vyskyt rizikového chovani zaki.

Primarni prevence je vzhledem k velikosti Skoly pfirozenou soucasti kazdodenniho chodu
Skoly. Preventivni aktivity probihaji podle planu, jsou zaélenény do vSech pfedméti a Casto
jsou realizovany ve spolupraci s osvédéenymi externimi subjekty. K budovani a upeviiovani
dobrych vztahi pfispiva pravidelné zatazovani komunitniho kruhu jako osvéd¢eného
nastroje rozvoje emocni inteligence zikl. Vyznamnou roli v rozvoji socidlnich kompetenci
a demokratickych hodnot plni také ,Rada“, Zaci se jejim prostiednictvim aktivné podileji
na tvorb¢ Skolich pravidel i1 systému opatieni. Ke snizovani rizka nezadoucich jevia
piispivaji rovnéz aktivity podporujici smysluplné traveni volného casu a zdravy Zivotni styl.
Skola pravidelnd organizuje $kolu v pifrodg, realizuje vyuku venku, nabizi wlety a expedice
zamcfené na poznavani SirStho okoli. Tyto aktivity podporuji vzijemné poznavani,
sebepoznavani, posilyji komunikaci a piispivaji k pfiznivému socidlnimu klimatu Skoly.
Zjisténé problémy Skola fe$i bez odkladu, systematicky hled4d jejich pfiCiny a pfijima
opatieni k feseni individualnich i skupinovych obtizi. Na zaklad¢ identifikovanych rizik je
realizovan promysleny preventivni program.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zapojovani Zaki do rozmanitych soutéZ a olympiad,
¢imz podporyje jejich motivaci k uceni i rozvoj nadani. K prezentaci Uspéchu déti i zaka
a informovani o aktudlnim déni Skola ucelné vyuzivda webové stranky i socialni sit¢. Tyto
formy komunikace posiluji sounalezitost déti a zaka se Skolou a pfispivaji k pozitivhimu
obrazu $koly na vefejnosti. Skola se systematicky zapojuje do externiho testovani, aby
ziskavala piehled o vysledcich zakl v porovnani s republikovym primérem. Pravideln¢ také
realizuje Setfeni spokojenosti prostiednictvim nastroje Mapa Skoly a dalsi evaluacni aktivity,
jejichz vysledky vyuziva ke zkvalitiovani vzdélavani i celkového fungovani Skoly.

Zavéry

Vyvoj §koly

— V dtsledku narGstu poctu zak pteSla zdkladni Skola z dvoutfidniho na trojtiidni
uspofadani, coz vedlo k navySeni poctu pedagogickych pracovnikil, ato ucitelli i asistenti
pedagoga.

— Soucasné¢ doSlo k delegovani ¢asti fidicich a rozhodovacich pravomoci v oblasti
predskolniho vzdélavani na zastupkyni pro pfedskolni vzd€lavani, nové byla jmenovana
zastupkyné pro zakladni Skolu.

— Pro zajsténi jednotné a efektivni komunikace se zakonnymi zistupci déti a zakt Skola
postupné zavedla elektronicky komunika¢ni systém.
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— Do vzdélavaciho procesu jSOU zafazovany vybrané prvky center aktivit.
— Dochazi k postupnému zlepSovani  prostorovych a hygienickych  podminek.

Vvow

Soucasné je prubézné obnovovano adopliovano materialni i nabytkové vybaveni s cilem
Zkvalitiiovat podminky pro vzdélavani déti a zakd.

Silné stranky

— Skola dlouhodobé a systematicky rozviji spoluprici s rodiéi a piikladné podporuje
soundlezitost Skoly s obci Kvalitni spoluprdice mezi matefskou a zdkladni skolou
pozitivné ovlivituje pifpravu déti na vstup do zdkladniho vzd€lavani. (1.5)

Matetska skola

— Skola cilené rozviji environmentalni vzd&lavani, propojuje ho s kazdodenni zkuSenosti
déti a vede je k odpovédnému piistupu k pifrodé. Soucasné podporuje osvojovani navykt

udrzitelného chovani a posiluje jejich osobni odpovédnost za prostiedi, ve kterém Zziji.
4.2)

Zékladni Skola

— Pedagogové vyuzivaji pii vyuce aktivity, které posilyji u zakd poztivni sebepojeti
a sebevédomi zak1, podporuji rozvoj jejich socialnich a osobnostnich kompetenci. (4.4)

— Utelny systém podpory kazdého Zika v pribéhu vzdélavani a jeho realizace vyznamné
napomaha poztivni motivaci a predchazeni Skolni netspésnosti. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly neni dostate¢né systematickd ani cilené vyuzivana
pro metodické fizeni a zvySovani kvality vzdélavani. Zejména v predskolnim vzdélavani
Chybi planovani, pribéznd dokumentace 1 systematické vyhodnocovani ziSténi
a oveérovani uCmnosti pifjatych opatieni, coz omezuje jeji vyuziti pro dalsi profesni rozvoj
pedagogt i fizeni kvality vyuky. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Do koncepce rozvoje Skoly zaclenit i pfedSkolni vzdélavani.

— Nastavit systematicky a planovity systém hospitaéni ¢innosti véetné cileného zaméteni
na konkrétni oblasti vzdélavani a prokazatelnosti zjiSténi. Zaméfit se na vyhodnocovani
a nasledné vyuzivani pro ovéfovani U¢mnosti pifjatych opatieni.

— Hodnoceni tfidntho vzdélavaciho programu Vv matefské Skole zaméfovat na napliovani
vzdélavacich cilii a vyuzivat pro planovani vzdélavani v nasledujicim obdobi.

— Uplatnovat diferenciaci ptedskolniho vzdelavani ve shodé¢ s pedagogickou diagnostikou.

Stanoveni lhuty
Ceska$kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani/potvrzeni ve funkci feditelky), stav k terminu mspekcni ¢mnosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspek¢ni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Cedikova, $kolni inspektorka
Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

18. 5. 2026
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