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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ve zvlastni Skole se vzdélavaji Zaci se specifickymi potfebami uceni, jsou vzdélavani podle
vzdélavaciho programu schvaleného MSMT CR &. j. 22 980/97-22. Soudasti $koly je Skolni
druzina o dvou oddélenich a jedna ptipravna tfida pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného
prostfedi. Ve Skole jsou integrovani tfi Zaci s kombinovanym postiZzenim, kteti jsou vyuc¢ovani
podle individudlnich vzdé€lavacich plant. Dva zici jsou osvobozeni od povinnosti dochazet do
Skoly, skola realizuje individualni vyuku doma.

Budova Skoly proSla v minulych letech rozsdhlou rekonstrukci, disponuje dostatecnym
mnozstvim tfid a uceben, télocvicnou s posilovnou, hfistém, novou cvicnou kuchyni, dilnami
pro pracovni vyucovani a rozsahlym pozemkem se sklenikem.

Skola je spadovou oblasti pro obvod Karvina-Nové Mésto a Karvina-Doly, tedy oblast, kde se
nachazi byty nizSich kategorii a ubytovny pro neplatici obcany. Rodinné prostredi vétSiny zakt
lze charakterizovat jako prostiedi s nizkou sociokulturni urovni a vyvoj nékterych zaka je
ovlivnén patologickymi jevy, se kterymi se setkavaji ve svych rodinach.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana po konkursnim ¥izeni 25. ¢ervna 2001.

Kapacita §koly stanovena poslednim rozhodnutim MSMT CR, o zafazeni §koly do sit& kol,
predskolnich a Skolskych zafizenich, nebyla pifekrocena. Pocty zakli uvedené v povinné
dokumentaci stanovené MSMT CR — tiidnich vykazech k 30. zaii 2000 odpovidaly poétim
uvedenym k témuz datu ve vykaze Skol (MSMT) 46-01.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Kontrolou rozvrhu hodin, zapist v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych
hodinach bylo ovéteno, Ze vyuka sledovanych pfedméti probihd podle platnych ucebnich
dokumentii. Casova dotace sledovaného piedmétu souhlasila s uebnim planem, probirané
ucivo odpovidalo ucebnim osnovam a bylo obsazeno v tematickych planech vyucujicich.
RovnéZ kontinuita mezi jednotlivymi rocniky byla respektovana. Od tohoto Skolniho roku byl v
1. tfidé zaveden alternativni vzdélavaci program zvlastni Skoly pro zdky romského etnika,
schvaleny MSMT CR &j. 35252/97-24. S oficialnim vzdélavacim programem ZvS tento
program nekoliduje, spise jej obohacuje, dopliuje a urcitym zpiisobem organizacné strukturuje.
Obsahova néplii tohoto programu je zakotvena v doplitkové hodiné€ pod nazvem ,,Spolecenska
vychova‘.

Ptiprava vyuky v hospitovanych hodinach byla vesmés dobfe promyslena. Vyukové cile
odpovidaly zakladnimu standardu vzdélani, v jednotlivych hodinach byly stanoveny vhodné
a pfimétené. UCcitelky dokézaly pifed hospitovanymi hodinami formulovat cil vyucovaci
jednotky, ktery odpovidal podminkdm vyuky, aktudlnimu slozeni tfid a probiranému ucivu.
Ucebny jsou standardn€¢ vybaveny, Zdkovsky ndbytek odpovidd antropometrickym
pozadavkiim. Ptipravené tabule umoZnovaly pii vyuce frontdlni zpiisob prace, audovizualni
technika nebyla v hospitovanych hodinach vyuzita. Ucebni prostiedi ve tfidach je podnétné
a estetické. Z hlediska psychohygienickych podminek nebyly v hospitovanych hodinach zjistény
zavady. Struktura vSech sledovanych hodin byla promyslena a pldnovand, pro kazdou ¢ast byly
pfipraveny potfebné materidly a pomticky. V tvodni ¢asti hospitovanych hodin se ucitelky
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obracely k celé tfid¢ s otazkami a naméty navazujicimi na probrané ucivo. Jeho opakovanim a
rozvijenim postupné vytvafely vychozi podminky pro prezentaci nové latky. Pfi probirani
nového uciva ucitelky spolecné s Zdky opakovali zakladni ucivo, poté zpravidla nasledoval
vyklad nové navazujici latky a vysvétlujici komentar ucitelky, kterd pak kontrolnimi otdzkami
ovétovala spravné pochopeni. Dominantni metodou ve vSech sledovanych hodinach byl dialog
mezi ucitelkami a Z&ky. Prostor pro vlastni projev a uplatnéni, ktery byl ve vSech tfidach
srovnatelny, vyuzivali vice Zaci v niZz§ich ro¢nicich.

Spoleénym rysem pouzitych motiva¢nich metod bylo navozeni klidné, nestresujici atmosféry.
Ucitelky formou jednoduchého dialogu poukazovaly na skute¢nosti zndmé Zakim z predchozi
hodiny, kazdodenni zkuSenosti, pfipadné aktualizovaly odkazem na néckteré d&je a udélosti.
Pribéh vétSiny vyucovacich jednotek byl zpestfen feSenim zajimavych ukold, v nizSich
roénicich hrami a soutézemi. ProcviCovani védomosti a dovednosti tvofilo zpravidla
organickou souc¢ést vyuky.

Hodnoceni a klasifikace byly provadény spravedlive, vzdy s pedagogickym taktem a pozitivné
motivyjicim zplsobem. Korekce chyb byla provdzena radou, jak se jim pfiSt¢ vyhnout
a povzbuzenim.

Ve vyuce byli zaci ukdznéni a pozorni, pfiméfené a vesmées spravné reagovali na vSechny
podnéty vyucujicich. Aktivita zadkd byla v jednotlivych tfidach rozdilna, starSi zaci byli
a celkovym projevem vytvareli ucitelé ptiznivé pracovni prostfedi bez napéti a nezadoucich
bariér.

Kvalita vzdélavani v hodindach ceského jazyka vykdzala vyraznou pievahu pozitiv a byla
souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Pocet hodin matematiky v jednotlivych ro¢nicich je v souladu se schvalenymi ucebnimi plany.
Zaci jsou vyuCovani podle osnov vzdélavaciho programu zvlastni $koly. Tematické plany
odpovidaji obsahu pfedmétu matematika, je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi rocniky.
Vyukové cile jsou zaméfeny na splnéni ucebnich osnov pfi respektovani individudlnich
zvlastnosti zaka.

Vyucujici matematiky splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.Vyuka probihala
ve tfidach, které jsou prostorné. Vybavenost zdkovskymi lavicemi a potfebnym nébytkem je
velmi dobra. PEkna a ucelna vyzdoba tiid je tvofena vyrobky a vykresy zaki, jsou zde umistény
vhodné didaktické pomucky, prostory pulsobi utulné. Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym pozadavkim. Ostatni prostory Skoly vcéetné socidlntho zdzemi jsou
v souladu s platnymi predpisy, pisobi esteticky.

Stavba hodin respektovala individudlni i vékové zvlastnosti zakl pii respektovani stupné
postizeni. Vyucovaci hodiny byly strukturovany klasicky s rozvrzenim na fazi motivacni,
expoziCni, fixacni, diagnostickou a aplika¢ni. V hodinach bylo vyuzivano frontalnich,
skupinovych a individualnich metod vyuky. VSechny metody vykladu, opakovani, procvi¢ovani
a hodnoceni byly pojaty nazorné. Ve tfidé nizSiho stupné pracovali zaci s konkrétnimi
pfedméty pfi vytvareni predstav o ¢isle, manipulaci a porovnavanim velikosti ¢isel procvicovali
zatazeni na Ciselné ose. Ve vysSich tfidach byla procvicovana numerace, pamétni ndsobeni,
zaokrouhlovani Cisel a feSeni slovnich uloh. Ucivo je vazdno na spravné pochopeni ciselnych
pojmil, terminologie a zékladnich poucek pfi praktické manipulaci s ndzornymi pomickami.
Bylo vyuZzivano ucebnic, pracovnich listi a prace na tabuli. V ¢asti vykladové ucitelé dbali na
pochopeni uciva. V hodinach geometrie ziskavali Zaci potfebné dovednosti pfi rysovani.
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Teoretické poznatky o geometrickych tvarech a télesech byly zaklim pfedvadény na modelech i
pfedmétech denni potieby. Byly procvicovany pievody jednotek délkovych, plosnych,
objemovych i hmotnostnich. Pochopeni nového uciva bylo vétSinou kontrolovéno, bylo
uzivano i prace s chybou. Rozdily v trovni abstrakce a chipani Zak byly minimalizovany
nazornosti vyuky. Didaktické zasady byly dodrzovany. Jednotlivé ¢innosti se vhodné sttidaly,
byly zatfazovany herni a soutézivé aktivity procviCujici zékladni pocetni ukony. Ve vétSing
sledovanych hodin byly zafazeny relaxacni chvilky. Organizace hodin, uZiti metod a forem
odpovidalo psychohygienickym pozadavkim i individudlnim potfebam Zakd.

Vyuzivani praktickych znalosti Z4dkl, mezipfedmétovych vztahii a vyuZivani piirozené
soutézivosti zakl vedlo k velkému z4jmu o vyuku. Zaddvané ukoly byly pfiméfené, hodnoceni
a klasifikace bylo objektivni a sehravalo motivac¢ni roli. ZkouSeni i opakovéani vytvatelo
vyucujicim potiebnou zpétnou vazbu, zda Zaci chdpou pojmy a vztahy probiraného uciva.
Zpusob hodnoceni a motivace pozitivné ovliviiuji psychologické a socialni vztahy mezi Zéky,
zaky a uciteli.

Interakce a komunikace mezi vyucujicimi a zaky vychazela z respektovani zasad slusného
chovani. Vz4jemnd komunikace je zaloZzena na divéfe, komunikativni dovednosti zaki jsou
rozvijeny. Verbalni projev vyucujicich byl po strdnce obsahové i formalni velmi dobry, bylo
dbéano i na slovni a graficky projev zakii. Uroven komunikace pozitivné ovlivituje chovani zéki
a jejich vzajemné vztahy.

Vyucovani predmétu matematika je hodnoceno jako velmi dobré.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychazi z hospitaci v pracovnim vyucovani divek a chlapct ve ttidach zvlastni
$koly. Casova dotace, ¢lenéni hodin i obsah pracovnich &innosti je v souladu s uéebnim planem
a ucebnimi osnovami vzdélavaciho programu. Pracovni vyucovani je ¢lenéno na dilenské prace,
péstitelské prace a prace v domécnosti, je zaméfeno na vytvareni potfebnych pracovnich
dovednosti a navykl. Vyucujici se zamétuji na diagnostiku pracovnich dovednosti a vytvareni
predprofesni orientace Zaki. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nika respektuje zasadu posloupnosti tak, aby ziskdvané védomosti
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Vyucujici pracovniho vyuCovani spliuji podminky odborné a pedagogické zputsobilosti,
pozitivné¢ se projevuje vliv jejich pedagogické zkuSenosti i dovednosti. Vyuka pracovniho
vyucovani je uskuteciovana v kovodilné, dfevodilng, cvicné kuchyni a dilné pro Siti. Mistnosti
jsou dostatecné velké, vybaveni ndbytkem, pracovnimi stoly, nafadim a stroji je na velmi dobré
urovni. Vyucujici pracovniho vyucovani maji dobré technické zazemi. Potfebny material pro
préci v dilnach je zajiStovan. Na pozemku Skoly je zahrada, pozemek pro péstitelské prace a
sklenik. Ve vSech sledovanych hodinach bylo dbano na pofadek a na dodrzovani zasad hygieny
a bezpecnosti prace.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizplisobeny probiranym tématiim, technologii prace
a individudlnim moZnostem zakli. Vyuka pfevazné probihala formou instruktidze, veskeré
¢innosti byly nazorné predvadeény, objasnény, jednotlivé pracovni tkony Zzaci individualné
nacvicovali za dohledu vyucujicich. Pracovni €innosti byly prubézné hodnoceny, chyby byly
odstranovany. Vyuka byla zaméfena na rozvoj kladného vztahu k praci, dodrzovani
technologie postupu, potadku a peclivosti. V hospitovanych hodinach se Zaci v ramci praci
v domécnosti ucili péct, v hodindch praci s jinym materidlem ziskavali dovednost stiihat,
skladat a lepit papir. Pracovni vyu€ovani zaka vysSich ro¢niki probihalo na Skolnim pozemku.
Zaci shrabavali listi, hnojili zahony kompostem a pfipravovali piidu na zimu. Souéasti
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pracovniho vyu€ovani je i péce o Cistotu v arealu Skoly.

Uroveil praktickych dovednosti vyucujicich a uZite€nost vykondvané prace ma vyraznou
motivacni funkei. Zaci jsou informovani o smyslu své vlastni prace, vyrobky zaka jsou funkéni
a na velmi dobré estetické trovni. Pracovni vykony i snaha zZakl je hodnocena se zamétenim na
pozitivni posilovani vztahu zaka k pracovnim ¢innostem.

Interakce a komunikace mezi uciteli a Zdky je vstficnd. Bylo dbano na dodrZovani zéasad
slusného chovani a respektovani osobnosti zdka. Komunikace je soustfedéna na funkci
informacni, pochopeni vyznamu instrukei, je dan prostor na diskusi k jednotlivym pracovnim
¢innostem. Vyucujici dbali na Grovenl verbalniho projevu zak.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Prostorové a materidlni i persondlni podminky pro vyuku sledovanych predmétii jsou
vynikajici. Planovani a priprava vyuky i samotnych vyucovacich hodin mély velmi dobrou
uroverii. Organizace, formy a metody ve vyuce uZivané jsou vhodné pro vyuku ve specidlni
Skole. Komunikace ze strany vyucujicich je vstiicnd a rozvijejici, interakce je zaloZena na
respektovani osobnosti Zaka s potfebnou mirou empatie, je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny na zakladé podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se
Skola nachazi. Koncepce je zpracovana na obdobi péti let. Stanovené cile jsou redlné, i kdyz
jejich splnéni bude zaviset na finan¢nich moZnostech $koly. Koncepéni zaméry zahrnuji oblast
fidici a vychovné vzd€lavaci, oblast personalni, materidln¢ technickou i ekonomickou.
Z koncepénich zamérti vychazi i plan prace na Skolni rok 2001/2002, ktery je pojat jako
uceleny systém planti véetné vymezeni zakladnich cili v jednotlivych oblastech prace Skoly.
Nékteré koncepéni zdméry se jiz podafilo naplnit, napiiklad realizace alternativniho
vzdélavacitho programu pro Zdky romského etnika, zfizeni ptipravné tiidy pro déti ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi a Skolni druziny.

Pracovnikiim Skoly je umoznéna kooperace pfi tvorbé koncepce i plani, vedeni zohlediiuje
pfipominky metodickych sdruzeni. Skola ma zpracovéany celoroéni plany schiizi a porad, tikolt
vedeni $koly, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ramcové plany prace metodickych
sdruzeni, vychovného poradenstvi a Skolni druZiny. Tyto plany jsou konkretizovany
v mésiénich planech. Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumenti. Skola nabizi
zakim pestry a zajimavy program v odpolednich hodinach, a to prostfednictvim osmi
zajmovych krouzki a aktivit Skolni druziny. Dal§im zpestfenim volnocasovych aktivit je
realizace projektu ,,Poznavani ptirody Moravskoslezskych Beskyd®, jehoZ cilem je umoznit
zaklim jedenkrat v mésici pobyt v ptirod¢ s uplatnénim znalosti z pfirodopisu a ekologie.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychédzi vnitinich dokumentd.
Organizace Skoly pro Skolni rok 2001/2002 a tad skoly, ktery obsahuje povinnosti a prava
zakl, vnitini fad pro ucitele, provozni fady pro jednotliva pracovisté a traumatologicky plan.
Kompetence pracovniki jsou pisemne vymezeny.

Ucebni plany vSech roc¢nikid jsou v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Vlastni
organizace vyucovani probiha v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi pifedpisy. Povinna
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dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu, stanovenou formou, bez nedostatktl, ma
vynikajici Grover.

Do &asového planu akei $koly jsou pravidelné zafazeny pracovni porady. Reditelka ve snaze
posilit vétsi zaineresovanost pedagogi na ¢innosti Skoly vytvofila tzv. Sirsi vedeni Skoly, jehoz
Cleny jsou feditelka, zastupkyné feditelky, vychovna poradkyné, metodik specialni pedagogiky,
predsedkyné ZO CMOS a romsky asistent. Podnéty vzeslé z téchto jednani a ze zavérd jednani
pedagogickych rad jsou vedenim vyuzivany k operativnimu vedeni a organizovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly ptfedava informace zaméstnancim pii pravidelnych
jednanich pedagogickych rad a pracovnich porad, v tydennich planech a pii osobnim jednéni.
Osobni materialy 74kl a zaméstnanci jsou zabezpeceny proti zneuziti. Zékonni zastupci zaka
jsou informovani prostfednictvim sdéleni v Zdkovskych knizkach a deniccich, jsou pravidelné
pofadany tiidni schizky, v ptipad€ potieby jsou zastupci zakl zvani k jednani s uciteli nebo
vedenim $koly.

Skola se na vefejnosti prezentuje Gcasti zaki v celorepublikové vytvarné soutézi pro déti
romského etnika, Gcasti v okresnim kole SHM, okresni soutéze ve vybijené, ticasti v méstském
kole ,,Stateéné srdce”. Uspé&$nou akci bylo praktické cvieni v piirodé, nazvanou ,Metody a
postupy poskytovani prvni pomoci“. Akci zabezpecovali pracovnici Zachranné sluzby Karvina.
Ve spolupréci s Okresni hygienickou stanici v Karviné a za finan¢ni pomoci sponzord potadala
Skola ,,Détsky den prevence urazi*.

Vyro¢ni zprava o cCinnosti Skoly je zpracovana v souladu s pravni normou. Ma analyticky
a hodnotici charakter a pfedstavuje pro pracovniky Skoly a rodiCovskou vetejnost zdroj
informaci o aktualnim stavu Skoly.

Reditelka upfednostiiuje pii vedeni spolupracovnikii demokraticky styl Fizeni.Vedeni $koly
podporuje a vitd iniciativu pracovnikll. Ve skole jsou vytvoieny velmi pfiznivé podminky pro
dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, na které feditelka Skoly klade velky diraz. Kazdy
ucitel si voli sviij kariérni rtist. Je zpracovan plan DVPP vcetné priorit. S obsahem navstivené
vzdélavaci akce seznamuje kazdy Gcastnik vSechny ucitele na nejblizsi poradé.

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych a spravnich zaméstnancli jsou zndma a zahrnuji Siroké
spektrum aktivit. Plan kontrolni ¢innosti je podrobné zpracovan, jsou v ném stanoveny oblasti
a ukoly jednotlivych vedoucich pracovnikli Skoly véetné terminii plnéni. Sledovani kvality
vychovné vzdélavaci prace bude feditelka a jeji zastupkyné provadét podle planu hospitacni
¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly byly
hodnoceny jako vynikajici. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoiadani Skoly a
informacnich systému byly hodnoceny jako vynikajici. Systém, rozsah a efektivnost vedeni
a motivovdni pracovnikit byly hodnoceny jako vynikajici. Systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii byly hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové byly kvalita Fizeni hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV
Kontrolované obdobi: rok 2000

Zavazné ukazatele statntho rozpoctu roku 2000, stanovené rozpoctovymi opatienimi
Skolského uradu Karvind, byly dodrZeny.

Za rok 2000 skola vykézala ztratu. Jeji vySe byla ovlivnéna ze 41 % nepokrytim odpist
investicniho majetku, ze 45 % vydaji na topeni na tuhd paliva a ze 14 % nutnosti nakupu
nového pocitace z divodu nedostate¢né kapacity pro instalaci novych programi pro tcetnictvi.

Udaje uvedené v rozpisu rozpoétu na obdobi roku 2000 odpovidaly tidajim vykézanym ve
Vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 99,7 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovniki, limit prostiedkili na platy, limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prostiedkii uvedené ve statistickém vykaze P1-04 k 31. prosinci odpovidalo
udajim uvedenym v hlavni ucetni knize k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal Gdajim ve vySe citovaném
vykaze P1-04.

Kontrola osobnich spisii byla provedena namatkove.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci méli odbornou a pedagogickou zptisobilost.

Zatazeni zaméstnanci do platovych tfid bylo ve vSech piipadech spravné. V zatfazeni
zaméstnancu do platovych stupiii doslo u jednoho k chybnému zépoctu doby praxe.

Osobni ptiplatky tvotily 44,7 % z celkového objemu nendrokovych slozek platu a odmény 55,3
%. Princip Cerpani nendrokovych slozek platu v rozdéleni mezi osobni pfiplatky a odmény
v poméru 80 % a 20 % nebyl dodrZen.

Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkii a odmén byla soucasti kolektivni smlouvy. Osobni
ptiplatky nebyly pisemné zdivodnény. U odmén bylo pisemné zdlivodnéni pouze za prosinec.
Vyse osobnich ptiplatkil odpovidala platnym pravnim predpisim.

Ptiplatky za vedeni byly v organizaci vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Zaméstnanci byli sezndmeni se vSemi sloZzkami svého platu na platovém vyméru. Pievzeti
platového vymeéru zaméstnancem bylo potvrzeno jeho podpisem.

V organizaci byly fadné uzavieny dvé dohody o provedeni prace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesticni vydaje bez ucelovych prostiedki, které podléhaji zactovani se
statnim rozpoctem, byl rozepsan ve vysi 4,2 % prispévku ze statniho rozpoctu. Na ucebni
pomicky bylo z ONIV vynalozeno 6,3 %, tj. 272,50 K¢ na zéka, na ucebnice 20,7 %, t;.
892,86 K¢ na zdka, na vzdélavani zaméstnancu 1,1 %, tj. 351,- K¢ na zaméstnance, na drobny
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hmotny majetek (pocita¢ a tiskdrnu) 8,9 %, na energie (voda, topeni, elektrickd energie)
30,4 %, na telefonni poplatky 2,9 %, na cestovné¢ 1,5 %, na osobni ochranné pracovni
prosttedky 1,4 %, na odpisy investicniho majetku 20,2 %. Pfidélené prostiedky byly Cerpany
efektivné vzhledem k tcelu jejich poskytnuti. Zkontrolovany byly vSechny ucetni doklady,
vztahujici se k vySe uvedenym vydajim kromé tucetnich dokladii k odpisim investi¢niho
majetku. Tyto obsahovaly nalezitosti stanovené zakonem o Ucetnictvi. Opatifeni FMF, kterym
se stanovi uctova osnova a postupy uctovani pro rozpoctové a prispévkové organizace a obce,
nebylo poruseno.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V rozpisu statniho rozpoctu Skola obdrzela neinvesticni ti€elové prostiedky na vybaveni dilny,
které nebyly pfedmétem zuctovani se statnim rozpoctem a na opravu budovy skoly (evid. ¢islo
ISPROFIN 333 111 0048), které podlé¢haly zactovani se statnim rozpoctem.

Ugelové prostiedky na vybaveni dilny byly vy&erpany plné.

Ugelova dotace na opravu budovy byla ve sledovaném roce &erpana ve vysi 99,99 %.
Nevyuzity ziistatek byl zi¢tovan a vracen do statniho rozpoctu, coz bylo ovéfeno v tcetnich
dokladech a hlavni Gcetni knize. Opravy byly zahajeny v roce 1999 a ukonceny v roce 2000.
Vyhotoven byl Protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu
podle ,,Zasad pro financovani programt a prostiedki statniho rozpoctu, fondu Evropské unie,
fondi NATO a uvéri se statni zdrukou,, vydanych Ministerstvem financi pod ¢&.j.
113/5095/2000, ktery byl zaslan MSMT CR a jim schvélen piipisem ze dne 18. Gervence 2001
¢.j. 21 701/2001-40.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 obdrzela skola systémové investicni dotace na:
1. ZvS Karvina, modernizace, evid. &islo ISPROFIN 333 111 0048

2. ZvS Karvina, Komenského — rekonstrukce kotelny, evid..¢islo ISPROFIN 333 117
0032.

V piislusném rozpoc€tovém roce 2000 byla dotace na modernizaci $koly vycerpana na 99,98
%, u rekonstrukce kotelny na 99,6 %. U obou systémovych dotaci byly z rozpoctového
vydajového Giétu na investice vedeného u CNB &erpany prostiedky pribézné jen do vyse
vystavenych faktur, coz bylo ovéfeno v hlavni ucetni knize a vypisech z bézné¢ho uctu skoly,
a to v souladu s rozpisem rozpoctu pro rok 2000.

Protokol o z&vérecném vyhodnoceni stavby evid. ¢islo ISPROFIN 333 111 0048 financované
ze statniho rozpoctu podle ,,Zasad pro financovani programil a prostiedkd statniho rozpoctu,
fondu Evropské unie, fondli NATO a uvért se statni zdrukou,, vydanych Ministerstvem financi
pod &j. 113/5095/2000, ktery byl zaslan MSMT CR a jim schvalen piipisem ze dne 18.
cervence 2001 €. 21 701/2001-40, se tykal zaroven i investi¢nich prostfedkii potfebnych
k financovani modernizace. Akce byla zahdjeno v roce 1998 a dokoncena v roce 2000.

Protokol k akci evid. ¢islo ISPROFIN 333 117 0032 byl vyhotoven a rovnéz zaslan ke
schvaleni na MSMT CR. Zadost o schvéleni zavéreéného vyhodnoceni viak nebyla dosud
vyfizena, coZ bylo telefonicky ovéfeno na odboru 40 MSMT CR. Akce byla zahajena
i dokoncena v roce 2000.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
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Vyroéni zprava o hospodateni Skoly obsahovala nélezitosti stanovené zdkonem o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich dokladid bylo zjisténo, ze statni prostfedky byly pouzity efektivné
a v souladu se stanovenym ucelem a u¢ebnimi dokumenty.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druZina zvlastni §koly

Hodnoceni ¢innosti $kolni druziny vychézi z hospitaci v oddélenich Skolni druziny a z kontroly
dokumentace.

Skolni druzina byla zfizena tyden pted inspekci, méa dvé oddéleni, pracuji zde dva vychovatelé
s potfebnou odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Plan ¢innosti Skolni druziny vychazi
z potifeb zakl vyZzadujicich zvlastni péci, zaci pochazeji z nejriznéjSiho socialniho prostredi
s riiznou Zivotni Urovni a s rliznou urovni sebevédomi a kritérii hodnot. Pfi vytvafeni planu
¢innosti byla za zéklad pouZzita metodicka ptirucka pro Skolni druziny. Cilem ¢innosti druziny
je vytvoteni dostate¢ného prostoru pro kreativitu zaka v souladu s hlavnimi ukoly:

e vytvafeni a posilovani hygienickych navyku

e respektovani zasad sluSného chovani a tolerance

e rozvoj jemné a hrubé motoriky

¢ udrZovani Cistoty a potadku

¢ relaxace

e piiprava na vyucovani

e pobyty venku

e sportovni a vytvarna ¢innost

o hry

Plan Skolni druziny vychazi z celorocniho planu skoly a v jednotlivych slozkach jej respektuje.
Skolni druzina ma pro svou ¢&innost velmi dobré prostorové i materialni podminky. Kazdé
oddéleni druziny ma vlastni mistnost s potfebnym nabytkem, s vybavenim pro hudebni ¢innost,
sportovni hry, vytvarnou c¢innost a hracky. Druzina ma k dispozici relaxacni mistnost,
télocvicnu a sportovni areal.

Aktualnim problémem je zajisténi financi na stravovani zakd druziny. Cinnost druziny je
roz¢lenéna do jednotlivych etap, po relaxaci se Zaci vénuji pfipravé na vyucovani za dohledu
a pomoci vychovatell. V odpocinkové Casti je Cinnost ptizpisobena individudlnim z&jmim
a dovednostem 74kl se zaméfenim na vytvarnou a sportovni ¢innost. Kazdodenni soucasti je
pobyt venku. Ve sledovanych hodinidch Zzaci relaxovali, zpivali, malovali a pracovali se
stavebnicemi. V dalsi ¢asti se vénovali ptiprave na vyuku.

Koncepce c¢innosti Skolni druziny vychdzi s potfeby motivovat zaky k ucelnému vyuziti
volného casu a k uplatnéni individualnich zajml. Koncepce je soucasti programu Skoly
v oblasti prevence Sikany a drogovych zévislosti.

Interakce a komunikace mezi vychovateli a Zaky 1 mezi Zaky navzajem byla na velmi dobré
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urovni, pii ¢innostech byly pfirozenou formou rozvijeny komunikativni dovednosti zaki. Zaci
se chovali v priibéhu inspekce ukaznéné a ohleduplné, respektovali stanovena pravidla.

Uroveii planovani a rozsah cinnosti Skolni druZiny je velmi dobry, Zdci maji dostatek
potiebného vybaveni a cCasu pro relaxacni a spontianni Cinnosti. Organizace, metody
a formy odpovidaji potiebam Zdkii se zdravotnim handicapem.

Uroveii $kolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.

Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné Skoly ma pozadované vzd€lani, absolvovala ptedepsané kvalifikacni
studium. Celoro¢ni plan prace vychovného poradce vychédzi z celorocniho planu skoly,
k dlouhodobym ukolim patfi informacéni cinnost ve sméru k profesionalni orientaci
vychézejicich zaktl, evidence zakl s vychovnymi a vzdélavacimi problémy. Vychovny poradce
je soucasné preventistou socialné patologickych jevu.

Aktivné se podili na feSeni vychovnych problémt zakd, zajist'uje styk s rodi¢ovskou vetejnosti,
organizuje exkurze. Vychovny poradce seznamuje ostatni pedagogické pracovniky a
zaméstnance s aktudlnimi problémy na pedagogickych a provoznich poradach. Rodice jsou
o sluzbach poskytovanych vychovnym poradcem informovéani, mohou navstivit Skolu
v dohodnutych terminech, v akutnich ptipadech kdykoliv. Pracovna vychovné poradkyné je
v kancelafi zastupkyné feditelky, mistnost je prostornd, dostate¢né¢ vybavena nabytkem
a potfebnou literaturou. Pfedlozend dokumentace je funkéni. Vychovna poradkyné
spolupracuje s SPC, s PPP, s Policii CR a s vychovnymi poradci specialnich $kol karvinského
okresu.

Uroveii vichovného poradenstvi je hodnocena jako piikladnd.

Piipravna trida pro déti ze sociokolturniho znevyhodnéného prostiedi

V zajmu predchazeni Skolni netspéSnosti deti byla na této Skole od 1. za&fi 2001 zfizena
pfipravnd tfida pro déti se sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Cilem této tiidy je
systematickéd ptiprava déti k bezproblémovému zaclenéni do vzdélavaciho procesu v prvnim
roéniku. Statut MSMT CR ¢&. j. 12748/97-20 z 25. 6. 1997 a nasledujici uprava statutu &. j.
14169/98-22 ze dne 3. 3. 1998 vymezuji zadkladni pozadavky podmifiujici ziizeni piipravné
tiidy. Ve tiid€ pracuje ucitelka ptislusné Skoly spolu s asistentkou ucitelky z prostfedi romské
komunity, kterd plni ukoly v rovin€ socialni.

Ptiprava na plnéni povinné Skolni dochazky se fidi metodickym materidlem ,,Pfipravna tfida
pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi®. Ucitelka ma vypracovany tematické
plany s vyctem vyuziti vSech metodickych pomticek pro prvni stupen zakladni Skoly a détské
literatury. Té€Zisté prace spociva v rozumové vychové. Vychovny a vzdélavaci obsah piipravné
ttidy je rozpracovan do okruhu uciva, které je vzdjemné propojeno. V soucasné dobé probiha
adaptac¢ni obdobi, jehoz ukolem je odstranit jazykovou bariéru, rozvinout socidlni, kulturni
a psychické schopnosti, dovednosti a ndvyky. Po tomto diagnostickém obdobi budou
zpracovany individualni plany.

Vychovné vzdélavaci aktivity probihaji v dobrych prostorovych podminkach. Uspotadani tiidy
umoziuje zakiim volné hry v prostoru i soustfedéni u stoleckll. Vzhledem k tomu, ze je tiida
v provozu teprve od zaii tohoto roku, maji zaci k dispozici pestrou nabidku hracek, uc¢ebnich
pomiicek i vytvarného materidlu. ReZim dne je dostate¢né variabilni, ale neni dan dostateny
prostor ke hte.

Hospitované ¢innosti mély stanovené cile a obsahy v souladu s mési¢nimi plany vychovné
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prace. Pedagogické vedeni bylo zaméfeno na pfedem ziskané poznatky, plisobeni nepostradalo
vhodné propojené vychovné slozky. Ucitelka zatim s obtizemi zvladala projevy nezadouciho
chovani. Zaci soustavné mluvili najednou, skakali si do feli. Organizace vyuky nebyla
v nékterych etapach dostatecné promyslend a misty pisobila chaoticky. Pfi vytvarné ¢innosti
byla nedostatecnd motivace, postup nebyl rozlozen do jednotlivych navazujicich casti, coz
ovlivnilo soustfedénost déti. Pies tyto nedostatky lze fici, Ze stale probiha adaptacni obdobi
a ucitelka musi déti naucit nejzakladn&jSim hygienickym, pracovnim a spole¢enskym navykim,
coz je prace velmi obtizna a dlouhodobd. Ke vSem cinnostem, které dopoledne probihaly, je
zfejmy pozitivni ptistup zakl. Z mnozstvi fikadel a pisni, které uz znaji, je patrny systematicky
rozvoj schopnosti. U¢itelka 1 asistentka plsobily klidnym a laskavym dojmem.

S piihlédnutim k osobnostnim zvldStnostem jednotlivych déti a probihajicimu adaptacnimu
obdobi je vyuka v pFipravné tiidé hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité predskolnich zafizeni, §kol a kolskych
zatizeni €.j. 26 206/99-21 ze dne 27. cervence 1999, s u€innosti od 1. zaii 1999,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,
e koncepce skoly,

e plan prace skoly, mé&sicni a tydenni plany,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e Casové plany a osnovy pro zvlastni a pomocnou skolu,

e rozvrhy hodin,

e osobni dokumentace zakii,

o grafické prace a vyrobky zakil, hospitacni zdznamy a dalSi dokumentace z oblasti fizeni
Skoly.

e zfizovaci listina ze dne 7. prosince 1994, jeji ptiloha a dodatek €. 1 ze dne 1. unora 1995,

e tfidni vykazy,

e piiloha k vykazu o zvla$tni skole Skol (MSMT) 46 — 01 k 30. zati 2000,

e rozpocCtova opatieni Skolského tfadu Karvina &islo: 1/2000, 4/2000, 68/2000, 69/2000,
107/2000 a 136/2000,

e Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2000,

¢ hlavni Gcetni knihy za jednotlivé mésice roku 2000,

e Ucetni doklady k ndkladovym uctiim 501 01 — Drobny hmotny majetek, 501 02 - Ucebnice,
501 05 — Casopisy, 501 11, 501 13 a 501 22 — Ucebni pomucky pro ndrodni skolu, dilny a
zemepis, 502 01 — Voda, 502 02 — Teplo, 502 04 — Elektricka energie, 511 11 — Opravy a
udrzba ze statniho rozpoctu, 512 00 — Cestovné, 518 02 — Telefon, 518 08 — DVPP —
Skoleni, seminate, 521 00 — Mzdy pracovniki, 521 11 — OPPP, 524 00 a 528 01 - Zakonné
pojisténi socidlni a zdravotni — organizace, 528 00 — Osobni ochranné pracovni prostiedky,
916 30 — Prispévek na investice,

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 — Sumai pracovnikii a mzdovych prostiedkil v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2000,
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e osobni spisy zaméstnancil,
e kritéria pro poskytnuti nendrokovych slozek platu,

e dohody o provedeni prace.

ZAVER

Kvalita vzdélavani v hospitovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Systém ¥izeni Skoly je kvalitné propracovin a je funkcéni. Podminky vzdélavani Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clenové tymu Mgr. Lenka Vojtovi¢ova .Mgr. 1. Vojtoviova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Libuge Svecova
ing. Lada Bednarova
V Ostravé dne 13. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. listopadu 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Marie Filipcova Mgr. M. Filipcova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Moravskoslezského 2001-12-6 146 1411/01-00615

kraje, zast. hejtmana, 28. fijna 117,
702 18 Ostrava 2

Z¥izovatel: KU Moravskosl. kraje, 2001-12-6 146 1409/01-00615
odb. Skolstvi, mladeze a sportu,
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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