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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetska Skola v malé obci. Je umisténd v pfizemni budové byvalé skoly. V tomto
Skolnim roce je do matefské Skoly zapsdno 24 déti. Pracuji zde dvé pedagogické a Ctyfi
provozni pracovnice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

V ramci tfidy pracuji pedagogické pracovnice podle vlastnich mési¢nich plant, které si
zpracovavaji na zékladé ro¢niho planu. Planovani ve tfid¢ respektuje podminky Skoly.
Obsahuje vSechny slozky a dle zapisti v Piehledu vychovné prace byly slozky realizovany
rovnomérné. Diraz je kladen na ekologickou a citovou vychovu a socialni chovani déti. Pti
planovani jsou respektovany didaktické zasady a ukoly navazuji na piedchdzejici poznatky
déti. Obé pedagogické pracovnice se dohodly, Ze si budou psat denni piipravy.

Obé pedagogické pracovnice spliiuji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Dlouholetd prace v jednotfidni matetské Skole jim umoznila ziskat zkuSenosti a vytvofit
podminky pro dobrou praci.

Matetskd Skola vyuZivd samostatnou pfizemni budovu, ve které ma mensi tfidu,
samostatnou loZnici déti, jejiz vyuziti neni pln€ efektivni. Tato mistnost je vyuzita k odpoc¢inku
déti a jednou tydné na télesnou vychovu. Dale je v budovée Satna déti a odpovidajici socialni
zafizeni. VSechny prostory jsou Ucelné¢ vybaveny, jsou podnétné a estetické. Hracek, her a
pomicek maji dostatek, jsou umistény na dosah déti. Také détské literatury je dostatek a je
détmi vyuzivana. Na zadost rodi¢l maji predSkolni déti pracovni seSity s kterymi pracuji. S
budovou matetské Skoly sousedi peékné upravend Skolni zahrada vybavend tradi¢nimi
prilezkami a bazénem. Svym vybavenim a uspofddanim je velmi vhodna pro rekreacni a
relaxacni ¢innosti déti. Vedle zahrady vyuzivaji pedagogické pracovnice s détmi pekné piirodni
prostiedi obce.

Stanoveny rezim dne odpovidal zasaddm psychohygieny. Je dostatecné pruzny a promeénlivy.
Byl dodrzovan €asovy interval mezi jidly, déti mely dostatek casu na pobyt venku. Byla také
zohlednéna individudlni potfeba spanku. Po odpocinku se star$i déti vénovaly estetickym
¢innostem a klidnym hram. Maly prostor neumoziuje plné uspokojovat potiebu pohybu, ta je
pfenasena na zahradu pii pobytu venku. Déti mély dostatek spontanniho pohybu.

Pitny reZim je zajiStovan, je zadouci, aby moznost napiti byla détem pfipominéna.

V mateiské $kole déti maji podminky pro sviij rozvoj. Ugastni se divadelnich piedstaveni
v Hroznové Lhoté, Straznici a Uh. Hradisti, navstévuji vlastivédné muzeum ve Veseli nad
Mor., mistni knihovnu a zookoutek v Hodoning. Dé&ti vystupovaly na vefejnosti k tficatému
vyro¢i otevieni matetské Skoly a u pfilezitosti Dne matek. Své vyrobky a prace vyrobené
z ptirodnin, v ramci ekologické vychovy, vystavovaly na vystavé ovoce a zeleniny, kterou
organizuje Cesky svaz zahradkat. Dvé déti ziskaly diplom v pévecké sout&zi ,,O stuhu Slavka
Volavého*.

Organizace prace a pouzit¢é metody odpovidaly podminkam a sloZeni tfidy. Pfi
spontannich &innostech hry a hradky podporovaly tvofivost déti. Reditelka do her citlivé
vstupovala a déle je rozvijela. Dé&ti mély prostor pro cCinnosti individudlni a skupinové,
dokazaly si hrat a spolupracovat. Cinnosti byly realizovany rovnomérng. Rizené &innosti byly
organizovany frontaln¢ pro vSechny déti. Po spolené Casti se d€lily a samostatné a naro¢néji
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pracovaly déti predSkolni. Bylo vyuZito détskych prozitkli a zajmu. Jednotlivé ¢innosti na sebe
navazovaly plynule. Pfirozen¢ a samostatné pouZzivaji déti hygienické navyky, jsou samostatné
pii sebeobsluze - mladSim détem poméhaji dosp€li a kamaradi. Na ptipraveé stolovani se déti
nepodili. Pfi jidle jsou obsluhovany, na pfidani si chodi samostatné.

Pii vSech ¢innostech byla pouzita aktivizujici a podnétnd motivace. Bylo vyuzito
emoci. Hodnoceni déti bylo vedeno tak, aby dité poznalo spravnost svého chovani a postoje.
Méné bylo vyuzito sebehodnoceni. Pozitivni hodnoceni zvySovalo sebediveéru déti. Ziskané
hygienické a sebeobsluzné nadvyky byly provétovany a upeviiovany absolutni samostatnosti déti
a pfirozenym prechdzenim mezi tfidou, Satnou a socialnim zafizenim.

Ve tfid€¢ jsou zndma dohodnutd pravidla, ktera vSichni respektuji. Bylo vytvotfeno
komunikacni prostredi. Dé&ti mély dostatek prostoru a casu se slovné vyjadfit. Pii feci se
vzajemné respektovaly. Slovni projev ucitelky a déti byl vyrovnany. I slovni zisoba byla
odpovidajici véku. Nekteré déti maji vadu feci. Byla vyuZita i neverbalni komunikace (napf.
pochovani, pohlazeni, pokréeni ramen, zvednuti oboci), dovedou ji pouzit i déti.

Dobré mezilidské vztahy, stmeleny kolektiv a vstficnost pracovnic, vytvaii prostfedi divery,
bezpeci a spolupréce.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci Cinnosti je na dobré urovni. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky na mateiské Skole jsou velmi dobré. Organizace, formy
a metody jsou na dobré urovni. Motivace a zpiisob hodnoceni je na velmi dobré urovni.
Spoluprace a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi je na velmi
dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka mé stanoveny pracovni plan pro $kolni rok 1999/2000. Jejim zajmem je zachovani
mateiské Skoly v obci a aby byla kulturnim centrem. Ob¢ ucitelky se vénuji ekologii. Prioritou
je rozvoj vSech stranek osobnosti ditéte v radostné atmosfére bez pocitu strachu a uzkosti.
Vsechny pracovnice plan podporuji. Planovani je reélné.

Planovani je na dobré urovni

Organizovani

Vzhledem k poctu pracovnic jsou kompetence dany jejich ndplnémi prace. Zajisténi ukola je
denné kontrolovano. Vnitini fad je funk¢ni, obsahuje povinnosti i prava rodi¢i. Povinna
dokumentace je vedena predepsanym zpisobem. VSechny pracovnice maji pfistup
k informacim. Tyto jsou Uplné a v€asné. Aktudlni informace pienasi feditelka osobné, pisemné
jsou k dispozici ve tfidé. Rodice jsou informovéni z ndstének v Satn€¢ deéti, pti preddvani a
prebirdni deti a pii akcich pofddanych Skolou. Vetejnost je informovadna pii vefejnych
vystoupenich a na vystavach praci na obecnim ufadé. Velkého ohodnoceni Sirokou vetejnosti
se dostalo kole za ucast na vystavé ovoce a zeleniny Ceského svazu zahradkati. Kladné
clanky o této akci byly zvetejnény v regionalnim tisku ,,Slovacko® a v celostatnim mési¢niku
,,Zahradkar. Uéasti na takovych akcich se matefské Skola velmi zacletiuje do Zivota obce.
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Funkcnost organizace prdce a informacnich systémii Skoly je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vsechny pracovnice maji podminky k rozvoji iniciativy. Obé& pedagogické pracovnice vyuZivaji
vzdélavaci nabidky PS v Hodonin¢€ a PPP a ekologického centra ve Veseli nad Mor.. Ziskané
poznatky si vzajemnd sdéluji a jsou schopné je aplikovat do své prace. Reditelka $koly ma
stanovené ukoly, jejichz plnéni je podkladem pro nenarokové slozky platu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni a je na velmi dobré vuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma stanoveny kontrolni systém. P¥i jeho realizaci vychazi z velmi dobré znalosti
vSech pracovnic a z ditvéry k nim. Kontrolni ¢innost si zaznamenava a jeji vysledky okamzité
projednava. Je-li nutno jsou pifijimédna opatieni k zjednani napravy.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné a jsou na velmi dobré urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matetské skoly je Skolni jidelna, ktera zajistuje celodenni stravovani déti a dospé€lych
v matetské Skole. Déle jidelna zajiStuje stravovani asi padesati cizich stravnikli. V jidelné
pracuji dvé kuchatky a vedouci stravovani. Cast uvazku pracovnic hradi obecni tfad.
O stravovani v matetské Skole je vzhledem ke kvalité jidla velky zajem.

Prace jidelny je na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meni a doplituje zakon
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisi

e pracovni plan pro Skolni rok 1999/2000

e piiprava vzdélavaci prace ve tiide

e vnitini fad

e zapisy z pedagogickych porad

e jednaci protokol

e podkladova inspekéni dokumentace mateiské Skoly

dotaznik pro feditele pted inspekci

dotazniky pro rodice

ZAVER

Kvalita vzdélavaci éinnosti je na velmi dobré urovni. Rizeni je také na velmi dobré uirovni.

Inspekeni zprava - str. 4



Celkové hodnoti CST $kolu jako velmi dobrou.
VyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdtniho rozpoctu vihledem k jejich
poskytnuti je efektivni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.

V Hodonin€ dne 10. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 4. 2000

Razitko
Reditelka predSkolniho zarizeni Podpis
Bozena Cerna Bozena Cerna, v. .

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tad Hodonin 27.4.2000 175/2000
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[ Ztizovatel Obec Kozojidky |

27.4.2000

176/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nepodala
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