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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté kadeinické bylo dne 13. tnora 1997 zfizeno jako statni ptispévkova
organizace. Zfizovaci listina MSMT CR stanovila formu organizace, statutirni organ a
vymezila majetek, k némuz ma organizace pravo hospodareni. Pfedmét cinnosti Skoly je
vymezen § 9 zakona &. 29/1988 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisti. Rozhodnuti MSMT CR o
zmén¢ zatazeni do sit€ Skol upravilo k 1. zafi 2000 nazev a adresu ucilisté podle zmény sidla.
Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 4, RoSkotova 6, je pravnickou osobou a pravnim
nastupcem Stfedniho odborného ucilisté, Praha 4, Nad Lomem 764. Vzhledem k posunuti
terminu ukonceni rekonstrukce objektu v Roskotové 6 (prvni termin konec roku 2000, dalsi
termin zacatek biezna 2001) pulsobila v dobé konani orienta¢ni inspekce Skola stile na
predchazejici adrese (Nad Lomem 764). Odborny vycvik v oboru Kadeinik(ce) se uskuteciiuje
v Sesti provozovnéch, z nichz pouze jedna (Praha 8, Molakova 578) je v majetku vzdélavaciho
subjektu.

Ve skolnim roce 2000/2001 ve skole studuje dle Vykazu o sttednim odborném ucilisti, ucilisti
(V25-01) 354 zakh (12 ttid) oboru 69-54-H/001 Kadeinik (denni studium) a 150 zakd oboru
69-41-L/502 Vlasova kosmetika (dalkové studium). Oba obory jsou vySe uvedenym
Rozhodnutim povoleny. Cilova kapacita Skoly je 570 zakd, ve Skole studuje celkem 504 Zzaki.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamétena na posouzeni kvality vzdélavani v u¢ebnim oboru Kadetnik,
a to v odborném vycviku a v nékterych vSeobecné-vzdélavacich a odbornych predmétech,
které s odbornosti absolventli oboru izce souviseji.

Blok odbornych predméti (chemie, materialy, zdravovéda)

Vyuka vyse uvedenych piedmétil probiha v souladu s uéebnimi dokumenty MSMT. Casova
dotace odpovida schvalenému ucebnimu planu s vyuzitim povolené 10 % upravy. Kontinuita
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa piedev§im pruznou a dobrou koncepéni praci
pfedmétové komise odbornych predmétli, s niz tizce spolupracuje vyucujici chemie. Ucitelky
maji zpracované ¢asove tematické plany, kterymi se tidi, a napliji je. Dil¢im nedostatkem je
zjisteéni, Ze v rozvrzeni uciva chemie nejsou zahrnuta osnovami piedepsand laboratorni cviceni.
Vyuka je dopliiovana exkurzemi, odbornymi pfedvadénimi (napt. barveni a soucasné modni
trendy v bieznu 2001). Aktudlni pfiprava ucitelek na vyucovani byla velmi dobra.

Vyuka uvedenych predmétil je zajistovana Sesti uitelkami vétsinou s dlouholetou praxi. Ctyfi
z nich spliiyji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, dvé maji pouze zpusobilost
pedagogickou.

Vyucovani je uskuteciiovano v kmenovych ufebniach vybavenych novym néabytkem, bez
zaméfeni k nekterému predmétu. Materidlni podminky mély pfevazn€ primérnou udroven.
V zadné sledované hodin€¢ nebyla vyuzita didakticka technika (dle sdéleni feditele Skoly ma
Skola k dispozici jeden zpétny projektor a jedno video, v pribéhu inspekce byly zabalené a
pfipravené ke st€hovani). V €asti vyuky pouzily ucitelky konkrétni ndzorny materidl. Znacné
rezervy jsou zejména ve vybaveni pro vyuku chemie. Ucitelka i Zaci maji k dispozici pouze
ucebnice a periodickou soustavu prvkd. Vybaveni pro laboratorni cviceni je nevyhovujici. Do
doby konani orienta¢ni inspekce nebyla tato cviceni realizovana.

Ucivo bylo interpretovano vécné spravné, vybér a mnozstvi informaci odpovidaly ucebnim
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osnovam, veéku zaki i charakteru uciva. Uzité metody v nékterych hodindch umoziiovaly
zaktim uplatnit pfedchozi znalosti. V mensi mife se vyskytly hodiny postavené na sd€lovani
hotovych informaci a jejich memorovani zaky. Na zavér vykladu vétSinou ucitelky zakim
diktovaly stru¢ny zépis do seSitu.

Aktualizaci uc€iva, mezipfedmétovymi vztahy a uvadénim vhodnych, konkrétnich ptikladt
z praxe bylo docileno vyvolani zdjmu a udrzeni pozornosti zaki. K provérovani jejich znalosti
ucitelky vyuzivaly béznych forem individudlniho 1 frontdlntho zkouSeni a pisemné testy.
Hodnoceni v hospitovanych hodindch bylo pfiméfené¢ narocné, objektivni a vétSinou
zdlvodnéné.

Spoluprace a komunikace mezi ucitelkami a zaky byla zaloZena na partnerskych vztazich, byla
pratelska. Zaci méli moZnost vyjadiit své nazory a Casto ji vyuzivali. Uroveii vyuky je
ovlivnéna pozitivnim vztahem vyucujicich k pfedmétu.

Vyuka bloku odbornych predmétit (chemie, materidaly, zdravovéda) je hodnocena jako
velmi dobra.

Praktické vyucovani

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku byla sledovéna ve tfech ze Sesti provozoven SOU:
Praha 4, Udolni 1173 (1.ro¢nik), Praha 8 - Invalidovna, Moldkova 578 (2.roénik) a Praha 1,
Reznické 19 (3.ro¢nik).

Casova dotace odborného vycviku je v souladu se schvalenymi uéebnimi plany. Provedené
upravy ucebnich osnov respektuji inovace voboru (nové materidly, nové postupy) a
neprekracuji dovolenou 30 % mez. Na vSech pracovistich byly predlozeny rozpracované
tematické plany pro panské a damské oddéleni, které jsou od roku 1998 vramci SOU
uplatiiovany jednotné. V kontrolovanych denicich evidence odborného vycviku vSak neni
vyplihovan Oddil I (pfehledy plnéni ucebnich osnov u jednotlivych zaki). Dle piedlozeného
harmonogramu Zaci vykonavaji odborny vycvik stiidavé v panském 1 ddmském oddéleni (vzdy
v délce trvani jednoho tydn¢).

Vyuku v praktickém vyucovani zajistuje celkem 19 mistrovych odborného vycviku (MOV).
Z tohoto poctu jsou 6 odborné a pedagogicky zpusobilé, 10 nespliiuje pozadavek na Uplné
sttedni odborné vzdélani (dvé z nich vSak dalkové studuji) a zbyvajici 3 nemaji pedagogickou
zpusobilost k vykonu funkce. Tyto skutecnosti jsou poruSenim § 51 odst. 1 zakona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdgjsich predpisti a § 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcli. VSechny sledované MOV nesplilujici ¢asteéné podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti tento nedostatek vyvazuji dlouholetou praxi v oboru.

Jednotliva pracovisté jsou vybavena béZnym nabytkem a naradim (feny, helmy, umyvadla atd.)
umoznujici fadny vykon profese vetné moderniho pfistroje na urychleni doby barveni a
preparace (KLIMAZON). Starsi zafizeni je dobfe udrzovano, zaroven probihd jeho postupna
inovace (napf. vyména umélohmotnych umyvadel). Ve vSech provozovnach je vyhrazen
prostor pro odpocinek zakl zpravidla zaroven se Satnou a socidlnim zafizenim. Jeho vybaveni
zavisi na stavu a velikosti jednotlivych provozoven. Pouze v jednom piipadé byly
psychohygienické podminky této ¢asti pracovist’ shledany jako pouze vyhovujici, v ostatnich
piipadech byly primérné a velmi dobré. Zatizeni pro zhotoveni teplych napojii nebo ohtéati jidla
je pod dohledem MOV (varné konvice, mikrovinné trouby), zaci ho mohou o pfestavce pouZit.
Zpravidla se jedna o individudlni piestavky dle dohody s mistrovou a v zavislosti na prib¢hu
konkrétni prace. Pozadavky na délku a zaclenéni prestavek stanovené § 16 odst. 4 vyhlasky ¢.
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354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, vSak byly ve vSech
sledovanych provozech dodrZeny.

Kazdy zak pracuje s vlastnim nafadim, které si pofizuje na zacatku studia a postupné dle
finan¢nich moZnosti inovuje. Sada, kterou rodi¢e na zacatku prvniho ro¢niku prostednictvim
SOU a jeho vazeb na dodavatelské firmy zakoupi, obsahuje nezbytny zéklad pomdicek.
Kontrolou néfadi v jednotlivych ro¢nicich bylo zjisténo, Ze dochazi k postupnému zvySovani
jeho kvality (ve druhém a hlavné tfetim roc¢niku). Na zacatku studia zaci dostdvaji zdarma
plasté¢ a zdravotni boty v souladu s § 6 vyhlasky ¢. 315/1991 Sb., o finan¢nim a hmotném
zabezpeCeni zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist,
odbornych ucilist’ a ucilist, ve znéni pozdejsich predpisii. V rozporu s § 2 odst. 1 vySe uvedené
pravni normy vSak Zaci nedostavaji odménu za produktivni ¢innost, piestoze vycvik ve druhém
a tfetim rocniku probiha praveé pii vykonu produktivni ¢innosti.

Struktura sledovaného odborného vycviku odpovidala véku zakt a vyukovym cilim. Zaci
prvnich ro¢nikli pracovali zcela pod vedeni MOV a to jak pfi jednotlivych tkonech, tak i pfi
ukonceni prace. Samostatnému vycviku je v prvnim ro¢niku vénovano celé prvni pololeti.
V druhém pololeti zaci pfichazeji ke kontaktu se zdkazniky, kteti jsou hned pii vstupu do
provozovny vyraznym napisem upozornéni, ze je obsluhuji zaci prvnich ro¢nikd. Sledovana
prace probihala v klidném tempu. Mistrovd sledovala bedlivé praci zaki, pomahala
s odstranénim dil¢ich chyb a upozoriiovala na to, jak se t€chto chyb v dalsi praci vyvarovat. Pti
nedostatku zakaznikdi Zaci stfidavé pracovali na modelech a to na cinnostech, které jsou
v souladu s probiranymi osnovami a umoznuji piipravu k souhrnnym zkouSkdm. Ve vysSich
roc¢nicich Z&ci pracovali na ukolech, které vyzadovaly vétSi Casovy prostor. Pii feSeni
konkrétnich zakazek se velmi dobfe uplatiioval individudlni ptistup MOV. Ve tietim ro¢nikti
byla zaznamenana jiz zcela samostatna prace zakt. Ucast MOV na jejich &innosti je znacné
mendi a je zcela v oblasti poradné, piipadné kontrolni. CSI zaznamenala vyuZivani
mezipfedmétovych vztahii (pfedevsim s odbornymi pfedméty), odkazy na bezpecnost prace a
diisledné dodrzovani hygienickych piedpisti podrobné stanovenych v Radu provozoven, ktery
je k dispozici na jednotlivych pracovistich i v sidle $koly. Skoleni bezpeé¢nosti je provadéno na
zacatku kazdého Skolniho roku — zépisy v zdznamech o bezpe€nosti prace a v dennicich
evidence odborného vycviku. Prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru byl zakiim vytvoten ve
vsech sledovanych skupinach, jeho Sife byla ovlivnéna individualitou MOV. Obsahova stranka
vyuky odpovidala soucasné praxi v dané oblasti. Veliky diiraz byl vénovan komunikaci se
zakaznikem a to od pfivitdni do provozovny az po ukonceni prace a vykalkulovani ceny za
poskytnutou sluzbu. O kvalité poskytovanych sluzeb svéd¢i znany zajem verejnosti zejména
v provozovnach druhého a tietiho rocniku a opakované navstévy tzv. stalych klientd (zjiSténo
ptimymi dotazy CSI). Ve sledované vyuce nebyly zjistény odborné ani metodické zavady.
Nedostatky v odborné a pedagogické zpusobilosti MOV zaznamenané vyse byly
kompensovany dostate¢nou praxi v oboru kadetnice a ve vychové zaki.

Vysledky prace zakl a ziskané pracovni navyky jsou pravidelné hodnoceny (zvlast’ v panském
a damském odd¢leni). Znamka se zapisuje po kazdém tydnu praktického vyucovani do
zakovskych knizek. V rdmci vnitini evaluace se v kazdém pololeti provadeji tzv. souborné
zkousky, na kterych vSichni Zaci SOU musi vefejné prokdzat ziskané praktické védomosti a
dovednosti. Témata jsou pfedem stanovena a ozndmena s dostateCnym piedstihem Zakim i
jejich zakonnym zastupcim. Hodnoceni ztéto zkousky ovliviiuje rozhodujicim zplisobem
klasifikaci z odborného vycviku za dané klasifikacni obdobi. V pribéhu sledované vyuky byla
motivace zakl postavena na principu kladného hodnoceni a pochvaly, pfipadné na trpélivém
vysvétleni chyby a opakovani postupu az do jejiho odstranéni.

Pracovni atmosféra v dilnach odborného vycviku byla pozitivné motivujici a klidna. Vztahy
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mezi mistrovymi odborné vychovy a zaky jsou zaloZeny na vzdjemném respektu. Kvalita
komunikace zakit se zadkazniky odpovidala v€ku a schopnostem, byla zaznamenana trvala
snaha MOV o jeji zkvalitnéni a o dodrzovéani spravnych terminti. Uroveii verblni a neverbalni
komunikace jednotlivych mistrovych byla velmi dobra. Interpersonalni vztahy na sledovanych
pracovistich byly vynikajici.

Kvalita vyucovani v odborném vycviku je celkové velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve vSech sledovanych hodindch (teoretické vyuka a odborného vycviku) byly zaznamendny
dobré interpersondlni vitahy a pozitivni motivujici atmosféra (zejména v odborném
vycviku).  Rezervy byly konstatovany v oblasti materidlné-technického vybaveni
v teoretickém vyucovani, pouZivani pomiicek a didaktické techniky. Persondlni podminky
vyuky jsou velmi dobré v teoretickém vyucovani a priimérné v praktickém vyucovdani. U
vyucujicich bez poZadované odborné a pedagogické zpuisobilosti nebyly zaznamendny
odborné a metodické nedostatky. Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré.
Systém budovdni pozitivniho vitahu %dkii ke klientim v odborném vycviku hodnoti CST
jako nadpriimérny.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly vypracoval feditel pisemné v roce 1997 (jako soucést dokladi ke konkurznimu
fizeni). Hlavni mySlenky tohoto materialu (pokracovéani v tradici, udrzeni vyborného jména
Skoly, zaméfeni na inovace a pozadavky praxe v oboru, a moznost nastavby pro absolventy)
jsou naslednou ¢innosti vedeni dodrzovany a realizovany. Reditel $koly vypracoval Plan
vzdélavaci a vychovné prace pro Skolni rok 2000/2001. V casti Organizace Skolniho roku je
velmi podrobné rozpracovan Casovy rozvrh porad a schiizi vedeni a jednotlivych usekit SOU.
Porady vedeni (CSI sledovala jednu z nich) jsou vécné. Kromé dlouhodobé planovanych ukolt
fesi 1 aktualni situace, projevuje se zde sehranost jednotlivych vedoucich pracovnik,
dominujici je demokraticky zplsob fizeni. Pii feSeni problémii maji jednotlivé vedouci
pracovnici moznost vyjadrit a obhdjit svilij nazor.

Vyuka v oboru Kadetnik probiha podle schvaleného ucebniho pland a danych ucebnich osnov.
Velmi propracované jsou ucebni osnovy v odborném vycviku, témata a konkrétni napli
soubornych zkouSek v kazdém pololeti. Mistrové odborného vycviku maji moznost ovlivnit
témata dil¢ich zkousSek i1 zkousky zavérecné. V dob¢ konani inspekce byla ptfipravovana zadani
zavérecnich zkousek s rozpisem zaki.

Planovani dalsiho odborného rastu jednotlivych pracovnikll je jedna z priorit feditele Skoly.
Hodné se k tomu vyuzivaji domaci i zahrani¢ni pfilezitosti (soutéze, seminafe, predvadéni
atd.). Blize viz Dalsi vyznamna zjisténi.

Ve sSkole studuji ¢tyfi zaci se specifickymi poruchami uceni. Ucitelé¢ jsou informovani a ve
vyuce tuto skutecnost zohlediuji (potvrzeno v pribéhu inspekce pti hospitaci).

Planovani v SOU kadernickém je velmi dobré.
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Organizovani

Stfedni odborné ucilisté zajistuje teoretické a praktické vyucovani. Vychova mimo vyucovani
neni zajiStovana, ucilisté¢ doporucuje zakiim v ptipad€ zajmu jina zatizeni.

Organizacni fad SOU je vypracovan v prosinci 1991. Od roku 2000/2001 je v platnosti nové
organiza¢ni schéma Skoly, které stanovi dva zastupce fteditele pro pedagogickou cinnost
(teoretické vyucovani a odborny vycvik) a zastupkyni pro ¢innost provozné ekonomickou.
Dalsi tidici funkci v useku praktického vyu€ovani vykondvd jmenovana vrchni mistrova.
Vnitini ¥ad Skoly (z roku1996) stanovuje povinnosti zakt, zpiisob omlouvani absence, opatieni
zamezujici pouzivani cigaret, drog a dalSich Skodlivych latek a vychovna opatieni. Nejsou zde
deklarovana prava zakl. Zpracovani nového organiza¢niho a vnitiniho fadu Skoly bylo
vzhledlem k ocekdvanému stéhovani tUseku teoretického vyucovani, tseku provozné
ekonomického a sekretariatu feditele do prostor v Roskotové ulici €. 6 a €. 4 zatim odloZeno.
Praktické vyuCovani se uskuteCiuje v Sesti provozovnach, z nichz pouze jedna je majetkem
SOU. Ani jedna z provozoven neni zfizena jako odloucené pracovisté Skoly piesto, Ze se
v nich realizuje podstatna ¢ast hlavni ¢innosti SOU - odborny vycvik. Tato situace je v rozporu
s § 27 odst. 2 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.
Organiza¢nim schématem je ustanovena pouze jedna vrchni mistrova odborné vychovy, coz je
vzhledem k celkovému poctu MOV (19) v rozporu s § 27 odst. 1 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.
Pies vySe uvedené organizacni nedostatky je prace v jednotlivych provozovniach dobie
zorganizovand a vykonavand. Provozni Cinnosti (pfijem materidlu, roztfidéni pradla atd).
zajistuji MOV v misté po vzdjemné dohod¢ a se souhlasem piimych nadtizenych.

DodrZovani miry vyucovacich povinnosti bylo ovéfeno podle rozvrhli hodin jednotlivych
vyucujicich na Skolni rok 2000/2001. Nebyly zjistény odchylky od pfislusnych ustanoveni
Naftizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteli a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Délka pracovniho dne v odborném vycviku odpovidd pozadavkim § 16 odst.4 vyhlasky
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Rozvrh hodin
v teoretickém vyucovani neodpovidd v nékolika piipadech pozadavkim § 14 odst. 1 vyhlasky
& 354/1991 Sb. Zaci tiid 1.B, D, ¢ast zaki t¥id 2.A, C (jedna skupina s vyukou AJ a NJ) maji
v nékterych dnech osm vyucovacich hodin bez poledni piestavky, nékteti zaci tfid 1.A, C
(jedna skupina s vyukou AJ) a 3.B, D (s vyukou NJ) maji v jednom dnu devét vyucovacich
hodin. V dob¢ konani odborného vycviku jsou tiidy rozdéleny do skupin. Pocet zakii v nich (8
az 10) odpovida pozadavkim vyhlasky ¢. 354/1991 Sb. Pouze v prvnim pololeti prvniho
ro¢niku se vyuka v praktickém vyu€ovani nerealizuje na produktivni ¢innosti. Pracovni doba
odborného vycviku zahrnuje i1 urcitou €ast mimo produktivni ¢innost, ve které probiha
opakovani, prohloubeni dovednosti, seznimeni s novymi postupy, ¢ prostiedky atd. Zaci
vysSich ro¢nikl vSak v rozporu s § 2 odst. 1 vyhlasky 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeCeni zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist,
odbornych ucilist' a ucilist, ve znéni pozdéjSich ptedpisl, nejsou odménovani pii vykonu
odborného vycviku na produktivnich ¢innostech.

Ugetnictvi $koly vede ekonomicka zastupkyné feditele v souladu s piislusnymi ustanovenimi
zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd&jSich predpisi. Agendu persondlni a
mzdovou zajistuje mzdova Ucetni, strojni zpracovani mezd je provadéno dodavatelsky. Vedeni
ucetnictvi je po formdlni strance hodnoceno jako velmi dobré. Vystup programu PC
zpracovavajiciho mzdy byl piedlozen. Sumarni Gdaje o Cerpani mzdovych prostfedkit v ném
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uvedené odpovidaji udajim v hlavni ucetni knize ke dni 31.12.2000. Pro rok 2000 byly
nakoupeny osmi zamé&stnanclim celoro¢ni kupony MHD. Opravnénost tohoto kroku nebyla
podloZena propoctem. Doteni zaméstnanci uhradili po mésicnich splatkach mensi ¢ast ceny
kupéni.

Pienos informaci do useku teoretického a praktického vyucovani je rychly, rozsah zevrubni
(porady useku nasleduji bezprostiedné po poradach vedeni a pedagogické radg). Zaci jsou
informovani piedevsim tfidnimi uciteli, dale ostatnimi uciteli a MOV.

VSichni Zaci SOU maji Zédkovské knizky, které se vyuzivaji jako primarni zdroj informace
smérem k rodi¢im (poznamky v nich svéd¢i o jejich vyuzivani). Rodi¢e maji moZnosti ziskat
informace od vyucujicich na tfidnich schiizkach (2x ro¢né€). Jednou za pololeti se mohou
seznamit s vysledky zakt v odborném vycviku. Tyto moznosti vSak vyuZivaji minimalng.
Koncem kvétna nebo na zafatku Cervna poradad Skola informativni schiizku pro rodice nové
piijatych zaki, kde jsou seznadmeni se zplisobem studia, profilem absolventa, provozovnami,
pozadovanymi ucebnicemi a pomuckami pro odborny vycvik. Pro zdjemce je kazdoro¢né
v listopadu potradan Den otevienych dvefti.

Uzka provazanost SOU s dalsimi odborniky v oboru dava absolventim $koly velmi dobré
moznosti uplatnéni. Dikazem z posledni doby je i Zadost firmy Lore4l na vytipovani 15
budoucich absolventl (pozadavek prazskych majitelii salonil). Na porad¢ vedeni SOU, kde byl
tento pozadavek prezentovan (2001-03-14), bylo rozhodnuto vybrat 15 “volnych” zaka tietich
ro¢nikill, ktefi se zucastni Skoleni firmy a ndsledné ukdzkové prace pred majitele kadeirnickych
salond.

Pedagogicka dokumentace ve smyslu § 38a zdkona ¢. 29/1964 Sb., o soustavé zdkladnich skol,
sttednich Skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii, je vedena. V pribehu
kontroly byly zjistény pouze drobné nedostatky. Piikladné jsou vedeny tiidni knihy, katalogové
listy a evidence zaki Skoly.

Organizace Skoly je vihledem k typu zaiizeni promySlend a funkéni a umoZituje kvalitni
vykon vzdélavaciho procesu. Pro Cetnd poruSeni platnych piedpisii zejména v organizaci
odborného vycviku je vSak hodnocena jako priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni zaméstnanct Skoly je vicestupiiové, jeho struktura je definovadna v organiza¢nim fadu
ucilisté slovy a ptehlednym grafem. Interni pfedpis upravujici finan¢ni motivaci (kritéria pro
osobni hodnoceni) v roce 2000/2001 nebyl zpracovan. Dle zjisténi CSI na riiznych arovnich
(tfizenymi rozhovory s feditelem a s riznymi pracovniky skoly) jsou zaméry a postupy vedeni v
této oblasti vSeobecné zndmé: v casti nenarokové slozky se promitd zkuSenost a aktivita
pracovnikil, v ¢asti odmeén - jejich zaclenéni do soutézi a dalsi mimoskolni odborné ¢innosti
s ptrevahou ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu. Pozitivné je hodnocena i ochota
pedagogii k dalSimu vzdé€lavani, inovaci postupli a realizaci novych pfistupli v préaci se
zakaznikem.

Vyucujici navstévuji vzdélavaci odborné akce, vcetné akci vikendovych. Tato jedno i vicedenni
Skoleni jsou plné hrazena Skolou. Ve skolnim roce 2000/2001 se ucitelé odbornych predmétii a
MOV zucastni odborného Skoleni, které poradd Wella, a. s., ucitelka vytvarné vychovy
ttidenniho Skoleni pofadaného PC Praha, ucitelky jazykd zdokonalovacich jazykovych kurzi.
Zacinajici ucitelka nema oficidlné pridéleného uvadejiciho ucitele, velmi uzce vsak spolupracuje
se zkuSenou kolegyni, s niz sdili kabinet.

Vedeni Skoly vytvofilo svym zplisobem fizeni a pfistupem k oboru ptatelské a inspirujici
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pracovni prostiedi. Obzvlasté patrna je tato skute¢nost v iseku odborného vycviku. I ptipadné
vymeény za odchody pracovnic do dichodu jsou promyslené: zpravidla ptichazeji byvali
absolventi skoly, ktefi i ve své dalSi odborné ¢innosti se SOU spolupracovali. Dokladem této
skuteCnosti je i stabilizace kolektivu v tomto useku. Priimérnéd doba plsobeni mistrovych
v SOU je delsi nez deset let.

Oblast motivace a vedeni pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

V povinnostech kazdého vedouciho pracovnika je zaclenéna kontrolni prace. Kvalitu vyuky
sleduji feditel $koly a jeho zastupce formou hospitaci. Reditel se dle ustniho sdéleni vénuje
pfedmétim odbornym, zéstupce zejména predmétim vSeobecné vzdélavacim. Predlozené
hospitacni zaznamy maji dobrou vypovidajici hodnotu, vétSinou obsahuji zavéry a uloZena
opatfeni. Vystupy jsou suciteli projednavany. Kontrolni ¢innost v odborném vycviku
vykonavaji zastupce feditele a vrchni mistrova. Jedna se o kontrolu velmi ¢astou, neformalni a
adresnou. Vysledky jsou zaznamendny do formuléiti, jsou uvadéna i doporuceni. Vzhledem ke
stabilizovanosti pracovniki v tomto usekli a jasn€ stanovené osobni zodpovédnosti za
vykonanou praci se zavazné nedostatky v odborném vycviku nevyskytuji. Trvale
kontrolovanou ¢asti odborného vycviku (dle predloZzenych z4znamt) je dodrzovani
hygienickych a bezpecnostnich piedpisti na pracovistich.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly v roce 2000 dodrZeny.

Ve $kole jsou vytvofena kriteria vnitini evaluace (v odborném vycviku), kterd jsou piijata a
podporovéna vSemi pracovniky a umoziuji nejen kontrolu jednotlivych zakt, ale i moZnost
srovnani prace jednotlivych mistrovych odborného vycviku.

Vnitini kontrola dokumentace Skoly je velmi dobrd. Kromé dil¢ich zadvad ve vedeni denikti
evidence odborného vycviku nebyly CSI shledany z4dné nedostatky.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny celkové jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

V' prevaZujici Casti Fidiciho procesu je kvalita Cinnosti vedeni Skoly nadpriimérnd
(planovani, vedeni a motivovani, kontrolni mechanizmy). V oblasti organizovini bylo
Zjisténo opakované porusovani platnych pravnich piedpisi (rozvrh vyucovdni, organizacni
struktura SOU, financni zabezpeceni Zaki SOU). S p¥ihlédnutim k organizovini bohaté
odborné Cinnosti Zaku a pedagogu Skoly (viz DalSi vyznamnd zjisténi) je celkové oblast
Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU ZA ROK 2000

Hodnoceni pouziti icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky pridélené do rozpoétu na thradu najemného byly plné vy&erpany v souladu
s danym ucelem. Cést ndjemného Skola hradila z vlastnich vynost.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Vnitini rozpis zaméstnancl a potieby prostfedkli na platy byl pfedloZzen ve formé Piehled o
pramérném piepocteném poctu zameéstnancli a potiebé mzdovych prostfedkii pro rok 2000
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v Clenéni ucitelé, mistfi odborné vychovy (MOV) a ostatni pracovnici. Finan¢ni rozvaha ucilisté
na rok 2000 byla pfedloZena. Navrh na pokryti potieby ONIV a jejich Cerpani bylo v souladu
s €elem jejich poskytnuti. Planované kryti poloviny provoznich nakladii z vynosu vlastni
¢innosti bylo dodrZeno.

Cerpani neinvesti¢nich vydajii celkové nepiekroGilo rdmec stanoveného piispévku. Cést
nakladi Skoly byla hrazena z vynosi v odborném vycviku. Ostatni neinvestini vydaje byly
vynalozeny na provoz Skoly (otop, elektrickd energie, voda, sluzby, kadetfnicky material,
opravy a udrZovani) a thradu ngjmil za nebytové prostory vyuzivané pro ¢innost ucilisté
v odborném vycviku. Kontrolou nebylo zjisténo nehospodarné vynaloZeni prostiedkd ze
statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

StéZejni financni poloZkou pro zajisténi vyuky ve sledovaném obdobi v Cdasti ucebni
pomiicky byl kadeinicky materidl, ktery Zdaci Skoly pouZivaji v odborném vycviku a
v teoretickych odbornych predmétech. Prostiedky ze stdtniho rozpoctu byly vyuZity
v souladu se zaméienim Skoly a profilem jejich absolventii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mimoskolni odborné aktivity

Skola se Giastni pravidelnd vystavy "Vzdélani a femeslo" v Ceskych Budgjovicich, kde ma
zfizenou ve spolupréci s firmou Wella Coswel Praha kadeinickou provozovnu (posledni ti¢ast
v zaii 2000).

Od roku 1992 Zakyné ttetich ro¢nikli reprezentuji SOU na Mistrovstvi republiky v odbornych
dovednostech v oboru Kadetnik, kadetnice. V roce 2000 obsadily paté a Sesté¢ misto. Ve Sk.
roce 2000/2001 se Zaci SOU zucastni vSech pofadanych oborovych soutézi. U¢ilistni kolo
probéhlo dne 2001-01-08, regionalni kolo 2001-01-27. Zéci, ktefi se umistili na piednich
mistech se zG&astni Mistrovstvi CR v Giéesové tvorbé a dekorativni kosmetice (2001-03-27).
Jako divaci budou pfitomni i ostatni Zaci a pedagogové SOU (mistrové OV a ucitelé
odbornych predméti).

V kvétnu 2000 na soutézi "Wella Junior Cup v G€esové tvorb&" se zakyné tfetiho ro¢niku
umistila na paté misto v konkurenci dalsich 13 sout&zicich ze 14 SOU a SOS v CR.

Vedeni Skoly vyuZiva i1 dalSich moZnosti pro motivaci a odborny rist zakd. Napf. ucesy
modelkam pii modnich odévnich a dalSich soutézich ("Miss Poupé 2000", "Celostatni soutéz v
amatérské vazbé kvétin", pravidelné odévni piehlidky SOS Praha 5, Drtinova ul.).

Mistrovstvi svéta v ucesové tvorbé a dekorativni kosmetice v Berling ( 29. 9. — 2. 10 .2000) se
zOcastnili vSichni pedagogicti pracovnici SOU a vybrani Zaci v rdmci planovaného dalSiho
vzdélavani pedagogu.

Ve spoluprédci s firmou Wella jsou zajiStovana Skoleni pro MOV a ucitelé odbornych
pfedmétl. V tomto roce je Skoleni “Nové modni trendy” planovano na 2. Cervence 2001,
v bfeznu se uskuteCnily pro zdky 2. a 3. ro¢nikd pfedvadéci seminafe v oboru (“Barveni a
modni trendy”). Rozviji se spoluprace SOU i s firmou Goldwell v oblasti Skoleni mistri a
nasledné 1 zaka uciliste.

Pravideln¢ (4 krat vroce) se zaci SOU zlcastiiuji stithani vojakt vojenského tutvaru
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v Klecanech.

Mimoskolni odborna aktivita SOU je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢.j. 23
751/2000-21 ze dne 26.¢ervence 2000, s ucinnosti od 1. zafi 2000

Vykaz o stfednim odborném ucilisti podle stavu k 30. zari 2000, Prehled o primérném
pfepocteném poctu zameéstnanctl a potiebé mzdovych prostredkii pro rok 2000

Z¥izovaci listina &.j. 13 051/97-60 ze dne 13. 2. 1997 (vydalo MH CR) a jeji dodatky &. 2
(¢.j. 23 720/2000-21) a ¢. 3 (€. 29 182/2000-21), které¢ vydalo MSMT, a Priloha ke
zfizovact listiné definujici objem piedaného majetku

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 1999/2000 ze dne 21. 8. 2000 (projedndna na
pedagogické rad¢ dne 26. 6. 2000) a Zprava o hospodaieni za rok 2000

Néjemni smlouvy aktivni a pasivni

Finanéni rozvaha a vysledovka za rok 2000, hlavni tcetni kniha k 31.12.2000,
inventarizace majetku za rok 2000, evidence majetku, Mzdova inventura 1. — 12.2000

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za I. — IV, Q 2000 Statisticky vykaz Skol (MSMT)
V 25-01 k 30.9.2000

Vypisy bankovnich uctd k 31.12.2000: bézny ucet, ucet FKSP, Hlavni Ucetni kniha
k 31.12.2000, Ptijaté faktury 1. — 12. 2000, Pokladni doklady 1. — 12.2000

Ucebni dokumenty oboru 69-51-H/001 (64-56-2) Kadeinik, kadetnice (¢.j.22 175/98-23,
s platnosti od 1. zaii 1998)

Upravené ucebni plany pro Skolni rok 2000/2001, ucebni osnovy a tematické plany
vyucujicich sledovanych predméti

Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami

Rozvrh tfid a rozvrh vyucujicich, iivazky uciteld a mistrit OV

Personalni dokumentace ucitelt sledovanych pfedmétii a mistrit odborného vycviku
Protokoly o zkouskach v ndhradnim terminu

Ttidni knihy tfid 1.A,B,C, 2.A,B,D, 3.B, katalogové listy 3.A, 2.A,D, 1.B,C, osobni
dokumentace zaki SOU (namatkov¢)

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly

Hospita¢ni zaznamy CSI
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ZAVER

Pozitiva

e vybornd provazanost odbornych predmétii a odborného vycviku
e sebeevaluace v odborném vycviku

e bohata mimoskolni odborné ¢innost

e piiznivé klima Skoly a velmi dobré interpersonalni vztahy na vSech trovnich

Negativa
e neposkytnuti odmény zaklim pti vykonu odborného vycviku na produktivni ¢innosti
e vyssi pocet hodin v jednom vyucovacim dni (teoretické vyucovani)

e dil¢i nedostatky v organizaci odborného vycviku

Vzhledem k pievaze pozitivnich zjisténi v oblasti sledované orientacni inspekci a to jak pii
posuzovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu tak i pfi hodnoceni kvality Fizeni Skoly
Ize celkové hodnotit SOU kadeinické jako velmi dobré.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti
a s ohledem na zaméieni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e
Clenové tymu Mgr. Hana Rehakovd e,
Ing. Adamek
Olga Roubalovd e

V Praze dne 23. biezna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. dubna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. FrantiSek Kocourek

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-05-02 010 210/01-3005
(samospravy):
Ztizovatel: Magistrat hl. m. Prahy dtto dtto

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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