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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje Stfedni odborné ucilisté, Sttedni odbornou skolu, domov mladeze a odloucené
pracoviSté v Zatci, ul. Bratii Capki 2705, kde jsou konfekéni dilny pro ucebni obor krejcova,
se zaméetenim pro damské odévy a Svadlena, se zaméfenim na odévni konfekci a pradlo.

Ztizovatelem Skoly je Svaz Ceskych a moravskych spotfebnich druzstev, Te¢snov 5, 110 01
Praha 1 (dale jen SCMSD).

Schvalena kapacita uvedena v Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité 8kol, predskolnich
zaiizeni a §kolskych zafizeni, je stanovena pro SOU 690 zakti, SOS 210 zakii a DM 60 lizek.
Kontrolou zahajovacich vykazii V 7-01, V 25-01, V 19-01 k 30.9. 1999, k 30. 9. 2000,
k 30.9.2001, tfidnich knih Skolniho roku 1999/2000, 2000/2001 a hlaSeni zmén ,,Seznam
odchodli - nastupi ve Skolnim roce 1999/2000, 2000/2001“ nebylo zjisténo piekroceni
schvalené kapacity.

Jednatelka - feditelka $koly byla do funkce feditelky SOU a SOS SCMSD, Zatec, s. . 0.,
jmenovana predsedou Svazu Ceskych a moravskych spottebnich druzstev od 5. 4. 2001 a jeji
zastupkyné od 1. 7. 2001.

Ve skolnim roce 2001/2002 $kola vyucuje v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni $koly
do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 17 007/2001-21 nasledujici obory:

Kod obor L. II. L. | IV. Celkem
65-42-M/004 | Hotelnictvi a turismus 43 25 30 23 121
64-41-L/521 | Podnikani v oborech v o./denni/ 16 16 - - 32
64-41-L/515 | Podnikani v tech. povol./denni/ 23 7 - - 30
64-41-L/504 | Provoz obch. — vnitf. o. /dalkové/ | 15 11 9 - 35
65-41-L/504 | Spolecné stravovani /dalkové/ 6 5 6 - 17
31-43-L/521 | Odévnictvi /dalkové/ 4 3 - 9
65-51-H/002 | Kuchat.¢iSnik pro pohostinstvi 54 30 22 - 106
65-52-H/001 | Kuchat - 5 2 - 7
65-53-H/001 | CiSnik — servirka 0 2 4 - 6
66-51-H/004 | Prodava¢ — smiSené zbozi - - 3 - 3
31-58-H/003 | Krejcova — damské odeévy 17 - 3 - 20
31-59-H/003 | Svadlena — odév. konfekce - 4 - - 4
29-53-H/001 | Pekat - - 1 - 1
29-54-H/001 | Cukraf - - 6 - 6

Skola  |Celkem : 178 | 107 | 89 | 23 397

Pocet tfid: 16 denni studium a 3 tfidy dalkové studium.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prostorové, materialni a psychohygienické podminky

Skola se nachazi v centru mésta Zatce. Teoreticka vyuka je zajisfovana v pronajatém areélu.
Jedna se o dv¢ historické budovy, kde je celkem 16 uceben pro teoretické vyucovani a dalSich
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7 pro odborné predméty a praktické vyucovani (dvé kuchynky, jedna mistnost stolni¢eni, dvé
odborné ucebny VP, jazykova odborna ucebna a pisarna pro TA).

Bézné ucebny jsou standardné vybaveny. Psychohygienické podminky nékterych uceben jsou
negativné ovlivnény tim, Ze neni k dispozici tekouci voda a v jednom piipade vyuka soucasné
probiha v u¢ebnach, které vznikly rozdélenim jedné téidy na dvé, navzijem se rusi. Skola ma
vlastni hfi$t€¢ na odbijenou a hazenou, vlastni posilovnu a v zimnich mésicich pronajatou
télocvicnu. Ucitelé maji k dispozici odborné kabinety a prostornou sborovnu. Vybaveni
uceben odbornych pfedmétli (stolniceni, technika obsluhy, pfiprava pokrmt) je na velmi
dobré urovni a lze je hodnotit jako nadstandardné vybavené. K dispozici je dostatek skla,
barové pulty, flambovaci vozik a dalsi. Velmi dobie jsou vybavené i dvé cvicné kuchyné.
Jsou vnich vSechny bézné kuchyniské elektrospotiebice, nechybi mikrovind trouba,
konvektomat, Sokovaci zafizeni a v dostateném mnozZstvi je k dispozici kuchyniské a stolni
nadobi. Soucasti cviénych kuchyni je 1 oddélend jidelni cast. Pro vyuku techniky
administrativy ma Skola odbornou ucebnu, vybavenou elektronickymi psacimi stroji.
Negativem je jeji umisténi v podkrovi, kde je pouze umelé osvétleni a problematické vétrani.
Vybaveni skoly vypocetni technikou je v soucasné dobé z velké Casti zastaralé. K vyuce na
Skole slouZzi videokazety, magnetofony, zpétné projektory, projekéni TV a dvé TV kamery.

Skola ma vlastni knihovnu i studijni a informaéni stfedisko se zavedenym systémem
puj¢ovani ucebnic, které jsou majetkem Skoly. Nekteré ucebnice ve Skolni knihovné jsou jiz
zastaralé a v souCasné dobé jsou obmeénovany. Absenci ucebnic v ne€kterych predmeétech
ucitelé nahrazuji kopirovanim textu.

Ve skole je zaveden INTERNET pro zidky i ugitele. Zakim je umoznén pfistup
k INTERNETU dvakrat tydné v odpolednich hodindch zdarma.

K relaxaci mohou Zaci ve Skole pouzivat posilovnu a travnaté Skolni htiSt¢ na odbijenou
1 hdzenou. Ve skolni cviéné kuchyni si mohou Zaci i zaméstnanci zakoupit obédy, svaliny
a piti. Kromé toho v budové $koly je umistén i automat na napoje.

Rozvrh hodin je pfizptisoben dopravni obsluznosti mésta Zatce a okoli. Teoreticka vyuka
zacina zpravidla v 8,00 hodin a kon¢i ve vétSin¢ ptipadi ve 14,20 hodin. V prabéhu
teoretického vyucovani jsou zavedeny péti a desetiminutové piestavky a v poledne je tficeti
minutova prestdvka na obéd.

Odborny vycvik ucebnich oborti kuchar - ¢iSnik prvnich ro¢nikt je zajistovan v budové skoly
ve Skolnich cviénych kuchynich, formou skupinové vyuky. Pro Zdky vysSich (2. a 3.) ro¢nika
ucebniho oboru kuchar - ¢iSnik, pekaf, cukraf a prodavac, se zaméfenim pro smiSené zbozi
odborny vycvik probihd na 27 peélivé vybranych smluvnich pracovistich v Zatci a blizkém
okoli. Pro uc¢ebni obor krejcova a $vadlena je k dispozici komplex modernich konfek¢nich
dilen a maly krej¢ovsky salonek. Dilny jsou velmi dobie vybavené Sicimi stroji.

Prostorové, materialni 1 psychohygienické podminky v uc¢ebnich oborech i studijnim oboru
umoziuji plnit uc¢ebni osnovy.

Personalni podminky

Kategorie | Uplna zpis. | Odborna zp. | Pedagog.zp. | Nezpusobilost Celkem
Ucitelé 12/41,4 % 8/27,6 % 3/10,3 % 6/20,7 % 29/100,0 %
MOV 2/33,3 % 2/33,3 % - 2/33,4 % 6/100.0 %

Celkem 14/40,0 % 10/28,6 % 3/8,6 % 8/22,8 % 35/100,0 %

Pramérny pocet zaméstnanctit SOU a SOS ¢inil 43 fyzickych osob. Vyuku zaki zajistuje
celkem 35 pedagogickych pracovnikii. Z celkového poctu je 1 jednatelka - fteditelka,

Inspekéni zprava - str. 3




1 zéstupkyné teditelky, 27 ucitelll (z toho 2 externi) a 6 mistrii odborné vychovy. Ostatnich
pracovniki je osm.

Prostorové a materidlni podminky teoretické vyuky i odborného vycviku jsou na dobré
urovni. Velmi dobie jsou vybaveny odborné ucebny pro pripravu jidel i obsluhu ve Skole.
Pouze jako vyhovujici jsou podminky pro piredmét vyuky techniky administrativy po strance
psychohygieny. Vybaveni Skoly vypocetni technikou je na priimérné vuirovni a bude nutné je
modernizovat. Persondlni podminky $koly Ize hodnotit jako priimérné. Celkové hodnoti CST
prostorové, materidlni, psychohygienické i persondlni podminky jako priimérné.

Inspekéni tym se vzhledem ke svému slozeni soustfedil na kvalitu vyuky v prfedmétech
vSeobecné vzdelavacich 1 odbornych. Hodnoceni vyuky probéhlo na zékladé¢ hospitaci
v hodinach teoretické vyuky a vyucovacich dnech odborného vycviku, zdpist realizované
vyuky v tfidnich knihach, posouzeni navaznosti u¢iva ucebnich osnov a z nich rozepsanych
tematickych pland.

Cesky jazyk a literatura

V ramci komplexni inspekce se CSI zaméfila na vyuku &eského jazyka a literatury ve tfidach
SOS i SOU. Casova dotace odpovida u¢ebnimu planu, zapisy v t¥idnich knihach a piedlozené
Casové a tematické plany dokladuji plnéni osnov. VSechny hospitované hodiny byly peclivé
ptipraveny.

Materidlni podminky jsou celkové velmi dobré, vyuziti pomtlicek v hodinach vSak bylo velmi
rozdilné. Neékteti vyucujici se spokojili pouze sucebnici ¢i kopirovanym dopliujicim
materidlem, v jinych hodinach vyuzivali jazykové ptirucky ¢i origindly knih. Predmétu
vyucuji dva odborné a pedagogicky zptisobili vyucujici a jedna ucitelka dokoncujici potiebné
vzdélani na pedagogické fakulté. Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach rizné estetické
urovné, psychohygiena byla zajistovana pouze stfidanim forem a metod prace.

Hodiny mély tradi¢ni stavbu a vétSina byla vedena frontdlnim zplsobem (fizeny rozhovor,
pfednaska), jen obcas se objevily jiné formy prace (samostatna prace, prace ve dvojicich),
maly prostor byl vénovan préci s textem. V jazykovych a slohovych hodinach vyucujici dobte
pracovali s chybou, nechybéla zpétna vazba a analyza chyb v pisemnych projevech.

Ve vSech hospitovanych hodinach probéhla ivodni motivace, pribézna motivace ¢i motivace
povzbuzenim a pochvalou se objevila jen obcas. Pokud vyucujici v hodindch hodnotili
znamkou, hodnoceni bylo zdivodnéné a objektivni. Zavérecné shrnuti bylo provadéno jen
v neékterych hodinach, zavére¢né hodnoceni hodin absentovalo, nebo bylo nekonkrétni
a povSechné. Kontrolou studentskych prikazi a uciovskych knizek bylo zjisténo, Ze
vyucujici maji dostatek podkladi pro celkovou klasifikaci.

Interakce a komunikace probihala se vzdjemnym respektem, vyucujici se snazili kultivovat
promluvy zaka a dbali na jazykovou spravnost mluvenych projevl. Zaci méli moZnost
vyjadtit svilj nazor.

Na zikladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI plinovini a podminky vyuky jako velmi

dobré. Organizace, formy a metody prdce a stejné tak motivace a hodnoceni jsou priimérné,
interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Vyucovani ceského jazyka a literatury je velmi dobré.

Cizi jazyky
Inspekéni Cinnost byla zamétfena na vyuku anglického a némeckého jazyka ve studijnim
oboru hotelnictvi a turismus. Oba jazyky jsou na Skole vyucovany ve dvou urovnich - studenti
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pokrauji ve vyuce jazyka, ktery méli na zakladni §kole a pfibiraji druhy cizi jazyk. Casova
dotace jazykii odpovida ucebnimu planu, osnovy jsou plnény. Materidlni podminky jsou
velmi dobré. Kromé kompletnich sad modernich ucebnic maji ucitelé¢ k dispozici velké
mnozstvi dopliikového materidlu, pomicek a audio nahravek. Pomicky jsou v hodinach
prokazatelné¢ vyuzivany. Hodiny probihaji v béznych tfidach. Kromé tii kvalifikovanych
ucitelek vyucuji jazyklim i ucitelky bez pozadované odborné a pedagogické zptisobilosti,
tento fakt vSak na kvalitu vyuky nemél vyrazny vliv.

Hodiny byly Zivé, zajimavé, vyucujici bud’ dobfe vyuZzivaly malého poctu studentl ve tfide,
nebo naopak velmi dobrou organizaci hodiny dobfe zvladaly nedélené tfidy s vEétSim poctem
studentd. Vyuzivaly celé Skéaly vyucovacich metod (frontdlni, skupinova i samostatnd prace,
prace ve dvojicich). Pokud byla vyuzita audio - nahravka, byl poslech vzdy dobfte ptipraven.
V hodinach nechybéla tivodni a priibéznd motivace, znacny diiraz byl kladen na praktické
vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti, studenti byli v pribéhu hodin povzbuzovani a za
dobré vykony chvaleni. Pokud byli hodnoceni zndmkou, méla vzdy motivacni charakter.
Spolecnym nedostatkem hodin byla absence zavérecného hodnoceni priace a velmi casto
chybélo rovnéz zavérecné shrnuti.

Vsechny hodiny byly vedeny ve vyucovaném jazyku, minimalné polovina vyucovaciho ¢asu
byla vénovana konverzaci, pfi niZ byla ddna moZznost vSem studentlim bezprostfedné¢ reagovat
na kladené otazky. Studenti pracovali se zdjmem, atmosféra v hodinach byla oteviena
a tvirdi.

Hodiny cizich jazykit byly vedeny zajimavym a modernim zpiisobem, s velkym podilem
konverzace. Spoleénym negativem byla absence zdvéreéného shrnuti a hodnoceni. CSI
hodnoti planovani a podminky vyuky jako velmi dobré, organizaci, formy a metody prdace
jako velmi dobré, motivaci a hodnoceni jako velmi dobré a interakci a komunikaci jako
vynikajici.

Vyucovani cizich jazykii je velmi dobré.

Blok spolecenskovédnich predmétu (déjepis, déjiny kultury, ob¢anska nauka, zaklady
spolecenskych véd a psychologie)

Vsichni ucitelé predlozili Casové a tematické plany uciva vychdzejici z platnych osnov
pfedmétl, které - jak dokladuji zapisy v tfidnich knihach - jsou v jednotlivych tfidach plnény.
Protoze vSak chybi rozvrzeni uc¢iva do jednotlivych ro¢nikil, nelze plnéni osnov v prubéhu
celého studia dolozit. Bezprostfedni pfiprava na hodiny byla velmi dobra. Pro vyucovani
déjepisu a d¢jin kultury jsou k dispozici ucebnice, dostatek pomiicek a dopliikového
materidlu. V ostatnich sledovanych pfedmétech je materialni zazemi minimalni. Vyucujici
jsou odkazéni na kopirovany materidl. Pfedmétim vyucuji dva odborné¢ a pedagogicky
zpusobili vyucujici, jedna vyucujici dokoncuje pozadované vzdelani, ostatni nemaji odbornou
zpisobilost. Zasady psychohygieny byly dodrzovany.

Hodiny déjepisu a dé&jin kultury mély tradi¢ni stavbu s pfevahou frontdlni prace, hodiny
obCanské nauky, zakladi spoleCenskych véd a psychologie byly vedeny komunikativné
s vyuzitim netradinich forem a metod prace. Vyuzité sebepoznavaci hry byly dobie
pfipraveny a zhodnoceny. Zakim nebyly pieddvany hotové poznatky, byli vtahovani do
problémti, o kterych se nebali hovotit, vyuzivali moznost diskuse i moznost ptat se. VSechny
poznatky byly vztahovany k praktickému vyuziti a dokladany piiklady z praxe. V jinak velmi
moderné vedenych hodindch se vSak jako neefektivni jevi nutné diktovani poznamek
vzhledem k absenci u€ebnich texta.

Motivace prolinala celou vyukou, hodnoceni bylo zaméieno pozitivné. Ve vétsiné hodin vSak
chybélo zavére¢né shrnuti a hodnoceni. Interakce a komunikace byla velmi oteviena, Zaci se
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nebali vyjadiit i mnohdy kontroverzni nazor. I tyto situace vSak vyucujici s pfehledem
zvladali.

Na zikladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI plinovini a podminky jako primérné,
organizaci, formy a metody prdce jako velmi dobré, motivaci a hodnoceni jako velmi dobré
a interakci a komunikaci jako vynikajici.

Matematika a chemie

Vyuka je realizovdana podle platnych ucebnich dokumentli a ucebnich osnov. Jednd se
o predméty povinného zakladu, kde chemie je zvolena ze skupiny povinné volitelnych
pfedmétt. Casova dotace sledovanych predmétd odpovidda uéebnim dokumentim
jednotlivych obort, ale vétSinou je stanovena minimalni hranice. U¢ebni osnovy jsou plnény.
Ty maji vyucujici rozpracovany pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky do Casové tematickych
plant (TP). Béhem inspekeni €innosti byl doplnén jeden TP matematiky pro 1. ro¢nik tfidy
C1, neobsahoval ¢ast povinného ugiva predepsané osnovami. Pii planovani uéiva je zajisténa
kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, k obsahové duplicit¢ nedochdzi. Planovani
a pfipravu na vyuku lze hodnotit jako velmi dobrou.

Persondlni zajiSténi je vynikajici, ucitelé jsou odborné i pedagogicky zptisobili, coz se
pozitivné odrazi v odbornosti vyuky.

Vyucovani probiha v kmenovych tfidach riznych velikosti, vybavenych vétSinou starym,
nabytkem. Prostfedi tfid neni pfili§ podnétné. Na chemii jsou Zaci vybaveni vhodnymi
ucebnicemi, ale uebnice nemaji pro vyuku matematiky a tato skutecnost neptizniveé ovliviiuje
efektivitu vyuky i domaci ptipravu. Pfi vyuce byla uplatnéna zejména frontdlni forma prace.
Hodiny probihaly systémem: opakovani uc¢iva, vyklad nového a dostatek ¢asu bylo vénovano
na procviceni. Zavery hodin vSak nebyly efektivné vyuzity, nebylo provedeno shrnuti uciva,
zhodnoceni atd. Nejcastéjsi metodou byla metoda vykladu a fizeného rozhovoru. Absence
nazornych pomicek snizuje efektivitu vyucovaciho procesu. Organizace, formy a metody
vyuky lze hodnotit jako primérné.

Motivace vychazela od ucitele a méla podobu sdéleni vyukového cile. Na za¢atku hodin jsou
ovétovany znalosti zaktl, ucitelovy otdzky pii opakovani jsou zaméfeny na pamétni zvladnuti
uciva a na pochopeni vztahli. V chemii vyucujici poukazuje na uZite€nost probirané latky,
nechybi piiklady z praxe. Ale jen ojedinéle Zaci za své vykony obdrzeli zndmky nebo slovni
ohodnoceni. Pokud vykon Zidka byl hodnocen zndmkou, bylo hodnoceni objektivni,
provedeno viak pouze ugitelem. Zdkim jsou nabizeny konzultaéni hodiny k doplnéni latky.
Chybi zapojeni zakd do matematickych soutézi organizované mimo $kolu. Oblast motivace
a hodnoceni jsou na velmi dobré trovni.

Interakce a komunikace ve vét$ing tiid byla velmi dobra. Zaci se zapojovali do prace, i kdyz
nékdy az po motivacnich vyzvach ucitele. V nékterych ttidach se ucitel spokojil s Zivelnou
odpovédi zakli. Vyuka probihala v nestresujici atmosféfe. Vztah ucitel-zdk je zalozen na
pravidlech slu§ného, korektniho jednani.

Planovani a pripravu na vyuku Ize hodnotit jako velmi dobrou. Uéebni osnovy jsou plnény.
Personadlni podminky jsou vynikajici. Organizaci, formy a metody vyuky, motivaci
a hodnoceni, interakci a komunikaci lze hodnotit jako velmi dobré.

Celkové CSI hodnoti kvalitu vzdéldvdni ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou.
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Ekonomické predméty (ekonomika podniku, ekonomika, ucéetnictvi, chod firmy, ziaklady
podnikani, ucetnictvi, korespondence, technika administrativy, managament
a marketing)

Vyuka probihala podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT CR a MH. Casova dotace
sledovanych hodin odpovida u¢ebnimu planu vypracovanému na celou dobu studia. Vyucujici
sledovanych predmétii maji zpracované ¢asové tematické plany, které obsahové vychézeji ze
schvalenych ucebnich osnov. Kontrolou zapisii v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze ucebni
osnovy jsou ve sledovanych predmétech plnény. V nastavbovém studiu SOU (Podnikani
v technickych oborech a Podnikani v oborech obchodu a sluzeb) jsou vhodné zatazeny
odborné vybérové predmeéty, které dopliuji a rozvijeji védomosti ziskané v ucebnich oborech.

Na teoretickou odbornou pfipravu navazuje praktickd piiprava v odborném vycviku
a v odborné praxi ve Ctyfletém studijnim oboru (Hotelnictvi a turismus). Negativem je, Ze
odborna praxe je zajiStovana na pracovistich smluvnich partnerti pro jednotlivé zaky v dobé
vyucovani, ktefi si pak musi probrané uc¢ivo sami dopliiovat.

Personalné je vyuka sledovanych predméth zajiSténa Sesti vyucujicimi, jedna z nich splituje
pozadavek uplné (odborné a pedagogické) zptsobilosti, ostatni maji zptsobilost odbornou.
Vyuka ekonomickych predméti probiha ve dvou budovach v kmenovych ucebnach
vybavenych vétSinou starSim nabytkem, prostfedi tfid neni zvlast podnétné. Z ucebnich
pomiicek jsou k dispozici meotar, televize, video a elektronické psaci stroje. Nedostatecné je
hardwarové a softwarové vybaveni, které neumoZiluje v plné mife realizovat vyuku
ekonomickych predmétli, zejména ucetnictvi (napt. u jednoho pocitace s demoverzi ucetniho
programu sedi i tfi zaci), techniku administrativy a korespondence. Pokud existuji vhodné
ucebnice Skola je nakupuje a zakiim zapiijcuje. V omezeném mnozstvi je k dispozici odborna
literatura, vyucujici vyuzivaji i kopirované materialy.

Téméi vSechny hodiny byly velmi dobie pfipravené. Nejcastéji volenou metodou byla
frontalni vyuka, doplnéna i praci ve skupinach. Vyklad nebyl jen monologem vyucujiciho, ale
tizenym dialogem mezi zakem a uéitelem, ktery navazoval na jejich ptedchozi znalosti. Zaci
byli neustdle zaméstnavani a velmi dobfe spolupracovali. Vhodné kladené kontrolni otazky
davaly vyucujicimu dostatecné kvalitni zpétnou vazbu o Grovni védomosti, které zaci ziskali.
Zadavané referaty a zpracovani ,,Podnikatelského zaméru“ vede zaky k préaci s jinymi
informa¢nimi zdroji nez jsou ucebnice.

Jen v nékolika hodindch Zaci nebyli vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti ani
k ndvyku soustavné piipravy na vyuku (odpovéd’ i na zékladni otdzky mohli hledat
v seSitech). Kladené otazky nebyly promyslené, vyucujici je musela n€kolikrat upfesiiovat.
V tivodu ani v pribéhu ziskadvani novych poznatkii nebyli Zaci dostate¢né motivovani. Vyklad
nové latky se omezil na diktovani poznamek z ptiprav vyucujici a z ucebnice.

V hodinach techniky administrativy a korespondence Zéci pracovali individudlnim tempem za
pomoci vyucujici. Prabéh vyuky korespondence, ve druhém ro¢niku nastavbového studia, pfi
vyhotovovani pisemnosti komplikuji rozdily v dovednostech zaki, nebot’ nékteii neumé;ji psat
na stroji desetiprstovou hmatovou metodou. Préci také v technice administrativy v nékterych
ttidach ztézuje velky pocet zakd.

V pribé¢hu hodin byli Z&ci motivovani pochvalou, aktualizaci uciva, vyuZivanim
mezipfedmétovych vztahl a uvadénim piikladl z praxe. Vyucujici proveétovali znalosti zaka
ustnim nebo pisemnym zkousenim. Pokud byl vykon Zaka hodnocen, zndmka byla objektivni
a vyuCujicim zdivodnéna. V zavéru nckterych hodin chybélo shrnuti a zopakovani
probraného uciva.

V hodinach byla akceptovana dohodnutd pravidla jednani, osobnost zaka byla respektovana,
komunikace =zalozena na vzijemné divéfe. DostateCny byl prostor pro rozvoj
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komunikativnich dovednosti, Zaci mohli diskutovat a vyjadfovat své nazory.

Vyuka sledovanych predméti vychazi z velmi dobrého planovini, ucebni osnovy jsou
plnény. Primérné jsou psychohygienické a materidlni podminky. Persondlni podminky
jsou velmi dobré, stejné tak organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdéldvdni v téchto piedmétech jako velmi dobrou.

Odborné predméty (Potraviny vyZiva, stolnic¢eni, technologie pripravy pokrmii, hotelovy
provoz, technika obsluhy a stolovani).

Vyuka probiha dle udebnich dokumentt schvalenych MSMT, vyuéujici maji uéebni osnovy
rozpracované do ¢asovych tematickych plani. Upravy byly provedeny v povolené toleranci.
Kontrolou zapisti v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych
predmétech plnény. Teoretickd vyuka odbornych predmétii je vhodné provazana s ucebni
praxi i odbornym vycvikem.

Vyuku odbornych predméth zajistuji dva zkuSeni ucitelé s vysokoskolskym vzdélanim, ale
1 za¢inajici tii ucitelé se sttedoskolskym vzdélanim bez pedagogického vzdélani.
Psychohygienické a materialni podminky v odbornych ucebnéach jsou na velmi dobré tirovni.
Pro nékteré odborné¢ predméty ma Skola odborné knihy, které zakiim v pribéhu vyuky
zapujcuje. Vyucujici pro zkvalitnéni vyuky ptipravuji i dalsi vlastni materialy. Bezprostiedni
piiprava vyucujicich byla témét ve vSech sledovanych hodinach velmi peclivd, obzvlasté
v hodin¢ hotelového provozu a v hodin¢ technologie pfipravy pokrmi. Pouze u jedné
zaCinajici vyucujici pfedmétu stolniCeni se v nékterych piipadech projevily mensi
pedagogické a odborné nedostatky.

Byly zhlédnuty hodiny velmi zdafilé, které mély jasny cil, jejich obsah a metody vyuky byly
promyslené a nechybéla zpétna vazba v podobé prubézné kladenych otazek tak, aby Zaci byli
vtazeni do problému vykladané latky. Vyuka probihala jednak klasickou frontalni metodou,
ndzornou ukazkou, ale 1 praci ve skupinach. V pribéhu vykladu byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy a piiklady zpraxe. V hodinach bylo pracovano s didaktickou
technikou (zpétny projektor, odborna literatura, inventaf). Pfi hodin€ stolnic¢eni probihala
prakticka ukazka a poté procviCovani dovednosti. Ve vétSin€ piipadii vyklad nového uciva
nebyl pouze monologem ze strany ucitele, ale dialogem mezi ucitelem a zakem s prihlédnutim
na predchozi znalosti. V prubé¢hu vyuky byly otazky vyucujicich zaméfeny hlavné na
pochopeni uciva a nikoli jen na jeho pamétni zvladnuti.

Hodnoceni vykont zakd bylo objektivni, spravedlivé a ucitelem zdivodnéné. Béhem hodiny
byli motivovani pochvalou.

Vyucujici vytvareli velmi dobrou pracovni atmosféru ve tiidé. V komunikaci byla patrna
snaha o vytvotfeni dobrych vztahli v pribéhu vyucovani. Celkoveé lze hodnotit pozitivné
vztahy mezi uciteli a zaky.

Vyuka sledovanych odbornych piedmétitc mda velmi dobie zajisténé prostorové,
psychohygienické i materidlni podminky. Vychazi 7 dobrého planovani, ucebni osnovy jsou
plnény. Persondlni podminky jsou na priumérné urovni. Organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vyuku v odbornych piedmétech CSI hodnoti jako velmi dobrou.
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Piedméty strojirenského a technologického zaméreni (stroje a zaFizeni, strojnictvi,
motorova vozidla, technicka dokumentace), véetné predméti zamérenych na vypocetni
techniku (vypocetni technika, prace s pocitacem, informacni technologie).

Planovani a ptipravé vyuky je vénovana dostatecnd pozornost. Vyucujici si vypracovavaji
vlastni tematické ¢asové plany (TCP) vychézejici ze schvalenych a platnych uéebnich
dokumentti. Tyto TCP maji riiznou tiroveii zpracovani a vypovidaci hodnotu, viechny viak
obsahuji potiebné informace o tématu a obdobi probirané latky. Piipadné odchylky jak po
strance obsahové, tak i v hodinové dotaci nepiekracuji povoleny limit. Zapisy v tiidnich
knihach ovéfenych zakovskymi pozniamkami jsou v souladu s piedlozenymi TCP, a tak
pozitivné vypovidaji o plnéni ucebnich osnov.

Vyse uvedené sledované predméty vyucuje celkem pét vyucujicich, z nichz zadny nespliuje
pozadované vzdélani. Teoretické odborné predméty vyucuji také mistrové odborné vychovy
(MOV), které nemaji vysokoskolské vzdelani, a vyucujici vypocetni techniky naproti tomu
neabsolvovali vzdélani pedagogické. Tyto skutecnosti vSak ovliviiovaly kvalitu vyuky pouze
v minimalni mife a pfi vyuce MOV viibec ne. Materialn€ technické vybaveni skoly pro vyuku
téchto pfedméti je rozdilné, v kazdém piipadé vSak umoziiuje plnit schvaleny ucebni
program. Prostorové a psychohygienické podminky vyuky strojirenského a technologického
zaméfeni, jakoZ i estetiCnost a podnétnost prostiedi odpovidd minimélné priméru. Ne ve
vsech sledovanych predmétech méli zéaci k dispozici vhodné ucebnice. Divodem je mj. také
jejich vysoka cena, ptipadné skutecnost, ze tematicky neodpovidaji osnovam a do vyuky by
tedy muselo byt zatfazeno n€kolik u€ebnic s riznymi tématy. Tento stav je do velké miry
kompenzovan nakopirovanymi materidly a zaplj¢ovanim ucebnic (vypocetni technika).
Vybaveni Skoly vypocetni technikou po hardwarové i softwarové strance je zastaralé.

Po organizacni strance odpovida struktura hodin jak vyukovym cillim, tak i véku zékia. Vybér,
sled a mnoZstvi informaci je pfiméfeny naro¢nosti uciva a intelektovym schopnostem zakd.
Ve vyucovacich metodach prevazoval kromé predméti souvisejicich s vypocetni technikou
klasicky vyklad s diktovdnim poznadmek. V technologicky zamétenych predmétech
vyucovanych MOV bylo mozZno rozpoznat prvky fizeného rozhovoru opirajici se o vlastni
zkuSenosti zakd z odborného vycviku. V téchto hodindch bylo v pfiméfené mife vyuzivano
indzornosti (Sici stroj, ukadzka obnitkovani, obrazovy materidl, literatura apod.). Vyuka
vypocetni techniky, informacnich technologii a prace s poc¢itacem probihala v odbornych PC
nedostatek 1ze oznacit zjiSténi, Ze u jednoho PC se v n€kterych hodinéch tisnili dva a n¢kdy
1tf1 Zaci (pritomnost 21 74kl u deseti PC), nebo jediny vyucujici dokonce ftidil vyuku celé
ttidy zaroven ve dvou PC ucebnach. Pfi bliz§im zkoumdni této nepfiznivé okolnosti bylo
zjiSténo, Ze ve tfech tfidach nebyly dodrZeny zdvazné pokyny dané ucebnimi dokumenty,
tykajici se déleni tfid na skupiny pii vyuce predméti s PC tématikou. Tato situace byla
vedenim Skoly jesté v pribéhu inspekce prokazatelné feSena Upravou rozvrhu hodin tak, aby
vyuka byla vsouladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Hodiny vypocetni techniky byly
charakteristické individuelnim pfistupem k zaktim. Tito méli k dispozici zapljcené vhodné
ucebnice, poznamky v seSitech do zna¢né miry zavisely na uvazeni zaka. Organizace hodin
strojnictvi a technické dokumentace odpovidala klasické stavbé (opakovani, vyklad,
poznamky, shrnuti, domaci cviceni). VEtsi diraz by mél byt kladen predev$im na Casové
rozvrzeni, nazornost a dostatecny prostor pro zaveérecné shrnuti latky vcetné analyzy
efektivnosti prave probehlé vyucovaci jednotky.

V motivaci a hodnoceni ponékud Iépe vychdzi hodiny stroji a zafizeni v porovnani
s vypocetni technikou a strojirensky zaméfenymi predméty. Hodnoceni at’ uz klasifikaéni
stupnici ¢i frontdlni ve stylu pozitivniho posilovani bylo uplatiovano v minimalni mife.
Naopak v dostatecné mife byly uvadény ptiklady z praxe a navazovani na Zivotni zkuSenosti
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zaka.

Interakce a komunikace je zaloZena na respektovani osobnosti Zaka, vzdjemné divéfe,
pfipousténi riiznosti nazort pii diskusi. Komunikativni dovednosti Zzdkd by mohly byt
rozvijeny jesté¢ v podstatné vétsi mife. Nezddouci projevy zakl pfi vyuce nebyly v zadné
sledované hodin¢ zaznamenany, k vyuce projevuji zaci spise neutralni vztah.

Vysledky vyuky standardizovanymi evalua¢nimi néstroji pro jejich neexistenci ve skupiné
odbornych predmétt sledovany nebyly. Pfedvadéné vykony pii opakovani latky ¢i zhlédnuti
pisemnych projevli odpovidaji profilu absolventa.

Planovani a pripravé vyuky je vénovana potiebna pozornost. Po rozdéleni vyuky vypocetni
techniky na skupiny ve tiech sledovanych tiiddach probihd vyuka v souladu se schvdlenymi
ucebnimi dokumenty. Persondlni podminky Ilze hodnotit jako pouze vyhovujici. Prostorové
i materidlni podminky vyuky umoZituji plnit ucebni program. Negativnim ZjiSténim
v odbornych predmétech s PC tématikou byla skutecnost, Ze nebyly dodrieny zdvazné
pokyny pro déleni tiid, i kdy? tento nedostatek byl prokazatelné odstranén v pritbéhu
inspekce. Jisté rezervy spatiuje CSI v nékterych sledovanych hodindch v organizaci,
motivaci, hodnoceni a komunikaci.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani této skupiny piedmétii odpovida priiméru s tim, Ze
lepsi situace ve vSech sledovanych jevech kvality vzdélavani odbornych piedmétii teoretické
vyuky je v oborech krejci a $vadlena.

Odborny vycvik

Hospitace predmétu odborny vycvik probéhly u ucebniho oboru kuchat — ¢isnik, prodavac,
krej¢ova - damské odévy a Svadlena.

Casova dotace predmétu odborny vycvik u viech udebnich oborti odpovida schvalenym
ucebnim dokumentim. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych pland, které jsou
soucasti deniku evidence odborného vycviku. Je v nich pamatovano i na casovou rezervu
v zavéru Skolniho roku na celkové zopakovéani latky. Pfi planovani uciva nedochézi
k obsahové duplicité. Stanovené cile jsou v souladu se zadsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi.

Bezpecnost prace je zajisténa zakladnim Skolenim vSech zakl ucebnich oborti a pribézné se
konaji dalsi $koleni pii pfechodu na jind smluvni pracoviité. Skola zakim neposkytuje
pracovni obleceni. Tato skutecnost je uvedena ve smlouvé mezi Skolou a zdkonnymi zastupci.
Ucebni obor krejcova, zaméreni pro diamské odévy a Svadlena pro odévni konfekci
a pradlo zajistuji dvé MOV, které maji tplnou odbornou i1 pedagogickou zpisobilost. Tato
skutecnost pozitivné ovliviiuje vyuku. Bezprostfedni pfipravu na vyuku lze hodnotit jako
velmi dobrou. Vyuka odborného vycviku probiha podle schvalenych ucebnich planid. MOV
maji rozpracované tematické plany, které obsahové vychazeji ze schvalenych ucebnich osnov.
Kontrolou denikii evidence odborného vycviku bylo zjisténo, ze ucebni osnovy ve vSech
ro¢nicich jsou plnény.

Vyuka probihé cyklickou formou ve vSech ro¢nicich. Struktura vyucovacich dnii odpovidala
véku i moznostem zakyn. Zakyné byly seznameny s cilem vyudovaciho dne. V teoretické
¢asti u prvniho ro¢niku bylo vyuzito nazornych pomtcek, tabule a nepfeberného mnozstvi
praktickych ukazek. Zakyné maji vzorné vedené pracovni sesity, kde si zapisuji jednotlivé
technologické postupy. Zakynim bylo umoznéno pracovat individualnim tempem, byly
zohlednény jejich védomosti i dovednosti. Orienta¢ni ovéfovani uciva navazovalo na
probranou latku, mélo charakter zpétné vazby. MOV reagovaly na zjiSténé nedostatky
u zékyn a dopliovaly potfebné informace. Ohodnoceni prace Zdkyil v odborném vycviku je
souhrnem dil¢ich znamek za kazdy mésic. Znamky jsou zapsany v zdkovskych knizkach.

Inspekéni zprava - str. 10



Zavérecné hodnoceni bylo MOV provadéno individudlné. Nebylo pouze hledanim chyb, ze
strany MOV nechyb¢la ani pochvala. Vyhodou u tohoto u¢ebniho oboru je, Ze ¢ast odbornych
predméti v teoretickém vyucovani zajistuji MOV.

Tim je velmi dobfe zajisténa kontinuita vyuky teoretickych odbornych pfedmétii s praktickym
vyudovanim. Zakyné vyssich roénikli plni uéebni osnovy v ramci produktivni prace. V dobé
inspekce negativni chovani ze strany Zakyi nebylo zaznamenano.

Odborny vycvik ucebniho oboru krejcova a Svadlena ma vynikajici materidlni, prostorové
i psychohygienické podminky. Takté persondlni podminky CSI hodnoti jako vynikajici.
Organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci hodnoti
CS1 jako velmi dobré.

Celkové CST hodnoti odborny vycvik uéebnich oborii krej¢ovd a Svadlena jako velmi dobry.

U ucebnich oboru kuchar — ¢iSnik, ¢iSnik — servirka, prodavac, pekaf a cukrar je
odborny vycvik zajistén na 27 smluvnich pracovistich. Vyjimkou je skupinova vyuka casti
prvniho ro¢niku kuchat — ¢iSnik ve Skolni cviéné kuchyni. Odborny vycvik na smluvnich
pracoviStich u ucebniho oboru prodavac, cukraf a pekaf zajiStuje vedouci MOV (Castecny
uvazek), ktera splituje podminky Uplné odborné i pedagogické zptisobilosti. Ucebni obor
kuchat - ¢iSnik a servirka zajistuji dalsi 4 MOV, ktefi nesplituji podminky tplné odborné
1 pedagogické zpisobilosti.

Negativem je, Ze na smluvnich pracovistich, nebyly ucebni osnovy ¢i tematické plany
k dispozici. Instruktofi dostavaji pokyny k realizaci vyuky od mistrG odborné vychovy (dale
jen MOV), ktefi minimaln¢ jednou tydné¢ navstévuji kazdé smluvni pracoviste
a zaznamenavaji plnéni ucebnich osnov do spolecného deniku evidence odborného vycviku.
Zé4ci si eviduji odvedenou praci do pracovnich sesitl. O provedenych kontrolach MOV nejsou
k dispozici zadné pisemné zaznamy. V tomto systému je obtizné zaznamenavat transparentni
plnéni ucebnich osnov. Dle vyjadieni vedouci MOV Skola provadi jednou mésicné doucovani
74kl ve cviénych kuchynich $koly. Zadny konkrétni plan doudovani zakli (rotace) neni
zpracovan. I pfes tyto zjiSténé skuteCnosti 1ze konstatovat, Ze na navStivenych smluvnich
pracoviStich (restaurace, prodejny, provozovny) byla snaha ze strany instruktord i majitelt
v co nejvétsi mife predavat ziskané pracovni i Zivotni zkusenosti. CSI v dobé& inspekce
navstivila celkem 12 smluvnich pracovist. Rozsah ¢innosti smluvnich pracovist’ pro ucebni
obory cukrat, pekaf umoznuje plnit uéebni osnovy v plném rozsahu. U uc¢ebnich obort kuchat
— ¢iSnik a prodava¢ v nékolika ptfipadech je nutné prefadit zZaky na jiné pracovisté, nebo
probrat ucivo ve cvicné kuchyni i cviéné prodejné ve Skole (flambovani, prace na pokladné
atd). SkuteCnosti je, Ze vyuzitelnost MOV je velmi nizkd. Na jednoho MOV pftipada cca
9 restaura¢nich zafizeni v Zatci a jeho okoli.

Dle spole¢ného deniku evidence odborného vycviku i zapisi zaki v pracovnich seSitech na
smluvnich pracovistich (zapsany piichody, odchody a vykonavana prace) lze konstatovat, ze
ucebni osnovy jsou plnény.

Skupinova vyuka zakl prvniho ro¢niku (ccalO zakt) je zajiSténa ve cviéné kuchyni Skoly pod
vedenim dvou MOV. Jedna MOV provadi teoretickou ¢éast (cca jedna vyucovaci hodina),
ktera spise kopiruje vyuku pfedmétu technologie. Zaci maji vedené pracovni sesity, ale pti
jejich kontrole bylo zjisténo, ze obsahuji jeden az dva zapisy od za¢atku $kolniho roku. Zaci
v teoretické Casti psali pozndmky na vytrzené listy, coZ zna¢né znehodnocovalo a zkreslovalo
vérohodnost tohoto zpiisobu vyuky. Pfepsini pozndmek do pracovnich seSiti nebylo
provedeno ani nasledujici den. Kladné lze hodnotit pokracovéani vyucovaciho dne ve cvi¢né
kuchyni, pod vedenim dalsi MOV, kterd sezndmila zdky s ukoly dne. V pribéhu dne
pomdhala radou, dbala na spravné provedeni technologickych postupli. Nechybeél
1 individudlni pfistup ze strany MOV, zakiim bylo umoZnéno pracovat individualnim tempem.
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Ovéfovani vykondvané prace navazovalo na probranou teoretickou vyuku, mélo charakter
zpétné vazby. MOV reagovala na zjiSt€né nedostatky u zdkd a dopliiovala potifebné
informace. Vyhodou skupinové vyuky je skutecnost, Ze do pracovni skupiny lze zatadit
iproblémové Zzaky z vysSSich rocnikil, ktefi méli prestupky na smluvnich pracovistich.
V zavéru vyucCovaciho dne byl kladen diraz na uklid pracovisté, zavérecné zhodnoceni dne
nebylo zaznamenano. V cviéné kuchyni je denné cca 10 zakd na odborném vycviku, ktefi
v pribéhu dne plni konkrétni tkoly dané jednim MOV. Vyuzitelnost dalSich MOV na tomto
pracovisti je minimalni.

Ucebni a odborna praxe

Predmét ucebni praxe ve studijnim oboru hotelnictvi a turismus je vyuCovan ve tretim
a étvrtém roéniku s dotaci pét hodin tydné. Je soudasti pevného tydenniho rozvrhu. Zaci &ast
ucebni praxe vykonavaji ve Skole, kde jsou ktomu vytvoifeny podminky. Vyuka se
uskutecituje podle vyukovych programti (COM — ARR a DOMINO). Jedné se o programy, na
kterych lze provadét veskeré operace skladového hospodarstvi a konkrétni operace Cinnosti
v recepci. Specidlni Cinnosti (vysSsi formy slozité obsluhy) podle uc¢ebnich osnov vykonévaji
zaci na Skolnim pracovisti v u¢ebné stolniceni a cviéné kuchyni.

Odborna praxe je Skolou zajisténa v prubehu skolniho roku v Harrachové. V ptipad¢ netcasti
na Skolou sjednané odborné praxi je moznost vykondni ndhradni praxe na smluvnim
pracovisti v Zatci a okoli.

Kladem odborné praxe v Harrachové je, Ze zaci pracuji v realnych podminkach. Negativem
je, Ze odbornou praxi zaci nevykonavaji v jednotném terminu, ale v pritbéhu Skolniho roku.
Tim vynechaji teoretickou vyuku v rozsahu cca 70 vyu€ovacich hodin za $kolni rok.

Ucebni a odbornou praxi celkové CSI hodnoti jako velmi dobrou.

Prostorové, materialni i psychohygienické podminky na navstivenych smluvnich
pracovistich (kuchai® — &i§nik, prodavaé, cukrdi, pekai) hodnoti CSI jako velmi dobré.
V oblasti organizace, motivace a hodnoceni odborného vycviku na smluvnich pracovistich
jsou rezervy. Citelné slabym mistem odborného vycviku na smluvnich pracovistich je
absence ucebnich osnov, vedeni pisemnych zdznamii o provedenych kontroldach a nizky
pocet smluvnich pracovist na MOV. CSI hodnoti odborny vycvik na smluvnich
pracovistich jako vyhovujici, pribéh vyukového dne v cvicné kuchyni Skoly jako velmi
dobry. Odborny vycvik ucebniho oboru krejéova a Svadlena je hodnocen jako velmi
dobry.Ulebni i odborna praxe je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Celkové CSI hodnoti odborny vycvik jako primérny.
Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétii ve studijnim i ucebnich
oborech Ilze hodnotit jako velmi dobré. Psychohygienické a materidalni podminky jsou
v piedmétech teoretické vyuky hodnoceny jako velmi dobré ai priimérné. Nedostateéné je
hardwarové a softwarové vybaveni S$koly, nevhodné je umisténi ucebny techniky
administrativy v pudnich prostordch bez moZnosti vétrani.

Pribéh vzdélavani z hlediska organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny velmi dobie. Celkové zajisténi odborného vycviku
na smluvnich pracovistich, absence ucebnich osnov, provdadéni kontrol a hospitaci bez
pisemnych zaznamii hodnoti CSI jako vyhovujici. Odborny vycvik formou skupinové vyuky
u prvniho rocniku kuchar — CiSnik, krejcova se zaméienim pro damské odévy a Svadlena
Jjako velmi dobry.
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Celkové CST hodnoti prithéh vzdélivini jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditelka $koly byla jmenovana od 5. dubna 2001 po odchodu byvalého feditele. Po svém
nastupu musela nejdiive fesit riizné ekonomické problémy Skoly. I pies tuto nepfiznivou
skute¢nost, zpracovala dlouhodobou koncepci skoly, ve které si vytycila tyto hlavni body:
1. zvysit pocty zakl v ucebnich oborech,
2. do prvnich ro¢nikli u¢ebnich obora pfijimat dostacujici pocet zaki, aby bylo mozné
provadeét teoretickou vyuku s minimalnim délenim tfidy,

3. zafazeni daliich sluzbovych uéebnich obori, které nejsou zavedeny v Zatci a okoli
(kadeinik, operator skladovani a dalsi),

postupné obnovovani softwaru i hardwaru v oblasti vypocetni techniky,

5. do roku 2004 provést rekonstrukci zadniho traktu budovy ve spolupraci
se zfizovatelem Skoly,

6. zlepsit kvalifikovanost pedagogickych pracovniki,

7. ztidit vlastni nebo pronajatou provozovnu pro ucebni obor kuchai — ¢iSnik v centru
Zatce, a tim zajistit z vétsi ¢asti skupinovou vyuku téchto uc¢ebnich obort,

8. pruzné reagovat na pozadavky trhu. Ve spolupraci s Uftadem prace Louny zajiSt'ovat
rekvalifikace ve stavajicich uc¢ebnich oborech.

Z uvedenych bodii vyplyvéa, Ze koncentrace Skoly na sluzbové obory (studijni i ucebni)
adosazeni co nejvyS$i Urovné v materidlnim vybaveni Skoly ve VP a vychové
kvalifikovanych odbornikli v této oblasti je hlavnim zdmérem Skoly i1 v budoucnosti.
Zakladnim dokumentem pro Skolni rok je plan prace Skoly, ktery vychazi z organizacniho
zabezpe&eni §kolniho roku, vydaného MSMT. Jsou v ném uvedeny viechny dillezité terminy
a akce, porady, celkova organizace Skolniho roku a kontroly. Z ného jsou potom odvozeny
mésicni pany. Vyuka studijnich oborti a u¢ebnich oborti probiha podle schvalenych ucebnich
dokumentti. Ugebni plany jsou piehledné rozpracovany do jednotlivych roéniki. Upravy
ucebnich plant jsou provedeny v povolené toleranci. Vybérové piredmeéty jsou voleny se
zfetelem na zaméteni daného oboru.

Organiza¢né je $kola rozdélena na tii useky. Usek teoretického vyucovani ¥idi zastupkyné pro
teoretickou vyuku, tsek praktického vyucovani tidi vedouci MOV a usek ekonomicky spada
pod feditelku 3koly. Reditelka $koly nema statutirniho zastupce. Kompetence zastupcii
feditelky jsou jednozna¢né€ vymezeny. Stavajici organiza¢ni struktura umoziuje u¢inné tizeni
Skoly. Pracovni naplné zaméstnanct jsou zpracovany. Personalni dokumentace ucitelli 1 zaka
je vedena prehledné. Je pfistupnd pouze urCenym osobam, ochrana osobnich idajli je velmi
dobte zajisténa. Zpracovany Skolni fad stanovuje nejen pravidla a rezim chodu Skoly vcetné
povinnosti zakt, ale pamatuje i na vymezeni jejich prav.

Reditelkou 3koly jsou vydavany jednotlivé piikazy a rozhodnuti, ktera jsou konkrétni,
jednozna¢na a adresnd. Ze strany feditelky Skoly je vyuzivano systému porad od
pedagogickych rad po porady vedeni, na kterych jsou pracovnici seznamovani se vSemi
dilezitymi informacemi. Zapisy z porad jsou ukladany a byly CSI piedlozeny. Ve $kole
pracuje metodickd komise pro vSeobecné vzdelavaci predméty, ktera je podle predlozenych
zapistt z jednotlivych schiizek velmi aktivni, pracuje velmi dobfe. Opakem je metodicka
komise odbornych piredmétl, kde byl ptedlozen pouze jeden zapis ze zacatku Skolniho roku.

Informovanost rodi¢d — zdkonnych zéastupcii zajiSt'uje Skola prostfednictvim Zakovskych
knizek, tfidnich schiizek, dopisi a v zavaznych ptipadech i osobnim jedndnim ve Skole.
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V takovych piipadech se zapojuje do feSeni problémil i vychovny poradce.

Kromé presentace v mistnim a regionalnim tisku se Skola na vefejnosti prezentuje aktivni
Gi¢asti zaki na zajistovani gastronomickych akci v Zatci, Lounech a Praze. Skola kazdoro¢né
porada pro zéky zékladnich Skol dny otevienych dvefi. Zajemci o studium na Skole maji
moznost konfrontace. Velmi dobrou prezentaci je i cvicnd jidelna Skoly. Kvalita a pocet
nabizenych jidel, obsluha zaki a poskytovani dalSich sluzeb ziskavaji Skole dobré jméno.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly poskytuje piedepsané informace. Je zpracovana v souladu
s platnou pravni normou. Ve vyro¢ni zpravé o hospodaieni se vyskytly nedostatky, které byly
podchyceny kontrolnimi pracovniky CSI.

Operativni fizeni Skoly vychazi z mésicnich plant a vzniklych konkrétnich problémi, je
pomérné pruzné a ucinné. Odborné zpusobilosti soucasného pedagogického sboru je
vyuzivano. Nevyhodou je, ze ucitelim vybranych odbornych predméti soucasny vzdélavaci
systém v CR (gastro pfedméty) neumoziuje ziskat vysokoskolské vzdélani.

V letosnim Skolnim roce dva MOV ukonc¢i studium DPS, ¢imz zvysi kvalifikovanost na useku
praktického vyu€ovani. Z ucitelského sboru si dopliuji vysokoskolské vzdelani Ctyti ucitelky.
V ramci finan¢nich moZnosti, Skola vysild zaméstnance na dalSi odborné kurzy a Skoleni.
Zaméstnanci Skoly maji smluvni platy. 1 kdyZz je Skola soukroma, feditelka ptedlozila
zpracovana kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platt. Jejich hlavnim obsahem je kvalita
pedagogické prace a konani prace nad rdmec béznych povinnosti. Hodnoceni je provadéno
2x roné.

Skola ma pisemn& zpracovan systém kontrol jednotlivych useki. Reditelka $koly predlozila
celkem sedm hospitaci, zastupkyné teditelky teoretické vyuky osm hospitaci. Jednalo se
vesmes o hospitace u zacinajicich ucitelli, v€etné vyvozeni zaveéri. Méné pifiznivy je stav
v této oblasti na useku odborného vycviku. MOV provadéji velmi ¢asté kontroly smluvnich
pracovist, ale bez jakéhokoliv zapisu nebo pisemného zdznamu. Jedinym dokladem
o provedené kontrole na smluvnim pracovisti je jejich podpis v sesit¢ zdka. Vzhledem k tomu,
ze na kazdého MOV pfipada pouze 9 smluvnich pracovist je jejich vyuzitelnost (produktivita)
velmi nizka. Tento stav vyZaduje feSeni ze strany Skoly. Analyza vysledki kontrol a hospitaci
za minuly Skolni rok nebyla zpracovana.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast plinovini hodnoti CSI jako velmi dobrou. Skola vychdzi z peclivé zpracované
koncepce, kde je snaha priubéiné iesit nedostatky (vypocetni technika, psychohygienické
podminky, persondlni podminky a dal$i) v ramci piidélenych financénich prostiedkit ze
statniho rozpoctu, tak i z vlastnich zdrojii. V oblasti organizace pievaZuji pozitivni zZjisténi,
i kdy? byly objeveny nedostatky v ¢innosti komise odbornych piedmétii. Skola md velmi
dobie zpracovanou smérnici o poskytovani nadtarifnich sloZek plati. Kladné Ize hodnotit
i snahu o zlepSeni persondlnich podminek Skoly. V kontrolni Cinnosti nebyla dostatecné
podchycena prace MOV na smluvnich pracovistich.

I pies zjisténé nedostatky hodnoti CSI oblast podminek vzdélivini jako velmi dobrou.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Soukromé skola Cerpala poskytnuté prostiedky ze statniho rozpoctu na zakladé uzavienych
smluv o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace. Zadosti o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace
organizace podavala v fadnych terminech a v souladu s platnou legislativou.

Statni dotace poskytnutd na rok 2000 byla dle vytictovani pouzita pfedev§im na thradu mezd,
zakonnych odvodil, najemného, energii, na thradu externi vyuky a thradu ovéfeni ucetni
zavérky za rok 1999 auditorem. Kontrolou nebyly zjiStény rozdily mezi uzavienymi
smlouvami na vySe uvedené externi sluzby a ucetni evidenci.

Soukrom4 Skola fadné vytctovala finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu za rok
2000, vyactovani dotace vychdzelo z ucetni evidence.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrolou vyuctovani statni dotace, vedeni Ui¢etnictvi, mzdovych rekapitulaci a statistické¢ho
vykazu Skol (MSMT) P 1-04 (vie za rok 2000) bylo zji§téno, Ze dotace na rok 2000 byla
pouZzita mj. na ¢ast mzdovych nékladli zamé&stnanct ve vysi K& 3 963 859,-. Dle mzdové
rekapitulace, statistického vykazu Skol (MSMT) P 1-04 a vypist z bankovniho étu za rok
2000 byla namatkové provedena kontrola uhrad zdkonnych odvodl zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Nebylo zjiSténo poruseni obecné zdvaznych pravnich predpist.

Pro odméiiovani zaméstnancti vydalo feditelstvi §koly vnitini fad: Uprava podkladti pro
smluvni platy pedagogickych pracovniki + Dodatek. Vnitini f4d je vypracovan v souladu
s obecn¢ zavaznymi pravnimi piedpisy. Zaméstnanci Skoly jsou odménovani smluvnimi platy.
Persondlni dokumentace vSech zaméstnancli je vedena v souladu se zdkonem. Kontrolou
osobnich spisii pedagogickych zaméstnanci bylo zjiSténo, ze obsahuji pracovni smlouvy,
smlouvy o vysi mzdy, pracovni naplné, fotokopie dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani,
osobni dotazniky. Pracovni smlouvy jsou uzavirdny v souladu s obecné zavaznym pravnim
predpisem.

S pracovnim fadem pro zaméstnance byli sezndmeni zaméstnanci na pedagogické poradé. Pro
evidenci pracovni doby je zavedena kniha dochazky, kde se zapisuji vSichni zaméstnanci
Skoly. Evidence pfesc¢asové prace je vedena na tzv. pracovnim listku zaméstnance. Dodrzeni
limitu 150 hod préace ptescas za rok je sledovano. V roce 2000 nebyl ptekrocen. Odménovani
prace piescas je provadéno dle obecné zdvazného pravniho predpisu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni za rok 2000 obsahuje veskeré tidaje v souladu s obecné
zavaznou pravni normou, neobsahuje vSak kopii vyuctovani poskytnuté dotace ze statniho
rozpoctu za rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim.

Na zdkladé kontrolnich zjisténi ve sledovanych oblastech Ize konstatovat, Ze financni
prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi roku 2000
vynaloZeny efektivné a se statnim rozpoctem rdadné zuctovany.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné je zkuSend ucitelka, vykonavajici tuto funkci jiz del$i dobu.
Neabsolvovala studium pro vychovné poradce, ale pribézné se vzdelava v kurzech
pofadanych PPP a Pedagogickym centrem Usti nad Labem. Zarovei vykonava funkci
preventistky socidlné patologickych jevi.

Predlozila Plan vychovné prace a protidrogové prevence, ktery obsahuje analyzu predchoziho
Skolniho roku, z niz vychazeji tikoly pro tento Skolni rok. Plan je zaméfen na praci s Zaky
véetné profesni orientace, na spolupraci s vedenim Skoly, koordinaci ¢innosti tfidnich ucitelil
a spolupréci s institucemi mimo $kolu (Policie CR, Méstska policie Zatec, Mé&stsky uiad
Zatec - socialni odbor, pedagogicko-psychologicka poradna).

Program je zaméfen piedev§im na vyuziti volného casu zaki, pfedevSim - vzhledem
k velkému mnozstvi dojizdgjicich zakid - na del§i jednorazové akce (vodacky, cyklisticky
a turisticky kurz, poznéavaci zajezdy, oborové republikové i mezinarodni soutéze).

Nejéast&ji feSenym problémem je velka absence Zz4ki. Skola se snaZi feit rovnéZ problémy
zaki s drogami, coz se vSak daii pouze tehdy, spolupracuji-li rodic¢e zaki. V opacném piipade
ma Skola jen velmi omezené mozZnosti. Problémy se Sikanou jsou ojedinélé a skole se dafi je
okamzité fesit.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
(€.j. 17 007/2001-21 ze dne 15. 8. 2001).

° %aklédaci listina Soukromé sttedni odborné Skoly, s. r. 0., Host’alkovo nam. 132, 438 01
Zatec, ze dne 12. Cervence 1993. Notarsky zapis proveden dne 7. prosince 1992 na
Statnim notéfstvi pro Prahu 10 v Praze 3 Jagellonska €. 5 pod ¢j. 10 N 851/92 a 10 NZ
634/92.

e Jmenovani do funkce jednatelky (tfeditelky) ¢.j. 46-IV/01/Mgr.Sv/Pt s G¢innosti od
5. 4. 2001; jmenovani do funkce zastupce feditele od 1. 7. 2001.

e Vnitroorganizac¢ni smérnice.
e Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) vztahujici se k roku 2000 , povinna dokumentace koly.

e Vyuctovani poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu za rok 2000; ucetni doklady roku
2000; ucetni a statistické vykazy za rok 2000.

e Personalni a platova agenda zaméstnancti.
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000.

e Zadosti o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace, smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni
dotace na Skolni rok 1999/2000 a Skolni rok 2000/2001.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001.

e Tridni knihy vSech tfid - Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002.

e Katalogové listy zaki - Skolni rok 2001/2002.

e Ucebni dokumenty oborti vyucovanych ve skolnim roce 2001/2002.

e Rozpracované ucebni osnovy sledovanych pfedméti ve Skolnim roce 2001/2002
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e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002.
e Skolni #ad pro §kolni rok 2001/2002.
¢ Deniky evidence odborného vycviku - Skolni rok 2001/2002.

e Ptedinspek¢ni podkladova dokumentace zpracovana vedenim Skoly, vEetné spoluprace pfi
zadani dotaznik® vybranym Zaktim Skoly.

e Zapisy z pedagogickych rad.
e Protokoly z maturitnich zkouSek, konanych v roce 2001.
e Protokoly ze zavére¢nych zkousek ucebnich obort v roce 2001.

|ZAVER

Stiedni odborné udilisté a Stiedni odbornd Skola v Zatci umoZiiuje ¥dkiim zdkladnich §kol
ziskat uplné stiedni vzdélani ve studijnim oboru hotelnictvi a turismus. DalSi sluZbou pro
Zaky zakladnich Skol je moZnost vyuceni ve sluZbovych ucebnich oborech. Vyuceni Zdci
maji moznost pokracovat v ndastavbovém studiu ukoncéeném maturitni zkouSkou.
V soucasné dobé ma Skola dobie zajiStény zdkladni podminky své existence. Hodnoceni
pribéhu a vysledkii vzdélavani v jednotlivych blocich predmétit je ve vétsiné pripadit velmi
dobré.

Celkové hodnoceni podminek vzdélani je velmi dobré. Slaba mista byla zjisténa v kontrolni
cinnosti, zejména na useku praktického vyucovani. Silnou strankou je zajisténi odborného
vycviku formou skupinové vyuky ucebnich oborii krejcova, Svadlena i ucebniho oboru
kuchai — &iSnik v cvicéné Skolni kuchyni.

Skola piedlotila peclivé zpracovanou koncepci, kterd ieSi zavedeni dalich sluibovych
oborn, zlepSeni persondlnich podminek a postupnou modernizaci v oblasti vypocetni
techniky.

Skola zajist’'uje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii, uéebni plany jsou dodriovdny.
Na zikladé diléich hodnoceni blokii piedmétii hodnoti celkové CSI kvalitu vzdélivini jako
lepsi nez priimérnou.

V ekonomické oblasti ze strany kontrolnich pracovnikit je konstatovino, Ze financni
prostiedky priidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi roku 2000
vynaloZeny efektivné a se statnim rozpoctem iadné zuctovany.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako priomérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky e,
Clenové tymu Ing. Josef Toman e,
Ing. Zdenika Hajkovda
Mgr. Hana PodeSvovd e
Mgr. Véra Hefmankovd e
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Libor Portes
Blanka Zoudunova
Jifi Kaspar — externi pracovnik
V Teplicich dne 8. tinora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. tinora 2002
Razitko
DanuSe Sommerova
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy UL 8. bifezna 2002 065 66/02-5031
Ztizovatel: SCMSD Praha - Té$nov 8. bfezna 2002 065 65/02-5031
Rada Skoly neni zfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly doruceny
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