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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Zatec, Jizni 2777, okres Louny je piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Dle Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zaiizeni, které vydal Skolsky titad v Lounech pod &.j. 240/99-KU s platnosti od 1. zaii 1999,
subjekt sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu. Kapacita této sidliStni uplné
zakladni Skoly ¢ini 900 zaki, v dobé konani inspekce se zde vzdélavali celkem 703 Zaci.
Z celkového poctu 36 tiid je Sest specializovanych (po jedné v 2. - 7. ro¢niku) pro zéky se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a dvé tfidy (po jedné v 6. a 7. ro¢niku) jsou
sportovné zaméfené (fotbal). Zaky vzdélava 47 pedagogtl, tj. 43 uditelit a 4 vychovatelky
Skolni druziny. Vekovy pramér stabilizovaného pedagoglckeho sboru je 42,6 let. Aktivné zde
pracuje Rada $koly. Skola nevzd&lava cizince. Zaci jsou vyuovani podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢.j. 16847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Prvni stupen

V ramci komplexni inspekce byla hospitacni ¢innost rovnomérné rozlozena do vSech pfedmétl
naukového i vychovného charakteru. Casova dotace ve sledovanych hodinach a rozvrzich
hodin je vsouladu s ugebnim planem. Clenéni udiva odpovida v jednotlivych roénicich
osnovam deklarovaného vzdélavaciho programu. Vzdélavaci standardy jsou napliovany a je
patrna kontinuita pfedméti mezi jednotlivymi ro¢niky. Hospitované hodiny byly pfipravené a
promyslené se zjevnou snahou ke splnéni pldnovaného cile. Ucitelé se vSak v nékterych
ptipadech nedokdzali vyvarovat zazitého stereotypu vyuky.

Hodnoceni podminek vyuky je velmi rozliéné. Skola disponuje na 1. stupni odborné
a pedagogicky zptsobilym a zkuSenym kolektivem, pouze 2 vyucujici nespliuji pfedepsanou
kvalifikaci. Tento fakt nema podstatny vliv na kvalitu vyuky, avSak u téchto vyucujicich je
patrna didaktickd nejistota a chybi jim uméni improvizace. Prostory, v nichZ se vyucuje, 1ze
charakterizovat jako standardni a vyhovujici, s nadprimémym estetickym aspektem. Ucebni
pomucky jsou pofizovany a vyuzivany, nékdy ovSem samoucelné ¢i formalné, didakticka
technika byla pouzita ojedinéle. Vyucujici vyuzivaji zpravidla ucebnice, sesity, pracovni sesity,
tabule, folie, doplitkové texty, Sablony, slepé mapy.

Nejslabs§im c¢lankem vyucovaciho procesu vrameci podminek vyuky je psychohygiena.
Relaxacni prvky byly zatfazovany nahodné a kratkodobé. Potfebna pozornost byla vénovana
rozvoji jemné motoriky ruky u nejmladsich zakti v 1. rocnicich. V nékterych ptipadech bylo
zaznamenano méné vyhovujici osvétleni. Z hlediska psychohygienickych podminek neni
vhodné ani zafazovani matematiky do pozdéjsich vyucovacich hodin, coz na sledovanou
hodinu mélo podstatny vliv.

V oblasti organizace, metod a forem vyuky pievazovalo tradi¢ni pojeti s prevahou frontalni
prace, pomérné¢ dlouhym opakovanim doplnéné samostatnou praci. Proto lze vétSinu
sledovanych hodin charakterizovat jako méné pestrou a malo rozmanitou. Tento jev nékteré
vyucujici dokdzaly eliminovat alespon Castym stiidanim c¢innosti a kvalitni praci s chybou.
V nékterych hodinach mnohdy absentovalo upevnéni uciva a ve vétSin€ sledovanych hodin i
shrnuti a zejména hodnoceni na zavér. Zaci se specifickymi poruchami ueni a chovéani byl
zohlednovani pfedevsim v ramci samostatnych praci, kdy ucitelky diferencovaly zaddvani tikolt
dle schopnosti z4kl, zaroven jim poskytovaly individudlni pomoc. Pfi vyuce byl témef vzdy
vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni, zarovenl i pro vyjadfeni vlastniho nazoru.
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Bylo respektovano individudlni tempo, skupinové aktivity v hodinach byly rozvijeny minimalné.
Vyucovaci Cas byl vhodinach vcelku efektivné vyuZzit, u¢ivo bylo interpretovano vécné
spravne.

Na velmi dobré Grovni je motivace. Byla vyuzivana jak vstupni, tak pribéznd, ale také vzdy
ucinna motivace pochvalou. Vyucujici v rdmci moznosti vyuzivali mezipiedmétové vztahy se
zietelem na ro¢ni obdobi, soucasné zajimavosti ¢i tradice, nebo se snazili vychazet
z praktickych zkuSenosti zaki. Bylo pamatovano na pochopeni vztahti a souvislosti v oblasti
zvladnuti u¢iva. Hodnoceni vykont zaki je objektivni, spravedlivé, vyucujicim zdiivodnéné.
Vyucuyjici maji k zaklim velmi pékny, pozitivni vztah na bazi vzajemné dlvéry s respektovanim
nazoru vSech zakid. Ti vétSinou projevuji kladny vztah k vyuce. Ucitelky dbaji na rozvoj
komunikativnich dovednosti, nedokonalosti vhodné opravuji ¢i davaji prostor dalSim zakim.
Nezadouci chovani ze strany Z&kd zaznamendno nebylo. Vyucovéani probihd v atmosfére
divéry, vzijemné spoluprice a pozitivnich vztahi mezi zdky a vyucujicimi. Nahodnou
kontrolou zakovskych kniZek bylo zjisténo dostatecné mmnozstvi zndmek, nékde absentuji
znamky z pfedmétl vychovného charakteru. Ucitelky ud€luji Zakim predevsim pochvaly,
poznamek je velmi malo. Verbalni i neverbalni komunikace pedagogt je na velmi dobré Grovni.
Planovani a pFiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, podminky vyuky pak jako
primérné a to zejména s ohledem na psychohygienické aspekty. K priiomérnému hodnoceni
podminek vyuky piispiva i mdlo pestré materidlni zdazemi ve sledovanych hodindch.
Organizace, metody a formy se vyznacuji primérnou urovni. Motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Na zdkladé uvedenych a popsanych skutecnosti v ramci sledovanych hodin hodnoti CST
kvalitu vzdélavani na 1. stupni jako pritmérnou.

Specializované tridy

Sest specializovanych tiid, v nichz se vzd&lavaji Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni a chovani, navstévuji Zaci obou stupni zakladni Skoly (2. — 7. ro¢nik). V prib¢hu
komplexni inspekce byly navstiveny vSechny tyto tfidy a hospitacni ¢innost byla rovnomérné
rozvrzena mezi predméty s pfevahou naukového i vychovného charakteru.

Planovani a ptiprava vyuky je celkové na velmi dobré trovni. Casova dotace ve sledovanych
predmétech odpovida ucebnimu planu, ucebni osnovy jsou pritbézné plnény a clenéni uciva do
jednotlivych roénikli odpovidé uéebnim osnovam. Vyjimku tvoii matematika ve tietim ro¢niku,
kde bylo na zaklad€ zéapisi v tfidnich knihach za lofisky a leto$ni Skolni rok (vcetné zapist
v zakovskych kniZzkach) zjisténo nedodrzeni uprav a doplitki vzdélavaciho programu tim, Ze
neni respektovano posunuti uciva nasobilky dle osnov a nasledné dochézi k pretéZovani zakh
ve specializované treti tfid€. Mezi jednotlivymi rocniky je zajiSt€éna ndvaznost vyuky predméti.
Pro rozvoj slovni zasoby a komunikativnosti, poptipad¢ odstranéni drobnych mluvnich potizi,
Skola nabizi a Zaci vyuZivaji nepovinny pifedmét logopedie. Stanovené vyukové cile jsou
v souladu se standardy vzdélavani a odpovidaji aktudlnimu slozeni t¥id.

Vyuku ve specializovanych ttidach zajiStuji odborné¢ a pedagogicky zpusobili vyucujici,
pedagogicky zptlisobili a jeden vyucujici bez odborné a pedagogické zplsobilosti. VétSina
vyucujicich v téchto tfidach absolvovala zékladni kurz pro praci s Zzéky se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni a chovani (dale jen SPUCH). Vyukové prostory jsou vhodné
a odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim pro vzdélavani. Uc¢ebny jsou prostorné, tepelné i
svételné dobfe zajisténé. Ve vsech prostorach je peclivé udrzovana Cistota a interiéry tiid jsou
na velmi dobré estetické urovni. Kazda tfida ma svou identitu, vyzdobu tvoii ndzorné vyukové
tabule, Zakovské vytvarné a rukod€lné¢ prace a zivé kvétiny. Ucebny jsou vybaveny
antropometricky vyhovujicim Zakovskym nabytkem a dal$im potfebnym tloZznym nabytkem.
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Zaci a uditelé pracuji s ucebnicemi a pracovnimi seSity, které maji schvalovaci dolozku,
vyuyjici vyuZzivaji dal$i, zejména nakopirovany a vlastnoruéné¢ vyrobeny material,
audiovizudlni technika je spole¢na pro né€kolik tfid a v pribéhu inspekce byla vyuzita pouze
jednou.

Struktura zhlédnutych hodin odpovidala véku zaki a vyukovym cilim, ale ne vzdy bylo
pamatovano na to, ze se ve tfidach vzd€lavaji Zaci se zdravotnim postizenim. VétSina
sledovanych hodin naukového charakteru méla tradi¢ni stavbu s pfevahou frontalnich ¢innosti a
vzhledem k tomu, Ze jsou zde vzdé€lavani zaci se SPUCH, absentovalo ve vétSi mife vyuziti
nazornych, kompenza¢nich a tfidicich pomicek a materidld. Jen ojedinéle bylo vyuzito
mezipfedmétovych vztahl. Vyuka nového uciva vzdy navazovala na jiZ probrané, zopakované.
Organizace vyuky umoziovala vSem zdkim uspéSné uplatnéni, vradmci samostatnych
pisemnych c¢innosti pracovali vlastnim tempem, ucitelé veénovali individudlni pozornost
prubézné kazdému zakovi. Pouze v nékterych hodinach bylo vyuzito prvka kooperativniho
vzdélavani, kdy mohli Zaci uplatnit alternativni zplsoby feSeni. VétSina vyucujicich ve snaze
naplnit cil hodiny a sphnit u¢ebni osnovy predklada zaktim jiz hotové poznatky. Zaci tak nejsou
vedeni k tomu, aby vyuzivali dalSich zdroji informaci, predevsim z diivodi absence Sirsi Skaly
pomicek a publikaci pfimo ve tfidach. Z vySe uvedené pfiCiny pak dochdzelo k tomu, ze
v nekterych sledovanych hodinadch naukového charakteru nebyl efektivné vyuzit vyucovaci ¢as
a to v ptipadech, kdy jeden Zak pracoval u tabule a ostatni totéz zapisovali do seSiti. Vyuka
byla vzdy vedena odborné a vécné spravné. Kvalitativné na vyssi arovni byly zhlédnuté hodiny
s ptevahou vychovného charakteru. Zde naSly uplatnéni tvofivost, originalita, smysl pro
tymovou spolupraci. Ze strany vyucujicich byli Zaci vzdy vedeni k dodrZzovani bezpecnosti a
hygiené prace. Vysoké pracovni aktivita zaki v téchto hodinach byla déna predevs§im pestrosti
a sttiddm forem a metod prace. Tvofiva prace ve skupinach vedla nendsilnou formou k rozvoji
socidlnich vztahd, kdy si zdci vzajemné pomadhali, dokazali si naslouchat a pratelsky
komunikovat.

Vsechny sledované hodiny byly zahajovany sezndmenim s cilem, ale jen v nékterych bylo
vyuzito vstupnich motiva¢nich metod. V hodinach se zcela ptirozené uplatiovala motivace
pochvalou za vykony a pokroky vuceni. V pribéhu hospitaci nebyli Zaci individualné
zkouSeni, pii spole¢ném ovéfovani pochopeni probirané latky a opakovani uciva pak ucitelé
pouzivali pfedev§im uzavienych otdzek. Pfi zadavani ukold byla vzdy respektovana zisada
pfimétenosti, zarovenl v ramci zpétné vazby vyuZzivali ucitelé prace s chybou, kdy upozornovali
zaky na nekterd uskali v probirané latce. VétSina vyucujicich respektuje individualni dispozice
zaki pii hodnoceni prospéchu, na zakladé zadosti nékterych rodici jsou jejich déti hodnoceny
slovné. Z kontroly Zzakovskych knizek na prvnim stupni je vSak patrné, Ze nékteti vyucujici
nerespektuji SPUCH u Zzakli, u nékterych Zzakli pievazuji pozndmky nad pozitivnim
hodnocenim, nevhodné je udélovani nedostate¢nych zndmek za zv1astni domaci tikol, ¢tenaisky
denik ¢i opakovany neuspéch v matematice u zakl ve specializovanych tfidach. Vyjimecné byla
vyuka ukon¢ena hodnocenim vykonu zakl a zadvérecnym shrnutim.

Interakce a komunikace je zalozena na respektovani a akceptovani dohodnutych pravidel
jednani. Ucitelé vedou Zaky k rozvoji komunikativnich dovednosti, vytvaieji zakim prostor
pro diskusi a uplatnéni vlastniho ndzoru. Vyucujici jsou mluvnim vzorem pro zéky, vyjadiuji se
spisovné a srozumitelné, nejCastéji u nich prevazuje verbalni slozka komunikace, ale v rdmci
télesné vychovy a praktickych Cinnosti (zvySeny hluk v ucebnach) zaci velmi dobie reagovali i
na neverbalni komunikaci. V prib¢hu sledovanych hodin méli Zaci pozitivni vztah k vyuce,
nebyly zaznamendany ani zadné projevy nezadouciho chovani.

Z vySe uvedenych skutecnosti vyplyvda, Ze planovani a piiprava vyuky je v souladu se
vzdélavacim programem. V konkrétni piipravé na vyuku vSak neni ve vétsi mire kladem
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ditraz na to, Ze se ve tiidach vzdélavaji Zaci se zdravotnim postiZenim. Tomuto faktu pak
chybi podpora psychohygienicka (dlouhé pasaZe vyuky bez uvolitovacich fazi), pestrost
forem a metod prdace a podpora materidlni, tzn. znacné mnoZstvi ndazornych pomiicek
a tiidictho materidlu. S akcentem na vySe uvedené skutecnosti, kdy jsou negativa a pozitiva
téméi v rovnovize, hodnoti CSI pribéh vzdélivini ve sledovanych téidich a piedmétech
Jjako priumérné.

Druhy stupen

Cesky jazyk

V pribéhu komplexni inspekce byla pozornost zaméfena zejména na hodiny mluvnice a slohu
ve vSech ro¢nicich a u vSech vyucujicich.

CSI zjistovala plnéni osnov na zakladé zapisti v t¥idnich knihach, nebot vedeni 3koly
nevyzaduje od pedagogl zpracovani ¢asovych a tematickych plant. Zapisy z hodin literatury
v pfevazné mife zachycuji autora a ¢lanek v ¢itance a plnéni osnov podle téchto zapist nelze
zkontrolovat. Z provedené kontroly a porovnanim se vzdélavacim programem Zakladni Skola
CSI konstatuje, Ze v mluvnici a slohu jsou osnovy plnény.

Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Kromé ucelenych fad uc¢ebnic maji zaci i ucitelé
k dispozici jazykové piirucky, cvicebnice, tabelarni pomicky a pomérné dobfe vybavenou
Skolni knihovnu. Vyucovani probiha v esteticky hezky vybavenych tiidach. Zasady
psychohygieny byly dodrzovany. Cesky jazyk vyuéuji tyfi vyuéujici, z nichZ t¥i jsou odborné a
pedagogicky zplsobilé, jedna znich vSak jen s malymi zkuSenostmi, a jedna je pouze
pedagogicky zptsobila. Tento fakt mél vyrazny vliv na kvalitu vyuky. Sledované hodiny u mélo
zkuSené vyucujici a nezpusobilé vyucujici, a¢ pfipravené, nemély promysleny cil, plsobily
roztfisténé (ufivo nenavazovalo na piedchozi probiranou latku, vyucovani probihalo pouze
frontalné — cvieni v ucebnici bez vzdjemnych souvislosti, absentovala zpétnd vazba
a neanalyzovani chyb). Stereotyp téchto hodin Zdky nemotivoval, jejich prace nebyla
hodnocena v pribéhu ani na konci hodin.

Naopak zkusené vyucujici ve svych hodinach vychazely z ptedchozich znalosti zakt, hodiny
mély ztetelny cil, k jehoZ naplnéni dokazaly zaky vést. Diisledné provadely s zaky analyzu chyb
a okamzité reagovaly na situaci ve tfidé. Vyuzivaly celé skaly metod a forem prace (prace ve
dvojicich, samostatnd prace, soutézivé formy ve skupinach). Diraz byl kladen na vyuziti
nazornosti. Nechybélo pribézné hodnoceni ani sebehodnoceni zak.

Interakce a komunikace byla vedena smérem od pedagogti k Zaktim. V hodinach Zaci okamzité
reagovali na probirané ucivo, kladli souvisejici otdzky, ¢imz zarovent demonstrovali aktivitu a
zajem o vyuku, komunikace byla bezproblémova.

Na zakladé rozdilné kvality sledovanych hodin a vzhledem k rezervam v oblasti planovani
hodnoti CSI kvalitu vzdélavani ve sledovanych hodindch ceského jazyka jako priimérnou.

Cizi jazyky

Skola nabizi zdkiim vyuku anglického a némeckého jazyka. Tydenni dotace hodin odpovida
ucebnimu planu vzdélavaciho programu Zékladni Skola. Uc€ivo stanovené osnovami neni
rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikii a rovnéZ neni vytvoieno ¢asové rozloZzeni uciva do Skolniho
roku, takze nelze vysledovat plnéni osnov. Vyucujici se pouze dohodli na tom, které ucebnice
budou pouzivat v jednotlivych rocnicich. Srovndnim tohoto neoficidlniho piehledu se
skutecnosti bylo zjisténo, ze ve tfidé¢ 9.AB pfti vyuce némeckého jazyka se pouziva ucebnice
pro 8. rocnik, ve tfidé¢ 8.AB pfi vyuce némeckého jazyka se pouzivd ucebnice sedmého
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ro¢niku.

Personalné zajistuje vyuku 12 vyucujicich, z tohoto poctu je jedna vyucujici plné zplsobila,
ostatni jsou zpusobili pouze pedagogicky. Vyuka se odehrava z¢asti v odbornych ucebnach,
z¢asti v kmenovych ttidach, tfi ze sledovanych hodin byly oduceny v ucebné IVT, kde Zaci
pracovali na pocitacich. VSechny ucebny jsou dobife vybaveny tabeldrnimi i audiovizualnimi
pomuckami pro jazykovou vyuku, vyu€ujici maji k dispozici i slovniky a dalsi materidly. Toto
velmi dobré vybaveni je vyuzivano rtiznorodé. Tti vyucujici je vyuZzivali velmi dobie a Gcelné,
v ostatnich sledovanych hodinidch sahala uroven vyuziti od primérné po nevyhovujici.
Psychohygienické podminky vnéjsi byly vesmés dobré, za zminku stoji velmi pékné a esteticky
pusobici u¢ebny. Podminky vnitini, vyplyvajici z organizace hodiny, se velmi riznily. U tfech
vyucujicich byly na velmi dobré urovni, ve vétSing€ dalSich sledovanych hodin jen primérmé a ve
tiech zhlédnutych hodinach byly hodnoceny jako nevyhovujici.

CSI provedla hospitace celkem v osmnécti hodinach, z nichz &tyii byly hodnoceny jako velmi
dobré, pét jako primérné, Ctyfi jako pouze vyhovuyjici a pét hodin bylo hodnoceno stupném
nevyhovujici. Skupina velmi dobrych a primérnych hodin byla dobfe pfipravena, ucitelky je
zcela nebo z¢asti vedly v cizim jazyce, volily metody pfimétené k v€ku zakl a specifikdm
probirané latky a do jisté miry dbaly na zp&tnou vazbu. Negativnim rysem zhlédnutych hodin je
absence zavéru, ulitelky az na dvé vyjimky koncily hodinu se zazvonénim, piipadné je
protahovaly i do prfestavky. V hodinach, které byly hodnoceny jako pouze vyhovujici,
prevazoval podil ¢eského jazyka nad cizim, vyuka byla vedena pouze frontalnim zpiisobem,
vyucujici pouzivaly pouze ucebnici, stavba hodiny byla jednotvarna a z hlediska vyuziti ¢asu
malo efektivni. To plati zvIasté v ptipadé vyuky na pocitacich, kde Zaci neorganicky a podle
vlastni ivahy procvicovali jednotlivé jevy, které mnohdy svoji nizkou naro¢nosti neodpovidaly
predpokladané pokrocilosti zakid. Je ovSem tfeba zdiraznit, Ze motivace zakil pracovat na
pocitaci je silnd, a pfi dobré organizaci by pocitacova vyuka dobie doplnila spektrum jazykové
vyuky, zvlasté pak ve ttidach, kde jsou Zaci s diagnostikovanymi poruchami uceni.

Skupina péti nevyhovujicich hodin byla vedena dvéma vyucujicimi, které zcela pomijely zasady
moderni komunikativni vyuky, dopoustély se jazykovych, metodickych a casto ihrubych
pedagogickych chyb. Jedinou metodou byla frontdlni vyuka, ucitelky nedbaly na zpé&tnou
vazbu, nepracovaly s chybou, nevyuzivaly efektivné vyucCovaci dobu. Z organizac¢niho i
psychohygienického hlediska je nevhodné spojeni dvou hodin anglické konverzace do
devadesatiminutového celku.

Vnéj$i motivace zakl byla pozorovatelna pouze v hodindch hodnocenych jako velmi dobré
améla vesmés podobu sdé€leni cile hodiny. V ostatnich hodinach byla i tato zakladni zésada
pominuta. V jednom piipadé¢ byla zaznamenana motivace negativni, Zzaci byli za
nespolupracujici chovani (vyplyvajici ze Spatného clenéni hodiny) ,,potrestani,, pisemnou
motivace, vyplyvajici z aktualizace a aplikovatelnosti uciva, nebyla pozorovéna vibec.
Frekvence znamek v zakovskych knizkach byla ve vétSiné ptipadu dostacujici, ale velmi casto
byla zapsand zndmka doplnéna o ,,minus,,. Pomérné ¢astym jevem, zvlasté u slabsich zaka, byla
nedostate¢nd z domaciho ukolu, kterd tak suplovala trest za jeho nesplnéni. Klasifikace ve
sledovanych hodinach byla ojedinéld, nékdy vyucujici doprovodili zndmku 1 slovnim
zhodnocenim. Hodnoceni bylo ve v§ech sledovanych hodinach zélezitosti ucitele, Zaci nedostali
moznost vyjadfit se k priibéhu hodiny ani k vlastni praci.

Komunikace probihala v Iépe hodnocenych hodinach v cizim jazyce, v ostatnich pfevazoval
matefsky jazyk. VétSinou byla vedena od ucitele k Zdkovi, Casto se omezovala na co

wvewvr

ojedinéle. Vztah ucitele k zaklim byl vesmés slusny a korektni, v hodinach nevyhovujicich byl
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vSak byl pozorovan i pieziravy postoj ucitele k slabym a nespolupracujicim Zaktim.

Vyraznym nedostatkem pldanovani je absence rozvrieni uciva do jednotlivych rocnikii.
Planovani je hodnoceno jako nevyhovujicii Podminky persondlni, materidlni
i psychohygienické jsou hodnoceny jako priimérné. Organizace vyuky mad pouze vyhovujici
urovei, stejné jako oblast motivace a hodnoceni. Komunikace je hodnocena jako
priamérnd. Celkové ma vyuka cizich jazykit pouze vyhovujici uroveii.

Blok spolecensko-védnich predmétii — déjepis, obéanska a rodinna vychova

V tomto bloku byla inspekéni ¢innost zamétena predev§im na oblast planovani a hospitace ve
vsech uvedenych predmétech.

Planovani predmétli déjepis a obcanska vychova je v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem, osnovy jsou prubézné plnény. Nedostatky v planovani jsou v pfedmétu rodinna
vychova. Prestoze v pfedmétové komisi bylo ucivo zdvazné rozvrzeno, néktefi vyucujici
ramcovy plan nedodrzuji, pfipadné zatazuji témata nad rdmec osnov, a tim dochazi k obsahové
duplicité. Bezprosttedni pfiprava hodin vSak byla velmi dobra.

Materialni podminky vSech sledovanych pfedméti jsou velmi dobré. Ucitelé 1 zaci maji
k dispozici ucelené fady ucebnic, doplitkovou literaturu, video-nahravky a dostatecné mnozstvi
nazornych pomticek, které — zejména v déjepise — byly vhodné vyuzity. D&epis vyucuji dva
odborné a pedagogicky zpusobili vyucujici, ob¢anskou vychovu jedna vyucujici s poZadovanou
odbornosti, ale vétSina hodin je rozd€lena na doplnéni uvazkii mezi ostatni vyucujici.

Pouzité formy a metody prace (skupinova, ve dvojicich a samostatné ¢innosti) vzdy odpovidaly
probiranému ucivu a aktudlnimu stavu a sloZeni zaki ve tfidach. Hodiny obcanské a rodinné
vychovy mély komunikativni charakter, Zaci méli moznost vyjadiit a obh4jit sviij nazor a této
moznosti odpovidajicim zpisobem vyuzivali. Psychohygienické zasady byly nalezit€ zajistény i
Castym stiidanim metod a forem prace. Interakce a komunikace byla oboustranné vstiicna a
oteviena.

Na zakladé uvedenych faktii, pres dil¢i vyhrady k planovani rodinné vychovy, je vyuka
téchto piedmétii hodnocena jako velmi dobra.

Blok estetickych predméti

V bloku esteticky zaméfenych predméti byla pozornost vénovana prubehu vzdélavani
v hudebni a vytvarné vychove.

Porovnanim ucebnich osnov a zapist v tfidnich knihach lze konstatovat, Ze dlouhodobé
i kratkodobé planovani je velmi dobré, ucebni osnovy jsou plnény.

Vytvarnd vychova je vyucovana v odborné pracovné s velmi dobrym materialnim zazemim.
Hudebni vychova pak v kmenovych ttidach, coz komplikuje vyuzivani dostupnych pomiicek
(vyucujici ma k dispozici pouze kytaru a pomiicky, které se daji snadno prenaset). Vytvarnou
vychovu vyucuji dvé ucitelky s pozadovanym vzdélanim, hudebni vychovu jedna vyucujici bez
odborné a pedagogické zptisobilosti, to vSak na kvalitu zhlédnutych hodin nemélo vliv.
Kreativné vedené hodiny byly pro zaky zajimavé, nebot’ ucitelky u nich rozvijely fantazii, coz
bylo zaroven podporovano i velmi dobrou motivaci. Vyraznym pozitivem téchto predméti je
izafazovani prvki projektového vyucovani (vyzdoba Skoly, vefejna vystoupeni zakd,
akademie). VSechny hodiny byly vhodné zhodnoceny, ve vytvarné vychové navic s vyraznym
sebehodnocenim zaku. Interakce a komunikace byla bezproblémova a pfirozena.

Vzdélavani v esteticky zaméienych piedmétech je na velmi dobré urovni.
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Blok predmétii s pfirodovédnym zamérenim — matematika, fyzika, prirodopis a chemie

Vypracovani ¢asovych tematickych planti u¢iva vedeni skoly od ucitelli nevyZzaduje, proto maji
jen néktefi z nich zpracovano velmi stru¢né rozvrzeni jednotlivych témat v daném ro¢niku, ale
bez navaznosti na roc¢niky ostatni. I pfesto vSak sledovand vyuka vyse uvedenych predméta
probihd v souladu s realizovanym ucebnim programem a osnovami. Vyjimku tvofi rozvrZeni
predméti ve tfidach se sportovnim zaméfenim (6. C a 7. C), kde je posilena Casova dotace
télesné vychovy na ukor jinych povinnych predméti.

Bezprostfedni piiprava hospitovanych hodin byla po strance organiza¢ni vesmés velmi dobra,
z hlediska materidlniho zajisténi méla aroven primeérnou, zejména pak v rdmci sledované vyuky
pfirodopisu absentovalo (v dobé multimedidlnich vyukovych programt) vyuzivani
modernéjSich pomulcek a pocitacii, nebot’ pouzité, ne piili§ kvalitné tiSt€éné obrazky pusobily
staticky.

Vyuku vSech sledovanych predméth zajist'uji odborne a pedagogicky zptsobili vyucujici.
Vzdélavani se uskutecnovalo v esteticky pékné upravenych kmenovych ucebnach vybavenych
zakladnimi ucebnimi pomuickami, v Zadné z hodin nebyla pouzita didaktickd technika. Pro
vyuku jsou vyuzivany i velmi dobfe zafizené odborné pracovny. I pfes drobné nedostatky
v oblasti psychohygienickych zasad (jednotvarnost ¢innosti v nékterych hodinach, nezatazeni
relaxacnich prvki apod.) jsou podminky pro vyuku celkové velmi dobré.

Struktura vétSiny sledovanych vyucovacich hodin odpovidala vyukovym ciltim, které byly ve
vSech hodinach stanoveny a dodrZeny. Z hlediska volby forem a metod prace i didaktickych
prosttedkll méla vyuka pfevazné tradicni charakter, diraz byl kladen na utuZovani znalosti,
zv1asté se pak uplatiiovalo opakovani a procvi¢ovani. Nové ucivo prezentovali ucitelé pfevazné
nazorné, srozumitelné¢ a v pfiméfeném tempu, Zaci méli ¢asto moznost projevit a uplatnit
vlastni znalosti i nazory. Pouze ve sledovanych hodinach chemie absentovalo pouziti $irsi Skaly
pomiicek (ukézek) pfi vykladu, velmi malo byly uvadény piiklady z praxe, vlastnosti a pouziti
jednotlivych probiranych prvki. Nova latka piisobila na zaky izolovang, vyklad byl abstraktni a
pftili§ teoreticky. Problémové situace podporujici empirickou slozku poznani a ¢innostni prvky
se v ostatnich hodinach objevovaly také jen sporadicky. Samostatna nebo skupinova prace
diferenciovand vzhledem ke schopnostem zakii ve vétSiné hodin zadévana nebyla, casto
chybélo i zavérecné shrnuti u€iva a zejména zhodnoceni vysledkl prace zakl. V praci za€inajici
ucitelky se ojedin€le projevoval drobny metodicky nedostatek, kdy ve snaze minimalniho
Casového zdrZeni sd¢lovala nckteré vztahy a souvislosti zdklim sama, na Ukor poskytnuti
vétsiho prostoru jejich tvaham. Pfirozend autorita, vysokd uroveil pedagogické tvofivosti a
bohaté zkuSenosti n€kolika ostatnich vyucujicich byly spole¢né s uvazlivym sttidanim pestrych
forem prace vychodiskem pro systemati¢nost a celkovou dynamiku vyuky. V takto vedenych
hodinéch prevladaly ucelné Ccinnosti zakd smeéfujici k aktivnimu osvojovani védomosti,
dovednosti a naslednému rozvijeni schopnosti jejich aplikace v redlnych situacich, Zaci byli
diisledné vedeni k osobni odpovédnosti za praci.

Zakovské sesity v§ichni vyudujici sleduji, patii¢nou obsahovou i formalni uroveii maji &tvrtletni
pisemné prace z matematiky i laboratorni prace z fyziky. Organizace vyuky, pouzivané formy a
metody prace maji v matematice primérnou, ve fyzice a piirodopisu velmi dobrou a v chemii
pouze vyhovujici Grovei.

Uvodni motivaci zakt vénuji ugitelé, zejména ve vys§ich roénicich, veobecnd mensi
pozornost. V pribéhu sledovanych hodin se uplatiiovala pfedev§im motivace pochvalou, ve
fyzice byli Zaci motivovani i1 souvislostmi probiran¢ho uciva, kdy bylo vyuZito zkuSenosti
a praxe zaka z praktického Zivota. Ucitelé Casto provétrovali védomosti a dovednosti zak,
hodnoceni bylo objektivni, ale analyzu pficin nedostatkl ani posouzeni kvalitativniho posunu
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vykonu zakli zpravidla neobsahovalo. Jen vyjimecné bylo v hodinach zaznamenano vedeni zakt
k sebekontrole a sebehodnoceni. Dil¢i klasifikace uvadéna v zZakovskych knizkdch mé vysokou
frekvenci a je vesmé&s pozitivni. Vyjimkou je chemie, kde maji Zaci zapsano v zédkovskych
knizkéch jen malé mnozstvi zndmek, nekteti neméli do doby konani inspekce zapsanu ani jednu
znamku. Oblast motivace a hodnoceni je v tomto bloku pfedméti hodnocena jako primérna.

Ve sledované vyuce pievladalo velmi pfiznivé pracovni klima zaloZené na vzajemné divéie
a pozitivnich mezilidskych vztazich. Verbalni i neverbalni komunikace vSech vyucujicich byla
velmi dobrd, projevy nekdzné¢ zaka nebyly v hospitovanych hodinach zaznamenany.
Nedostatkem, jehoz pfi¢ina vyplyvd ze zplsobu vyuky, je niz§i droven rozvijeni
komunikativnich dovednosti zaki. Interakce a komunikace jsou hodnoceny celkové jako velmi
dobré.

1 pres uvedené dil¢i nedostatky (zejména v chemii) Ize kvalitu vidélavani ve vySe uvedeném
bloku predmétit hodnotit jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Na zikladé uvedenych zjisténi a hodnoceni pribéhu vzdélavani v blocich piedmétii Ceskd
Skolni inspekce konstatuje, Ze planovani a prFiprava vyuky vychazi z deklarovaného
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola a ucebni osnovy jsou pribéiné plnény, s vyjimkou
tietiho rocniku specidlnich tiid. Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky
vzdélavani jsou také celkové na velmi dobré urovni. Organizace, formy a metody vyuky
maji priumérnou urovei, dil¢i nedostatky v této oblasti byly zaznamendny piedevsim ve
specializovanych tiiddch, ve sledované vyuce chemie a cizich jazyki, kde je uroveri pouze
vyhovujici. Oblast motivace a hodnoceni je velmi dobra, rovnéi tak i interakce
a komunikace.

Uroveii priibéhu vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zamery rozvoje Skoly vychazeji ze znalosti prostfedi, ve kterém se nachazi (sidliStni). Mezi
prioritni ukoly, které vyplyvaji z dlouhodobé koncepce, patii predev§sim rozvoj pocitacové
gramotnosti zakl (vyhledové zfidit dalsi pocita¢ovou ucebnu, modernizovat soucasnou, zavést
internet a v co mozna nejvetsi mife proskolit ucitele), rozsirovat vyuku druhého ciziho jazyka,
postupné zkvalitiiovat prosttedi pro vyuku a volnocasové aktivity.

Dlouhodoby plén je rozpracovan do ro¢niho planu, ten je podrobné rozvrzen do mésicnich
ukold, které jsou zcela konkrétni a uvadeji kompetence a zodpovédnost jednotlivych
pracovnikil. Tento plan je otevieny a dle potieb aktualizovany. Na stanoveni strategickych cilt
pfi tvorbé celoro¢niho planu se podileli zejména ¢lenové vedeni Skoly, zaroven bylo vyuzito
(zejména pii planovani akci) naméth metodickych organti i jednotlivych ¢lent pedagogického
sboru. Ukoly stanové v roénim planu jsou postupné realizovany.

Vyuka probiha podle schvaleného vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, vydaného MSMT
pod &.j. 16 847/96-2 a Uprav a dopliikii tohoto vzd&lavaciho programu, které byly schvaleny
MSMT pod &.j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zaii 1998. Ugebni dokument je rozpracovan ve
vSeobecné poloze, nedostatky byly zjistény pii planovani vyuky (Casova dotace jednotlivych
pfedmétl) a ve sportovné zamétrenych tiidach. Vedeni Skoly nepozaduje na vyucujicich
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rozplanovani uciva dle jednotlivych pfedméti, presto nékteti vyucujici pro vlastni potiebu maji
ucivo zpracované do vétSich ¢asovych celki.

Zakim 7. — 9. roéniku nabizi $kola 14 volitelnych pfedmétd a zdkim se specifickymi
poruchami uceni a chovani nepovinny pfedmét (logopedie). V letosnim Skolnim roce Skola
integruje 40 zaka se SPUCH. VSichni maji zpracovan individudlni vzdélavaci plan. Na druhém
stupni vSak pifi planovani Cinnosti chybi systematickd prace s integrovanymi zaky, (kromé
doucovani absentuji aktivity v dobé mimo vyucovani).

Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti CSI kvalitu, rozsah a ucelnost plinovini
vzhledem k velikosti a podminkam Skoly jako priimérné.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou vymezeny ve vnitroorganiza¢ni smérnici Skoly. Tento pracovni a
organizacni fad uvadi organiza¢ni strukturu celé¢ Skoly, pracovni napln, ukony a povinnosti
zaméstnancli. Vedeni Skoly tvoii feditel, dvé zastupkyné pro vychovné vzdélavaci ¢innost
ajedna pro oblast ekonomickou. Organiza¢ni struktura uvadi zaroven vzdjemnou
zastupitelnost vedoucich pracovnikli a umozituje ucinné fizeni Skoly.

Dokumentace $koly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je vedena. V pribchu
komplexni inspekce byly zjistény nedostatky administrativniho charakteru, na nékteré vedeni
Skoly reagovalo a v priitbéhu inspekce je odstranilo. Dil¢i nedostatky byly zaznamenany i ve
vedeni povinné dokumentace na obou stupnich skoly. Zapisy v n€kterych tfidnich knihach jsou
obecné a formalni, tfidni vykazy nékterych ro¢nikid jsou jiz podepsdny vyucujicimi predem,
v ramci nepovinného pfedmétu logopedie na prvnim stupni neni zaveden zaznam o praci
v nepovinném piedmétu.

Ve skole jsou ustanoveny a pracuji poradni a metodické organy. Zékladnim poradnim organem
feditele Skoly je pedagogicka rada. Na prvnim stupni pracuji podle ro¢nikii metodicka sdruzeni,
na druhém stupni pak pfedmétové komise. Samostatny metodicky orgdn je vytvofen pro
specializované tfidy. Orgéany pracuji pribézn€, schazeji se dle potieby, ze zapist je ziejmé, ze
se zde tesi aktudlni metodické otazky.

Ptenos informaci od vedeni Skoly k pedagogiim a naopak je funkéni. Ucitelé ziskavaji potfebné
informace prostfednictvim pedagogickych rad, nastének ve sborovné Skoly, ale iosobnim
kontaktem se Cleny vedeni Skoly. Zakonni zastupci zakl ziskavaji potfebné informace od
tiidnich a ostatnich ucitel prostfednictvim sdéleni v Zakovskych knizkach, na tfidnich
schiizkach, Dni otevienych dveii a pfedem dohodnutych konzultacich s vyuc€ujicimi. Kvalitné je
zajiSténa ochrana osobnich udaji Zakt 1 pracovniki Skoly. Pistup k této dokumentaci maji jen
kompetentni pracovnici.

Spoluprace rodicti se Skolou neni vzdy na urovni, kterou pedagogové ocekavaji. Vedeni Skoly
akceptuje pfipominky zakonnych zastupct (pokud se vyskytnou) a hleda cesty k jejich feSeni.
Skola se vyrazné prezentuje na vefejnosti, Zaci ji Gisp&$né reprezentuji v soutdzich v ramci
okresu i regionu. Reditel vydava jednoznaéna a konkrétni rozhodnuti. V n&kterych vydanych
dokumentech jsou drobné nedostatky administrativniho charakteru.

Organizacni uspoiddani Skoly a informacni systém jsou funkcni, dil¢i nedostatky byly
Zjistény ve vedeni povinné dokumentace Skoly. Organizovdni hodnoti CSI jako pritmérné.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly spoleéné se zastupci upiednostituji demokraticky styl fizeni zaloZzeny na pozitivni
komunikaci. I kdyZ toto vedeni zde pracuje relativné kratkou dobu (oficialné od btezna roku
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2001), podatilo se jiz uklidnit napjatou atmosféru ve Skole, stabilizovat pedagogicky sbor a
nastoupit cestu otevienéjsi spoluprace se zdkonnymi zastupci zakda.

Rizeni §koly vychazi z operativnich porad ve vedeni §koly (3x tydné), kazdodennich setkani
s ekonomickou zastupkyni a Skolnikem a jednou v tydnu s vedouci Skolni jidelny. Toto
systémové vedeni je pruzné a ucinné.

Ucitelim jsou vytvafeny vhodné podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativnosti, cozZ se
projevuje napft. i ve vedeni zdjmovych ttvard. Vedeni Skoly umoziiuje a podporuje vzdélavani
ucitelti. V ramci dals§iho vzdélavani jsou upiednostiovany jazykové kurzy, prace s pocitatem a
vyucujici ve specializovanych tiidach se pravidelné vzdélavaji v oblasti specialni pedagogiky. O
vzdélavaci akce je mezi pedagogy zajem.

Ucitelé bez praxe nebo poZadovaného vzdélani maji své uvadéjici ucitele z fad zkuSenych
pedagogli. Pomoc témto ucitelim je poskytovédna i prostfednictvim metodickych organd, ale
1 osobnim pfistupem clent vedeni Skoly. Za velmi dobré pracovni vysledky jsou pedagogové
ocefovani verbalné - vefejnou pochvalou, ale i finanéné - v nadtarifnich slozkach platu. Reditel
Skoly vede ptehled akci a aktivit pedagogl, ma vypracovdna a uplatiiuje v praxi hodnotici
kriteria, se kterymi byli vyucujici sezndmeni na tvodni pedagogické radé€. Pravidelné hodnoceni
pracovnikli zde neni zavedeno. Sebehodnoceni Skoly je realizovano formou vyrocni zpravy
Skoly a Gstné na zavérecné pedagogicke rade.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je celkové hodnoceno jako
velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innosti vSech oblasti chodu skoly se uskuteciiuji béhem celého Skolniho roku, ale
kromé hospitacnich zdznami a zdznaml o kontrolach vedeni tfidnich knih nejsou zapisy
z provedenych kontrol pofizovany. Kontrolu provozu Skoly a jejiho hospodateni uskutecniuje
feditel Skoly, kontroly vychovné vzdélavaciho procesu jsou v kompetenci obou zastupkyn pro
pedagogickou ¢innost, pfic¢emz feditel provadi tzv. supervizi jejich kontrolni ¢innosti. Kontroly
pedagogické dokumentace nejsou provadény systematicky a duasledné, vyucujici proto
nemohou ziskat relevantni informace o kvalit¢ své prace. Mald pozornost je veénovana
kontrolam zakovské dokumentace (Uprava pisemnosti, sdéleni v Zdkovskych knizkach,
frekvence klasifikace apod.).

Cilem vedeni Skoly je v ramci hospitacni ¢innosti navstivit kazdého vyucujiciho alespont 2x
ro¢né. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou projednavany s pedagogy, z hospitaci je pofizovan
zapis, ktery je datovan, obsahuje zavéry a je podepsan hospitovanym pedagogem. Mala
pozornost je zatim vénovana v této oblasti specializovanym tiidam.

Pro hodnoceni urovné vysledkli uceni zakii jsou v paralelnich tfidach ro¢nikd zadavany
pisemné testy, na jejichz tvorbé se podileji ¢lenové metodickych sdruzeni a predmétovych
komisi. Testy jsou sestavovany piedevSim pro Cesky jazyk, cizi jazyky a matematiku. Jinych
testd Skola nevyuziva.

Rezervy v oblasti kontrolnich mechanizmii jsou zejména v kontrolach vedeni povinné
dokumentace, mala pozornost je vénovdana hospitacni ¢innosti ve specializovanych tiidach.
Kontrolni mechanizmy hodnoti CSI jako primérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Planovani je hodnoceno jako primérné, protoZe je piili§ vSeobecné, chybi v ném
podrobnéjsi rozpracovani ucebnich dokumentii, systemati¢téjsi prace a vyuZiti potenciondlu
pracovnikit — specidlnich pedagogit v ramci prdce s integrovanymi Zaky a Zdky ve
specializovanych tiidach na 2. stupni. Velmi dobré je organizacni uspovdadani Skoly,
prumérné je vedeni povinné dokumentace, zejména z ditvodii mdlo disledné kontrolni
cinnosti. Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré, zejména navozeni klidné pracovni

atmosféry a stabilizace pedagogického sboru.
Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnoti CSI podminky vzdélavani jako prizmérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byly stanoveny zavazné ukazatele rozpoGtu neinvestiénich vydaji (NIV) v oblasti
mzdovych prostiedkd, odvodii na zdravotni a socidlni pojisténi, ostatnich neinvesti¢nich
vydajli, ostatnich plateb za provedenou prici a zdvazné limity podtu pracovniki. Skola
v kontrolovaném obdobi roku 2000 stanovené zavazné ukazatele dodrZela. Skola vykézala
zaporny hospodarsky vysledek. Porovndnim stanoveného rozpoctu s vykazem ziskd a ztrat
vroce 2000 bylo zjisténo nedocerpani rozpoctu. Nedocerpand castka byla vracena na ucet
OKU, referatu $kolstvi v Lounech.

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech €inil v roce 2000
72,08 % .

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poctu pracovnikil, limit prostfedkii na platy a limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi dodrzela.
Namatkovou kontrolou osobnich spisit bylo zjiSténo, Zze pracovni smlouvy 29 zaméstnanci
Skoly nemaji uvedeno misto vykonu prace. Namatkovou kontrolou zafazeni zaméstnanct do
platovych tfid a stupiiii bylo zjiSténo u pracovnice os. €. 43 nespravné zatfazeni do platového
stupn€ v ndvaznosti na zapocteni let praxe a u pracovnice os. ¢. 3 nebylo mozné zkontrolovat
zatazeni do platového stupné z divodu neprokdzaného ukonceni, nebo pokracovani
pracovniho poméru uzavieného s t¢innosti od 4. ledna.1982 na dobu urc¢itou.

V roce 2000 byly ¢erpany nenarokové slozky platu ve vysi 72,5 % u osobnich ptiplatkd a 27,5
% u odmén. U odmén bylo piekro¢eno cerpani o 7,5 %. Nebyl dodrzen princip Cerpani
nendrokovych slozek platu - rozdéleni mezi osobnimi ptiplatky a odmeény v poméru 80 %
a 20 %.

Skola ma vypracovany rozpotet FKSP véetné zasad pro jeho pouZivani. Tvorba a &erpani
FKSP v roce 2000 byly v souladu s vyhlaSkou o fondu kulturnich a socialnich potieb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatnich neinvesticni vydaje (ONIV)
Skola vroce 2000 pouzila na nadkup ucebnic, uc¢ebnich pomicek, Skolnich potfeb, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a na uhradu cestovného. Pouziti financnich prostfedki
bylo dolozeno ucetnimi doklady - fakturami nebo pokladnimi doklady, cestovnimi doklady
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a vypisy z bankovniho uctu. Kontrolou bylo zjisténo, Ze u jednoho cestovniho dokladu byla
chybné stanovena vyse stravného.

Kontrolou zatuc¢tovani ndkupu odbornych publikaci dle jednotlivych faktur bylo zjisténo, ze
v jedendcti ptipadech nebylo rozactovano postovné a balné.

Procentni podil z ONIV na ucebnice a ucebni pomucky ¢inil vr. 2000 79,4 % a na dalsi
vzd&lavani pedagogickych pracovnikii 11,7 %. Castka vztazna na zaka z ONIV na ucebnice
a ucebni pomtcky cinila 372,- K¢ a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl €inila 55,-
K¢, nédkup Skolnich potieb na zaka prvni tidy ¢inil 158,24 K¢.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2000 byla zpracovédna, obsahuje pfedepsané naleZitosti,
neobsahuje vsak kopie tcetnich vykazu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve
vS§ech kontrolovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

V leto$nim $kolnim roce je ve &tyfech oddélenich $kolni druziny (déle jen SD) zapsano celkem
100 zaki 1. - 5. ro¢niku. Pracuji zde 4 vychovatelky s poZzadovanym vzdélanim.

Provozni doba $kolni druziny je od 6,00 hodin do 16,30 hodin (dle pozadavkl zdkonnych
zastupct 1 do 17,00 hodin).

Povinna dokumentace je vedena ptehledné, Gplné, na platnych tiskopisech. V priibéhu inspekce
nebylo zjisténo poruseni zadnych pravnich norem. Vnitini ¥ad je vyveéSen na piistupném misté a
byli s nim prokazatelné seznameni Z4ci 1 jejich rodice. Nékterd ustanoveni fadu neodpovidala
jiz souéasnym podminkdm provozu, Feditel $koly neprodlené reagoval na podnéty CSI a
v pritbéhu konani komplexni inspekce tento dokument novelizoval.

Cinnosti SD vychazi z planu, ktery je pfedeviim zaméfen na sportovné rekreaéni aktivity.
Rovnomérné zastoupeni zde maji vSechny slozky vychovy, zejména vytvarnd a pracovni.
V ramci sportovnich aktivit mohou Zaci SD vyuzivat $kolniho bazénu a sportovist’ v aredlu
Skoly.

Prostory SD jsou estetické, vyzdobu tvoii Zdkovské vytvarné a ruéni prace. Zazemi
jednotlivych oddéleni je vSak nevyhovujici. Stisnéné podminky vzhledem k poctu zaka
nedovoluji realizovat v potfebné mife odpocinkové CcCinnosti. Neé&ktera oddé€leni nelze
z prostorovych divodl ani vybavit potifebnym tloznym a zejména zakovskym nabytkem,
v ptipad€ pfitomnosti vS§ech zapsanych zakl neni pro vSechny zabezpeceno sezeni.

Materialné technické vybaveni SD je sporé. Starii a jiz opotfebované stavebnice a spoletenské
hry se dafi jen sporadicky obnovovat. Potfebny materidl pro rukod€lné a vytvarné ¢innosti je
zna¢né limitovan. SD ma k dispozici starsi, ale vyhovujici audiovizualni techniku.
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Persondalni podminky ve Skolni druZiné jsou vynikajici. Organizace vychovné vzdélavaciho
procesu je na velmi dobré urovni, ale Cinnosti, zejména v ramci vytvarné a pracovni
vychovy, jsou limitovany malou nabidkou spotiebniho materidalu. Prostorové podminky
jsou pouze vyhovujici a technické zazemi SD Ize hodnotit jako primérné. CSI hodnoti
celkové Skolni druZinu jako priimérnou.

Integrace Zakii se zdravotnim postiZenim

Na zaklad€ vySetfeni odbornych pracovist’ a doporuceni k integraci Skola v letoSnim Skolnim
roce integruje 40 zaka se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (nejcasteji se jedna o
dyslexii, dysgrafii a dysortografii). VSichni zdci maji vypracovan individualni vzdélavaci
program (dale jen IVP). Na 38 Zzaki Skola poZaduje zvySeny finan¢ni normativ.

Integrace je v kompetenci obou zéstupkyn feditele pro pedagogickou praci. Nemaji vzdélani
v oblasti specialni pedagogiky, ale zastupkyné pro 1. stupeni absolvovala seminai v oblasti
specifickych poruch uceni. Vedou kartotéku integrovanych zaki, spolupracuji s tfidnimi uciteli
a koordinuji ¢innosti pii vypracovani IVP, sleduji dobu platnosti odbornych vysetieni.

Vsichni vyucujici jsou seznameni s poruchami uceni u integrovanych zakda.

V dobé piimého vzd€lavaciho procesu je Zzdkim poskytovana zejména pomoc formou
individuélniho pfistupu, diferenciaci kol dle moZnosti a momentéalnich dispozic Zzak,
toleranci sledovanych jevll v psaném textu apod. Po dohodé€ a pisemné zadosti rodict jsou
nékteti zaci 1. 1 2. stupné na vysvédceni hodnoceni slovné. V dobé mimo vyucovéni je
integrovanym zakiim poskytovana pomoc pouze na 1. stupni. Zde mohou Zici navstévovat
grafomotorické krouzky a krouzky zaméfené na napravu specifickych poruch uceni.
Personélné jsou krouzky zajistény specialnimi pedagogy. Pfechodem Z4kl na 2. stupeni tato
systematickd a celna prace s integrovanymi zaky konc¢i. Pouze v pfipadé potfeby mohou 1x
tydné navstivit individualni doucovani.

Integraci Zaki se zdravotnim postiZenim nelze hodnotit jako celek. Zatimco na prvnim
stupni je integrace na vynikajici urovni, podpoiena praci zkuSenych odbornic, na druhém
stupni nejsou v Zadouci miie specidalni pedagogové vyuZiti a integrace nenachdzi potiebnou
podporu jako na prvnim stupni. Proto tuto oblast na druhém stupni hodnoti CSI jako
pouze vyhovujici.

Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je jednou ze soudasti, které kola sdruzuje, je rozdélena na &ast vyrobni
a odbytovou. Stravovaci zafizeni spadd do kategorie velkokapacitnich — maximalni pocet
vyrabénych jidel je 700. V soucasné dobé vyuzivd moZnost stravovani 478 Zzakli a
55 zaméstnanct Skoly. Provoz zajist'uje sedm pracovnic s plnymi pracovnimi uvazky.

Prostiedi jidelny je utulné, je zaveden linkovy systém, pedagogicky dozor je vykondvéan dle
rozpisu. Pitny rezim je zajiStén piimo ve Skole, na chodbach jsou dostupné zdroje napoji
(automaty), konzumace probihd za ucasti pedagogického dozoru. Hygienické podminky jsou
dodrZeny.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli
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DodrzZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhlasky o Skolnim stravovani

Byly ovéfeny vyzivové normy k propo¢tim spotfebniho koSe potravin. Kontrola byla
provedena ruénim vypoctem podle vydejek potravin za mésic fijen 2001. Porovnanim
normativl se skute¢né vydanymi potravinami nebyla procenta vyzivovych davek splnéna témet
u vSech vybranych druhi (kromé tukii a masa).

DodrzZovani technologickych postupii pri piipravé pokrmiu a jejich uvadéni do obéhu

Sledovanim pracovnich postupti bylo zjisténo, ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrZzovany. Teplota vydavané stravy byla ovétena bodovym teplomérem.

Spravné stanoveni finan¢nich normativii na niakup potravin podle vyhlasky o S§kolnim
stravovani

Finan¢ni normativ je v souladu s vyhlaSkou a pohybuje se na dolni hranici rozmezi finanéniho
normativu.

Vyuziti stanovenych finan¢énich normativii a tim i poplatki na niakup potravin

Byly porovnany normované naklady na potraviny s cenou skutecné vydanych surovin za mésic
fifjen 2001. K 31. ffjnu 2001 byla vykazana vyssi uspora. Limit feditel Skoly ur¢il béhem
kontroly.

Hygiena stravovacich sluzeb

Zaméstnanci maji platné zdravotni prikazy vcetné hygienického minima. Zasady osobni
hygieny jsou dodrzovany podle platné legislativy v plném rozsahu.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona o ucetnictvi

Zaznamy stravovanych osob a poplatki, skladni evidence a rekapitulace hospodafeni jsou
vedeny peclivé. Stravné je vybirdno m.j. v hotovosti, vedouci Skolni jidelny vSak nevydava
stravnikim ptijmové doklady. Drobné nedostatky v dennich ptehledech (vydejkach) potravin
byly odstranény v prabéhu kontroly.

Na zakladé kontrolniho zjisténi v oblasti Skolniho stravovani jsou hodnoceny vysledky
Skolni jidelny jako velmi dobré - piedpisy jsou dodriovany, Cerpdni financnich prostiedkii
je hospoddrné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina $koly vydana Obci Zatec dne 8. prosince 1994 s dodatkem &. 1 ke
zfizovaci listiné ze dne 24. Cervna 1999, kterym se méni v. €l. III nazev organizace
s platnosti od 1. zati 1999

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni,
vydané SU Louny pod ¢&.j. 240/99-KU s t¢innosti od 1. za¥i 1999

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy platné pro Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002
ve vsech specializovanych tfidach a ve tfidach: 1. B, 2. A, B, C,3. A, B, C, 4. B, 5. A, B,
vsechny tfidy 5. ro¢niku, 6. A, B, C, 7. C, 8. 2 9. ro¢nik — vSechny tfidy
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Rozvrhy vyucovacich hodin dle tfid a vyucujicich platné pro Skolni rok 2001/2002

Dokumentace S$kolni druZziny — Piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti vSech oddéleni,
vnitini fad Skolni druZiny platny pro Skolni rok 2001/2002 a ramcovy plan ¢innosti pro
Skolni rok 2001/2002

Dlouhodoba koncepce skoly, ro¢ni a mésicni plany na Skolni rok 2001/2002
Ucebni plan skoly pro skolni rok 2001/2002
Zapisy pedagogickych rad ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002

Vzorky Zzakovskych knizek, informativnich notyskli a seSitG zdkd ve Skolnim roce
2001/2002

Individuélni vzdélavaci programy integrovanych zakl ve Skolnim roce 2001/2002
Vnitini ad Skoly, Skolni fad — platné pro Skolni rok 2001/2002

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001

Provozni ¥ad SJ z 30. kvétna 1990

Vydejky potravin — za fijen 2001

Spottebni ko§ — za fijen 2001

Jidelni listky — za t{jen 2001

Stanoveni vySe finan¢nich normativii a poplatkti ve Skolnim roce 2000-2001
Zaznamy stravovanych osob a poplatkli — za tijen 2001

Rekapitulace hospodateni — za tijen 2001

Zdravotni prikazy pracovnic SJ

Pedagogické dozory ve SJ platné pro $kolni rok 2001/2002

Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001

Personalni agenda pracovnic SJ

Skladova evidence (karty, rejstiik) pro rok 2001

Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svétené k vyuctovani (vedouci Skolni jidelny)
ze dne 3. prosince 2001

Stanoveni vyse finan¢nich normativi a poplatkii ze dne 3. prosince 2001

Limit mezi normovanou a skute¢nou spotiebou surovin ze dne 3. prosince 2001
Vykaz zisku a ztrat (U¢ ROPO 4-02) k 31. prosinci 2000

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich (P 1-04) za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2000
Rozvaha (U¢ ROPO 3-02) k 31. prosinci 2000

Uétova osnova na rok 2000

Rozpocet neinvesti¢nich vydaji na rok 2000 véetné Gprav

Vnitroorganiza¢ni smérnice vedeni €etnictvi platna pro Skolni rok 2000-2001

Hlavni ucetni kniha, ucetni denik, kniha analytické evidence, seznam zkratek - rok 2000
Tvorba a rozpocet FKSP na rok 2000 vcetné zasad pro jeho pouZivani

Cerpani FKSP pro rok 2000 a uéetni doklady roku 2000

Vyuctovani piispévku ze statniho rozpoctu pro rok 2000

Ucetni doklady FP 60, FP 63, FP 83, FP 492, FP 536, FP 537, FP 603, FP 609, PF 35, PF
82, PF 59
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e Persondlni agenda pracovniki os. €. 3, 19, 59, 64, 48, 70, 42, 10, 11, 54, 41, 52, 13, 86,
94,

e Dohody o pracich mimo pracovni pomé&r pro rok 2000
e Vnitini platovy ptedpis platny pro rok 2000

e Pracovni fad platny pro rok 2000

o Cestovni ptikazy, vytactovani za rok 2000

e Vyro¢ni zprava Skoly o hospodateni za rok 2000

ZAVER

Na zdkladé zjisténych a vyse uvedenych skuteénosti CSI konstatuje, %e planovini a piiprava
vzdélavani vychazi z deklarovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ucéebni osnovy
jsou priubéiné plnény. V nékterych predmétech je vSak plnéni osnov neprokazatelné,
k cemuZ prispivaji piedevSim nekonkrétni zapisy v nékterych tiidnich knihdach i fakt, Ze
vedeni Skoly nepoZaduje na ucitelich rozpracovani uciva do konkrétnéjSich mensich celki.
Podminky vzdélavani jsou celkové velmi dobré, nebot’ vyuku zajist'uji zejména odborné a
pedagogicky zpiusobili pedagogové. Materidlni a psychohygienické podminky umoZiiuji
v plném rozsahu realizovat zvoleny vzdélavaci program. Organizaci, formy a metody
pouzivané ve vyuce hodnoti CSI celkové jako primérné. Rezervy a diléi nedostatky v této
oblasti byly zaznamendny ve sledovanych hodindch chemie, cizich jazykit a ve
specializovanych téidich. Motivaci, hodnoceni, interakci a komunikaci hodnoti CSI
celkové (i pres dilCi nedostatky) jako velmi dobré.

V ramci sledovanych podminek vzdélavani ma Skola rezervy v oblasti planovani vyuky jako
celku, nebot’ zde chybi systémovost a promyslenost v ramci vyuZiti odborné a pedagogicky
zpusobilych specidlnich pedagogii ve vyuce na 2. stupni. Velmi kladné Ize hodnotit Sirokou
Skalu fungujicich krouZkii a zdjmovych utvari. Organizacni uspoirdadani Skoly,
demokratické vedeni a pozitivni motivovdni pracovnikit je na velmi dobré urovni. Na
primérné urovni jsou kontrolni mechanizmy, zejména z diivodii mdlo disledné kontroly
vedeni povinné a dalSi dokumentace.

Posledni inspekce se uskutecCnila v prosinci roku 1997. Od té doby doslo k zdsadni zméné,
nebot’ nastoupilo nové vedeni Skoly (Feditel je ve funkci oficialné od birezna 2001). Podaiilo
se jiz stabilizovat pedagogicky sbor a po krocich se uspé§né zacina naplitovat dlouhodobad
koncepce rozvoje Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.

Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova V.I.
Mgr. Véra Slezdkova V.I.
Ing. Josef Chvosta V.I.
Mgr. Jaroslav Stilip V.I.
Mgr. Jan Zapach V.I.

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Libor Portes
Eva Bechynova
Marie Capkova
Alena PospiSilova
LibuSe Zmatlova

V Mosté dne 3. ledna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 1. 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Zden€k Némec, feditel Skoly Ing. Némec . v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat $kolstvi OkU, Podébradova 2002-02-15 064 06/02-5022

634, 440 01 Louny

Ziizovatel: Mésto Zatec, namésti 2002-02-15 064 07/02-5022

Svobody 1, 438 01 Zatec

Rada skoly 2002-02-15 064 08/02-5022

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

_____________ Pfipominky nebyly vzneseny
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