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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-498/08-14

Nazev Skoly: Zakladni $kola Npor. Loma P¥ibor Skolni 1510
okres Novy Jicin, prispévkova organizace

Adresa: Skolni 1510, 742 58 Piibor

Identifikator: 600 138 658

IC: 70 983 356

Misto inspekce: Zakladni §kola, Skolni 1510, P¥ibor

Termin inspekce: 18. —20. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Cile inspekéni Einnosti:
Zjistit a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle pfislusnych
vzdélavacich programi nebo inovovanych dokumenti.

Zjistit a hodnotit naplnéni §kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) a inovovanych uéebnich
dokumentd, jejich soulad s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly Npor. Loma Piibor Skolni 1510 okres Novy Jicin, ptispévkové
organizace je M&sto Piibor. Skola sdruzuje zakladni $kolu s kapacitou 600 zaki, kolni
druzinu s kapacitou 90 7k a Skolni jidelnu s kapacitou 750 jidel. Ke dni inspekce
navstévovalo Skolu 356 zakli. V porovnani se Skolnimi roky 2006/2007 (388 zakl) a
2007/2008 (371 zakt) ma stav zakd mirn€ klesajici tendenci. Do Skoly dojizdi 67 Zakt
z okolnich obci.

Skola je umisténa v okrajové Gasti sidlisté. K dispozici je dostateéné mnozstvi kmenovych
1 odbornych uceben, dvé té€locvicny, krytd bézecka draha, rozsahly venkovni sportovni aredl,
prostory Skolni druziny a $kolni jidelny. K dispozici je také venkovni relaxacni zdzemi.

K terminu inspekce bylo ve Skole celkem 17 tfid (devét tiid 1. stupné a osm tfid 2. stupné).

Vyuka v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku probiha podle schvaleného SVP ,,Svét pro déti“, v ostatnich
ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni
pfedmétu Cinnosti) a v rozhodnutich MSMT o zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
jsou v souladu se skute¢nosti.

Skola se vyrazné zapojuje do $kolnich soutéZi a olympiad, kde dosahuje vyznamnych aspéchi
nejen v okresnich a krajskych kolech, ale i na celorepublikové irovni.

Je zatazena v narodni siti ,,Skol podporujicich zdravi“ a dlouhodobé zapojena do aktivit Hnuti

na vlastnich nohou. P¥i $kole usp&sné pracuje Skolni sportovni klub.

V poslednich tfech letech byla provedena rekonstrukce osvétleni ve tfidach, obnoven
zakovsky ndbytek a vybudovéna pocitacova sit’ pro vyucujici.
Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zaklad¢ ekonomickych ukazateli za roky
2006, 2007 a 2008. Pro hodnoceni neukonceného roku 2008 byl pouzit schvaleny rozpocet.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy,
ostatni platby za provedenou praci a ostatni neinvesti¢ni vydaje, déle s pfispévkem na provoz
z rozpoctu ziizovatele Skoly a s vlastnimi zdroji. Dotace ze statniho rozpoctu €inily v priméru
74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho
rozpoctu skola pouzila pfedevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, na u¢ebni pomiicky,
zakladni Skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Mzdové naklady mély ve sledovaném obdobi mirné rostouci tendenci, v letech 2006 a 2007
byly z 99 % hrazeny ze statniho rozpoctu, stejné procento se predpoklada i v roce 2008.

v dalsim hodnoceném obdobi vykazovaly nartist. Na uvedenych vydajich se statni rozpocet
podilel v roce 2006 70 %, v roce 2007 67 % a v roce 2008 se rozpoctuji ve vysi 39 %.

Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli mély ve sledovaném obdobi klesajici
vyvoj a byly hrazeny vletech 2006 a 2007 pouze ze statniho rozpoctu, v roce 2008
se rozpoctuji taktéZ jen ze statniho rozpoctu.

Vzhledem k tomu, ze ve sledovaném obdobi doslo k poklesu zakli — v roce 2007 oproti roku
2006 o0 4 % a vroce 2008 oproti roku 2007 o dalsi 4 %, vySe uvedené vydaje na jednotku



vykonu (1 z&k) mély rostouci tendenci, kromé& vydajii na dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Poklesu zakt odpovidal i pokles piepocteného poctu pedagogickych pracovnikli
za sledované obdobi. Pokles zakii také ovlivnil vysi dotace ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani v roce 2008 oproti roku 2007 o 1 %.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a piispévek
na provoz od zfizovatele obdrzela vroce 2006 ze statniho rozpoctu ucelové finanéni
prosttedky na statni informacni politiku ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich
informa¢nich a komunika¢nich technologii. Dotace byla pouzita na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a instalaci sitovych ptipojeni. Dale Skola obdrzela v roce 2006
finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu na projekt HODINA, pokracujici z roku 2005, ktery
byl spolufinancovéan z Evropského socialniho fondu. Jednalo se o ucelové finan¢ni prostiedky
na zavedeni jedné disponibilni vyucovaci hodiny v 7. ro€nicich. V ramci uvedeného projektu
Skola zavedla vyucovaci pfedmét — informatika. V roce 2008 Skola obdrzela ze statniho
rozpoctu ucelovou dotaci na zvySeni nenarokovych sloZek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil, ¢imz doslo k navysSeni prostiedkll na platy v roce 2008. Uvedené
ucelové finan¢ni prostiedky nebyly do data inspekéni €innosti Cerpany.

Dalsi finan¢ni prostfedky Skola ziskala prondjmem télocvicen a Skolniho bytu. V roce 2008
obdrzela sponzorsky finan¢ni dar, ktery byl pouzit na zakoupeni DVD, televize a drzéku
na televizi.

Skolni budova je beziplatng zapijéena zfizovatelem $koly. Velké opravy a pfistavby realizuje
zfizovatel, béZznou udrzbu zajist'uje skola.
Skola neméla ve sledovaném obdobi zadné investi¢ni vydaje.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola spolupracuje se spadovou mateiskou $kolou. Veiejnost je o jeji ¢innosti a zaméfeni
informovéna prostiednictvim webovych stranek, dni otevienych dvefi, mistniho tisku atd.
Ke vzdélavani jsou pfijimani vSichni zaci, ktefi spliiuji zdkonné podminky. Pii jejich
pfijimani Skola postupuje v souladu s platnymi zakonnymi ustanovenimi.

Skola zajidtuje vi&i zakam i jejich zakonnym zastupciim kvalitni poradenskou &innost.
Poradensky tym, jehoz c¢innost vzdy garantuje vychovnd poradkyné Skoly, zajistuje
vSestrannou podporu zakl v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb, profesniho poradenstvi,
pfi zméné vzdélavaciho programu i v oblasti zajisténi bezpecného prostiedi. Preventivni
strategii, rozpracovanou v minimalnim preventivnim programu $kolni preventistkou socidlné
patologickych jevi, $kola diisledn& realizuje. Cinnost $kolniho poradenstvi je pravidelné
analyzovéna, vysledky a na né navazujici postupy jsou uvedeny ve vlastnim hodnoceni skoly.

Vedeni $koly

Skolni vzdé€lavaci program je zpracovan podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Zohlediiuje redlné podminky a mozZnosti Skoly v oblasti personalniho
obsazeni, materidlniho vybaveni a finan¢nich moZznosti.

Pisemné zpracovand koncepce rozvoje Skoly vychdzi z analyzy dosazené¢ho stavu, urcuje
hlavni priority v jednotlivych oblastech c¢innosti se zaméfenim na nové pojeti a cile
zakladniho vzdélavani, reaguje na potieby zaka i jejich zdkonnych zdstupcl a v praxi je
realizovana.



Dil¢i tkoly jsou rozpracovany v rocnich planech prace Skoly a v navazujicich mésicnich
planech. Pravidelné je provddéno monitorovani a hodnoceni dosazeného stavu a jsou
pfijimana opatfeni na jednotlivych urovnich planovani.

Vlastni hodnoceni $koly mapuje préci skoly v jednotlivych oblastech s ohledem na inovaci
vzdélavani a je podkladem pro dal$i rozvoj konkrétnich vzdélavacich ¢innosti.

Reditel §koly byl jmenovan do funkce na zékladé konkurzniho fizeni k 1. 8. 1994. Splituje
pfedpoklady pro vykon funkce. Ve zpracovanych dokumentech stanovuje organizaci
i podminky provozu Skoly a zajiStuje vedeni povinné dokumentace. V oblasti statni spravy
plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
k realizovanym vzdélavacim programim jsou projednadvany na zaseddnich pedagogické rady
a na provoznich poradach. Reditel $koly umoziiuje $kolské radé piistup k potiebnym
informacim a dokumentiim Skoly a vytvafi podminky i pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Ma vytvofen funkéni vnéjsi 1 vnitini informacni systém s vyuzitim zpétné vazby.
Systém provoznich porad a zasedani pedagogické rady umoziuje pieddvani informaci
o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani i pfijimani konkrétnich névrhl, zdmért a
opatfeni. Zaci se zapojuji do ¢innosti §koly prostfednictvim zikovského parlamentu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor v primérném véku 44 let je stabilizovany, podminky odborné kvalifikace
pro dany druh skoly jsou vzhledem k pfepoctenym uvazkim splnény z 95,8 %. Efektivné
vyuzivand odbornd kvalifikace s pfedmétovym zaméfenim vytvaii ve vychovném a
vzdélavacim procesu pro vSechny zaky velmi dobré piedpoklady pro napliiovani
realizovanych vzdélavacich programii.

Sviij personalni vyvoj Skola sleduje, pravidelné vyhodnocuje, mozna rizika jsou eliminovéna
okamZitym opatfenim k jejich odstranéni. Zajistuje dalS$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblastech, které odpovidaji individudlnim potfebam jednotlivcl i potfebam a
strategii Skoly.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro zdravy vyvoj zéki. Jeji zatazeni v narodni siti ,,Skol
podporuyjicich zdravi®“ se pozitivné odrdzi ve vSech c¢innostech Skoly. Témata vychovy
ke zdravi jsou vhodné za¢lenéna do dokumentace $koly véetné SVP a nasledné realizovana
v ramci vyuky 1 volno€asovych aktivit. Prioritou je dodrzovani zasad zdravého Zivotniho stylu
s dirazem na pohybovou aktivitu, zdravou vyzivu a dodrZovani pitného rezimu zaka.
Vybaveni uceben respektuje specifika vyuky, zdkovsky nabytek ve tfidach zohlednuje
vySkové rozdily mezi zéky.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd a informace pro piedchézeni vzniku socidlné
patologickych jevil jsou soucésti Skolni dokumentace (minimalni preventivni program, plan
prace Skoly, Skolni fad, fady uceben), Skola sleduje jejich dodrzovani. Se Skolnim fadem byli
prokazatelnym zplUsobem seznadmeni ziaci i jejich zdkonni zastupci. O pouceni Zzakl
o pravidlech bezpecnosti v ramci vyuky i mimo ni jsou pofizeny zdznamy v tfidnich knihach,
fady uceben jsou vyveéSeny na viditelnych mistech. K bezpecnosti zaka pfispiva i1 nalezité
zajisténi pedagogického dozoru v budové Skoly i na akcich mimo ni. Urazy $kola fadné
eviduje a zdznamy o nich zasild pfislusnym institucim. Mira poctu urazl v pfepoctu na sto
zaki je v poslednich tiech letech na pfiblizné stejné trovni (17, 12, 15).

Prostory i ucebni pomicky, které ma Skola k dispozici, jsou vyuZivany ucelné, umoziuji
plnou realizaci uskute¢iovanych vzdélavacich programd.

Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné, v souladu se
stanovenymi podminkami jeho Cerpani.



Prubéh vzdélavani

V souladu s motivacnim nazvem $kolniho vzdélavaciho programu uvedeny dokument vychazi
z jeho tii vymezenych priorit — sportu, védéni a tvofivosti. Soucasti profilace skoly je rovnéz
jeji vyznamna charitativni ¢innost v rdmei mezinarodniho Hnuti na vlastnich nohou. Skladbou
povinnych i volitelnych pfedméth je zakiim zajisténo obsahové vyvazené vzdelavani. Ucebni
plany jsou v obou realizovanych vzdélavacich programech dodrzovany. Postupnym
zkvalitiovanim prostorového a materidlniho zdzemi vytvaii Skola podminky pro rozvijeni
klicovych kompetenci zakl ve vSech oblastech jejich ¢innosti.

Z rozboru vlastniho hodnoceni $koly, z realizovanych inspekénich hospitaci 1 z priabéznych
setkani s Zaky vyplynulo, Ze Skola postupné smétuje k vyuzivani aktivizacnich metod a forem
prace ve vyuce. Zaci Gasto pracuji skupinové, vyulujici je vedou k problémovému uéeni a
k vlastnimu vyhledavani informaci. Volbou diferencovanych cinnosti uplatiuji ucitelé
individualni vzdélavaci ptistup ke vSem Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vzdy
v souladu s jejich schopnostmi a typem zdravotniho postizeni. Zaci v ramci mimoskolni
¢innosti vyuzivaji nabidky obsahové rGznorodych zidjmovych krouzkii organizovanych
Skolou. Talentovani Z4ci se rovnéz z¢astiuji soutézi pofadanych na okresni a krajské Grovni,
vyznamnych Uspéchll dosahuji v celostatnich sportovnich soutézich. Jejich umisténi potvrdila
iinspekcéni prohlidka Skolni budovy. Vysledky prace zakii jsou prubézné prezentovany
vefejnosti na webovych strankach, v tisku, béhem dnl otevienych dveti a pti vSech dalSich
pravidelné pofadanych celoSkolnich akcich.

Snahu o vedeni zakli k vhodnym formam komunikace a ke zvySovani jejich vlastniho
zaCleiiovani do jednotlivych vzdé€lavacich c¢innosti potvrdily mimo jiné 1 realizované
rozhovory s pedagogy. Ve Skole je podporovana aktivita zdkovské samospravy, Skolni
parlament je slozen ze zastupct zakl 3. az 9. ro¢niku. Pro jeho ¢innost je vSak dosud dilezita
koordina¢ni role povéiené vyucujici a spolupracujicich ttidnich ucitel.

Béhem inspekénich hospitaci byla sledovana schopnost sebereflexe a objektivniho
sebehodnoceni zakl. Ve sledovanych vyucovacich hodinach ji zaci projevovali na rozdilné
urovni, pfimétené jejich véku a individudlnim schopnostem. Sebehodnoceni se postupné uci,
je Skolou povazovéno za diilezitou soucast celkového hodnoceni, za prostiedek posilovani
jejich sebeucty a sebevédomi.

V pribéhu inspekéni €innosti bylo provedeno srovndni vypracovanych pravidel hodnoceni
vysledkll zakiti se zavéry vyplyvajicimi z hospitaci a z kontroly zaznamii v zakovskych
knizkach. Dodrzovani vymezenych pravidel sleduje vedeni Skoly vramci své hospitacni
¢innosti, v ptipadé€ zjiSténych nedostatki pfijima naslednéd opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani
ze strany pedagogii. Hodnoceni je chapéano jako vyznamna zpétna vazba. Ve vyuce vyuZzivané
pribézné slovni hodnoceni ma motivacni funkci a vede Zaky ke zlepSovani vysledki jejich
individudlni prace.

Partnerstvi

Skola je oteviena podnétim a spolupraci s vné&jsim prostfedim. Vytvaii vhodné zazemi pro
¢innost Skolské rady, aktivné spolupracuje se zfizovatelem i fadou dalSich subjekti, které
podporuji ¢innost Skoly. Velmi pozitivné je Skolou hodnocena spoluprace se Skolskymi
poradenskymi  zafizenimi, organizacemi zabyvajicimi se problematikou socialné
patologickych jevll a mistnimi spolky a sdruzenimi.

Nejvétsi duraz je vSak kladen na spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl. Vzdjemna
komunikace probihd riznorodymi formami. Partnerské vztahy pozitivné ovlivituji veSkerou
vzdélavaci ¢innost Skoly a jsou piinosné i po ekonomické strance. Vedeni Skoly vyhodnocuje
pfinos partnerstvi, podnéty vyuziva ke zkvalitnéni vyuky.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pti inspek¢nich hospitacich byly mimo jiné posuzovany aktivity zakti zaméfené na rozvoj
jejich ctenafské, matematické, informaéni a socidlni gramotnosti a schopnosti komunikace
v cizim jazyce. Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka, prvouky a obcanské vychovy byli
Zaci pii praci s textem vedeni k jeho porozuméni a néasledné interpretaci, pii skupinové praci
aktivné¢ vyhledavali a zpracovavali informace. Pfi vyvozovani nov€ probiraného uciva
vyucujici vyuzivali pfedchozich znalosti Zakt i jejich vlastnich zkuSenosti. V matematice se
zakim vétSinou dafilo zafazovat nové pojmy do struktury jejich dosavadnich poznatki. Pfi
vyuce angliCtiny Zaci prokéazali schopnost komunikace v cizim jazyce na Urovni pfimétené
véku 1 jejich individudlnim schopnostem. Prostor k rozvijeni svych klicovych kompetenci
ziskavali Zaci ve sledovanych hodinach na rozdilné irovni, vyrazné ho ovliviioval vyucovaci
styl jednotlivych pedagogli. Krozvoji informacni gramotnosti zdkd vyuziva Skola
v maximalni mife odbornou ucebnu ICT, a to ve vyuce téméf vSech predméti vyucovanych
na 1. a 2. stupni.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Z rozboru zpracované dokumentace i1 z rozhovoru s vychovnou poradkyni vyplynulo, Ze Skola
vytvaii predpoklady pro Usp&€Sny prechod zaki na vyssi stupent vzdélavani. Pi1 vyhledavani
moznosti jejich dal§iho studia zajistuje prednasky, besedy ¢i exkurze, zprostiedkovava zakim
testy jejich profesni orientace, poskytuje priibéznou poradenskou ¢innost i pro rodice apod.
Vysledky vzdélavani zaki 1 urovni celkovych vysledkl prace Skoly vzhledem k podminkdm
vzdélavani a ekonomickym zdrojim se samostatné zabyvaji dvé z oblasti jejiho vlastniho
hodnoceni. Spolu s mimofadnymi sportovnimi Uspéchy jsou v nich pozitivné hodnoceny
rovnéZ dosazené vysledky zakl ve védomostnich olympiadach a soutézich.

Celkovym prospéchem jednotlivych tifid se pedagogicky sbor zabyvd na jednanich
pedagogické rady, vysledky kontrolnich praci zatazuji pedagogové i do programu pracovnich
schiizek metodickych organt Skoly. ZjiSténé zavéry slouzi jako podklad k praci vyucujicich
v navazujici vyuce. V externich hodnocenich vyuziva Skola standardizovaného testovani zaka
8. a 9. ro¢nikli (SCIO). V souhrnu vysledkt zakt v ¢eském jazyce, matematice i v obecnych
studijnich pfedpokladech byly vysledky uvedeného testovani v letech 2005, 2006 a 2007
srovnatelné s vysledky z4kd zakladnich $kol CR. Vyraznéjsi rozdily v usp&snosti byly vzdy
jen mezi jednotlivymi tfidami téhoZz ro¢niku, pfip. mezi jednotlivymi oblastmi testovani (vyssi
uspésnost zakll v matematice).

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizent,
Ve své Cinnosti Skola dodrZuje pravni piedpisy souvisejici s poskytovanym vzdélavanim.

V oblasti pFijimani Zaki ke vzdélavani respektuje zdsady rovného piistupu.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. Materidlni podminky podporuji inovaci vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro zdravy vyvoj Zdakii, vvhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika
a provddi prevenci vzniku socidlné patologickych jevii.

Skolni vzdélavaci program spliiuje poiadavky platného $kolského zdkona, zohlediiuje
redlné podminky a moZnosti Skoly.

Jsou respektovany vzdélavaci potieby jednotlivce.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina p¥ispévkové organizace Zakladni $kola Npor. Loma P¥ibor Skolni 1510
okres Novy Ji¢in, schvalend usnesenim zastupitelstva mésta Ptibor dne 19. 9. 2002,
s tc¢innosti od 1. 1. 2003

Dodatek €. 1 Ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni Skola Npor. Loma Pfibor
Skolni 1510 okres Novy Ji¢in, schvaleny usnesenim zastupitelstva mésta Pfibor dne 13. 1.
2005, s ucinnosti od 13. 1. 2005

Z¥izovaci listina Zakladni §koly Npor. Loma Piibor Skolni 1510 okres Novy Jigin,
ptispévkové organizace, schvalena usnesenim zastupitelstva mésta Ptibor, €. 37/8/6/1, ze
dne 27. 4. 2006, s ucinnosti od 1. 6. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku,
¢j. 13 033/2005-21, ze dne 23. 5. 2005, s ucinnosti od 1. 6. 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku, &j. 3012/2007-
21, ze dne 5. 3. 2007, s uéinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce feditele ZS Npr. Loma v Ptibofe, Skolni ul., ¢j. Skol 118/371/94, ze
dne 15. 6. 1994, s G¢innosti od 1. 8. 1994

Potvrzeni ve funkci feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola Npor. Loma Ptibor
Skolni 1510 okres Novy Ji¢in, vydané usnesenim Rady mésta Ptibor, ¢. 106/5/2, ze dne
24.9.2002

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Svét pro déti
2008 (2. verze)

Koncepce skoly na léta 2005 az 2010, ze dne 25. 1. 2005

Plan prace skoly, skolni rok 2008/2009, ze dne 28. 8. 2008, projednany pedagogickou
radou dne 28. 8. 2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008

Plan personalniho rozvoje skoly do roku 2010 vcetné Planu dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikii skoly ve Skolnim roce 2008/2009, ze dne 28. 8. 2008

Tematicky plan: Vychovné poradenstvi, Skolni rok 2008/2009
Mgésicni plany prace, Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009, k terminu inspekce

Zapisy ze schiizek metodickych organi, Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009, k terminu
inspekce

Rozvrh hodin podle tiid, Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce

Skolni 7ad, ze dne 28. 8. 2008, projednany pedagogickou radou dne 28. 8. 2008, schvaleny
Skolskou radou dne 20. 10. 2008

Pravidla hodnoceni vysledkii Zaku, Klasifikacni rad, ze dne 28. 8. 2008, projednano
pedagogickou radou dne 28. 8. 2008, schvaleno skolskou radou dne 20. 10. 2008

Organizacni rad, ze dne 1. 9. 2006
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, s platnosti od 1. 9.

Skolni preventivni strategie, ze dne 1. 9. 2006

Skolni preventivni strategie, Skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly, hodnocené obdobi 2005/2006 a 2006/2007, projednané
pedagogickou radou 31. 10. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, schvalena $kolskou radou dne
10. 10. 2007
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Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, projednana pedagogickou radou
dne 28. 8. 2008, schvalena skolskou radou dne 20. 10. 2008

Souhrnné zpréva srovnavaciho testovani zaka 8. ro¢niku, ¢erven 2005 (SCIO)

Kvalita 2006 — vysledkova sestava skoly, srovnavaci testovani zaki 9. ro¢niku, prosinec
2005 (SCIO)

Podpora piipravy na pifijimaci zkousky pro zaky 8. tid zakladnich $kol — souhrnné zprava,
cerven 2007 (SCIO)

Zapisy z jednani pedagogické rady ze dne 31. 8. 2007, 31. 10. 2007, 28. 11. 2007, 28. 1.
2008, 16. 4. 2008, 18. 6. 2008, 28. 8. 2008

Zapisy z jednani skolské rady ze dne 1. 11. 2005, 24. 5. 2006, 14. 9. 2006, 6. 12. 2006,
18.4.2007, 10. 10. 2007, 3. 4. 2008, 22. 5. 2008, 20. 10. 2008, 30. 10. 2008

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009, k terminu inspekce
Ttidni vykazy 1. az 9. ro¢niku, k terminu inspekce
Katalogové listy zaka ve Skolnim roce 2008/2009, k terminu inspekce

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2008/2009,
k terminu inspekce

Persondlni dokumentace vSech vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009, k terminu
inspekce

Kniha trazii, vedend od 1. 9. 2006, k terminu inspekce

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 10. 10. 2006
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 7. 10. 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 10. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 7. 10. 2008

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006 R 36-01, ze dne 8. 9. 2006

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01, ze dne 13. 9. 2007

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008 R 36-01, ze dne 12. 9. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zam&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 5. 1. 2007

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zam&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 8. 1. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zam&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008, ze dne 3. 10. 2008

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, statnich fondii, uzemnich samospravnych
celkl a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, ze dne 30. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 4. 2. 2008
Naklady a vynosy obdobi: 1 do 12/2006

Naklady a vynosy obdobi: 1 do 12/2007

Néklady a vynosy obdobi: 1 do 10/2008, ze dne 19. 11. 2008
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Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu
v roce 2006, ze dne 16. 1. 2007

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 14. 1. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazatell
v oblasti pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 177037/2006, ze dne
6. 11. 2006

Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informacnich a komunika¢nich technologii ve Skolach v roce 2006 ¢j. MSK
90743/2006, ze dne 26. 5. 2006

Ptipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 1. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 62251/2006, ze dne 5. 4. 2006

Ptipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 2. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 95427/2006, ze dne 5. 6. 2006

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na Cervenec a srpen
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 146220/2006, ze dne 7. 9. 2006

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazatell
v oblasti ptfimych ndkladl na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 152117/2007, ze dne 3. 10.
2007

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna rozpoctovych ukazatell
v oblasti ptfimych ndkladl na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 160746/2008, ze dne 3. 10.
2008

Piipis Krajského twfadu Moravskoslezského kraje: Uelovd neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢j. MSK 142391/2008, ze dne 4. 9. 2008

Zprava o hospodafeni za rok 2006: Plnéni hlavnich ukazateli rozpoctu roku 2006 —
provoz organizace - zfizovatel

Zprava o hospodafeni za rok 2007: Plnéni hlavnich ukazateli rozpoctu roku 2007 —
provoz organizace — ziizovatel

Ptipis Mésta Ptibor: 1. zména zdvaznych ukazatelli hospodareni roku 2008 ¢j. 241/2008,
ze dne 11. 3. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Nadraini
20, 792 01 Bruntdl.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



Bruntal 28. listopad 2008

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Ivan Tucek
Mgr. Olga Grossmannova

PhDr. Renata Mecnerova

Ing. Lada Bednéarova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Mgr. Ivan Tucek
Mgr. Olga Grossmannova
PhDr. Renata Mecnerova

Ing. Lada Bednarova

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ptibor 3. 12. 2008

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Jan Drtil

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

Podpis

Mgr. Jan Drtil

Datum

Text

19. prosince 2008

Piipominky nebyly podiny
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