Koncepce rozvoje Stredni skoly knizni kultury s.r.o. pro roky 2022 - 2028

(Mise — vize — strategie)

1. Zakladni popis vychoziho stavu

Stfedni Skola knizni kultury s.r.o. byla zfizena jako Skola pro pfipravu stfedoskolsky
vzdélanych odbornik(l pro oblast nabidky, propagace, distribuce a prodeje knih, jejich
vydavani a s tim spojené €innosti. Skola je zafazena mezi ekonomické obory, pfestoze jeji
celkova orientace je (s ohledem na jeji zakladni zajem — knihu) velmi humanitni. V tomto
stfetu a spravné vyvazenosti predmétd z obou péll tkvi jedinecnost Skoly.

V soucasné dobé ma Skola celkem 4 tfidy a 114 zak(. Tzv. internich ucitell (tj. s pracovni
smlouvou) zde pracuje véetné reditelky Skoly 8, z toho 5 na plny a 3 na ¢astecny Uvazek.
DalSim zaméstnancem je zastupkyné pro ekonomické zaleZitosti. Dale zde vyucuje 10
externich uciteld, $kolni psycholozka a asistent vedeni $koly (ti na DPC nebo DPP) .

Sidlime v pronajatych prostorach v budové Univerzity Karlovy na prazském Veleslaviné.
Skola ma 4 kmenové tiidy, 1 PC-uéebnu s 30 piipojnymi misty, 1 jazykovou uéebnu,
reditelnu, kancelat, 3 kabinety a sborovnu. Ve vSech u¢ebnach jsou interaktivni tabule nebo
dataprojektory, vSichni interni a néktefi externi vyucujici maji vlastni pocitac ve shorovné.
Vsechny pocitace a vSechny ucebny jsou napojeny na vysokorychlostni internet.

Nas Skolni vzdélavaci program nese nazev ,Knizni kultura“. Byl vytvoren na zdkladé
ramcového vzdélavaciho programu 66-43-M/01 Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti
schvaleného dne 6. 5. 2009. Prvni ro¢nik se podle nového skolniho vzdélavaciho programu
zadal ugit 1. 9. 2010, ve $kolnim roce 2022/2023 tedy u¢ime podle SVP dvanactym rokem.
V prabéhu doby prosel tfemi aktualizacemi (2. verze od 1. 9. 2018, 3. verze od 1. 9. 2020, 4.
verze od 1. 9. 2022). Na pedagogickych radach SVP pravideln& vyhodnocujeme.

2. Mise Skoly

Nabizime kvalitni vzdélavani v pratelském a vstficném prostiedi, vyuku propojenou
S potfebami realného Zivota a podporu vSestranného individualniho rozvoje zaki.

3. Vize Skoly
Chceme byt respektovanou a atraktivni skolou, ktera pruzné reaguje na trendy rozvoje oboru i

pedagogiky a vychovava sebevédomé absolventy, kteti jsou kvalitné pfipraveni pro uplatnéni
na trhu prace nebo pro studium na vysoké skole.

4. Strategické cile Skoly a prostredky jejich naplhovani

A. Oblast Fizeni

- udrZovat naplnénost tfid,
- Skolu fidit na demokratickém principu vedeni, jasné stanovenych pravidlech a



spravedlivych podminkach pro vSechny,

prabézné doplfiovat a aktualizovat didaktické vybaveni Skoly,

zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat podil delegovanych vykonnych kompetenci
na zaméstnance,

zajistit podileni se zaméstnancu na vlastnim hodnoceni skoly,

prabézné vyhodnocovat personalni rizika, zejména z hlediska kvalifikovanosti a
véku pedagogu,

vyuzivat riznych forem propagace skoly.

Oblast vychovy a vzdélavani

zajistit rovné pfileZitosti pro vSechny zaky,

napliovat vzdélavaci program Knizni kultura, priilbézné pracovat na pfipadnych
inovacich,

zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti — ¢tenarské, jazykové,
matematické, socidlni, ptirodovédné, informacni,

evidovat Zaky s potfebou podpurnych opatfeni a cilené jim zajistovat Gcinnou
individudlni pomoc; spolupracovat pfitom s prislusSnym skolskym poradenskym
zafizenim

se zdmérem aktivizovat Zaky a naplnit stanovené cile pouZzivat Siroké spektrum
vychovné-vzdélavacich strategii,

vyuku ucelné doplriovat odbornymi exkurzemi — knizni veletrhy, muzea a vystavy,
divadla a kina; organizovat sportovni akce — sportovni a turisticky kurz, lyzarsky
kurz,

sledovat dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech, sledovat
Uspésnost Ucastnikl vzdélavani; vystupy ziskavat z vice zdrojll, analyzovat pficiny
neuspéchu, zaméfrit se na prevenci nedspésnosti,

byt jednotni a dusledni ve vychovnych poZzadavcich na Zaky,

pracovat v oblasti prevence rizikového chovani zaka,

individudlni pfistup k Zak(m chapat i jako soustavné ziskavani informaci o
vysledcich kazdého zéaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich postupt pfi praci
se zakem.

Socialni oblast a oblast skolniho klimatu

vytvaret podminky pro pratelské a vstricné klima; atmosféru zaloZzenou na divére
a vzajemné spolupraci mezi vedenim skoly, uciteli, zaky a rodici,

vést zaky k pozitivnimu vztahu k hodnotam, svétu, lidem, ptirodé i sobé samym,

k toleranci k odliShostem,

odstranovat socidlni a zdravotni bariéry,

dbat na komunikaci s rodici, pribéziné a soustavné informovat rodice o prospéchu
i chovani zaka.

Persondlni oblast

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru,
podporovat aktivitu pedagogtl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,



- spravedlivé a rovhomérné delegovat ukoly na zaméstnance,

- vypracovany kontrolni systém uplatfiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly,
hodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti,

- dobry ucitel se musi vzdélavat celoZivotné; motivovat zaméstnance k dalSimu
vzdélavani a vytvaret pro DVPP podminky; vytvaret plan DVPP,

- prubéziné provadét hospitace, podporovat vzajemné hospitace a ukazkové hodiny
pro kolegy,

- v systému odménovani podporovat realizaci SVP, hodnotit pfistup k potfebam
rodic¢U a zaku, vzajemnou spolupraci pedagogt.

Oblast ekonomicka a materidlné-technicka

- ekonomicky a hospodarné nakladat se svérenymi prostiedky,

- kaZzdorocné identifikovat priority ve vybavovani skoly pro efektivni vyuku,
postupné obnovovat zatizeni vypocetni techniky a dalsi pomucky, zlepSovat
estetické prostredi Skoly,

- ve spoluprdci s pronajimatelem zajistit sestéhovani obou skupin uc¢eben blize
k sobég,

- zajisStovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnik(i vzdélavani,

- vytvaret bezpecné prostredi pro redlnou bezpecnost viech ucastnik(i vzdélavani a
jeho ucinnost pravidelné provérovat,

- zaméfit se na vyuzivani nabidky projektd vyhlagovanych MSMT a EU fondd.

Oblast spoluprace s partnery

- pokracovat ve spolupraci s pronajimatelem prostor — Univerzitou Karlovou
z hlediska béZzného provozu i jednorazovych spolecnych akci (i-spoty na fakultni
FB atp.),

- rozSirovat spolupraci s knihkupci a nakladateli a podniky knizniho obchodu a
kultury vibec, zejména v oblasti odborné praxe zak( a odbornych prednasek pro
zaky,

- pokracovat ve spolupraci se Svétem knihy, s.r.o.,

- rozsifit spolupraci se Svazem Ceskych knihkupcl a nakladatelq,

- pokracovat ve spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC),

- dbat na efektivni a tésnou spolupraci s rodici, mit nastavena jasna pravidla pro
komunikaci s rodici.

. Oblast prezentace Skoly

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly,

- prezentovat skolu na prehlidkach skol, v tiSténych i elektronickych médiich,
- pravidelné aktualizovat webové stranky a profil na socidlnich sitich,

- pokracovat ve vydavani rocenky skoly,

- zajistit vysokou vécnou i formalni droven vystupl ze Skoly,

- vytvareni pozitivniho obrazu o skole.



. Oblast kontroly a evaluace naplhovani koncepce:

- sledovat a vyhodnocovat Uspésnost absolventt skoly,

- sledovat a vyhodnocovat vysledky maturitnich a soubornych zkousek,

- sledovat a vyhodnocovat priibézné vysledky vzdélavani v jednotlivych
predmétech a u jednotlivych zaku,

- provadét hospitace vedeni Skoly a hospitace predsedl predmétovych komisi,

- zapojovat se do plosného testovani pomoci externich néstroju,

- provadét dotaznikova Setreni a cilené rozhovory se vsemi ucastniky vychovné-
vzdélavaciho procesu,

- vyhodnocovat pribézna data o hospodareni,

- kazidorocné zajistit vypracovani ekonomického auditu.
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