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2. PROFIL ABSOLVENTA

2.1. Zakladni identifika¢ni udaje

Odborné udilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Pribram IV, prispévkova organizace
Pod Sachtami 335, 261 01 P¥ibram IV

SVP: KUCHAR

RVP: 65- 51- E/01, Stravovaci a ubytovaci sluzby

Platnost profilu absolventa (od): 1. 9. 2025

2.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Kuchat disponuje kompetencemi
pfislusnymi pro vykon odbornych ¢innosti v provozovnach vetejného stravovani. Uplatni se
na trhu prace pfi vykonu stanoveného okruhu pracovnich ¢innosti povoldni kuchat. Je
kvalifikovany pracovnik, schopny vykonavat pomocné, pifipravné, obsluzné a manipulaéni
prace souvisejici s pfipravou a vyrobou pokrmu ve vSech typech provoznich jednotek.

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Kuchaf ziské stfedni vzdélani s vyucnim
listem. Uplatni se pii vykonu povolani nejen jako pomocny pracovnik provadéjici jednoduché
prace pii ptipravé a vyrob¢ jidel, ale také bude schopen po pfisluSné praxi vykondvat i

4

2.3. Odborné kompetence absolventa

Absolvent v oblasti vykonu profese:
(V odborné slozce vzdélavani je absolvent pfipraven k tomu, aby:)
- dodrzuje osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich ¢innosti
- provadi uklid a CiSténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi, dodrzuje sanitacni fad
- skladuje suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu
- provadi uklid a ¢iSténi skladovacich prostor
- pod dozorem pouziva a udrzuje technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém
provozu
- normuje pokrmy a napoje
- vysvétli pfedbéznou pifipravu potravin rostlinného a zivocisného piivodu
- pomaha pfi pfipravé pokrmi
- pfipravuje teplé pokrmy a piilohy
- pfipravuje jednoduché moucniky
- pripravuje teplé a studené pokrmy
- pfipravuje teplé a studené napoje
- esteticky dohotovuje pokrm pii expedici
- (Cisti, udrZuje a zabezpecuje inventaf po jeho pouziti
- dodrZuje posloupnost praci a ¢asovy harmonogram
- udrZuje a zabezpecuje pouzity inventar
- jedna slusné a poctivé ve styku s hosty
- (rozlisil) rozliSuje zakladni druhy surovin a potravin a zakladni technologie pfipravy
jidel a népoju
- pojmenovava a popisuje stroje a zafizeni pouzivané pii vyrobé a podavani pokrmu
- hospodarné vyuziva materidl a energii pii pfipravé pokrmu
- zorganizuje své pracovisté a spolupracuje v tymu
- orientuje se v hlavnich zasadach jeho ochrany proti negativnim vliviim k zivotnimu



prostiedi

- dodrzuje pti praci zasady a piedpisy ochrany, bezpecnosti a hygieny prace, dodrzuje
ptedpisy pozarni ochrany

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém trazu nebo
onemocnéni a dokaze sam poskytnout zakladni prvni pomoc

2.4. Kli¢ové kompetence absolventa

Klicové kompetence jsou v Ramcovém vzdelavacim programu rozdéleny do

nasledujicich oblasti:

- kompetence k uceni

- kompetence k feSeni problémi

- kompetence komunikativni

- personalni a socialni kompetence

- obcanské kompetence a kulturni povédomi

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

- matematické kompetence

- digitalni kompetence

U kazdé z této oblasti jsou v RVP specifikovany diléi kli¢ové kompetence. Na zakladé
téchto dil¢ich kli¢ovych kompetenci byly pro potieby SVP uréeny dil¢i klicové kompetence
v rozvojovych oblastech, které budou rozvijeny pedagogickymi pracovniky skoly. Dilci
klicové kompetence zde stanovené vychézeji z podminek Skoly a zkuSenosti pedagogickych
pracovnikd.

Klicové kompetence jsou uvedeny v obecné roving, protoze chapeme, Ze rozvoj téchto
kompetenci je celozivotni proces, ktery nekonc¢i odchodem absolventa z nasi Skoly. Nize
uvedené klicové kompetence jsou povazovany za idealni cilovy stav absolventa nasi Skoly.
Z tohoto diivodu se budou kli¢ové kompetence rozvijet ve viech piedmétech SVP. Konkrétni
klicové kompetence, které budou rozvijeny v priibéhu vzdélavani v daném predmétu, jsou
uvedeny v jeho ucebni osnove.

a) Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a
moznosti Se byli schopni absolventi efektivné ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky, pokrok
a realné€ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
- urcit a vhodné pouzivat faktory (motivace, opakovani, spojeni teorie s praxi, diivéjsi
znalosti, atd.) podporujici proces uceni
- stanovit si svou vlastni efektivni strategii u€eni (studijni rezim)
- vyhledavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)
- vybirat ze ziskanych informaci dulezité
- provadét srozumitelné zaznamy z mluvenych projevii
- propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvaret si svou informacni
mapu (mezipfedméetové vazby)
- vyuzivat v uceni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- pfijimat hodnoceni vysledkl svého ueni od jinych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti.
- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zeyjména v oboru a povola

b) Kompetence k ieSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a



moznosti samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by

méli:

rozpoznat nejruzngjsi problémové situace ve Skole i mimo ni

pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu

ziskavat vhodné informace potfebné pro feseni problému

k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje a pomucky

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

navrhovat rizné moznosti feSeni problému

zdtvodnit zplsoby feseni a obhajit svilj postup

ovetovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkt

vyhledavat a uplatiiovat v zivoté nové, netradi¢ni zplisoby feSeni problému a rozvijet
vlastni tvofivost.

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a

moznosti vyjadfovat se v pisemné 1 ustni formé& v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich
situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadfovat se (Ustné€ i pisemn¢) srozumitelné a souvisle s ptihlédnutim k pravidlim
Ceského jazyka a ucelu jednani

rozliSovat spisovné, nespisovné a slangové vyrazy a nezaménovat jejich pouziti
vhodné a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodn¢ a pfiméfené se prezentovat
dbat na kulturu projevu - na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

naslouchat pozorn¢ druhym, aktivné se zapojovat (se) do rozhovoru a diskuse,
reagovat na polozenou otazku, jasn¢ formulovat sviij ndzor, obhéjit své stanovisko
zpracovavat béZzné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

rozpoznat a zaznamenat (pisemné¢) hlavni myslenky tstniho i pisemného projevu
vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné
terminologii svého oboru, porozumét pracovnim pokyntim.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni podle svych schopnosti a

moznosti si stanovovat (i) na zaklad€ poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje
v oblasti zajmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k
utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by méli:

ucit se byt finanéné gramotny

posuzovat své skutecné fyzické a dusevni moznosti v souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukoli a sou¢asné odhadovat disledky svého jednani a chovani
urcovat si Zivotni priority a cile podle svych osobnich pfedpokladii a moZznosti
reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti

ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani

podle vlastnich schopnosti a moznosti byt pfipraveni na feseni svych socialnich
a ekonomickych zélezitosti, byt finan¢né gramotni

aplikovat zdravy zivotni styl, pecovat o sviij dusevni a fyzicky rozvoj.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi



Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a

moznosti hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolenosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury, tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi

uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnasenlivosti

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

dodrzovat zasady spole¢enského chovani

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve svété

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
chapat minulost i souc¢asnost svého naroda v evropském a svétovém kontextu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a

moznosti vyuzivat své osobnostni a odborné predpoklady (optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych piedpokladti) pro usp€sné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi
by méli:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkdm

orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé

a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

orientovat se v moznostech dal$iho zvySovani kvalifikace ve svém oboru

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikl

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech
vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a

moznosti funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rliznych Zivotnich situacich vcetné
efektivniho nakladani s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravn¢ pouzivat a pirevadét jednotky matematickych veli¢in

pouzivat pojmy pro vyjadieni mnoZstvi a srovnavani hodnot veli¢in

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tillohy

vytvaret a spravné interpretovat rizné formy znazornéni vztahl mezi urcitymi jevy

a veli¢inami, tj. tabulky, grafy, schémata

nachazet vztahy mezi Gdaji pfi feSeni praktickych tkoli; popsat a vyuZzit souvislosti

mezi veli¢inami pro dané feSeni

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v roviné,

piipadné v prostoru

ovladat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich zvolenému oboru

rozpoznat souvislosti mezi matematickymi postupy a feSenim mnoha praktickych
ukold, pouzivat matematické postupy pii feSeni praktickych uloh v bézném zivoté

aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych kol v béznych situacich.



h) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnich

prostiedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotiveé pii praci, pfi
uceni, ve volném Case 1 pfi svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. ze absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
um¢élé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; samostatn¢ rozhoduje, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rGznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zptisoby a prostiredky,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostiedk;

vyuzivé digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zZivot jedince a zivotni prostedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpec¢nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhy.

2.5. Cile v oblasti citl, postojt, preferenci a hodnot

Pedagogicky sbor §koly se béhem tvorby SVP shodl na nasledujicich cilech v afektivni

oblasti. Béhem tvorby SVP byly vymezeny konkrétni afektivni cile, s védomim, Ze neni
mozné je bézné ve vyuce rozpoznat a hodnotit. Uvedené cile v SVP jsou vymezeny
optimalné, tzn., Ze je pravdépodobné, ze jich absolvent nedosdhne, ale nasi snahou je kazdého
zaka vést timto smérem.

Neékteré cile se mohou jevit jako totozné ¢i velmi podobné. Tento jev je vysledkem

tymové prace na tvorbé cilli, kdy kazdy ucitel preferuje urcité formulovani cile v oblasti citd,
postojt, preferenci a hodnot.

Absolvent byl veden tak, aby:

dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledal
kompromisni feSeni

dovedl se zastat ¢loveka v kritické situaci

m¢él diivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci

uznaval, Ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chrénit jej
dokazal vyslechnout nazory jinych lidi

dokazal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzajem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odlisnosti

kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokézal pfijimat za sva
rozhodnuti a jednani odpovédnost

uvédomoval si sva prava a povinnosti ve Skole i mimo Skolu

odstranoval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitam a nebezpe¢nym navykiim

ziskal na zaklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi;
mél vhodnou miru sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

dovedl ziskavat a hodnotit informace z rznych zdrojii a dovedl je vyuzivat



- dovedl pfiméfen¢ reagovat na vytky a netspéchy ve své praci

- samostatné se rozhodoval; pti feSeni problému (ukolit) vyuzival logické mysleni

- uplatioval sva prava a respektoval prava druhych, chapal a toleroval odlisné zajmy,
nazory 1 schopnosti druhych; oprostil se ve vztahu k jinym lidem od ptedsudki,
intolerance, rasismu, nabozenské i jiné nesnaSenlivosti

- ziskal empatii s lidmi fyzicky a duSevné postizenymi

- ziskal kriticky postoj k roli penéz, nepiecenioval jejich vyznam

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl piipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani; dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani

- chapal postaveni ¢loveéka v ptirod¢€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot

- osvojil si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednani

- dovedl optimaln¢ vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prostiedkli pro své
potieby

- um¢l projevovat své city.

2.6. Zptisob ukonceni vzdelani, stupen a potvrzeni dosazeného vzdélani

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: stiedni vzdélani s vyucénim listem

Zpusob ukonceni vzdélavani: zavérecna zkouska

Doklad o dosazeni stupné vzdélani: vysvédéeni o zavéreéné zkousce a vyuclni list,
kvalifikaé¢ni aroven EQF 3
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3. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

3.1. Identifikac¢ni tidaje

Odborné udilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Pribram IV, prispévkova organizace
Pod Sachtami 335, 261 01 P¥ibram IV

SVP: KUCHAR

RVP: 65- 51- E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Forma vzdélavéani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: stFedni vzdélani s vyuénim listem

Platnost osnovy: 1. 9. 2025

3.2. Pojeti vyuky

Skolni vzd&lavaci program plné vychézi z koncepce vzdélavani uvedené v RVP oboru
vzdélani. Vyuka je koncipovana tak, Ze veskeré cCinnosti v teoretickém 1 praktickém
vyucovani vedou k naplnéni a dosazeni profilu absolventa, ktery neklade diraz pouze na
odborné kompetence zaku, ale i na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj zaka v oblasti citd,
postojii, preferenci a hodnot. V profilu absolventa jsou zohlednény zkuSenosti ucitelil
teoretickych predmétt, odborného vycviku a zkuSenosti ze spoluprace se socialnimi partnery.

Pomér vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti a odbornych piedméti (véetné
odborného vycviku) zlstal zachovan dle rdimcového rozvrzeni obsahu vzdelavani uvedeného
v RVP oboru vzdélavani. Disponibilni hodiny dané RVP byly vyuZity k posileni hodinovych
dotaci profilujiciho obsahového okruhu, ptevazné hodin odborného vycviku.

V Skolnim vzdélavacim programu nedochédzi u zakdi béhem vzdélavani k jejich
rozdéleni dle rtizného zaméieni (profilace). VSichni Zaci jsou vedeni k dosazeni profilu
absolventa oboru vzdélani Kuchafr.

3.3. Metody a formy vyuky

Metody a formy vyuky teoretického vyu€ovani 1 odborného vycviku jsou
konkretizovany v ucebnich osnovach jednotlivych predméti. V pribéhu vzdélavani se
pouzivaji metody a formy vyuky, které zohlednuji specifické potteby, obsahy a cile daného
vyucovaciho pfedmétu. Jde pfedevsim o nésledujici formy a metody vyuky:

a) formy vyuky (frontalni vyuka, skupinova prace, individualni vyuka, prace ve dvojici,
samostatnd prace)

b) metody vyuky:
- slovni (vypravéni, vysvétlovani, pfednéska, prace s textem, rozhovor)
- nazorn¢ - demonstra¢ni (pfedvadeni, instruktdz, pozorovani)
- praktické (uceni dovednostem, experiment, produkce vyrobku)
- aktivizujici (diskuse, feSeni problémi, situa¢ni a inscenacni)
- komplexni (projekty, odborné soutéze, vetejné prezentace zaki).

Vyuzité metody a formy vyuky smétuji k rozvoji odbornych a klicovych kompetenci zaki,
k jejich flexibilite, kreativit¢ a samostatnosti.

11



3.4. Organizace vyuky

Vyuka teoretického i1 praktického vyucovani je organizovana podle ptisluSnych
ustanoveni Skolského zakona a platnych provadécich predpist tykajicich se organizace vyuky
ve stfedni Skole (pfedevsim vyhlasSkou o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti)
a vyhlaskou ¢.27/2016 o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vyuka 74kl na skole je organizovana predevs§im v nasledujicich oblastech:
a) pocty zakl ve ttidach a v uc¢ebnich skupinach
b) doba vyucovani a prestavek
¢) rozlozeni vyuky na teoretickém a praktickém vyucovani
d) uréeni mista, kde bude vyuka probihat
e) urceni vyucujicich predméta, tiidnich ucitelll a zastupci tiidnich ucitelt
f) systému zastupovani nepiritomného ucitele (suplovani, dohled)
g) absolvovani odborné praxe
h) absolvovani sportovnich a jinych kurza
i) absolvovani jinych mimoskolnich aktivit (exkurze, vylety, kulturni a sportovni akce,
soutéze atd.)

add a) Pocty zaku ve téidach a v u¢ebnich skupinach

Teoretické vyucovani

Maximalni pocet zakt ve tridé: 14
Maximalni pocet Zakl v ucebni skupin€ predmétu Télesna vychova: 14
Praktické vyucovani 1. roénik 2. a vy$si ro¢nik
Maximalni pocet zakt v uc¢ebni skuping: 8 8

add b) Doba vyucovani a piestavek

Teoretické vyucovani
07:10 - 07:55
08:00 - 08:45
08:55 - 09:40
10:00 - 10:45
10:55 - 11:40
11:50 - 12:35
12:55 - 13:40
13:50 - 14:35
14:40 - 15:25

Nk~ WNEO

Vzhledem k vysokému poctu dojizdéjicich zakl je doba teoretického i praktického
vyuCovani pfizpiisobena jizdnim fadim meziméestské dopravy. Z tohoto divodu jsou
ptestavky mezi vyucovacimi hodinami zkraceny na minimalni moznou dobu.

Praktické vyucovani
1. ro¢nik: 6:30 - 13:00 (v¢etné 30- ti minutové piestavky 10:00 - 10:30 hodin)
2. a 3. ro¢nik: 6:30 - 14:00 (v¢etné 30- ti minutové piestavky 10:00 - 10:30 hodin)
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add c) Rozvrh vyuky na teoretickém a praktickém vyucovani

Vyuka zaki v oboru vzdélani je rozdélena podle ucebniho planu na teoretické
a praktické vyucovani. Rozlozeni vyuky se provadi do dvou po sobé jdoucich kalendainich
tydnit (sudy alichy tyden). Pocet dnl, ve kterych Zzéaci absolvuji teoretické a praktické
vyucovani ve dvoutydennim cyklu, je dan uc¢ebnim planem oboru.

Konkrétni rozlozeni dnti teoretického a praktického vyucovani urcité tfidy oboru
vzdélani na dany skolni rok je uvedeno na webovych strankach skoly.

add d) - e) Urceni mista kde bude vyuka probihat a vyucujicich pfedméti (rozvrh vyuky),
tfidnich ucitelii a zastupcu tfidnich ucitelti

Na zaklad¢ rozlozeni vyuky tfid oboru mezi teoretické a praktické vyucovéani se
sestavuje konkrétni rozvrh téidy na dany Skolni rok. Rozvrh vyuky obsahuje pocatek a konec
teoretického vyucovani, jména vyucujicich a u¢ebnu (misto) vyuky.

S rozvrhem vyuky na praktickém vyucovani a pfislusSnym ucitelem praktického
vyucovani jsou zaci seznameni na zacatku Skolniho roku. Praktické vyucovani je vykonavano
na pracovistich, kter jsou uvedena v kapitole SVP zabyvajici se materidlnim zaji§ténim
vyuky.

Kazda tfida oboru ma na pocatku Skolniho roku ptidéleného tfidniho ucitele a je urcen
I jeho zastupce v pripadé nepfitomnosti tfidniho ucitele. Ttidni ucitel vyucuje v dané t¥idé
minimaln¢ jeden pfedmét a pii své praci se fidi ndplni ¢innosti tfidniho ucitele stanovenou
feditelem Skoly.

add f) Systém zastupovani neptitomného ucitele (pohotovost, suplovani, dohled)

V ptipad¢ nepiitomnosti ucitele teoretického vyucovani pfedmétu stanoveného
Vv rozvrhu je pfislusnym pracovnikem vedeni Skoly urcen jiny ucitel, ktery bude ve tfidé oboru
vykonavat kvalifikovany zastup (suplovani), dohled nebo vyucovat jiny pfedmét. Se zménami
v rozvrhu vyuky (zména vyucujiciho, pfedmeétu, uéebny) jsou zaci seznameni nejpozdéji den
pfedem na vyvésce na chodbé Skoly.

V piipadé nepfitomnosti ucitele praktického vyucovani pfedmétu stanoveného
vrozvthu je pfislusSnym pracovnikem vedeni Skoly urCen jiny ucitel, ktery zajisti
kvalifikovany zastup nebo dohled.

add g) - i) Absolvovani odborné praxe, sportovnich a jinych kurzd, jinych mimoskolnich
aktivit

Reditel §koly fesi organizaci absolvovani odborné praxe, kurzii a mimoskolnich aktivit
vzdy vnitinimi dokumenty Skoly (smérnice, smlouvy, pokyny atd.), které jsou dle potieby
aktualizovany. Vedouci pfislusné akce se pfi jeji organizaci vzdy fidi pokyny stanovenymi
vV daném dokumentu.

3.5. Hodnoceni zaki

Hodnoceni Z4kl v oblasti chovani a prospéchu v jednotlivych pfedmétech probiha
na zéklad¢ platné legislativy a kapitol Skolniho tadu, které se vénuji hodnoceni chovéni
a vysledkit vzdélavani v pribéhu klasifikacniho obdobi a na vysvédceni. Ve Skolnim fadu

jsou uvedeny spole¢né zasady a kritéria hodnoceni. Konkrétné;jsi informace o hodnoceni zaka
Vv jednotlivych pfedmétech obsahuji u¢ebni osnovy predméti.

3.6. Vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakid nadanych

Odborné ucilisté¢ patii mezi specialni Skoly a je ureno zadkim se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami. Nabizi zakim vyvazené spektrum ucebnich oborti se
zjednodusenymi ucebnimi plany. Hlavnim cilem odborného ucilisté je zapojeni zaki do ttileté
odborné pripravy, ktera sméfuje k nezavislosti na pomoci okoli, integraci do spolecnosti
a profesni pfipravenosti ve zvoleném oboru.

Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami je realizovdano v souladu s
piislusnymi ustanovenimi $kolského zakona a provaddcimi predpisy. Zakem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se rozumi zak, jehoz vzdélavani z divodu jeho specialnich
vzdélavacich potieb vyzaduje uplatnéni podptirnych opatieni.

Skola poskytuje podptirna opatieni, ktera maji kompenzovat specialni vzdélavaci potieby
zakl a vyrovnavat jejich obtize ve vzdélavani. Témito opatfenimi se rozumi nezbytné upravy
ve vzdélavani a Skolnich poradenskych sluzbach, které odpovidaji zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam zaka. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatieni Skolou. Podplrna
opatieni zahrnuji poradenskou pomoc Skoly a Skolského poradenského zatizeni, Upravu
organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani, vcéetné¢ prodlouzeni délky
sttedniho vzdélavani az o dva roky. Podplrnym opatienim je také tiprava podminek ptijimani
ke vzdélavani a ukonCovéani vzdélavani. Pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami se mohou vyuzivat kompenzaéni pomicky, specidlni pomucky, ucebnice a
nahradni komunikacni systémy.

Nepostacuje-li samotné zohlednéni individudlnich vzdélavacich potieb zdka pii
vzdélavani, plan pedagogické podpory zpracuje Skola.

Podplirna opatieni se ¢leni do 5 stupiii, podle organizacni, pedagogické a finan¢ni
narocnosti, tato opatfeni je mozné kombinovat, pokud to vyzaduji obtize zaka.
Pouziti podplrného opatfeni ve tretim aZ patém stupni je podminéno stanovenim
podpirnych opatieni $kolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky specialnich
vzdélavacich potieb Zéka (vEetné vyjadieni 1ékait a dalSich odbornikit).

Podpiirnd opatfeni prvniho stupné predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace a
hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovéna zakovi, u kterého se projevuje potieba tprav ve
vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podpiirna opatieni prvniho stupné
nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Tato opatieni slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve
vzdélavani 74kt (napf. pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve cteni, psani, pocitani,
problémy se zapomindnim, drobné obtize v koncentraci pozornosti atd.), u nichz je mozné
prostfednictvim mirnych Uprav v rezimu Skolni vyuky a doméci pfipravy dosdhnout zlepSeni.

Podpirna opatteni druhého az patého stupné se poskytuji na zékladé¢ doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zdkonného
zastupce zaka.

Podpirnd opatfeni druhého stupné jsou poskytovana zakim dle jejich aktudlniho
zdravotniho stavu, s opozdénym vyvojem, odliSnym kulturnim prostiedim nebo jinymi
zivotnimi podminkami zaka, s problémy v pocatecni schopnosti ucit se a pfipravovat se na
Skolni praci, specifickymi poruchami uceni a chovani, mirnym oslabenim sluchovych nebo
zrakovych funkci, mirnymi feCovymi vadami, oslabenim dorozumivacich schopnosti,
poruchami autistického spektra s mirnymi obtizemi, nedostateCnou znalosti vyucovaciho
jazyka a dalSimi specifiky, kterd vyzaduji vyuZzivani individualniho ptistupu ke vzdélavacim
potfebam zaka, dale upravu v organizaci a metodach vyuky, v hodnoceni zaka, ve stanoveni
postupu i forem napravy a piipadného vyuziti podptirného opatfeni v podobé individuélniho
vzdélavaciho planu. Problémy zdka ve vzdélavani lze charakterizovat jako mirné, lze je
obvykle kompenzovat s vyuzitim specidlnich ucebnic a specidlnich nebo kompenzacnich
pomiicek, s podporou pfedmétu specialné pedagogické péce a ipravami pedagogické prace.

Pouziti podpirného opatieni ve tfetim stupni vychazi z vyhodnoceni ucinnosti nizSich
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stupiti. podplrnych opatfeni poskytovanych zékovi. Charakter specidlnich vzdélavacich
potfeb zdka vyzaduje jiz znatelné upravy v metodach prace, v organizaci a pribchu
vzdélavani, v Gpraveé Skolniho vzdélavaciho programu, v hodnoceni zdka. Rozsah téchto
opatfeni zahrnuje zejména Upravy ve strategiich prace s ufivem, Upravy v podminkach a
postupech Skolni prace a domaéci ptipravy, véetné posilovani motivace a postoju ke Skolni
praci, v odivodnénych ptipadech pak také tpravy obsahti vzd€lani a vystupii ze vzdélani.
Charakter specidlnich vzdélavacich potieb zaka je takovy, ze vyzaduje jiz i podporu prace
pedagogického pracovnika asistentem pedagoga.

Pouziti podptirného opatfeni ve ¢tvrtém stupni jiz vyzaduje vyznamné upravy v
metodach a v organizaci vzd€lavani, upravy v obsahu vzdélavani, ddle moznost uprav vystupti
ze vzdélavani, se ztetelem k rozvijeni schopnosti a dovednosti zaka, ke kompenzaci disledkt
zdravotniho postizeni. Vzdy se ptihlizi k aktudlnimu zdravotnimu stavu zéka.. Podpirna
opatieni tohoto stupné jsou urena zejména pro zaky se zavaznymi poruchami chovani, se
stiedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim (vetné komorbidit), s t€zkym zrakovym
nebo sluchovym postizenim, se zavaznymi vadami feci, s poruchami autistické¢ho spektra, se
zavaznym télesnym postizenim.

Pouziti podpurného opatfeni v patém stupni vyzaduje nejvyssi miru pfizpisobeni
organizace, prib¢hu a obsahu vzdélavani, podporu rozvoje schopnosti a dovednosti zdka a
kompenzaci dusledkti jeho zdravotniho postizeni. Je uren vyhradné zakim s nejt€zSimi
stupni zdravotnich postizeni, zpravidla soubéZnym postizenim vice vadami, vyZzadujicich
vysokou uroven podpory, zohlednény v Upravach organizace, obsahu, forem a metod
vzdélavani. Vzdélavani zaka v tomto stupni zpravidla vyzaduje Gpravu pracovniho prostiedi.
Z4ci jsou obvykle vzdélavani s podporou asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a druhého
pedagogického pracovnika.

3.7. Ochrana 74kl pted nasilim, Sikanou a jinymi spoleCensky negativnimi jevy

Ochran¢ Zak pted nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy se ve Skole
vénuji vsichni pedagogicti pracovnici Skoly prostiednictvim nasledujicich dokumenti a akci
Skoly na dané téma:

- Skolniho fadu
- minimalniho preventivniho programu Skoly
- Skolni akce

Ve Skolnim tadu jsou uvedeny principy prav a povinnosti zakl, zakonnych zastupcii
a zletilych zakl v oblasti ochrany zdravi, majetku, uzivani navykovych latek atd.

VSsichni pedagogicti pracovnici jsou seznameni s vykladem téchto principti a postupem
feSeni chovani zakd, u kterych doslo k poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem v této
oblasti.

Hlavnim dokumentem tykajici se ochrany Zzakd pifed nasilim, Sikanou a jinymi
spolecensky negativnimi jevy je Minimalni preventivni program $koly. Minimalni preventivni
program je zpracovavan na kazdy Skolni rok.

Minimalni preventivni program vychdzi z nasledujicich dokumentt:

- metodického pokynu k primarni prevenci socidln¢ patologickych jevi u déti a mladeze
ve $kolach a §kolskych zafizenich, ktery vydalo MSMT CR a je platny v p¥islusném
obdobi,

- metodického pokynu MSMT CR k prevenci a fedeni §ikanovéni, ktery je platny
V ptislusSném obdobi,

- strategie prevence socialn¢ patologickych jevi u déti a mladeze v ptisobnosti resortu
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MSMT CR na piisluiné obdobi,

metodického pokynu MSMT CR k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani
zakl z vyuc€ovani, prevenci a postihu zaskolactvi, ktery je platny v pfisluSném obdobi,
dokumentu tykajici se spoluprace predSkolnich zafizeni, Skol a skolskych zatizeni
s Policii Ceské republiky pfi prevenci a pfi vySetfovani kriminality déti a mladeze
a kriminality na détech a mladezi pachané, ktery je platny v pfislusném obdobi.

Minimalni preventivni program se snazi pusobit pfedevSim proti témto negativnim jevim:

uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, omamné a psychotropni latky)
kriminalita, delikvence

zaSkolactvi

Sikana, rasismus, xenofobie, vandalismus

onemocnéni HIV/AIDS a dal§imi infekénimi nemocemi souvisejicimi s uzivanim
navykovych latek

zavislost na politickém a nabozenském extremismu

netolismus (virtudlni drogy) a patologické hraéstvi (gambling)

domaci nasili

tyrani a zneuzivani déti, v€etné komercniho sexualniho zneuzivani
ohrozovani vychovy mladeze

poruch pfijmu potravy (mentalni bulimie, mentdlni anorexie).

Cile programu prevence:

1

(O8]

. Soustavné vzdélavani zaka, ucitelt a ostatnich pracovniktl skoly v oblasti zdravého

zivotniho stylu a odpovédnosti ke svému zdravi a zdravi druhych.

. Formovéani postojl a vytvareni pozitivniho socialniho klimatu skoly.
. Zaclenéni témat z oblasti socialné patologickych jevii do SVP.
. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro pfipravenost ke zvladani problému v oblasti

socialné patologickych jevi.

. Spolupréce s rodici (vcasné kontakty ttidnich uciteld v ptipadé vyskytu vétsi ¢i

podezielé absence, kontakty vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence s rodici
problémovych zaki).

. Programy v ramci vyuky i mimo ni, které budou pomahat vytvaiet dovednosti v socialni

komunikaci a zvladani spolecenskych vztahii s vrstevniky i dospélymi osobami,
zaméteni na zvladani feSeni konflikta.

. Podpora volnocasovych aktivit potadanych skolou se zaméfenim na sport a ¢innost

relaxacni ¢i regeneracni.

Cilové skupiny plisobeni programu prevence:
- zaci Skoly
- ucitelé teoretického 1 praktického vyucovani
- rodice a zakonni zastupci zaki Skoly

Organizace spolupracujici na realizaci programu prevence:

Orgén socidlné pravni ochrany déti
Stiedisko vychovné péce
Specialn¢ pedagogické centrum
Policie CR

K- centrum v Pfibrami

Utad prace P¥ibram

Zdravotnické zatizeni
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3.8. Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozéarni prevence

a) Bezpecnost a ochranu zdravi osob pii vzdélavani a pii ¢innostech, které pfimo souviseji se
vzdélavanim, popiipadé pii jinych ¢innostech, podle platnych pravnich predpisii; zabezpeceni
odborného dohledu nebo piimého dozoru pii praktickém vyucovani, zajistuje Skola
nasledujicim zptsobem:
podle platnych legislativnich predpist, zejména podle aktualné ucinného skolského zakona,
poskytuje Skola nezbytné informace tykajici se predmétné problematiky predevsim
prostiednictvim nize specifikovanych dokumenti:

- Skolniho tadu

- vnitiniho fadu - organiza¢niho schématu skoly

- rozpisu dozort na jednotlivych tsecich v arealu Skoly

- smérnice BOZP a PO pro dany $kolni rok

- provoznich fadii odbornych uceben a Skolnich dilen

- provoznich fadu t€locvi¢ny a posilovny

- ostatnich vnitfnich dokument Skoly vztahujicich se k pfedmétné problematice

Vsechny uvedené vnitini dokumenty Skoly vychéazeji z platnych pravnich predpist, jez
predstavuje zejména:

- Skolsky zdkon

- vyhlaska o stfednim vzdélavani

- metodicky pokyn MSMT CR k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti, zaki
a studentt ve skolach a Skolskych zatizenich

- zakon o opatfenich k ochrané pred Skodami piisobenymi tabdkovymi vyrobky a jinymi
navykovymi latkami

- vyhlaska o hygienickych poZzadavcich na prostory

b) Nezavadny stav objektl, technickych a ochrannych zatizeni a jejich udrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revizi zajistuje $kola prostfednictvim technicko- ekonomického useku
nasledujicim zptisobem:

- Skola zabezpecuje systémem pravidelnych kontrol, prohlidek a revizi nezdvadny stav
objektt skoly, dale vSech vyhrazenych technickych zatizeni, dalSich stroji, dale pak
nafadi avybaveni veSkerych prostor, které slouzi pro vyuku nebo k ostatnim
¢innostem.

C) ZlepSovani pracovniho prostiedi podle pozadavki hygienickych predpist, oznaceni
nebezpecnych piedméti a ¢asti vyuzivanych prostor v souladu s pfislusSnymi normami
zajiStuje Skola prostfednictvim technicko- ekonomického tiseku nasledujicim zptisobem:

Ve skole je periodicky realizovano soustavné zlepSovani pracovniho prostfedi v souladu
s platnymi hygienickymi poZzadavky. Nebezpecné piedméty jsou podrobovany pravidelnym
kontrolam a oznacovany v souladu s platnymi legislativnimi piedpisy.

d) skola dusledné vytvaii a dodrzuje pracovni podminky mladistvych, které stanovuji pravni
predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi a podminky, za nichZ mohou vyjimecéné tyto prace
konat z diivodu pfipravy na budouci povolani.

Prokazatelné upozoriiovani nebo podrobné instruovani zakli o moZzném ohrozeni
zdravi a bezpec€nosti pifi vSech Cinnostech, jichZ se ucastni pfi vyucCovani nebo v piimé
souvislosti s nim (zejména pii praktické vyuce a odborné praxi), seznameni se $kolnim fadem,
zdsadami bezpecného chovani, piipadné sustanovenimi konkrétnich pravnich norem
k zajisténi BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky fesi Skola
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nasledujicim zptisobem:
- pfi zahgjeni skolniho roku seznami Skola prokazatelnym zplisobem zaky se Skolnim
fadem, zasadami bezpecného chovani s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem
k zajisténi BOZP a pozarni ochrany, ato vzdy sohledem nadany obor vzdélani.
Soucasné jsou zéci periodicky proSkolovani nebo instruovani i v ramci praktického
vyuCovani, jednak pii zahajeni Skolniho roku, jednak pii kazdé zméné pracovni
¢innosti (vykonu prace).
Komplexn¢ je tato oblast feSena smérnici BOZP - Systém vychovy zaméstnanct
a zakt v oblasti BOZP.

3.9. Podminky pro pfijimani ke vzdélavani
Obecné podminky piijimaciho fizeni jsou dany platnymi pravnimi piedpisy:

a) skolskym zakonem, ktery stanovi nasledujici podminky piijimaciho fizeni:
- vzdélani uchazece a dalsi mozné podminky pro piijeti,
- pravidla pfijimaciho fizeni a zavazné kroky feditele Skoly,
- obecn¢ zavazné terminy podani piihlasek uchazece,
- obsah a zpusob podani pfihlasky uchazece,
- obecnd pravidla pro rozhodnuti o konani pfijimacich zkouSek a postup pfi jejich
konani,
- obecnd pravidla pro vyhldseni vysledki pfijimaciho fizeni a moZnostech odvolani.

b) provadécim pravnim ptedpisem feSicim piislusna obecna ustanoveni Skolského zakona
tykajici se pfijimani zakt ke vzdélavani ve stfedni Skole (vyhlaska, kterou se stanovi
podrobnosti 0 organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich skolach).

Konkrétni informace o pfijimacim fizeni pro dany Skolni rok zvefejni feditel Skoly
na vefejné pristupnych mistech v terminech, které mu stanovi platné pravni predpisy tykajici
se pfijimani zakl ke vzdélavani ve stiednich Skolach. Jde o nésledujici informace:

- jednotna kritéria pro vSechny uchazece ptijimané v kazdém jednotlivém kole
pfijimaciho fizeni do pfislusného oboru vzdélani a formy vzdélavani pro dany Skolni
rok

- predpokladany pocet pfijimanych uchazeci do jednotlivych obord vzdélani a forem
vzdélavani

- rozhodnuti o konani pfijimaci zkousky

- upfesnéni soucasti prihlasky ke vzdélavani - napt. 1ékatsky posudek o zdravotni
zpusobilosti uchazece, doporucujici zprava PPP nebo vystupni hodnoceni uchazece ze
zakladniho vzdélavani.

Zdravotni zpisobilost uchazece
Splnéni podminek zdravotni zpuasobilosti uchazecti o vzdélavani v daném oboru
vzdélani teSi pfislusné nafizeni vlady, které uvadi vesvé pfiloze typy onemocnéni

a zdravotnich obtizi vylucujici pfijeti uchazece na ptislusny obor.
Zdravotni zpusobilost uchazece posuzuje ptislusny prakticky lékat pro déti a dorost.

3.10. Zpiisob ukonceni vzdélavani
Vzdélavani v oboru vzdélani se tadné ukoncuje zavérecnou zkouskou. Dokladem

0 dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni o zadvérecné zkousce a vyucni
list. Zak mutize konat zadvérecnou zkousku, pokud uspé$né ukoncil posledni ro¢nik stiedniho
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vzdélavani.

Ucelem zavéreéné zkousky je ovéfeni, jak Zaci dosahli ciltt vzdélavani stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem v oboru vzdélani, zejména ovéfeni Urovné kliovych
védomosti a dovednosti zéka, které jsou dulezité pro jeho dalsi vzd€lavani nebo vykon
povolani nebo odbornych ¢innosti.
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Zavérecna zkouska se sklada z:
- pisemné zkouSky

pro pisemnou zkousku stanovi feditel Skoly nejméné 3 témata, z nichz si zdk jedno
téma zvoli. Pisemna zkouska trva nejdéle 240 minut.

Pisemna zkouska obsahuje zadéani, které ovéfuje uroven osvojeni odbornych
kompetenci zaka a vysledka vzdélavani v odbornych vzdélavacich oblastech (pocetni piiklady
zamétené podle prislusného oboru, technologicky postup vcetné zasad bezpecné prace
a grafické feSeni, kterym se rozumi nakresleni nebo doplnéni technického vykresu),

- ustni zkousky

ustni zkouska zjistuje Uroven osvojeni vysledkli vzdélavani v teoretickych oblastech
odborného vzdélavani zakd, které odpovidaji obsahu uéeb. osnov odbornych piedméti. Zak
béhem Ustni zkousky dokazuje svou schopnost aplikovat ziskané teoretické znalosti v praxi.

Pro ustni zkousku stanovi feditel Skoly 25 témat, z nichz si zék jedno téma vylosuje.

Ptiprava k ustni zkouSce trva nejméné 15 minut a zkouska trva nejdéle 15 minut.

K odbornému tématu muze byt pfifazena podotizka ze svéta prace, kterd provéeiuje
ptredstavu zakid o uplatnéni na trhu prace a o tom, jak si v ném pocinat. Pfi Gstni zkousce nelze
V jednom dni losovat dvakrat stejné téma,

- praktické zkousky z odborného vycviku

prakticka zkouska ovéfuje uroven osvojeni odbornych kompetenci a ptipravenost zakt
pro praxi. Zadani praktické zkousky je zamétfeno na feSeni konkrétnich ukol a problémi za
podminek, které odpovidaji redlnému pracovnimu prostiedi.

Pocet témat praktické zkousky stanovi feditel Skoly. Pokud je stanoveno vice nez
jedno téma, zdk si jedno téma vylosuje. Praktickou zkousku kond zak nejdéle 3 dny. V
jednom dni trva prakticka zkouska nejvySe 7 hodin. Pro ucel praktické zkouSky se za jednu
hodinu povazuje doba 60 minut. Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkousky se zakiim
oznami nejpozdéji 1 tyden pred zahdjenim ustni zkousky. Pred zahajenim ustni zkousky se
zaci neucastni vyucovani po dobu 4 vyucovacich dni v terminu stanoveném feditelem Skoly.

Organizace zavére¢né zkousky se fidi platnymi pifedpisy (Skolsky zakon, vyhlaska
0 ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach zavérecnou zkouskou).
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4. UCEBNI PLAN

Skola Odborné uciliste, Prakticka Skola a Zakladni Skola Pfibram IV,
prispeévkova organizace

Kdéd a niazev RVP 65- 51- E/01, Stravovaci a ubytovaci sluzby

Nazev SVP Kuchat

Forma a délka vzdélavani | denni, 3 roky

Platnost SVP od 1. 9. 2025

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich
hodin za dobu

Pocet tydennich vyucovacich

Crgox hodin
vzdélavani
tydennich | celkovy 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik

Cesky jazyk 3 96 1 1,5 0,5

Obcanska vychova 3 96 1 1 1

Zaklady podnikani 1 32 1

Matematika 3 96 1 15 0,5

T¢lesna vychova 3 96 1 1 1

Informatika 3 96 1 1 1

Hospodaiské vypocty 2 64 1 1

Potraviny a vyziva 6 192 3 1 2

Stolni¢eni 1 32 1

Technologie 11 352 4 5 2

Zatizeni zavodu 2 64 1 1

Rodinnd vychova 1 32 1

Odborny vycvik 57 1824 15 17,5 24,5
| Celkem hodin tydng | 30 32,5 33,5

Piehled vyuziti tydnti v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku

Cinnost 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik

Vyucéovani dle rozpisu uciva 32 32 32

Sportovné- turisticky kurz 1 1 1

Skolni akce (exkurze, vylety apod.) 1 1 1

Casova rezerva (opakovani uciva) 6 6 3

Zavérecné zkousky 3

CELKEM TYDNU 40 40 10

PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI v RVP do SVP

Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola

Skola Ptibram IV, pfispévkova organizace
Kod a nazev RVP 65- 51- E/01, Stravovaci a ubytovaci sluzby
Nizev SVP Kuchat
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RVP Svp
Minimalni «
. Pocet oo
pocet tvdennich Vyuziti
Vzdélavaci oblasti tydennich Vvutovaci pFedmét yv ue disponi-
a obsahové okruhy vyu¢. hodin y P yuce. bilnich
hodin - )
za dobu hodin
craoz o celkem
vzdélavani
_Jazykove vzdelavani - Cesky 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
jazyk
y , A Obcanska vychova 3 0
Obcansky vzdélavaci zéklad 3 Zaklady podnikéni 1 1
LA o XA Aot Matematika 3 0
Matematické vzdélavani 3 Hospodafské vypodty 5 5
Estetické vzdélavani 1 Cesky jazyk a literatura 1 0
Cdes ] T¢lesna vychova 3 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Rodinnd vychova 1 1
Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich 3 Informatika 3 0
technologiich
Potraviny a vyziva 2 0
. o Stolni¢eni 1 0
Chovani pracujicich hnolodi
ve sluzbach 8 Technologie 3 0
Zartizeni zavodl 2 0
Odborny vycvik 8 8
Potraviny a vyziva 3 0
Stravovaci sluzby 33 Technologie 8 0
Odborny vycvik 50 28
Disponibilni hodiny — RVP 40
CELKEM — RVP 96
Disponibilni hodiny — $kola 0
CELKEM 96 96 40

Disponibilni hodiny — rozpis vyuziti

Hospodatské vypocty 2
Rodinna vychova 1
Zaklady podnikani 1
Odborny vycvik 36
Celkem DH v UP 40
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5. UCEBNI OSNOVY PREDMETU

Struktura a obsah jednotlivych ucebnich osnov je dan piedevsim RVP a metodikou
tvorby SVP na OU, kterou vydal Narodni tstav odborného vzdélavani. Kazda uéebni osnova
se sklada z osmi dil¢ich ¢asti:

- obecné cile

- charakteristika uciva

- vysledky vzdé€lavani v oblasti citli, postojti, preferenci a hodnot
- strategie vyuky

- hodnoceni vysledkl vzdelavani

- pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

- pfinos pfedmétu k aplikaci prufezovych témat

- rozpis uciva a vysledkt vzdélavani.

V ¢asti obecny cil se velmi stru¢né uvadi, co je zdsadnim poslanim piredmétu ve
vzdélavacim programu, tj. pro¢ byl predmét vibec do kurikula zafazen a jak se podili na
utvareni profilu absolventa.

V ¢&asti charakteristika uciva se stru¢né seznamuje s tim, z jakych hlavnich ¢asti se
ucivo sklada, pfipadné na jakém principu bylo vybrano, jak souvisi s u¢ivem v RVP (ze
kterych oblasti vzdélavani nebo obsahovych okruhtt RVP bylo vybrano).

V casti vysledky v oblasti citl, postoji, preferenci a hodnot jsou uvedeny tzv.
afektivni cile, které¢ kazdy tviirce osnovy vybral z piehledu afektivnich cili uvedenych
v profilu absolventa. Naplnéni afektivnich cil vzdélavani (tj. cili v oblasti citl, postoju,
hodnot a preferenci) nemlizeme zarucit, pouze o n€ usilujeme.

V casti strategie vyuky jsou uvedeny zasadni strategie vyuky (metody a formy), které
v pfedmétu uplatitujeme a které jsou pro dany vyucovaci ptedmét na zékladé€ jeho charakteru
urcujici.

V ¢asti hodnoceni vysledkd vzdélavani je uveden konkrétni pfistup k hodnoceni
vysledki zakti v daném predmétu. Obecna pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani jsou
uvedena ve Skolnim fadu skoly.

V casti pfinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci jsou uvedeny dil¢i klicoveé
kompetence, které jsou rozvijeny v daném piredmétu. Konkrétni dil¢i klicové kompetence, ze
vSech rozvijenych oblasti, vybiral tvlirce osnovy z prehledu kli¢ovych kompetenci uvedenych
v profilu absolventa.

V ¢&asti piinos predmétu k aplikaci prifezovych témat jsou uvedena obecnd témata
vybrana z jednotlivych prafezovych témat uvedenych v RVP.

V ¢asti rozpis uciva a vysledki vzdélavani jednotlivych ucebnich osnov je uveden
zavazny obsah v§eobecného a odborného vzdélavani a pozadované vysledky vzdélavani.
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5.1 Cesky jazyk a literatura

Skol Odborné udilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola
ola:
Piibram IV, prispévkova organizace
RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
SVP: Kuchat
Forma vzdélavani: denni
Délka vzdélavani: 3 roky
Poskytované vzdélavani: sttedni vzdélani s vyucnim listem
Platnost osnovy: 1.9. 2025
Ucebni osnova predmétu
CESKY JAZYK A LITERATURA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2,5 hodiny
RozloZeni hodin predmétu do jednotlivych ro¢nikii: 1-1-05

Obecné cile

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni Groven zakl a naucit je uzivat
jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vymén¢ informaci.
Podili se rovnéz narozvoji socidlnich kompetenci zakd. Obecnym cilem estetického
(literarniho) vzdélavani je utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam, snazit
se prispivat k jejich tvorbé i1ochrané. Prace s uméleckym textem je zaméfena piedevSim
na vychovu ke kultivovanému ctenafstvi, porozuméni textu, k vytvafeni rozmanitych
komunikaénich situaci. Zaci jsou vedeni K tvofivym aktivitam, ziskavaji piehled 0 kulturnim
déni a uvédomuji si vliv prostfedkit masové komunikace na utvéieni kultury. Komunikacni,
jazykové a estetické vzd€lavani je vzéjemné ovliviiovano. Estetické vzdélavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku ajazykové vzdélavani a komunikace
pusobi na esteticky rozvoj. Dilezitym cilem vtomto pifedmétu je rozvoj Ctendiské
gramotnosti a porozuméni ¢tenému textu.

Charakteristika uciva

Néplii predmétu CESKY JAZYK a LITERATURA vychézi ze vzdélavaci oblasti Vzdéldvini
a komunikace v ceském jazyce RVP. Vybér uciva odpovida profilu zaka skoly. Duraz je
kladen na schopnosti aplikace jazykovych a slohovych védomosti a dovednosti, komunikaci,
praci s literarnim textem a vyhledavani informaci. Velky diiraz je kladen na rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti a porozuméni &tenému textu. Ve vzdélavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANI
- CESKY JAZYK, ktera se déli na jazykové védomosti a dovednosti, komunikaéni a slohovou
vychovu, praci stextem a ziskdvani informaci se rozviji vyuZziti jazykovych prostfedkl
afecovych dovednosti. Prohlubuje se komunikacni a slohova vychova, rozviji se slovni
zasoba, procvicuje se pravopis, slovni a pisemny projev zak.
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V 1. roéniku je ve vzdélavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANTI - CESKY JAZYK, v &asti
Jjazykové védomosti a dovednosti, kladen ddraz na strukturu narodniho jazyka, jazykovou
kulturu, obohacovani slovni zasoby. V ¢asti komunikacni a slohova vychova je kladen diraz
na slohotvorné Cinitele a ze slohovych utvart se Zaci sezndmi s projevem prosté sdélovacim,
vypravovanim anau¢i se sestavovat osnovu slohovych tutvarii. V ¢asti prdce s textem
a ziskavani informaci se Zaci seznami s praci a vyuzitim knihoven a dalSich informacnich
napft. elektronickych zdroju ¢i s riznymi periodiky. V literdrni casti se zaci vzdélavaji v praci
s konkrétni literaturou, rozebiraji text, ziskavaji informace o kulturni a spole¢enské vychové.
V Casti umeni a literatura se zaci seznami se star$i literaturou a hlavnimi literarnimi sméry,
jejimi predstaviteli do konce 19. stoleti. V asti prdce s literdarnim textem vybrany text
interpretuji, rozlisi a debatuji oném. V ¢asti kultura dovedou vystihnout typické znaky
ruznych kultur, seznami se s principy a normami kulturniho chovani a spolecenské vychovy.

Ve 2. roéniku ve vzd&lavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANI - CESKY JAZYK v ¢asti
Jjazykové védomosti a dovednosti se zaci seznami s postavenim ¢eStiny v ramci jinych jazykd,
tvorbou slov. V ¢asti komunikacni a slohova vychova se seznami s psanim osobnich dopist
anauci se ovladat administrativni styly. V Casti prdce stextem a ziskavani informaci se
prohlubuje jejich znalost s rozborem a pochopenim textu. V literarni Casti se na zakladé cetby
probiraji témata Napéti v literatufe, Clovék azemé v literatufe, Laska krodné zemi
Vv literatuie. V ¢asti uméni a literatura se Zaci seznami s vyvojem literatury do konce 20.
stoleti.

Ve 3. ro¢niku ve vzdélavaci oblasti JAZYKOVE VZDELAVANI - CESKY JAZYK v &sti
Jjazykové védomosti a dovednosti se zaci seznami s rozvrstvenim slovni zasoby a zakladni
odbornou terminologii. V €asti komunikacni a slohova vychova se nauci ovladat styly
administrativni a prakticky odborné. 1 zde je kladen diraz na ctendfskou gramotnost,
porozumeéni ¢tenému textu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

— byl motivovan k celoZivotnimu vzdélavani

— dovedl optimaln¢ vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prostfedki pro své
potieby

— dokazal vyslechnout nazory jinych lidi

— kontroloval aovladal své jednani, jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva
rozhodnuti a jednani odpovédnost

— dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdrojt a dovedl je vyuzivat

— uplatioval sva prava a respektoval prava druhych, chapal a toleroval odlisné zajmy,
nazory ischopnosti druhych; oprostil se ve vztahu K jinym lidem od predsudk,
intolerance, rasismu, ndbozenské i jiné nesnasenlivosti

— dovedl se zastat cloveka v kritické situaci

— umél projevovat své city.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)
Ve vyuce jsou pouzivany znamé didaktické metody, organizuji se Cinnosti podporujici

zvySenou mysSlenkovou aktivitu zakl. V pozadavcich na vysledky vzdélani jsou citlive
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zvazovany moznosti konkrétniho zaka ¢i kolektivu. Pouzivaji se strategie odpovidajici jejich
ucebnim piedpokladim. Je podporovana samostatnost, sebedivéra, iniciativa, sebekontrola
a sebehodnoceni zakl. K podpotfe vyuky jazyka se pouzivaji vedle tradi¢nich ucebnic
1 gramatické ptirucky, slovniky, mluvnické texty, audio a video nahravky, Internet. Pfi
rozboru a interpretaci textu (odborného, jazykového, literarniho) se vychazi z kontextu
pifiméfeného znalostem a dovednostem, véku a potfebam zaka. V jazykové vychoveé se
nejlépe uplatni metody vykladu, skupinového vyucovani, prace se slovniky, Pravidly ¢eského
pravopisu, vyhledavani a orientace v textu, kladeni problémovych otazek, dialog mezi zZakem
a ucitelem i zaky navzajem, fizena diskuse a polemika.

V literarni vychové budou pouzivany nasledujici metody: vyklad, samostatnd prace, prace
s literarnim textem a jeho rozbor, interpretace literarniho textu, hledani odpovédi a feSeni
problémovych otdzek. Vyuzivaji se samostatné zpracované referaty, poslech literarnich
ukéazek, PC a dal$i pomicky pro zpestieni probirané¢ho uciva. Vyznamnou soucasti budou
besedy o0 ¢etb¢, hlavné zaméfené na aktivity zaku, rozbor literarnich ukazek a jejich prednes.
Vyuzije se moznosti navstévy divadelniho ¢i filmového predstaveni, mozné je uskutecnéni
vhodné exkurze. Pritom celkové vyuCovaci proces sméiuje k motivaci zakt pro vhodny vybér
literatury, rozviji se jejich kulturni projev a citéni, prace s pisemnym i mluvenym textem,
vyjadfovaci schopnosti, jazykova kultura a komunikacni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni pribézné v souladu se $kolnim fadem. Pfitom k zakim se specifickymi

vzdélavacimi potfebami (dyslexie, dysgrafie aj.) je nutno pfistupovat individualné. Vhodné je,

kdyz vyucujici svou klasifikaci zdivodni.

1. Celkové budou Zaci hodnoceni na zakladeé:

— hloubky porozuméni poznatkiim

— schopnosti aplikovat poznatky pii feSeni problému

— schopnosti kritického mysleni a vlastniho usudku, vyvozeni zavéru
— dovednosti pracovat s odbornym ¢i uméleckym textem

— dovednosti vystizné formulovat myslenky

— dovednosti jazykového projevu a vyjadiovani

— schopnosti argumentovat a diskutovat.

2. Frekvence bézného ustniho zkousSeni:

— nejlépe za kazdé pololeti minimalné dvé znamky z jazyka a komunikace a jedna
znamka z literatury a rozboru literarniho textu.

3. Vyuzivany budou ikratsi nez hodinové pisemné prace a testy, vytvoiené vyucujicim
riznou formou, napt. zaskrtavanim, doplinovanim apod. Pokud mozno dobie ovéfovat
znalosti vZdy po probrani dilezitého uciva, shrnuti, zakonceni tématu.

4. Do klasifikace je ddle mozno zahrnout: besedu o ¢etbé, rozbor a nazor na doporucenou ¢i

libovolnou ptectenou knihu.

Pravopisna cviceni a testy: vZdy minimaln€ dva v kazdém pololeti.

6. Do hodnoceni klasifikace zahrnout i aktivitu zdka v hodiné, aktuality, rozbor referatu,
interpretace basné, vlastni iniciativu zaki.

o

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k uceni:
— stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim)
— vyhledavat informace v raznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)
— vybirat ze ziskanych informaci dilezité
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kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti.

b) Kompetence k feseni problému:

ziskavat vhodné informace potfebné pro feseni problémuil

navrhovat rizné moznosti feSeni problému

ovetovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkt
pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tikolu.

¢) Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se (Gstn¢ i pisemn¢) srozumitelné a souvisle s ptihlédnutim k pravidlim
¢eského jazyka a ucelu jednani

dbat na kulturu projevu - na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

zpracovat zadané téma na zdklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informacnich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné
terminologii svého oboru, porozumét pracovnim pokyntim.

d) Personalni a socialni kompetence:

urcovat si zivotni priority a cile podle svych osobnich ptedpokladi a moZznosti
reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jedndni ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i Kritiku

ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani

zvladat zakladni principy vstficnych mezilidskych vztahi, nezaujaté posuzovat ndvrhy
druhych, nepodléhat predsudkiim v souvislosti s nazory jinych lidi

aplikovat zdravy Zivotni styl, peCovat o sviij dusevni a fyzicky rozvoj.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnaSenlivosti

dodrzovat zésady spolecenského chovani

podporovat a pozitivné pfistupovat k hodnotam regionalni, narodni, evropské
a svétové kultury

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celoZivotnimu vzdélavani
orientovat se v moznostech dalsiho zvySovani kvalifikace ve svém oboru.

g) Digitalni kompetence:

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit postupy, zpisoby a
prosttedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:

osobnost a jeji rozvoj

komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt

masova meédia (3. roc¢nik)

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
historicky vyvoj v 19. a 20. stoleti (2. ro¢nik)
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Clovék a zivotni prostiedi:

Obsah prifezového tématu Clovek a Zivotni prostiedi zahrnuje téma moznosti a zptisoby
feSeni environmentalnich problémt a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélavani
a Vv ob&anském zivote. Zaci dokazi esteticky a citové vnimat své okoli a p¥irodni prostiedi.
Pfinos prafezového tématu je informativni, formativni a socidlné - komunikativni. V ramci
vyucCovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura je prifezové téma zaclenéno v ¢asti literarniho
vzdélavani ato konkrétné v praci s literarnim textem s tématy piirody, jeji ochrany, vlivu
apod. v dilech klasické literatury a v pohledu na zivotni styl.

Clovék a svét prace:

— trh prace, jeho ukazatele, vSeobecny vyvoj, trendy, pozadavky zaméstnavatelt;

— informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povoldnich, o vzd€lavaci nabidce, o nabidce zaméstnani,
o trhu prace

— préce s informacnimi médii pti vyhledavani pracovnich piilezitosti

— pisemna iverbalni sebeprezentace pii vstupu natrh prace, sestavovani zadosti
o zaméstnani a odpovéd’ na inzeraty, psani profesnich a jinych Zivotopisi, ufednich
a odbornych dokumentii, nacvik konkrétnich situaci

Clovék a digitdlni svét:
V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zzaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
komunikovat i prostfednictvim digitalnich technologii.

— ZA&ci jsou vedeni zejména ktomu, aby vyuzivali vhodné technologie a jejich
kombinace pro Skolni praci a k naplnéni svych potteb; odliSovali vlastni a cizi
digitalni obsah, pfi praci v digitdlnim prostiedi a pfi praci s osobnimi tidaji dodrZovali
pravni normy.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Hod.

Vysledky vzdélavani U&ivo dotace

Z4k: 32

Jazykové védomosti a dovednosti

- rozliSuje hovorovy, spisovny jazyk, | — ndarodnijazyk a jeho tvary
nareci

- voli prostiedky pfiznacné
komunikacni situaci — jazykové kultura

- Tidi se zasadami spisovné vyslovnosti

- uplatituje znalosti Ceského pravopisu
V pisemném projevu (tvrdé, mékké
aobojetné souhlasky; psani 0/,
skupiny bé/bje, pe, vé/vje, meé/mng;
ptislovce, predlozky s, z; vyjmenovana
slova)

- nahradi béiné pouiiVané CiZi SlOVO — Obohacovéni slovni Zésoby
Ceskym ekvivalentem a naopak
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pouziva adekvatni slovni zasobu
vcetné prislusné odborné terminologie

vyjadiuje se vécné spravne, jasné

a srozumitelné

vhodné¢ se prezentuje a obhajuje sva
stanoviska

umi klast otazky a vhodné formulovat
odpoveédi

vyjadiuje se k véci, jasné

a srozumitelné

ptednese kratky projev

napise a rozepiSe osnovu ve vSech
ttech jejich ¢astech

vymysli pfib¢h a dokaze ho napsat
formou vypravovani

zjistuje potifebné informace

Z dostupnych zdroja

orientuje se v jizdnich tadech,
telefonnich seznamech, navodech,
ptiruckach

je schopen formulovat dotaz

vi, kde je mistni knihovna a co Vv ni
muze najit

zna denni tisk a jiné tiskoviny,
orientuje se v nich
rozumi vyhledavani na internetu

samostatné zpracovava informace,
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti
dovede odlisit dtlezitéjsi informace od
mén¢ dilezitych az okrajovych
pofizuje si z odborného textu vypisky
a déla si poznamky

samostatné vyhledava a vyuziva
informace z riznych slovnika

a dalsich ptirucek

pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu,
vyuziva je pii psani pisemného
projevu

uvede predstavitele v Ceské a svétoveé
literatute 19. stol.

— slovni zasoba vzhledem
K ptislusnému oboru vzdé¢lani a jeji
terminologie

Komunikacni a slohova vychova
— komunikaéni situace, komunikaéni
strategie

— projevy prost¢ sdélovaci, jejich
zékladni znaky, postupy
a prostfedky (kratké informacni
utvary, osnova, vypraveéni)

Prace s textem a ziskavani informaci
informaticka vychova

— knihovny a jejich sluzby

— noviny, ¢asopisy a jina periodika
— internet

— technika ¢teni, orientace v textu,
jeho rozbor

— ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho)

Literarni vzdélavani
— prace s literarnim textem
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- porozumi a aplikuje pfi rozboru
ukazek z ¢itanky sviij osobni pohled

- umi vyhledat zriznych zdroji
nejvyznamneéjsi autory a jejich
reprezentativni tvorbu

- seznami se se zékladnimi pojmy
z teorie literatury

- text interpretuje (vyjadri, jak mu
rozumg¢l) a debatuje 0 ném

- orientuje se v nabidce riznych
kulturnich instituci

- popiSe vhodné spolecenské chovani
v dané konkrétni situaci

- vystupuje a prakticky uplatiiuje
nekteré ze zasad spolecenského

— zékladni literarni druhy a zanry
ve vybranych dilech narodni
a svetove literatury

— Cetba a interpretace literarniho
textu

—  kulturni instituce v CR a v regionu

— spolecenska kultura, principy
a normy kulturniho chovani

vystupovani
2. ro¢nik
Hod.
Vysledky vzdélavani
Uc¢ivo dotace
74k: 32

- uvédomuje si ptibuznost jazykd,
orientuje se v soustave jazyku
na zaklad¢ jejich podobnosti
Vv rliznych oblastech

- Tidi se zasadami spravné vyslovnosti
a aplikuje je v mluveném projevu;

- uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu
V pisemném projevu v koncovkach
podst. a prid. jmen; velka pismena
ve jménech a nazvech; sklonovani
a ¢asovani)

- Vpisemném a mluveném projevu
vyuziva poznatk z tvaroslovi
a skladby

- urc¢i zékladni skladebni dvojici

- pozna rozdil mezi vétou jednoduchou
a souveétim

- nahradi bézn¢€ pouzivané cizi slovo
Ceskym ekvivalentem a naopak

Jazykové védomosti a dovednosti

— evropské a svétove jazyky

— postaveni CeStiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky

— jazykova kultura

— tvaroslovi a skladba

— obohacovani slovni zasoby
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voli prosttedky ptiznacné
komunikaéni situaci

zvladne napsat osobni dopis
sestavi jednoduché zpravodajské
a propagacni utvary

vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
I negativni

odborné se vyjadfuje o jevech svého
oboru v zékladnich ttvarech
odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

napiSe vlastni zivotopis

porozumi zakladnim principiim psani
zadosti

vyhledd inzerat, odpovi, dokdze
napsat i struény inzerat

zjist'uje potiebné informace
Z dostupnych zdroja

orientuje se v jizdnich tadech,
telefonnich seznamech, navodech,
ptiruckach

vi, kde je mistni knihovna a co v ni
muze najit

vybira je a pfistupuje k nim Kriticky
rozumi vyhledavani na internetu

samostatn¢ zpracovava informace,
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

dovede odlisit dilezit¢jsi informace
od méné dilezitych aZ okrajovych
pofizuje si z odborného textu vypisky
a déla si poznamky

samostatné vyhledava a vyuziva
informace z rtiznych slovnikda

a dal$ich ptirucek

pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu,
Slovnikem cizich slov a vyuZziva je pfi
psani pisemného projevu

Komunikacni a slohova vychova
— komunika¢ni situace, komunikacni
strategie

— projevy prosté sdélovaci,
administrativni a prakticky odborné,
jejich zakladni znaky, postupy
a prosttedky (zivotopis, inzerat
a odpovéd’ na néj, popis osoby
a véci)

Prace s textem a ziskavani informaci
— informatick4 vychova

— knihovny a jejich sluzby

— noviny, ¢asopisy a jina periodika
— internet

— technika Cteni, orientace v textu,
jeho rozbor

— ziskavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho)
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seznami se se zadkladnimi autory 20.
st. a jejich reprezentativni tvorbou

porozumi vybranym diltim i
na zaklad¢ filmovych ukazek

pfecte si a pohovoii o Cetbé
prislusného zanru
precte si ukazky k tématu z Citanky,

provede pisemny zdznam o cetbé

orientuje se v nabidce riznych
kulturnich instituci

porovnava typické znaky kultur
hlavnich narodnosti na naSem tizemi

popise vhodné spolecenské chovani
v dané konkrétni situaci

vystupuje a prakticky uplatiluje
nékteré ze zasad spoleCenského
vystupovani

Literarni vzdelavani

prace s literarnim textem

zékladni literarni druhy a zanry
ve vybranych dilech narodni
a svetove literatury

Cetba a interpretace literarniho textu

kulturni instituce v CR a v regionu

spolecenska kultura, principy
a normy kulturniho chovéni

. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

U¢ivo

Hod.
dotace

16

pouziva adekvatni slovni zasobu
vcetné piislusné odborné
terminologie

zvladne napsat ufedni dopis
sestavi a napiSe evropsky zivotopis
seznami se s riznymi druhy smluv
umi vyplnit pracovni smlouvu
sestavi podnikatelsky plan podle
ptedlohy

vyhledéava a orientuje se v nabidce
trhu prace v ramci svého regionu

Jazykové vedomosti a dovednosti

slovni zasoba a jeji rozvrstveni
vzhledem k pfislusnému oboru
vzdélani

Komunikacni a slohova vychova

projevy prosté sdélovaci,
administrativni a prakticky
odborné, jejich zakladni znaky,
postupy a prosttedky ( Zivotopis,
inzerat a odpovéd’ na néj, popis
osoby a véci)

Prace s textem a ziskavani informaci

noviny, ¢asopisy a jina periodika
internet
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5.2. Obcéanska vychova

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

OBCANSKA VYCHOVA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych roéniku: 1-1-1

Obecné cile

Obcanska vychova se podili na rozvoji osobnosti zdka a snazi se zéka pfipravit na
aktivni obCansky Zivot v demokratické spolecnosti. Rozviji kritické mysleni Zaka, snazi se mu
ukéazat vhodné moZznosti feSeni krizovych situaci a napoméaha v poznani sama sebe. U¢i zaky
vhodné anendsilné komunikovat s ostatnimi ¢leny spolec¢nosti. Sméfuje predev§im k
pozitivnimu ovliviilovani hodnotové orientace zakt tak, aby byli slusnymi lidmi a
informovanymi aktivnimi obcany svého demokratického statu, aby jednali odpovédné a
uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zdjem a prospdch. Zaci se uéi
porozumét spoleénosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoZnost — tzn. kdo
jsou z hlediska naroda, uzemi, ndbozenstvi, s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni
sami ztotoziuji, jaky maji, nebo chtéji mit Zivotni styl ...) a nenechat se manipulovat. Snazi
se Vv zacich rozvijet toleranci k ostatnim skupindm ve spole¢nosti. Napomaha ziskévat pravni
védomi.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je vybrano predevSim ze vzdélavaci oblasti ,,SpoleCenskovédni
vzdélavani RVP. do pfedmétu byla zapracovana ncktera témata ze vzdélavaci oblasti
»Vzdélani pro zdravi“. Jedna se o témata tykajici se partnerskych vztahii a socialné
patologickych jevi, ktera byla zatazena do 1. ro¢niku.

Ucivo ptredmétu je rozdéleno do jednotlivych ro¢nikt podle tematickych okruhd.

Ucivo 1. ro¢niku obsahuje tematicky okruh:

Clovék v lidském spolegenstvi.

Do okruhu spadaji témata tykajici se osobnosti jedince, komunikace, socializace,
rodiny a zvladani naro¢nych Zivotnich situaci.

Ucivo 2. ro¢niku obsahuje tematicky okruh:

Clovek jako obdan.

Do okruhu spadaji témata zabyvajici se statem, fungovanim statu, problémem mensin,
narodnostnich probléma a lidskymi pravy. na konec ro¢niku je zafazena problematika
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medialni vychovy.

Ucivo 3. ro¢niku obsahuje tematické okruhy:

Clovek a pravo, Clovék a hospodaistvi, Ceska republika - Evropa a svét.

Prvni okruh je zaméten na seznameni se zaklady hlavnich pravnich disciplin. Druhy je
zaméfen na zakladni principy mikroekonomickych vztahil. Tteti na postaveni a funkci CR
v Evropé, naprincipy svétové globalizace adale naclenstvi CR v mezinirodnich
organizacich.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot

Absolvent byl veden tak, aby:

- jednal odpovédné a Zil Cestné

- dovedl jednat slidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledal
kompromisni feSeni

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riiznych zdrojt a dovedl je vyuzivat

- dovedl se zastat ¢loveka v kritické situaci

- odstranoval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitdim a nebezpecnym navykim

- dokdzal jednat prosocialng€, spolupracovat sjinymi lidmi, s nimiz se bude navzijem
respektovat a zvladne tolerovat jejich ptipadné odlisnosti

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost, nenechal se manipulovat

- samostatn¢ se rozhodoval; pii feSeni problému (tikoll) vyuzival logické mysleni

- uveédomoval si sva prava a povinnosti ve skole i mimo $kolu

- uplatioval sva prava arespektoval prava druhych, chépal atoleroval odlisné zajmy,
nazory 1 schopnosti druhych

- projevoval obcanskou aktivitu, vazil si demokracie a svobody a choval se tak, aby byla
zachovéana

- preferoval demokratické hodnoty, vystupoval zejména proti korupci, kriminalité,
respektoval lidska prava, chapal meze lidské svobody a tolerance, jednal odpovédné a
solidarné

- ziskal empatii s lidmi fyzicky a dusevné postizenymi, ctil identitu jinych lidi a povazoval
je za stejné hodnotné

- jednal ekologicky

Ditraz je kladen na pfipravu na prakticky Zivot. Vyznamnou tlohu mé rozvijeni finan¢ni a

medidlni gramotnosti zakl jako dilezitych kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovek

dnesni doby.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka je organizovana piedev§sim pomoci klasickych a aktivizujicich metod.
Z klasickych metod je vyuzivana pifedevSim slovni metoda (vyklad, prace s textem)
a z aktivizujicich metod jsou vyuzivany nasledujici metody: skupinova i samostatna prace
zaka, brainstorming, diskuse. Ve vyuce je pouzivana moderni technika (video, pocitac,
internet, interaktivni tabule), pracovni listy, mapy. Zaci dostavaji samostatné ukoly
V hodinach nebo jako domaci praci. Pfi této metod€ Zaci vyhledavaji potiebné informace,
zamysli se nad danym tématem ¢i problémem, poptipadé zpracuji referat. Pti skupinové praci
zaci spolecné prichazi na feSeni problému, spolupracuji a snazi se vychazet a dorozumeét se
s ostatnimi ¢leny skupiny. Diskusni metody zafazuje ucitel do vykladu podle vlastniho
uvazeni. Zvlast¢ pak pii tématech jako jsou lidskd prava, rasismus, diskriminace.
na praktickych pitikladech je poukazovano na propojeni teorie s praxi. Zaci si béhem hodiny
zapisuji poznamky do sesitu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucitel béhem $kolniho roku hodnoti pisemné prace, Gstni aktivitu v hoding¢,

vypracovani ulozenych domacich praci, vedeni si seSitu, samostatnou praci v hodin¢
a zapojeni do skupinové prace.

Zaci pisi nejméné 2 pisemné prace za pololeti v kazdém ro¢niku. na pisemné prace je

kladen hlavni diraz. Podptrnym prostfedkem k hodnoceni je aktivita v hodinach, zapojeni
do skupinové prace, samostatna prace v hodiné. Pfi nékterych tématech je do hodnoceni
zapocitana i domaci prace zaki (vyhledani informaci, referaty, grafické zpracovani témat).

Zatazeni hodnoceni slovnich aktivit do klasifikace vzdy zéalezi na daném vyucujicim.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k ucéeni

stanovit si svou vlastni efektivni strategii uc¢eni (studijni rezim)
aktualizovat svlij systém uceni na zakladé¢ vlastniho kritického hodnoceni
vybirat ze ziskanych informaci dalezité

provadét srozumitelné zdznamy z mluvenych projevi

pfijimat hodnoceni vysledkl svého u€eni od jinych lidi

kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feseni probléma

pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tikolu

premyslet o vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feseni
ziskavat vhodné informace potiebné pro feseni problému

navrhovat rizné moznosti feSeni problému

zdivodnit zplsoby feSeni a obhajit svilj postup

ovéfovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkli

¢) Komunikativni kompetence

vhodné a pfiméfené formulovat své mySlenky, vhodné a pfiméfené se prezentovat

jasné formulovat sviij nazor, obh4jit své stanovisko

rozpoznat a zaznamenat (pisemn¢) hlavni myslenky ustniho 1 pisemného projevu
zpracovat zadané téma na zaklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informacénich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

d) Personalni a socialni kompetence

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

zvladat zakladni principy vstiicnych mezilidskych vztaht

aplikovat zdravy Zivotni styl, peovat o svilj duSevni a fyzicky rozvoj

pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zékony, respektoval prava a osobnost druhych lidi

uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnaSenlivosti
dodrZzovat zasady spole¢enského chovani

chédpat minulost i soucasnost svého naroda v evropském a svétovém kontextu

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

g) Digitalni kompetence:

ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pii zapojeni do
vefejného Zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

Piinos piredmétu k aplikaci prifezovych témat

Obdan v demokratické spole¢nosti:

0sobnost a jeji rozvoj (1..ro¢nik)

komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt (1. ro¢nik)

spole¢nost - jednotlivec a spole¢enské skupiny, kultura, nabozenstvi (1. ro¢nik)
stat, politicky systém, politika, soudoby svét (2. rocnik)

masova média (2. ro¢nik)

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita (2. ro¢nik)

pottebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot (1. a 3. ro¢nik)

Clovék a zivotni prostiedi:

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi;
moznosti a zplisoby feSeni environmentdlnich problémil a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v ob¢anském Zivoté

Clovék a svét prace:

préace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich piileZitosti

soustava $kolniho vzdélavani v CR, néavaznosti jednotlivych druhd vzdélavani po
absolvovani stfedni Skoly, vyznam a moZnosti dal§iho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni, moznosti studia v zahranici

pisemna 1 verbalni sebeprezentace pii vstupu natrh prace, sestavovani zadosti
0 zam&stnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, pravodnich
(motivacnich) dopisi, jednani s potencidlnim zameéstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci

Cloveék a digitalni svét:

Zaci jsou vedeni zejména ktomu, aby se =zapojovali do obcanského zivota
prostfednictvim digitalnich technologii a sluZeb; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jednali eticky, s ohleduplnosti a s respektem k ostatnim;
tesili problémy s vyuzitim vhodnych digitalnich technologii;

V ob¢anském vzdelavacim zakladu jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzivat digitalni technologie v praktickém Zzivoté; ve styku s jinymi lidmi a s riznymi
institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického a obfanského rozhodovani,
hodnoceni a jednani, pii feSeni svych problémi osobniho, pravniho a socidlniho
charakteru, pti ziskdvani a hodnoceni informaci z riiznych zdroj.
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

U¢ivo

Hod.
Dotace

32

- charakterizuje, co je osobnost,
pojmenuje a popise slozky osobnosti

- uvede jednotlivé etapy vyvoje
osobnosti ¢loveka a vlastnimi slovy je
popise

- dovede na konkrétnich piikladech
rozpoznat faktory ovliviiujici
pozitivné proces uceni

- vysvétli, co je socializace, kdy probiha
a kdo se na ni nejvice podili

- definuje, co je socidlni role
a na konkrétnich ptikladech popise,
kdy dochézi ke konfliktu soc. roli

- popiSe na zékladé pozorovani lidi
kolem sebe a informaci z médii, jak
jsou lidé v soucasné Ceské spolecnosti
rozvrstveni z hlediska narodnosti,
naboZenstvi a socialniho postaveni;
vysvétli, pro¢ sam sebe piifazuje
K ur¢itému etniku (narodu...) nebo
jiné skupiné

- dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se
V tizivé socidlni situaci

- doké&ze rozpoznat verbalni a neverbalni
komunikaci, objasni zasady asertivni
komunikace

- dovede aplikovat zasady slusného
chovani v béznych Zivotnich
situacich; uvede ptiklady sousedské
pomoci a spolupréce, lasky, pratelstvi
a dalSich hodnot

- uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding,
ve Skole, na pracovisti

- diskutuje a argumentuje o etice v
partnerskych vztazich, o vhodnych

Clovek v lidském spolegenstvi
- osobnost, sloZky osobnosti, co
ovlivituje osobnost ¢lovéka

- vyvoj osobnosti ¢loveka

- uceni

- proces socializace a socialni skupiny

- lidska spolecnost a spolecenské
skupiny, soucasna Ceska
spole¢nost, jeji vrstvy

- socialni nerovnost a chudoba
V soucasné spolecnosti

- komunikace

- odpovédnost, slusnost, optimismus
a dobry vztah k lidem jako zdklad
demokratického souziti v rodin€ i
Vv §irsi komunité

- manzelé a partnefi; déti v roding,
domaci nasili

- partnerské vztahy; lidska sexualita
(Péce o zdravi)
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partnerech a o0 odpovédném pristupu k
pohlavnimu zivotu; (Péce o zdravi)

- na zaklad¢ pozorovani zivota kolem
sebe a informaci z médii uvede
priklady poruSovani genderové
rovnosti (rovnosti muzi a zen);

- dovede uplatiiovat naucené modelové
situace k feSeni konfliktnich situaci

- objasni dusledky socialné
patologickych zéavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny a spolecnosti
a vysvétli, jak aktivné chréanit své
zdravi;(péce o zdravi)

- popiSe specifika nékterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé CR
a Evropy

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nékteré nabozenské sekty
a ndbozenska nesnasenlivost

- postaveni muzli a Zzen roding a
ve spolecnosti

- duSevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socialni dovednosti; rizikové
faktory poskozujici zdravi (Péce
0 zdravi)

- vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty,
nabozensky fundamentalismus

2. roénik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ucivo Dotace
Zak: 32

- charakterizuje stat (hlavni znaky),
uvede a popiSe rozdéleni statu
na formy a typy

- uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni
doby prospésny demokraticky stat
a jaké ma ke svému statu a jeho
ostatnim lidem obcan povinnosti

- uvede zakladni zasady a principy
na nichz je zalozena demokracie

- dovede debatovat o zcela
jednozna¢ném a medialné zndmém
poruseni principt nebo zasad
demokracie

- uvede ptiklady jednani, které
demokracii ohrozuje (sobectvi,
korupce, kriminalita, nasili,
neodpoveédnost...)

- vysvétli, proc je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat
kriticky

Clovék jako ob&an

- stat a jeho funkce, Ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné
spravy, obecni a krajska
samosprava

- zékladni hodnoty a principy
demokracie
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- orientuje se v Ustavé CR, popise funkci
moci zékonodarné, vykonné a soudni,
funkci Gstavniho soudu

- uvede nejvyznamnéjsi Ceské politické
strany, vysvétli, pro¢ se uskuteciiuji
svobodné volby ( uvede znaky
svobodnych voleb) a pro¢ se jich maji
lidé zhcastnit

- popise, podle ¢eho se mlze obCan
orientovat, kdyz zvazuje nabidku
politickych stran

- uvede konkrétni piiklad pozitivni
obcanské angazovanosti

- V konkrétnich ptikladech ze zivota
rozlisi pozitivni jednani (tj. jednani,
které je v souladu s ob¢anskymi
ctnostmi), od Spatného -
nedemokratického jednéni

- objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi
Sikanou a vandalismem a jaké maji
tyto jevy dusledky

- uvede piiklady extremismu, napf. na
zéklad¢ medidlniho zpravodajstvi
nebo pozorovanim jednani lidi kolem
sebe

- vysvétli, pro€ jsou extremistické nazory
a jednani nebezpecné

- uvede zékladni lidské prava, ktera jsou
zakotvena v ¢eskych zakonech -
véetné prav déti, popise, kam se
obratit, kdyZz jsou lidska prava
ohroZena

- na konkrétnich ptikladech vysvétli,
z ¢eho muze vzniknout napéti nebo
konflikt mezi ptislusniky vétSinové
spole¢nosti a ptislusnikem nékteré
Z menSin

- uvede konkrétni ptiklady ochrany
mensin v demokratické spole¢nosti

- diskutuje o rasismu a jeho projevech ve
spolecnosti

- vysvétli, proc je tieba zobrazeni svéta,
udélosti a lidi v médiich (medidlni

- politika, politické strany, volby,
pravo volit

- obCanska spolecnost, obanské
ctnosti potfebné pro demokracii a
multikulturni souZziti;

- politicky radikalismus a
extremismus, aktualni ¢eska
extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

- lidska prava, jejich obhajovani
a mozné zneuZzivani, vefejny
ochrance prav, prava déti

- rasy, narody a narodnosti; vétSina
a mensiny ve spole¢nosti - klady
vzajemného obohacovani a
problémy multikulturniho souziti;
genocida v dobé druhé svétové
valky, jmenovité Slovantl, Zidi,
Romti a politickych odptlrci;
migrace v soucasném svéte,
migranti, azylanti

- socidlni nerovnost a chudoba
V soucasné spolecnosti

39




obsahy) pfijimat kriticky

- je schopen rozeznat zcela konkrétni
ptiklady ovliviiovani vetejnosti (napf.
v médiich, v reklamé¢, jednotlivymi
politiky,..)

- dovede posoudit vliv médii a reklamy
na zivotni styl jedince a na péci o své
zdravi. (Péce o zdravi)

- svobodny pfistup k informacim;
média(tisk, televize, rozhlas,
Internet), funkce médit, kriticky
pristup k médiim, média jako zdroj
zébavy a poucent

- medidlni obraz krasy lidského téla,
komeréni reklama (Péce o zdravi)

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Zak:

U¢ivo

Hod.
Dotace

32

- popise, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notarstvi

- uvede, kdy je clovek zpisobily
K pravnim tkoniim a ma trestni
odpovédnost

- uvede funkce trestu, druhy tresti,
polehcujici a pfitéZujici okolnosti

- vlastnimi slovy popiSe krajni nouzi
a nutnou sebeobranu

- definuje co je piestupek, uvede druhy
prestupk a trestl za prestupky

- popise a dovede aplikovat postupy
vhodného jednani, stane- li se
svédkem nebo obéti krimindlniho
jednani (Sikana, lichva, nasili,
vydirani...)

- vznik manzelstvi, rozvod

- vysvétli prava a povinnost mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace
a pomoc pii feSeni konkrétniho
problému

- charakterizuje adopci a péstounskou
péci

- dovede reklamovat koupené zbozi nebo
sluzby

- na prikladu vysvétli, jak uplatiiovat
préava spotiebitele (pfi nakupu zbozi
a sluzeb vcetné produktl financniho
trhu)

Clové&k a pravo

- pravo a spravedlnost, pravni stat,
pravni ochrana obc¢anti, pravni
vztahy

- soustava soudti v CR; pravnicka
povolani (notari, advokati,
soudcove)

- trestni pravo: trestni odpovédnost,
tresty a ochranna opatfeni, organy
¢inné v trestnim fizeni (policie,
statni zastupitelstvi, vySetrovatel,
soud)

- kriminalita pachana na mladistvych
a na détech, kriminalita pachana
mladistvymi

- rodinné pravo

- pravo a mravni odpovédnost
V bézném zivot¢; vlastnictvi;
smlouvy; odpovédnost za Skodu,
prava spottebitele

- predpisy na ochranu spotiebitele

- obsah smluv

40




- na ptikladu ukaze mozné disledky
neznalosti smlouvy véetné jejich
vSeobecnych podminek

- dovede z textu smlouvy zjistit, jaké mu
Z ni vyplyvaji povinnosti a prava a
jaké jsou dusledky neznalosti
smlouvy; a to véetné jejich
vSeobecnych podminek

- popise fungovani trhu, zdkon nabidky
a poptavky ve vsech druzich trhu -
komoditnim, finan¢nim a pracovnim

- dovede vyhledat nabidky zaméstnéni,
kontaktovat pripadného
zamg¢stnavatele a urad prace,
prezentovat své pracovni dovednosti a
zkuSenosti

- popise funkci Utadu prace v souvislosti
s nezaméstnanosti a moznostmi
rekvalifikace

- charakterizuje mozné formy ziskani
rekvalifikace

- vysvétli formu podpory
V nezaméstnanosti, jeji vysi a dobu
proplaceni

- uvede zakladni principy vzniku
pracovniho poméru

- popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva - povinnosti a prava
zaméstnavatele a zaméstnance pfi
jejim vzniku

- popiSe za jakych okolnosti je mozna
zmeéna pracovni smlouvy

- vysvétli ukonéeni pracovniho poméru

- vypovédi, uplynutim doby,
charakterizuje povinnosti a prava
zaméstnavatele a zaméstnance
v souvislosti s ukon¢enim pracovniho
poméru

- dovede vyhledat pouceni a pomoc
V pracovnépravnich zaleZitostech

- vysvétli funkei penéz, druhy penéz,
funkci Ceské narodni banky
a komerc¢nich bank pfi emisi penéz
do obéhu

- dovede si zfidit penézni Ucet a sleduje
pohyb penéz na svém Uctu; pouziva

Clovek a hospodaistvi

- trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

- hledani zamé&stnani, sluzby Utadii
prace

- nezaméstnanost, podpora v
nezaméstnanosti, rekvalifikace

- pracovni pomér, vznik, zména,
ukonceni

- povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele

- penize, hotovostni a bezhotovostni
platebni styk
- penézni Ustavy a jejich sluzby (v
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nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni

penize za pouziti kurzovniho listku
- popiSe zpusoby platebniho styku

(hotovostni a bezhotovostni)

- vysvétli podstatu inflace a jeji dasledky
na pfijmy obyvatelstva, vklady a
uvery, dlouhodobé finan¢ni planovani,
uvede jak se branit disledkiim inflace

- charakterizuje oblast zivotni trovné
¢loveka z ekonomického hlediska,
popise spotiebni kos a jeho vliv
na inflaci

- orientuje se v zakladnich otazkach
pojisténi, které souvisi s pracovnim
pomérem, ditvody a zptisoby uhrady
socialniho a zdravotniho pojisténi,
funkci zdravotnich pojistoven

- charakterizuje princip mzdy, popise jeji
slozky - tarifni, nadtarifni, orientuje se
v oblastech ukolové a ¢asové mzdy

- popiSe motivacni prvky odmén,
piiplatkt

- orientuje se v danové soustave

- charakterizuje pfimé a nepiimé dané,
dan z piijmu fyzickych a pravnickych
osob, principy spotiebni dané

- orientuje se v zakladnich principech
pomoci socialné potfebnym obcantim,
charakterizuje neziskové organizace,
které se touto pomoci zabyvaji,
vysvétli davody charitativni pomoci
vyse uvedenym socidlnim skupinam

- dovede najit CR na mapé svéta
a Evropy, podle mapy popise jeji
polohu a vyjmenuje sousedni staty
- popise statni symboly

- vysvétli k jakym nadnarodnim
uskupenim CR patfi a jaké ji z toho
plynou zavazky

- uvede priklady velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a zemi velmi
chudych (v¢etné lokalizace na map¢€)

tuzemské a zahrani¢ni mén¢)

- inflace

- pojisténi - socialni, zdravotni,

komer¢ni

- mzda, druhy mzdy (Casova, ikolova)

- dan¢, dafiova ptiznani

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné pottebnym
obCaniim

Ceska republika, Evropa a svét

- CR a jeji sousedé
- Ceskeé statni a narodni symboly

- soucasny svét: bohaté a chudé zemé,
velmoci; ohniska napéti
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- na ptikladech z hospodarstvi, kulturni
sféry nebo politiky popise, Cemu se
tiké globalizace

- uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na
map¢ ohniska napéti v soudobém
svete

- popise, pro¢ existuje EU a jaké
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU
plynou nasim ob¢antim

- na ptikladu (z médii nebo z jinych
zdroji) vysvétli, jakych metod
pouzivaji teroristé a za jakym ucelem

V soudobém svété
- ohniska napéti v soudobém svété

- globalizace

- globalni problémy

- CR a evropska integrace

- nebezpeci nesnasenlivosti
a terorismu ve svété
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5.3. Zaklady podnikani

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: Denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

ZAKLADY PODNIKANI
Celkovy podet tvdennich vyuéovacich hodin za studium: 1 hodina
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivvch roéniki: 0-0-1

Obecné cile

Cilem vyucovaciho predmétu Zéklady podnikdni je poskytnout Zzakiim odborné
kompetence pottebné pro jejich uplatnéni na trhu prace asoucasné prispét k osvojeni
zakladnich navyki vhodnych pifi komunikaci se zdkaznikem. Béhem vyucovani rovnéz
ziskaji pravni védomi v oblasti podnikani. V rdmci tohoto pfedmétu se Zaci nauci vykonavat
veskeré tkony spojené se zaloZenim Zivnosti.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je vybrano ze vzdé€lavaci oblasti ,,Spolecenskovédni vzdélavani“ RVP
a je zafazeno do 3. ro¢niku.

Piedmét ZAKLADY PODNIKANI se ¢&leni na ziskavani teoretickych poznatkt
K jednotlivym formam podnikani a na praktické dovednosti potiebné pro podnikani.

V prvni €asti se zaci nauci rozeznavat jednotlivé formy podnikani, principy jejich
zalozeni a zpisob fungovani. Sezndmi se s vSemi formami podnikani. Jejich vyhodami
a nevyhodami.

V druhé c¢asti se seznami s povinnostmi podnikatele - zivnostnika vici statu. Seznami
se s principem odvodl na socidlni , zdravotni a nemocenské pojiSténi, sezndmi se s vSemi
druhy dani a zpisoby placeni jednotlivych dani.

V dalsi ¢asti uCebni osnovy se seznami se zpusobem zajisténi financnich zdrojil
a vybérem bankovniho ustavu.

Seznami se s nalezitostmi souvisejicimi se sepisovanim jednotlivych smluv, bude znat
vSechny naleZitosti smlouvy tak, aby je dokazal efektivné vyuzivat.

V casti marketing a reklama se seznami s ndvodem pro spravné fungovani firmy.
Pochopi vyznam jednotlivych druhii propagace areklamy pro osloveni a ziskani
potencionalnich zakaznikti. Seznami se s tvorbou WWW stranek .

V posledni ¢asti se seznami se zplisobem vedeni Ucetnictvi, zplisobem vykazovani
dani a danového pfiznani.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani
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- dovedl optimalné vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prostiedkli pro své potieby
- dokazal vyslechnout ndzory jinych lidi
- kontroloval a ovladal své jednani, jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost
- dovedl ziskavat a hodnotit informace z rtiznych zdroji a dovedl je vyuZzivat
- uplatioval sva prava a respektoval prava druhych, chapal a toleroval odlisné zajmy, nazory
I schopnosti druhych; oprostil se ve vztahu k jinym lidem od pfedsudk, intolerance, rasismu,
nabozenske 1 jiné nesnasenlivosti
- dovedl se zastat cloveka v kritické situaci
- umél projevovat své city.
Ditiraz je kladen na pfipravu na prakticky zivot. Vyznamnou ulohu ma rozvijeni finan¢ni a
medidlni gramotnosti zakl jako dilezitych kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovek
dnesni doby.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka je organizovana predevsim pomoci klasickych a aktivizujicich metod.

Z klasickych metod je vyuzivdna ptedevsim slovni metoda (vyklad, prace s textem)
a z aktivizujicich metod jsou vyuzivany nasledujici metody: skupinova i samostatna prace
zaki, brainstorming, diskuse. Ve vyuce je pouzivana moderni technika (video, pocitac,
internet, interaktivni tabule). Zaci dostavaji samostatné ukoly v hodinach nebo jako domaéci
praci. Pfi této metod¢ Zaci vyhledavaji potfebné informace, zamysli se nad danym tématem ci
problémem, poptipadé zpracuji referat. Pti skupinové praci zaci spolecné prichazi na feseni
problému, spolupracuji a snazi se vychazet a dorozumét se s ostatnimi ¢leny skupiny.

Diskusni metody zafazuje ucitel do vykladu podle vlastniho uvazeni. Zaci si béhem
hodiny zapisuji poznamky do seSitu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaci jsou hodnoceni priibézné v souladu s Klasifikadnim fadem $koly. Vyuéujici
hodnoti vyjadfovaci schopnosti, dovednosti , propojeni znalosti, porozuméni probrané latky.
Podklady pro hodnoceni ucitel ziskdva témito zplsoby:
- soustavnym sledovanim zaka pfi plnéni zadanych ukoll a jeho pfipravenost na vyucovani
- pisemnymi testy, které¢ slouzi k ovéfeni nezbytnych teoretickych znalosti tematického
celku, jsou zatazovany vzdy po probrani daného tematického celku
- Ustnim zkouSenim - zdk by mél byt jednou za pololeti zkouSen stné
- samostatnym vypracovanim praktickych ukolt, které slouzi k ovéteni ziskanych
dovednosti napt. vyhotoveni dokladl a formuléit, vypracovani referatii, projektti na dané
téma, vyhledani pottebnych podkladii a informaci, schopnost zinscenovat urcitou situaci
apod.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim)
- vyhledavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)
- vybirat ze ziskanych informaci dilezité
- kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problému:

- ziskavat vhodné informace potiebné pro feSeni problémi

- navrhovat rizné moZnosti feSeni problému

- ovétovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledka

45



- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu

¢) Kompetence komunikativni:

- dbat nakulturu projevu - nachovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

- zpracovat zadané téma na zaklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informa¢nich médiich
s ptihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

- vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostredi, porozumét odborné terminologii
svého oboru, porozumét pracovnim pokynim

d) Kompetence socialni a personalni:

- urCovat si zivotni priority a cile podle svych osobnich pifedpokladii a moznosti

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednéani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

- ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani

- zvladat zakladni principy vstficnych mezilidskych vztahii, nezaujaté posuzovat navrhy
druhych, nepodléhat piedsudktm v souvislosti s nazory jinych lidi

- aplikovat zdravy zivotni styl, peCovat o sviij dusevni a fyzicky rozvoj

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
- uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnasenlivosti
- dodrzovat zasady spolecenského chovani
- podporovat a pozitivné pristupovat k hodnotam regionalni, narodni, evropské a svétové
kultury
- jednat odpovédng, samostatné a iniciativn€ nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
a zit Cestné
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celoZivotnimu vzdélavani
- orientovat se v moznostech dal§iho zvySovani kvalifikace ve svém oboru

g) Digitalni kompetence:
- vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedki

Prinos piredmétu k aplikaci priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- 0sobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feseni konflikta
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a svét prace:

- trh prace z hlediska globalizace i regiondlni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateli;

- zadkonik prace, formy pracovniho vztahu, prdva a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele;

- pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisi a motivacnich dopisi a jejich
vytvofeni, prakticka pfiprava na jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, piijimaci
pohovor a vybérové fizeni;

- vyhledavani zamé&stnani, informaéni zdroje a jejich vyhodnoceni; — ovétené kariérové
informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zamérech —

46



informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

Clovek a digitdlni svét:

- Zaci jsou vedeni zejména ktomu, aby pii $kolni praci vyuzivali vhodné digitalni
technologie; ukladali si zajimavé odkazy pro dalsi pouziti; chépali rozdil mezi fyzickym a
digitalnim online svétem, budovali svou digitalni identitu a zajimali se o to, jak k ni
prispivaji ostatni.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
dotace

Z4k: Utivo 32

- rozhodne a vybere spravnou a vyhodnou
formu podnikani , uvédomi si vyhody
a ptipadné nevyhody svého rozhodnuti

- pochopi rozdil mezi jednotlivymi
formami

- seznami se S zdkonnou povinnosti
registrace pfi zakladani firmy

- seznami se se v§emi povinnymi odvody
a danémi vaci statu,

- vyhleda pfislusné Grady a legislativu
S tim spojenou

- vysvétli, pro¢ ob¢ané plati dang,
socidlni a zdravotni pojiSténi

- sestavi jednoduchy rozpocet jednotlivce
a domdcnosti, rozlisi pravidelné a
nepravidelné pfijmy a vydaje, navrhne
jak tesit schodkovy rozpocet a jak
naloZit s pfebytkovym rozpoctem

- navrhne zplsoby, jak vyuZzit volné
finan¢ni prostfedky

- vybere nejvyhodnéjsi produkt pro
investovani volnych financ¢nich
prostfedkll s ohledem na své potieby

- vysvétli jak se vyvarovat predluzeni,
posoudi vysi urokovych sazeb a na
piikladu ukdze rozdil mezi urokovou

Formy podnikani a zptsob jejich

zaloZeni

- fyzicka osoba OSVC

- zivnost ohlasovaci

- koncesované zivnosti

- pravnicka osoba - s.r.0., a.S., V.0.S.,
k.s., druzstvo

- Zivnostensky ufad, zivnostensky list
a Zivnostensky zakon

Odvody a dané

- Jednotny registracni formular , CRM
FU - dané a zptsob placeni

ZP - zdravotni pojiSténi

OSSZ - socialni pojisténi

DPH , silni¢ni dan

Zajisténi finanénich zdroju

- finan¢ni plan

- rozpocet jednotlivce a domacnosti
- feSeni krizovych finan¢nich situaci,
socialni zajisténi obcanu

- vnitini a vné&j$i zdroje

- typy uvéri , vyhody a nevyhody

- vybér bankovniho ustavu
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sazbou a RPSN (ro¢ni procentni sazba
nakladit)

- pfesvédciveé rozhodne o bankovnim
ustavu

- dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav a na zaklade
zjisténych informaci posoudit, zda
konkrétni sluzby jsou pro né¢ho vhodné
(ptjcka), nebo nutné a vyhodné

- seznami se s obsahem a vyplnénim
ptislusnych smluv, spojenych se
zakladanim a provozem firmy

- popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkdm

- uvédomi si dilleZitost marketingu pro
plynulost chodu firmy a jeji
perspektivni rast, analyza konkurence,
osloveni zdkaznika

- vyjmenuje zpusoby reklamy a inzerce,
vytvofi plakat, vizitku, inzerci
a seznami se s tvorbou www stranek

- stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikt, mista, obdobi

- rozpoznd bézné cenové triky (cena bez
DPH) a klamavé nabidky

- seznami se s jednotlivymi tcetnimi
vykazy , sestavi jednoduchou rozvahu

- rozliSuje vyrazy aktiva a pasiva

- dovede rozlisit vyrazy - naklady,
vynosy, zisk a ztrata

- seznami se s podklady pro danové
pfiznani

- sluzby penéznich ustavii

Smlouv
- uvérova smlouva, najjemni smlouva,

pojistna smlouva
- dodavatelsko odbératelské smlouvy,
- pracovni smlouva
- druhy Skod, piedchazeni Skodam,
odpovédnost za skodu

Marketing, propagace a reklama

- marketinkovy plan , cenova politika
- metody a forma propagace

- pouziti a tvorba reklamy

Ugetnictvi , dané

- Gicetnictvi — pojem, druhy
- ucetni vykazy - rozvaha

- vysledovka

- cash flow

- hospodaisky vysledek

- daflové pfiznani
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5.4 Matematika

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Pribram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchaft

Forma vzd¢lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9.2025

Ucebni osnova predmétu

MATEMATIKA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
RozloZeni hodin predmétu do jednotlivych ro¢nikii: 1-15-05

Obecné cile

Obecnym cilem matematiky je rozvijet logické, matematické a analytické mysleni zakt. Uci
zaky postupy afteSeni matematickych problémill. Napomdha zaklim orientovat se
V matematickém textu a v nasledné praci ze ziskanymi poznatky. Také je podplrnym
pfedmétem pro ostatni odborné predméty, kde je nutno vyuzZivat matematickych dovednosti
a znalosti. Zaroven u¢i zaky vyuzivat matematickych dovednosti v praxi.

Charakteristika uciva

U¢ivo obsahuje vSechny ¢asti RVP z oblasti matematického vzdélavani. Ucivo pfedmétu je
zamé&feno na rozvijeni a upeviovani matematickych dovednosti s dirazem na jejich aplikaci
v praktickych Zivotnich situacich.

V 1. ro¢niku budou probirany tematické okruhy:
— operace s realnymi ¢isly - pfirozenymi, celymi a raciondlnimi
— geometrie — planimetrie
— seznameni se se zakladnimi pojmy, rovinnymi Gtvary

Ve 2. ro¢niku budou probirany tematické okruhy :
— aritmetické operace S pfirozenymi a celymi Cisly
— bankovky, mince, platebni karty a manipulace s nimi
— prostorové utvary
— vypocty objemt a povrcht téles
— préce s kalkulatorem
— Uprava vyrazl

Ve 3. ro¢niku budou probirany tematické okruhy :
— TteSeni uloh s procentovym vypoctem
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— prace s daty v diagramech, grafech a tabulkach
— orientace ve vypo¢tu mezd
— seznameni se s povrchy a objemy téles

Vyklad uc¢iva bude smétovan hlavné na praktické vyuziti.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka probiha predevsim pomoci klasickych a aktivizujicich metod. Z klasickych metod to je
hlavné slovni vyklad a z aktivizujicich metod hlavné samostatna prace zakt. Zaci si pfi vyuce
vedou sesit, do kterého si zapisuji poznamky z vyuky. Zaci pouzivaji uebnice pro odborna
ucilisté. Ucitelé vychazi predevsim ze sbirek piiklada. Ucitelé vyuzivaji metody frontalniho
vykladu, samostatné prace zakd, prace zakt utabule apraci s matematickym textem
a matematickymi daty. Pfi vyuce je vyuzivana i moderni vypocetni technika, kalkulacky,
sbirky ptikladd, tabulky, modely a rysovaci pomucky.

Piinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
— propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvéafet si svou informacni
mapu (mezipfedmétové vazby)
— pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi
— urcit a vhodné pouzivat dilezité faktory (motivace, dostatek ¢asu, opakovani, spojeni
s praxi, vhodné zpracované informace, diivejsi znalosti, atd.) podporujici proces uceni
— aktualizovat sviij systém uceni na zakladé¢ vlastniho kritického hodnoceni
— k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje, pomucky

b) Kompetence k feseni problémii:
— pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani ukolu
— kriticky myslet, pouzivat vhodné zplsoby feSeni problému, uzivat pii feSeni probléemu

vvvvvv

— ovetovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledk

¢) Komunikativni kompetence:
— vhodné a pfimétené formulovat své myslenky, vhodné a pfiméfené se prezentovat
— vyjadfovat se (stné i pisemné) srozumitelné a souvisle s piihlédnutim k pravidlim
ceského jazyka a ticelu jednani
— dbat na kulturu projevu - na chovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

d) Personalni a socialni kompetence:
— pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly
— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i Kritiku

e) Obc¢anské kompetence
— dodrzovat zasady spole¢enského chovéani

f) Matematické kompetence:
— spravné pouzivat a prevadét jednotky matematickych velicin
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— vytvaret a spravné interpretovat rizné¢ formy znazornéni vztahli mezi urCitymi jevy
a veli¢inami, tj. tabulky, grafy, schémata

— provadét redlny odhad (ve vybranych oblastech) vysledki feSeni dané tlohy

— nachdazet vztahy mezi udaji pfi feSeni praktickych ukoll; popsat a vyuzit souvislosti
mezi veli¢inami pro dané feseni

— aplikovat znalosti 0 zakladnich tvarech piedméti a jejich vzajemné poloze v roving,

— pftipadné v prostoru

g) Digitalni kompetence:
- vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil préci, zautomatizovat rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat v obou ro¢nicich
Obcan v demokratické spolecnosti: (prubézné v 1. a 2. ro¢niku)

— komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta
Clovék a Zivotni prostiedi: (1., 2. roénik)

— soucasné globalni, regionalni a lokéalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, plidy, ekosystému i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

Clovek a svét prace: (2.roénik - prace s daty).

— trh préce, jeho ukazatele

Clovék a digitdlni svét:

- Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby Z4ci pracovali s digitdlnimi technologiemi

pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu, pii vyhodnocovani a

interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realit¢;

- Z4ci jsou vedeni zejména tak, aby pfi $kolni praci vyuzivali vhodné digitalni technologie;

ukladali si zajimavé odkazy pro dalsi pouziti; rozeznali provozni stav pocitace/digitdlniho
zafizeni a podle toho postupovali, v pfipad€ nesnazi si vyzadali pomoc.
Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Hod.
Vysledky vzdélavani _
Uc¢ivo dotace
Z4k: 32
Operace s redlnymi Cisly
- provadi aritmetické operace — prirozena a cela Cisla
S pfirozenymi a celymi Cisly — racionalni ¢isla
- pouziva rizné zapisy racionalniho ¢isla —  realna &isla

- provadi aritmetické operace se zlomky
a desetinnymi Cisly

- zaokrouhli desetinné ¢islo

- znazorni redlné ¢islo na Ciselné ose

- pouziva a prevadi jednotky (délky,
hmotnosti, ¢asu )

- uziva pii vypoctech kalkulatoru

Planimetrie
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vyuziva polohové a metrické vlastnosti
zékladnich rovinnych utvara pii feSeni
uloh a problémut

sestroji trojuhelnik, rizné druhy
rovnobéznikt a lichobéznik z danych
prvku a urci jejich obvod a obsah

urc¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu pfimky a kruznice

zakladni pojmy
trojihelnik

mnohotuhelniky
kruznice a kruh

2.ro¢nik
4 w1z r 4 HOd.
Vysledky vzdélavani _
Ucivo dotace
Z4k: 48
provadi aritmetické operace s Cisly Operace s redlnymi cisly
ur¢i hodnotu vyrazu
upravuje jednoduché vyrazy Vyrazy ajejich upravy, ieSeni
tesi jednoduché linearni rovnice o jedné .o, .
. linedrnich rovnic
neznamé
Ur¢i piimou a nepfimou imé&rnost Glohy | —  vyrazy s proménnymi,
pouziva trojclenku a fesi praktické ulohy .
e . y mnohoclen
S vyuzitim procentového poctu
— linearni  rovnice 0 jedné
rozlisi graf pfimé a nepfimé imeérnosti, .,
posoudi, kdy funkce roste nebo klesa nhezname
uréi vzajemnou polohu bodi, pfimek Funkce
arovin . . .
Vypocet povrchii a objemui téles
rozliSuje zékladni télesa a ur¢i povrch — zakladni polohové a metrické
a objem krychle, kvadru a valce i
vlastnosti v prostoru
— télesa
3.ro¢nik
) o Hod.
Vysledky vzdélavani _
Ucivo dotace
Zék: 16

fesi praktické ulohy s vyuzitim
procentového poctu

uré¢i druhou mocninu a odmocninu ¢isla

Operace s redlnymi cisly

— procento aprocentova  Cast,

jednoduché urokovani

mocniny a odmocniny
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pomoci kalkulatori

porovnava veli€iny, d¢li celek v daném | Pomeér , méritko
pom¢éru

pouziva méfitka vykrest, plani a map pii
feSeni tloh

vysvétli a pouzije data vyjadiena Prdce s daty
v diagramech, grafech a tabulkach

Vypocty povrchii a objemu téles

urci povrch a objem téles
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5.5. Télesna vychova

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

TELESNA VYCHOVA
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny
Rozlozeni hodin pfedmétu do jednotlivych roénikt: 1-1-1

Obecné cile

Cilem uciva dané¢ho pfedmétu je vybavit zdky znalostmi a dovednostmi potiebnymi
k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani
a postoje ke zdravému zpusobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Protoze jsou
lidé v soucasnosti vystaveni fad€ nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi, nabyvaji na vyznamu
1 dovednosti potfebné na ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku mimotadnych udalosti.

Oblast vzdélavani pro zdravi zdlraznuje roli zaka jako aktivniho Cinitele pfi provadéni
a zapojeni do rozhodovacich procest fizeni ptisluSnych aktivit. V télesné vychové se usiluje
zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych
¢innosti, ke kvalit¢ v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu
a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zplisobu Zivota a ke spolupraci
Vv duchu fair play pfi spole¢nych aktivitach a soutézich.

V télesné vychové se rozvijeji pohyboveé nadani, primérni 1 zdravotné oslabeni Zéci.

Charakteristika uciva

Obsah uciva vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélani pro zdravi. PfevaZzujici formou
realizace je vyucovaci hodina v délce 45 minut. Obsah pfedmétu je realizovan v blocich.

Hlavni u¢ivo je vybréno z rtiznych sportovnich odvétvi smétfujicich k vSeobecnému
télesnému rozvoji zaka (t€lesné cviCeni, gymnastika, atletika, micové hry).

Jde o cyklickou vyuku, ktera je zaméfena na vykonnostni a pohybovy vyvoj jedince.

Opakovanim obsahu uciva v jednotlivych rocnicich mohou Zaci sledovat vlastni
vykonnostni rast.

Z4ci se béhem vzdé&lavani mohou v piipadé zajmu zGlastnit aktudlné nabizenych
volitelnych sportovnich Kkurzti apovinné se zicastni jednoho kurzu, jenz se vztahuje k
ochrané obyvatel za mimotadnych udalosti.

a) Volitelné kurzy:
- sportovné turisticky kurz - 1.- 3. ro¢nik
b) Povinny kurz:
- Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti - kazdy rok
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Sportovni soutéze:
meziskolni - dle nabidky v pribéhu celého Skolniho roku,
meziro¢nikové - v priubéhu celého Skolniho roku.

Vysledky vzdélavani v oblasti citl, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl motivovan k potiebé celozivotniho vzdelavani

- mél davéru ve vlastni schopnosti a byl svédomity pfi plnéni tkolt

- uznaval, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chranit jej;

- dokézal vyslechnout nazory jinych lidi

- dovedl pfiméfené reagovat na vytky a neuspéchy ve své praci

- dokézal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiZ se bude navzajem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odlisnosti

- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal piijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost

- uvédomoval si sva prava a povinnosti ve skole i mimo $kolu

- odstraiioval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitim a nebezpe¢nym navykiim

- preferoval pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu

- ziskal na zékladé svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi

- m¢l vhodnou miru odpovédnosti za sebe sama a schopnost moralniho tisudku

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riiznych zdrojt a dovedl je vyuZzivat.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

PouZzivané metody: hlavni metodou je praktické cviceni, dale slovni metody, ndzorné
demonstra¢ni metody (hl. pozorovani, pfedvadéni - ukézka: ,,pokus - omyl®, aj.), metody
standardniho (nepfetrzitého nebo preruSovaného) zatizeni a metody stifidavého (neptetrzitého
nebo pieruSovaného) zatizeni.

Organizac¢ni formy vyuky:

- hromadna vyuka
- skupinova vyuka
- individuélni vyuka

Vyuka se uskutecniuje Vv té€locvicné Skoly, ve Skolni posilovné (Zaci ji mohou 3x tydné
vyuzivat 1 v odpolednich hodinach) avenku v blizkosti $koly, popf. na vefejnych
sportovistich. Dovednostni a vykonnostni tUrovenn zakli je velmi rozdilnd. Rozsah uliva
Vv jednotlivych tematickych celcich presahuje (pfi daném cCasovém prostoru pro povinnou
télesnou vychovu) moznosti nékterych zaka a neni tedy mozné uspokojit potieby vSech zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Hodnoceni a klasifikace Zzaka je chdpana jako soucast vychovného piisobeni
a vytvareni vztahu k télesné vychovée a sportu jako celozivotni potiebé.
74k je hodnocen za:
- vlastni vykon (dovednost) dle vykonnostnich tabulek
- zménu ve vlastnim vykonu (dovednosti), ¢i snahu o tuto zménu
- zvladnuti konkrétniho splnitelného cile (dil¢iho tkolu)
- aktivitu a vztah k pohybu
- zajem o télesnou vychovu a sport
- vztah k plnéni ukola télesné vychovy, projevujici se v chovani zakt
S vykonnostnimi tabulkami je Zdk sezndmen na zacatku kazdého klasifika¢niho obdobi. Pfi
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klasifikaci se také pfihlizi k somatickym pfedpokladiim a zdravotnimu stavu zéka.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- urCit a vhodné pouzivat dulezité faktory (motivace, dostatek casu, opakovani, spojeni
- vybirat ze ziskanych informaci dalezité
- vyuzivat v uCeni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- ptijimat hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problémui:
- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tikolu
- pfemyslet o vzniku problémové situace a byt motivovan k jejimu samostatnému feseni
- ziské&vat vhodné informace potiebné pro feseni problému
- navrhovat rtizné moznosti feSeni problému
- zdivodnit zptisoby feSeni a umét obhdjit sviij postup
- ovéfovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkil
- vyhledéavat tymové feseni problémi, akceptovat nazory ostatnich

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné a pfimétené formulovat své myslenky, vhodné a pfiméfené se prezentovat
- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
- vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné terminologii
svého oboru, porozumét pracovnim pokyniim

d) Personalni a socialni kompetence:

- realné si vymezit vlastni dusevni a fyzické schopnosti

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

- ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani

- zvladat zakladni principy vstficnych mezilidskych vztahli, nezaujaté posuzovat navrhy
druhych, nepodléhat predsudktim v souvislosti s nazory jinych lidi

- aplikovat zdravy Zivotni styl, peCovat o svlij duSevni a fyzicky rozvoj

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i z4jmu vefejném
- uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnasenlivosti
- uznéavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

f) Matematické kompetence:
- spravné pouzivat jednotky matematickych veli¢in

g) Digitalni kompetence:
- predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i1 dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat

Obcan v demokratické spoleénosti:
- 0sobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt
Toto prifezové téma je rozvijeno prubézné¢ ve vSech rocnicich.

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

l.ro¢nik
, 1A <rdnd Hod.
Vysledky vzdélavani U&ivo dotace
Z4k: 32

- objasni na ptikladech, jak zivotni
prosttedi ovlivituje zdravi lidi

- vysvétli struéné pojem ,,zdravy zivotni
styl*

- vhodné pouziva odbornou terminologii

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech,
dodrZuje smluvené signaly

- ptipravuje prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

- voli sportovni vybaveni odpovidajici
prislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrzovat
a oSetfovat

- uplatiiuje zésady bezpecnosti béhem
cviceni, voli vhodny cvi¢ebni tibor
a obuv

- ovlada kompenzacni cviceni
k regeneraci télesnych a dusevnich sil,
I vzhledem k pozadavkiim budouciho
povolani, uplatiluje osvojené zplisoby
relaxace

- ovlada zakladni pravidla jednotlivych
her, dovede se zapojit do organizace
turnajli a soutézi

Zdravi

- Cinitelé ovlivitujici zdravi

Prevence urazi, nemoci a rizik
ohrozujicich zdravi

Teoretické poznatky
- odborné nazvoslovi

Teoretické poznatky
- odborné nazvoslovi

- vyznam pohybu pro zdravi;
prostfedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika,
zasady sportovniho tréninku

- vystroj, vyzbroj, idrzba

- hygiena a bezpecnost;
- vhodné obleceni - cviéebni ubor
a obuti

- regenerace a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodl a soutéZzi
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- dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivci;

- dokaze vyhledat potfebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti

- je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

- dokaze spojit jednotlivé akrobatické
prvky do kratké sestavy

- ovlada skr¢ku, roznozku v jejich
zékladnim provedeni

- ovlada techniku $plhu na tyci

- je schopen spojit provedeni pohybu
S hudebnim doprovodem

- je schopen poskytnout zachranu ¢i
dopomoc pfi cviceni na natadi

- ovlada techniku rychlostniho b&éhu
a nizkého startu

- je schopen spojit jednotlivé ¢asti skoku
dalekého a vybranym zptisobem jej
provést v celku

- dovede rozvijet vytrvalost, jako
zakladni piedpoklad fyzického
zatizeni v souladu s rozvojem volnich
vlastnosti

- ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva, dovede
rozli$it jednani fair play

- ovlada spravnou techniku driblingu,

- rozhodovani

- zdroje informaci

Télesna cviceni

- potfadova, vSestrann€ rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni a;.

Gymnastika
- akrobacie - kotoul vpied a vzad;

prapravna cviceni pro piemet
stranou, stoj na rukou s oporou,
poskoky, rovnovazné polohy

- pteskok - skrcka, roznozka

- $plh - na ty¢i

- rytmickd gymnastika, aerobik,
posilovani s malymi ¢inkami,
gumickami a pod. - s hudebnim
doprovodem

- zachrana a dopomoc

Atletika
- sprinty - rozvoj rychlosti, nizky start

- skok daleky - odrazova cvicenti,
rozb¢h, odraz

- vytrvalostni béh - pribézné
zafazovan jako prostfedek rozvoje
celkové vytrvalosti

- béh v terénu

Pohybové hry

- U vybranych pohybovych her
zvladnout zakladni herni
dovednosti, zakladni pravidla

- ko$ikova- dribling, pfihrdvky, stielba
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dokéze ptihrat mic spoluhraci, ovlada
techniku trestného hodu

- ovlada oba zédkladni zpiisoby odbiti
mice ptes sit’ a techniku spodniho
podani;

- je schopen zpracovat ptihrany mic,
ovlada jeho vedeni a opét jej dokdze
ptihrat, ovlada strelbu na branu

- ovlada techniku padd, je schopen pouzit
zékladni prvky sebeobrany v piipadé
nutnosti

- ovéfi aroven télesné zdatnosti

- je schopen zhodnotit tiroven své svalové
sily a dosahovat lepsiho osobniho
vykonu; dovede pouZzivat protahovaci
cviceni pro danou posilovanou
skupinu, v posilovné dovede vhodné
pouzivat stroje v souladu se zasadami
bezpecnosti

- OV€fi si uroven svalové nerovnovahy

- dokaze zjistit iroven pohyblivosti,
svalové sily, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shod€ se zjiSt€énymi tdaji

- je schopen vybrat si do budoucnosti ty
aktivity, které budou jeho zdravi
prospésné, dokaze rozlisit cviky
nevhodné ¢i dokonce skodlivé
a vyvaruje se jich

- ovlada zakladni zpisoby sjizdéni,
zataceni a zastavovani na lyzich

- dovede se na lyzich otacet, zvedat po
padu, zvlada jednoduché vystupy
a obraty

- ovlada zakladni pohyb vpted na
bézeckych lyzich, je schopen zastavit,
obratit se

- uvédomuje si nebezpeci hor a dovede se
V horském prostiedi vhodnym
zpuisobem chovat

Z mista

- odbijena - ptihravky obourué
vrchem, spodem; spodni podani

- kopanéa- zpracovani, vedeni mice,

ptihravky, stielba.

Upoly
- pady, zékladni sebeobrana

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Posilovani

- zésady silového tréninku, stre€ink,
posilovani vlastni vahou, kruhovy
trénink v posilovné

Zdravotni télesnd vychova

- specialni korektivni cvi¢eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cvi€eni, pohybové
hry, plavani, turistika pohyb
V pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

LyZovéani

- kurz formou jednodennich vyjezdi
(dle z&jmu zakh a snéhovych
podminek)

- zéklady sjezdového lyZovani
(zatacCeni, zastavovani, sjizdéni
terénnich nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyZovani (v ramci
hodin TV)

- chovani pfi pobytu v horském
prostiedi (pfednaska, projekce)
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- zvlada spravny postoj na bruslich
- ovlada jizdu vpred a techniku zastaveni

- vyuziva riznych forem turistiky

- orientuje se Vv krajiné

- dokaze uplatnit osvojené dovednosti
aplikovat ve zménénych terénnich
a povétrnostnich podminkach

- dovede s jistotou plavat alespon jednim
plaveckym zptisobem

- prokaze dovednosti poskytnutim prvni
pomoci sob¢ a jinym

- popiSe tlohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotl obyvatel

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi
jak na n¢ reagovat v situacich
osobniho ohroZeni a za mimotadnych
udalosti

Brusleni
- kurz (dle moznosti a zjmu zaki)
- zaklady techniky brusleni

Turistika a sporty v ptirodé - kurz
- ptiprava turistické akce

- orientace Vv terénu a krajiné

- orienta¢ni béh

- sportovni hry

- plavani

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pti hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici Zivot

- Urazy pfii sportu

Zasady jednéni v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych
udalosti- kurz

- mimotadné udalosti (havarie, zivelné
pohromy, krizové situace aj.)

- zakladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

2.roc¢nik
) . Hod.
Vysledky vzdélavani U&ivo dotace
7ak: 32

- vhodné pouziva odbornou terminologii

- ptipravuje prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

- komunikuje pii pohybovych
¢innostech, dodrzuje smluvené
signaly

- voli sportovni vybaveni odpovidajici
pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrzovat
a oSetrovat

Teoretické poznatky
- odborné nazvoslovi

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostfedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika;
zasady sportovniho tréninku

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- hygiena a bezpec¢nost, vhodné
obleceni - cvicebni ubor a obuti
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- uplatiiuje zasady bezpecnosti béhem
cviceni, voli vhodny cvi¢ebni tibor
a obuv

- ovlada kompenzaéni cviceni k
regeneraci télesnych a dusSevnich sil,
I vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani, uplatiluje osvojené zptisoby
relaxace

- ovlada zakladni pravidla jednotlivych
her, dovede se zapojit do organizace
turnaju a soutézi

- dokaze rozhodovat, zapisovat
a sledovat vykony jednotlivcl

- dokaZze vyhledat potfebné informace
Z oblasti zdravi a pohybu

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti

- je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

- dokéze spojit jednotlivé akrobatické
prvky do kratké sestavy

- s dopomoci ¢i bez je schopen provést
podmet, to¢ vpied, zaveés v
podkolenni, vymyk

- ovlada techniku Splhu na ty¢i a na lané
S pfirazem

- je schopen spojit provedeni pohybu
S hudebnim doprovodem

- je schopen poskytnout zachranu ¢i

dopomoc pfi cviceni na nafadi

- je schopen zlepSovat Groven svych
rychlostnich schopnosti ovlada

- regenerace a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodu a soutézi

- rozhodovani

- zdroje informaci

Télesna cviceni

- poradova, vSestrann€ rozvijejici,
kondiéni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.

Gymnastika
- gymnastika:

- akrobacie- kotoul vpted, vzad;
kotouly do roznozeni, piemet
stranou, stoj na rukou s dopomoci;
poskoky, rovnovazné polohy

- hrazda- podmet, to¢ vpied, zavés
Vv podkolenni, vymyk

- $plh- na ty¢i, na lané

- rytmicka gymnastika, aerobik,
cvi¢eni s na€inim, posilovani
S malymi ¢inkami, gumic¢kami - S
hudebnim doprovodem

- tance

- zachrana a dopomoc
Atletika

- sprinty - rozvoj rychlosti, starty,
Stafetovy béh
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ve zjednodusené formé Stafetovou
predavku

- je schopen spojit jednotlivé ¢asti skoku
vysokého a vybranym zpisobem jej
provést v celku

- dovede rozvijet vytrvalost, jako
zakladni predpoklad fyzického
zatiZzeni v souladu s rozvojem volnich
vlastnosti

- ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva, dovede
rozlisit jednani fair play

- ovlada spravnou techniku dvojtaktu,
dokaze vystrelit z dvojtaktu, uplatiiuje
utocné ¢i obranné ¢innosti dle situace

- zvlada oba zakladni zptisoby odbiti
mice s veétsi presnosti, zvladne
techniku vrchniho podani, uplatiiuje
utocné ¢i obranné ¢innosti dle situace

- je schopen pfesnéji zpracovat piihrany
mi¢, vedeni 1 pfihravky jsou ucelné
a presné, dokaze dle situace
uplatiiovat Gito¢né ¢i obranné zakroky

- ovlada techniku padd, je schopen pouzit
zékladni prvky sebeobrany v ptipadé
nutnosti

- ovefi uroven te€lesné zdatnosti

- je schopen zhodnotit tiroven své
svalové sily a dosahovat lepsiho
osobniho vykonu; dovede pouzivat
protahovaci cviceni pro danou
posilovanou skupinu, v posilovné

- skok vysoky - odrazova cviceni,
rozb¢h, odraz, seznameni
s technikami skoku vysokého

- vytrvalostni béh- pribézn¢ zarfazovan
jako prosttedek rozvoje celkové
vytrvalosti

- béh v terénu

Pohybové hry
- drobné (rozvoj pohyblivosti,

spolupréace, rychlosti)

- sportovni

- U vybranych pohybovych her
zdokonalovat ziskané herni
dovednosti, zakladni pravidla,
dorozumivani pfi hie

- kosikova- dvojtakt, strelba z
dvojtaktu, obranné a Gito¢né situace

- odbijena - pfesnost piihravek
obouru¢ vrchem a spodem; vrchni
podani, obranné a ito¢né situace

- kopana- obratnost s mi¢em, vedeni
mice ve ztizenych podminkach,
obranné a Uto¢né situace

Upoly
- pady, zaklady sebeobrany, zékladni

sebeobrana

Testovani t€lesné zdatnosti
- motorické testy

Posilovani

- z4sady silového tréninku; strecink;
posilovani vlastni vahou; kruhovy
trénink v posilovné
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dovede vhodné pouzivat stroje
Vv souladu se zdsadami bezpecnosti

- OVETi si troven svalové nerovnovahy

- dokéze zjistit roven pohyblivosti,
svalov¢ sily, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shod¢ se zjiSténymi tdaji

- je schopen vybrat si do budoucnosti ty
aktivity, které¢ budou jeho zdravi
prospesné, dokaze rozlisit cviky
nevhodné ¢i dokonce Skodlivé
a vyvaruje se jich

- ovlada zakladni zptsoby sjizdéni,
zataceni a zastavovani na lyzich

- dovede se na lyzich otacet, zvedat po
padu, zvlada jednoduché vystupy
a obraty

- ovlada zakladni pohyb vpted na
bézeckych lyzich, je schopen zastavit,
obratit se

- uvédomuje si nebezpeci hor a dovede
se V horském prostfedi vhodnym
zpusobem chovat

- zvlada spravny postoj na bruslich
- ovlada jizdu vpted a techniku zastaveni

- vyuziva riznych forem turistiky

- orientuje se Vv krajiné

- dokéze uplatnit osvojené dovednosti
aplikovat ve zménénych terénnich
a povétrnostnich podminkach

- dovede s jistotou plavat alespon jednim
plaveckym zptsobem

- prokdze dovednosti poskytnutim prvni
pomoci sob¢ a jinym

Zdravotni télesnd vychova

- specialni korektivni cviceni

- podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika pohyb
V ptirod¢

- kontraindikované pohybové aktivity

LyZzovani

- kurz formou jednodennich vyjezdia
(dle zajmu zakt a snéhovych
podminek)

- zéklady sjezdového lyZovani

- (zataceni, zastavovani, sjizdéni
terénnich nerovnosti)

- zéklady bézeckého lyZovani (v ramci
hodin TV)

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi (pfednaska, projekce)

Brusleni
- kurz (dle moznosti a zdjmu zaki)
- zéklady techniky brusleni

Turistika a sporty v ptirodé - kurz
- pfiprava turistické akce

- orientace Vv krajiné

- orienta¢ni béh

- sportovni hry

- plavani

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni ptihody

- poranéni pii hromadném zasaZeni
obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici zivot

- Urazy pii sportu

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoiadnvch
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- popise ulohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotl obyvatel

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi
jak na né reagovat v situacich
osobniho ohrozeni a za mimoiadnych
udalosti

udalosti- kurz

- mimofadné udalosti (havarie, zivelné
pohromy, krizové situace aj.)

- zakladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

3.ro¢nik
, 14 ohni Hod.
Vysledky vzdélavani Uéivo dotace
Z4k: 32

- vhodné pouziva odbornou terminologii

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech,
dodrzuje smluvené signaly

- dovede pfipravit prostiedky k
planovanym pohybovym ¢innostem
- voli sportovni vybaveni odpovidajici
pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je udrzovat
a oSetrovat

- Uplatiiuje zasady bezpec€nosti béhem
cviceni, voli vhodny cvi¢ebni tibor
a obuv

- ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci télesnych a duSevnich sil,
I vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani, uplatiiuje osvojené zplisoby
relaxace

- ovlada zakladni pravidla jednotlivych
her, dovede se zapojit do organizace
turnajli a soutézi

- dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivci

- dokéaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu

Teoretické poznatky
- odbornd terminologie (ndzvoslovi)

- vyznam pohybu pro zdravi;
prostfedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika a taktika,
zéasady sportovniho tréninku

- vystroj, vyzbroj, udrzba

- hygiena a bezpec¢nost pii
pohybovych ¢innostech, vhodné
obleceni - cvicebni ubor a obuti

- zachrana a dopomoc; zasady chovani
a jednani v rizném prostiedi;

- regenerace a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zdvodu a soutézi;
olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci
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- vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou ptipravu
a zvysSovani télesné zdatnosti

- je schopen zdokonalovat své télesné
a pohybové projevy

- dokaze se na kruzich komihat, otocit se,
ovlada svis vznesmo, svis sttemhlav

- ovlada zakladni pfimé skoky, spravné
nacasuje odraz, je schopen provést
skoky do roznozeni ¢i prednozeni,
dovede své pohyby ve vyskoku
koordinovat, dle schopnosti zaka

- ovlada salto vpred

- dovede pfejit kladinu ve vyponu, obratit
se, zvladne zakladni rovnovazné
polohy a drobné poskoky

- ovlada techniku Splhu na ty¢i a na lané
S ptirazem, popf. bez pfirazu

- je schopen spojit provedeni pohybu
S hudebnim doprovodem

- je schopen poskytnout zachranu ¢i
dopomoc pfi cviceni na naradi

- ovlada techniku rychlostniho béhu
a nizkého startu; dovede rozvijet
rychlostni schopnosti

- je schopen spojit rozbéh s odhodem
micku; dokaze provést vrh kouli
v zékladnim provedeni

- dovede rozvijet vytrvalost, jako
zakladni piedpoklad fyzického
zatizeni v souladu s rozvojem volnich
vlastnosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.

Gymnastika
- gymnastika:

- kruhy - komihani, obraty, svis
vznesmo, svis stfemhlav

- mala trampolina - skoky pfimé,
do roznozeni, do pfednozeni,
kotoul letmo, dle schopnosti zaka
1ze zaradit pripravna cviceni pro
salto vpred

- kladina- chtize, obraty, poskoky,
rovnovazné polohy

- Splh- na ty¢i, na lan€ s a bez piirazu
(dle individualnich schopnosti
zakl)

- rytmickd gymnastika, aerobik,
posilovani s malymi ¢inkami,
gumickami - s hudebnim
doprovodem

- tance

- zachrana a dopomoc

Atletika

- sprinty - rozvoj rychlosti,
zdokonalovani techniky nizkého
startu

- hody a vrhy- hod kriketovym
mickem, spojeni hodu s rozbéhem,
vrh kouli - spravna technika

- vytrvalostni béh- pribézné
zafazovan jako prostfedek rozvoje
celkové vytrvalosti

- béh v terénu

Pohybové hry

65




- ovlada herni ¢innosti jednotlivce na
vyss§i urovni a aktivné se podili na
tymovém hernim vykonu druzstva;
uplatnuje zasady fair play

- dokéze se efektivné pohybovat na hiisti
s ohledem na situaci a ve vztahu k
vybranému hernimu systému

- dokéze herni situace analyzovat
a hodnotit je

- dokéaze samostatn¢ sledovat vykony
jednotlived, spravné je posoudit
a rozhodnout dle pravidel (plati pro
vSechny pohybové hry)

- ovlada techniku padd, je schopen pouzit
zakladni prvky sebeobrany v piipadé
nutnosti

- ovéfi aroven télesné zdatnosti

- je schopen zhodnotit tiroven své svalové
sily a dosahovat lepsiho osobniho
vykonu; dovede pouzivat protahovaci
cviceni pro danou posilovanou
skupinu, v posilovné dovede vhodné
pouzivat stroje v souladu se zdsadami
bezpecnosti

- ovéii si Uroven svalové nerovnovahy

- dokéze zjistit roven pohyblivosti,
svalov¢ sily, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy
reZim ve shodé se zjiSténymi udaji

- je schopen vybrat si do budoucnosti ty
aktivity, které¢ budou jeho zdravi
prospesné; dokaze rozlisit cviky
nevhodné ¢i dokonce Skodlivé a
vyvaruje se jich

- ovlada zakladni zplsoby sjizdéni,
zataceni a zastavovani na lyZich

- dovede se na lyzich otacet, zvedat po
padu, zvlada jednoduché vystupy a
obraty

- U vybranych pohybovych her
zvladnout na vyssi pohybové
urovni herni ¢innosti jednotlivce,
aktivné se ucastnit hry
a uvédomovat si prohiesky vici
pravidlum u sebe i u ostatnich

- kosikova, odbijend, kopana -
zdokonalovani hernich dovednosti,
herni systémy, rozhodovani

Upoly
- pady, zékladni sebeobrana

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Posilovani

- z4sady silového tréninku, strecink,
posilovani vlastni vahou; kruhovy
trénink v posilovné

Zdravotni télesnd vychova

- specidlni korektivni cvicenti

- podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika pohyb
V ptirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

Lyzovéni

- kurz formou jednodennich vyjezda
(dle z4jmu zaka a snéhovych
podminek)

- zaklady sjezdového lyzovani

- (zataceni, zastavovani, sjizdéni
terénnich nerovnosti)

66




- ovlada zakladni pohyb vpted na
bézeckych lyzich; je schopen zastavit,
obratit se

- uvédomuje si nebezpeci hor a dovede se
V horském prostiedi v hodnym
zpuisobem chovat

- zvlada spravny postoj na bruslich
- ovlada jizdu vpted a techniku zastaveni

- vyuziva riznych forem turistiky

- orientuje se Vv krajiné

- dokaze uplatnit osvojené dovednosti
aplikovat ve zménénych terénnich
a povétrnostnich podminkach

- dovede s jistotou plavat alesponl jednim
plaveckym zpisobem

- prokaze dovednosti poskytnutim prvni
pomoci sob¢ a jinym

- popiSe tlohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotl obyvatel

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi
jak na n¢ reagovat v situacich
osobniho ohroZeni a za mimotadnych
udalosti

- zéklady bézeckého lyzovani (v rdmci
hodin TV)

- chovani pfi pobytu v horském
prostiedi (pfednaska, projekce)

Brusleni
- kurz (dle moznosti a z4jmu zaki)
- zéklady techniky brusleni

Turistika a sporty Vv pfirodé - kurz
- ptiprava turistické akce

- orientace Vv krajin¢

- orientacni béh

- sportovni hry

- plavani

Prvni pomoc

- urazy a ndhlé zdravotni pfihody

- poranéni pii hromadném zasaZeni
obyvatel

- stavy bezprostfedné ohrozujici Zivot

- Urazy pfi sportu

Zasady jedndni v situacich osobniho

ohrozeni a za mimotadnych udélosti-

kurz

- mimotadné udalosti (havarie, Zivelné
pohromy, krizové situace aj.)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)
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5.6 Informatika

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
1V, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchaft

Forma vzd¢lavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdélavani: | stiedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9.2025

Ucebni osnova predmétu
INFORMATICKE VZDELAVANI

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 3 hodiny

RozloZeni hodin predmétu do jednotlivych rocnikii: 1-1-1

Obecné cile

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti cilevédomé volit
optimalni postupy pii feSeni nejriznéjSich zivotnich situaci, a to na zéklad¢ jejich zkusenosti
s feSenim jednoduchych informatickych problémd.

Vyuka informatiky pfispiva k porozuméni svétu pocitacli a informacénich systému, tim
usnadiiuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uZivatelskych
dovednosti zakli vazanych na vzdélavaci obsah téchto obor.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- porozuméli zékladnim pojmim a metodam informatiky;

- rozpoznavali a formulovali problémy;

- ziskavali, zaznamenavali, uspotadavali, predavali data a informace;

- rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;

- oddélovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feSeni problému;

- vytvéreli a formulovali postupy a feSeni, které lze pfenechat k vykonani jinému clovéku
nebo stroji;

- zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvazovana fesent;

- rozuméli technickym zékladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné€ pouzivat a snadnéji se naucili pouzivat nov¢;

- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile;

- svym chovanim v digitdlnim prostfedi neohrozovali sebe, druhé, ani technologie samotné.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- otevieny 1 kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich smysluplnému a bezpecnému
vyuziti;

- motivaci K celozivotnimu uceni;

- divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;
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- schopnost odhadnout, které¢ ulohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzéadaji pomoc
odbornika

- sebejistotu a vytrvalost pii feSeni pro n¢ obtizného ¢i slozitého problému,;

- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Z4ci mohou pouzivat vhodna prostiedi, pomicky, ale i rizné b&zné dostupné nastroje,
programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostiednictvim vlastni
zkusenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se 1 se situacemi blizkymi
jejich zivotu a odborné praxi. V ptipadé potieby lze prizpisobit vysledky vzdélavani ve
Skolnim vzdélavacim programu studijnim predpokladim zakd.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
— dokazal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzdjem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odliSnosti
— dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuZzivat
— samostatné se rozhodoval; pfi feSeni problémil (ukolll) vyuzival logické mysleni
— dovedl optimalné vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prostiedki pro své
potieby
— byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuZzivat ve svém
budoucim povolani

— dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzdélani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Stézejni formou vyuky je cviceni v odborné ucebné vypocetni techniky. Tt¥ida se pii vyuce
déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici pracoval jeden zak. Vyuka je realizovana
v odborné ucebné vypocetni techniky vybavené 17ks PC (16 zakovskych a 1 ucitelsky). PC
jsou zapojeny do pocitacové sit€¢ z divodu sdileni perifernich zafizeni a pfistupu k internetu
s dostateCnou pienosovou rychlosti. Ucebna mé dostatecné softwarové vybaveni (operacni
systémy na bazi grafického uzivatelského rozhrani - Windows, kanceldiské systémy MS
v provadéni praktickych tkolt. Pti pouziti metody vykladu bezprostiedné nasleduje praktické
procviceni vyloZzeného uciva. Ve vyuce se klade diiraz na samostatnou praci a feSeni
komplexnich uloh. Je uplatiiovan téz projektovy pfistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahi
(komplexni praktické ulohy umoziujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti
zaka 1 z jinych predméti).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zékid se v ramci podavani zpétnovazebnich informaci o zvladnuti jednotlivych

celkl uciva uskuteciiuje prubézné a to témito zplisoby:

a) pisemné a elektronické testy znalosti - k ovéfeni nezbytnych teoretickych znalosti daného

tematického celku

b) samostatné vypracovani praktickych tkolt - k ovéfeni ziskanych dovednosti

c) aktivni pfistup k vyuce. Pii hodnoceni je kladen velky diiraz na praci s informacemi, jejich

vyhledavani, shromazd’ovani, tfidéni, ukladani a archivaci.

Piinos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci

a) Kompetence k uceni:

stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim)

vyhledavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych)

vybirat ze ziskanych informaci dtlezité

propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvaiet si svou informacéni
mapu (mezipfedmétové vazby)

pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi

kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Komunikativni kompetence:

zpracovat zadané téma na zdklad€ vyhledavani informaci v informacnich médiich

s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

¢) Kompetence k feSeni problémd:

pochopit jadro problému (problémove situace), pochopit zadani ukolu
ziskévat vhodné informace potiebné pro feSeni problému

k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje a pomucky
navrhovat rlizné moznosti feSeni problému

zdivodnit zplsoby feSeni a obhajit svilj postup

vyhledavat tymové feSeni problémi

d) Komunikativni kompetence:

vhodné a pfimétené formulovat své myslenky, vhodné a pfimefené se prezentovat
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
zpracovat zadané téma na zdklad¢ vyhledani informaci v literatufe a informacnich

médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam

e) Personalni a socialni kompetence:
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pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
zvladat tymovou praci apodilet se narealizaci spoleCnych pracovnich a jinych

¢innosti

f) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:

— jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

dodrzovat zékony, respektoval prava a osobnost druhych lidi

dodrzovat zasady spolecenského chovani

g) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani

prizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam

h) Digitalni kompetence:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vetejného zivota; samostatné rozhoduje, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli postupy, zplsoby a prostredky,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvafi, vylepSuje a propojuje digitdlni obsah v rtiznych formétech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostredki;

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil €1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviluje spolec¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje
rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni

informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti s respektem k druhym.

Piinos predmétu k aplikaci prurezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti:

0sobnost a jeji rozvoj (1. az 3. roénik)

komunikace, vyjednavani, feseni konflikt (1. az 3. ro¢nik)
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— masova média (1. az 3. ro¢nik).

Clovéek a zivotni prostredi:
— moznosti azplsoby feSeni environmentdlnich problémut a udrzitelnosti rozvoje v

daném oboru vzdélani a v ob¢anském zivoté (1. az 3. ro¢nik).

Clovék a svét prace:
— informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdé€lavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o
trhu prace (3. ro¢nik)
— pisemna sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani,
psani profesnich zivotopist (3. ro¢nik)

— prace s informacnimi médii pii vyhledavani pracovnich piilezitosti (3. ro¢nik).

Clovék a digitdlni svét:

— udrzovali sva digitalni zafizeni zabezpe€end, chranili data pfed zneuZitim, rozpoznali a
nahlasili nevhodny obsah, situace ¢i chovani v digitalnim prostfedi; pfi vyuZzivani
digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali
vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich idajii a soukromi dané sluzby;

— provadéli zakladni zmény obsahu, ktery vytvofil nékdo jiny, s cilem ptizphsobit ho
novym uceliim;

— ziskavali potfebné informace z riznych digitalnich zdroji na zéklad¢ vlastnich kritérii
pro vyhledavani; ovéfili jejich spolehlivost v jinych zdrojich;

— ukladali informace tak, aby je mohli opétovné najit, pouzit, ptipadn¢ upravit;

— komunikovali pomoci digitalnich technologii a svice uzivateli najednou; pro
konkrétni komunika¢ni situace vybirali vhodnou technologii;

— vyuzivali digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu se svymi blizkymi,

spoluzaky a uciteli.

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Hod.

Vysledky vzdélavani Ucivo
dotace
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32

pouziva pocitac a jeho periferie,
obsluhuje je, detekuje chyby,
provadi béznou udrzbu

rozumi pojmim HW a SW
vyjmenuje v§eobecné zndmy SW
vcetné jeho vyuziti

vyjmenuje rizné typy pocitaci;
popise hlavni ¢asti osobniho
pocitace;

vyjmenuje vstupni a vystupni
zatizeni pocCitace

rozliSuje pamétova média;
detekuje chyby

vyménuje spotiebni material

je si védom moznosti a vyhod, ale
I rizik (zabezpeceni dat pred
zneuzitim, ochrana dat pired
zni¢enim, porusovani autorskych
prav) a omezeni (zejména
technickych a technologickych)
spojenych s pouzivanim vypocetni
techniky

nastavuje uzivatelské prostiedi
operac¢niho systému

orientuje se v systému adresait,
ovlada zakladni prace se soubory a
Jejich typy

dovede pracovat v operacnim
systému (spoustét, ukoncovat
programy, pfepinat mezi nimi)
ovlada manipulaci s okny

vybere, kopiruje, vymazava,
piesouva a usporadava ikony

na pracovni plose

dodrzuje zasady zabezpeceni dat
ptfed zneuZitim a ochrany dat pied
znicenim

pracuje s napovédou

vybird a pouziva vhodné
programové vybaveni

chépe specifika prace v siti (véetné
rizik) vyuziva jejich moznosti

a pracuje s jejimi prostredky
chape rozdil mezi lokalni

Prace s pocitacem,
soubory,

operacni systém,
adresarova struktura,

souhrnneé cile

hardware
software
pocitac
casti
periferie
zékladni
vybaveni
hygiena préace s vypocetni technikou

aplikacni  programové

Operacni systéem - MS Windows

operacni systém
pracovni prostiedi MS Windows
prace s okny

prace s programy

prace s ikonami

prace s daty

soubor

slozka

prazkumnik souborti
archivace a komprese dat
napovéda, manudl

Prace v lokalni siti

pocitacova sit’
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a globalni siti

piihlasi se do sité a voli si
bezpec¢né heslo

piipoji slozku nabizenou v sitich
jako sitovy disk

orientuje se v zakladnich pravech
k sitovym diskiim (Cteni,
zapisovani, spravovani)

voli vhodné informacni zdroje
ziskava a vyuzivéa informace
z otevienych zdroji
vi, co je to Internet
rozumi terminu vir
vysvétli, jakym zplisobem se muze
vir dostat do pocitace
vysvétli nebezpeci hrozici z
Internetu
chédpe nutnost antivirové ochrany
respektuje zasady bezpecné prace
s Internetem
je si védom moznosti a vyhod, ale i
rizik a omezeni spojenych
S vyuzitim vypocetni techniky

chépe strukturu dat a moZnosti jejich
ulozeni

rozumi a orientuje se v systému
adresati

ovlada zékladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, ptesun,
mazani)

odliSuje a rozpoznava zakladni typy
soubord a pracuje s nimi

vyuzivé prostiedky zabezpeceni dat
ptfed zneuZitim a ochrany dat pied
znicenim

vytvari, upravuje a uchovava textové
dokumenty

orientuje se v prostredi textového
editoru

pouziva nabidky, panely néstrojd,
stavovy fadek, pravitka, lupu,
posuvniky, netisknutelné znaky

— server

— pracovni stanice

— pfipojeni k siti

— uzivatelské jméno, heslo

— specifika prace v siti

— sdileni dokumentti a prostfedkt

Informacni zdroje,

pocitacova sit’ Internet

— informace

— prace s informacemi

— informacni zdroje

— etické zasady apravni
souvisejici s informacemi

— ochrana autorskych prav

— Internet

— vir

— zasady
Internetu

bezpecného

Soubory, adresarova struktura
— data, soubor, slozka

— souborovy manaZer

— komprese dat

— prostiedky zabezpeceni dat
zneuzitim  a ochrany dat
zni¢enim

— ochrana autorskych prav
— napoveda, manual

Aplikacni software - textovy editor
— textovy procesor
— prostiedi textového editoru

— prace s dokumentem

— pofizovani textu v pocitaci

celosvétova

normy

vyuzivani

pred
pred
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vklada, vybira, kopiruje, ptresouva
a vymazava text v dokumentu
pouziva riznych métitek pohledt
formatuje text

ptida zéhlavi a zapati

pouziva kontrolu pravopisu

a provadi ptislusné zmeny

vklada do textu obrazek, Klipart,
WordArt, textové pole

formatuje vlozené objekty

vytvoii a edituje tabulku ve Wordu
vyuziva napoveédy pro praci

S textovym editorem

formatovani textu
zahlavi a zapati
pravopis a gramatika

vkladani objektd do textu

textové tabulky, format tabulky
napovéda, manual

. ro¢nik
Hod.
Vysledky vzdélavani
U¢ivo dotace
Z4k: 32

vysvétli zakladni pojmy z oboru
informacni a komunikacéni
technologie

orientuje se v bézném operacnim
systému

chépe strukturu dat a moZnosti jejich
ulozeni, rozumi a orientuje se

V systému adresart

ovlada zékladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun,
mazani), odliSuje a rozpoznava
zékladni typy souborti a pracuje

S nimi

vytvari, upravuje a uchovava
strukturované textové dokument

dokaze vytvoftit textovy dokument,
pocitatovou prezentaci na zadané
téma

ovlada bézné prace s tabulkovym
procesorem (editace, vyhledavani,
filtrovani, tfidéni, matematické
operace, zakladni funkce, tvorba
jednoduchého grafu, ptiprava pro
tisk, tisk)

orientuje se v prostiedi tabulkového
procesoru

Opakovani  a prohlubovani

rocniku

zéklady ICT - prace s pocCitaCem
operacni systém

prace v lokalni siti

Internet

soubory, adresare

textovy editor

prezentacni program

Aplikacni software - tabulkovy procesor

principy  a funkce
procesoru
tabulkovy procesor - Excel
pracovni prostiedi MS Excel
struktura tabulky

editace a plnéni bunék

prace s listy

zakladni vzorce a funkce

uciva 1.

tabulkového
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chépe princip a funkci tabulkového
procesoru

dovede vytvorit, pojmenovat, ulozit
a zaviit novou tabulku

uklada zmény v tabulce

pouziva riznych méfitek pohleda
vklada, vybira, kopiruje, presouva,
formatuje a maze data v tabulce
pouziva zékladni funkce (soucet,
pramér, maximum, minimum)
meéni format zobrazeni ¢isel a textu
Vv buice

pouziva kontrolu pravopisu

a provadi ptislusné zmény

vytvoti vhodny graf z udajt

v tabulce

méni format jednotlivych oblasti
grafu

vytvoii rizné druhy seznamu
vyuziva napoveédy pro praci

s tabulkovym procesorem

precte textovy nebo symbolicky
zapis algoritmu a vysvétli jeho
jednotlivé kroky

rozdé€li problém ze svého oboru na
jednotlivé ¢asti, navrhne a popise
kroky k jejich feseni

rozpozna, ze dva rtizné algoritmy
mohou vyfesit stejny problém;
upravi navrzeny postup pro obdobny
problém

ov¢ti spravnost jim upraveného
postupu, otestuje program; rozpozna
a opravi v ném chybu

Vv blokové orientovaném
programovacim jazyce sestavi
program; pouziva opakovani a
vétveni programu

vysvétli ucel informacnich systémil,
které pouZziva, a identifikuje jejich
jednotlivé (systémove) prvky a
vztahy mezi nimi;

urc¢i svou uzivatelskou roli

V informacnim systému, ktery
pouziva, specifikuje svoje ¢innosti;
pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

— formatovani vzhledu tabulky

— tvorba a editace grafa

— SezZznamy

— filtrovani a fazeni dat v tabulce

Vyvoj, testovani a provoz software
Néavrh programu:

— formulace ulohy, vstup, vystup,
podminky reSeni; rozde¢leni
problému na ¢asti,  identifikace

opakujicich se vzori a mist pro
rozhodovani;

— razné zapisy posloupnosti piikazi
(algoritmu)  kfteseni  problému
Z praxe, jednotlivé kroky a jejich
navaznost;

Zaklady tvorby programu

- navrh jednoduchého a piehledného

programu;

- hledéni chyb ve vlastnim programu;

autorstvi a licence programu;

Informact systémy

- informacni systémy vyuzivané v oboru
— ucel, jeho uzivatelé a jejich opravnéni;
- tabulka, jeji struktura — vlastni data
(zdznamy) a jejich typ a popis
(atributy);

- fazeni a filtrovani dat pii hledani
odpovédi na polozené otazky;

- postup tvorby tabulky pro vlastni
potiebu a pro potieby tymu;
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- identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

- tvorba evidence dat;

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

74k:

U¢ivo

Hod.

dotace

32

- uvede priklady dat ve svém okoli a
ve svém oboru; uvede priklady
zdroju dat a informaci; vyslovuje
odpovédi na zakladé dat

- rozlisi data obrazku, textu, zvuku
apod. dle pfipony souboru a pouziva
rizné datové typy s ohledem na
naroky na ulozeni a sdileni

- vlastnimi slovy popiSe konkrétni
problém, ur¢i, co K nému jiz vi a
jaké informace bude potiebovat
k jeho feSeni, k podpisu pouziva
grafické znazornéni

- rozpozna rizné modely, které
reprezentuji tutéz skutecnost, najde
chybu v modelu a ve vlastnim
modelu chybu opravi

- precte textovy nebo symbolicky
zapis algoritmu a vysvétli jeho
jednotliveé kroky

- rozdéli problém ze svého oboru na
jednotlivé €asti, navrhne a popise
kroky K jejich feseni

- rozpozna, Ze dva rizné algoritmy
mohou vyfesit stejny problém;
upravi navrzeny postup pro obdobny
problém

- ovéii spravnost jim upraveného
postupu, otestuje program; rozpozna
a opravi v ném chybu

- v blokové¢ orientovaném

1. Data a informace

- ziskavani, vyhledavani a ukladani dat
obecné a v pocitaci;

- chyby v interpretacich dat;

Kédovani a pienos dat

- velikost souboru, bity a bajty;

- zaznam, prenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podob¢;
Modelovani

- model jako zjednoduSeni reality
(schéma, graf, diagram, pojmovéa a
mysSlenkova mapa);

2. Vyvaoj, testovani a provoz software
Navrh programu

— formulace ulohy, vstup, vystup,
podminky feSeni; rozdéleni
problému na Casti, identifikace

opakujicich se vzorti a mist pro
rozhodovani;

— ruzné zéapisy posloupnosti piikazi
(algoritmu)  kfteseni  problému
z praxe, jednotlivé kroky a jejich
navaznost;

Zaklady tvorby programu

— navrh jednoduchého a ptehledného
programu;

77




programovacim jazyce sestavi
program; pouziva opakovani a
vétveni programu

vysvétli tcel informacnich systémi,
které pouziva, a identifikuje jejich
jednotlivé (systémové prvky a
vztahy mezi mini;

urc¢i svou uzivatelskou roli

Vv informacnim systému, ktery
pouziva, specifikuje svoje ¢innosti;
pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

vyhledava, vklada, upravuje data
pies uzivatelské rozhrani; fadi a
filtruje (v jednoduchych piipadech)
zaznamy v tabulce;

identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

pojmenuje jednotliva digitalni
zafizenti;

rozliSuje operacni systém,
predinstalované a dalsi aplikace;
efektivné a bezpecné vyuziva
vhodné aplikace podle stanovaného
cile;

vysvétli vyznam propojeni
digitalnich siti a rozpozna zpiisob
propojeni digitalnich zafizeni do
pocitacove site;

uvédomuje si mozna nebezpecni a
chépe omezeni nutna pro
minimalizaci rizik pfi praci

s digitalnimi technologiemi,
dodrzuje tad a pravidla stanovana
pro praci S digitalnimi
technologiemi, kde pracuije,
respektuje bezpe¢nostni nastaveni ve
svym digitalnich zafizenich.

— hledani chyb ve vlastnim programu;
— autorstvi a licence programu;

3. Informa¢ni systémy

— informacni  systémy  vyuzivané
v oboru — ucel, jeho uzivatelé a
jejich opravnéni;

— tabulka, jeji struktura — vlastni data
(zdznamy) a jejich typ a popis
(atributy);

— Ttazeni a filtrovani dat pii hledani
odpovédi na polozené otazky;

— postup tvorby tabulky pro vlastni
potiebu a pro potfeby tymu;

— tvorba evidence dat;

4. Digitalni technologie

— soucasna vypocetni zafizeni,
zékladni komponenty;

— vstupni a vystupni zatizeni periferie,
porty;

— operacni systém, jeho funkce a typy;

— aplikaéni software a jeho vyuziti pro
odborné cCinnosti (napf.: textovy
procesor,  tabulkovy  procesor,
software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro
oblast 3D

— typy pocitaovych siti:

Bezpecnost v digitalnim prostredi

— zékladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir);

— sociometrické metody utokli na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostiedi (naptf. prace
s hesly);

— digitdlni  identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systmy;

— digitadlni stopa — védomad a
nevédoma, cookies a naruSeni
soukromi pii vyuzivani technologii;

78




sledovani
socialnich
obsahu.

uzivatele,

siti

a

algoritmy
personalizace
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5.7. Hospodaftské vypocty

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

HOSPODARSKE VYPOCTY

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2 hodiny
Rozlozeni hodin prfedmétu do jednotlivych ro¢nikii: 1-1-0

Obecné cile

Obecnym cilem hospodarskych vypocéti je poskytnout zadkim zakladni odborné
znalosti z oblasti hospodaiskych vypoctl, které jim umozni jednat efektivné a chovat se
hospodarné. U¢i zaky rozvijet pamét’, upeviiovat pocetni dovednosti a schopnosti logického
mysleni, samostatné usuzovat a ptesné se vyjadiovat, vzdy s ohledem na schopnosti zaki.
Navazuje na védomosti zakd Vv pfedmétech matematika i technologie a aplikuje ziskané
védomosti na praktické piiklady z oboru.

Charakteristika uciva
Ucivo obsahuje arozviji jednotlivé ¢asti z oblasti matematického vzdélavani a je
provazano s dalS$imi odbornymi piedméty.
V 1. roéniku:
- upevilovani dovednosti vV numerickém pocitani
- prevadéni jednotek hmotnosti a dutych mér
- provadéni praktickych odbornych vypocti
Ve 2. ro¢niku:
- provadéni praktickych odbornych vypocti, zejména piepocty surovinovych norem,
vypocty vytéznosti a mezd
- orientace Vv receptafich a jejich vyuzivani pfi pfepoctech.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- dokazal spolupracovat S jinymi lidmi, S nimiz se bude navzdjem respektovat a zvladne
tolerovat jejich piipadné odlisnosti

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuzivat

- samostatné se rozhodoval; pfi feSeni problémt (tikoll) vyuzival logické mySleni

- dovedl optimalné vyuzivat informaci hromadnych sdélovacich prostfedkl pro své potieby

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuZzivat ve svém
budoucim povolani

- dovedl piemyslet 0 oblastech souvisejicich s oborem vzdé¢lani.
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Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka probihd pievazné s vyuzitim kmenové ucebny. Pfi vyuCovani se budou
pouzivat metody vyuky: vyklad, prace ve skupin€, vyuka ndzorné¢ demonstracni a pozorovani.
Vyuziva se projektova technika, odborné udebnice. Zaci pouzivaji ucebnici hospodaiskych
vypoctl pro odborna ucilisté a prepocty surovinovych norem. Zaroven je vyuzivana i moderni
vypocetni technika, kalkulatory, tabulky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klasifikace zakti vychazi z Klasifikaéniho tadu Skoly. Znalosti zakli jsou prubézné
provéfovany ustné — nejméné 1x za pololeti apisemné kratkymi testy po ukonceni
jednotlivych kapitol. Uvedené provérky jsou zaméfeny na teoretické znalosti a praktické
dovednosti.

Jako podptrny prostfedek k hodnoceni slouzi vyucujicimu aktivita zaka pfi vyucovaci
hodin¢ a vedeni sesitu.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvéafet si svou informac¢ni mapu
(mezipfedmétové vazby)
- pfijimat hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi
- urcit a vhodné pouzivat dulezité faktory (motivace, dostatek ¢asu, opakovani, spojeni
- aktualizovat sviij systém uceni na zéklad¢ vlastniho kritického hodnoceni
- k vyhledavani informaci vyuZzivat vhodné zdroje, pomucky

b) Kompetence k feSeni problémii:
- pochopit jadro problému (problémoveé situace), pochopit zadani ukolu
- kriticky myslet, pouzivat vhodné zplisoby feSeni problému, uZivat pfi feSeni problému

vvvvv

- ovefovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodné a pfiméfené se prezentovat
- vyjadfovat se (Gstn¢ 1 pisemné) srozumitelné a souvisle s piihlédnutim k pravidlim
Ceského jazyka a ticelu jednani
- dbat nakulturu projevu - nachovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

d) Personalni a socialni kompetence:
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
- dodrzovat zasady spolecenského chovani

f) Matematické kompetence:
- spravné pouzivat a pfevadét jednotky matematickych veli¢in
- vytvaret aspravné interpretovat rtizné formy zndzornéni vztahi mezi uréitymi jevy
a veli¢inami, tj. tabulky, grafy, schémata
- provadét realny odhad (ve vybranych oblastech) vysledkt feseni dané ulohy
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- nachazet vztahy mezi udaji pii feseni praktickych ukold; popsat a vyuzit souvislosti mezi
veli¢inami pro dané feSeni

- aplikovat znalosti o0 zakladnich tvarech pfedmétd a jejich vzajemné poloze V roving,
piipadné v prostoru

g) Digitalni kompetence:
- vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni Cinnosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

Piinos piredmétu k aplikaci prifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- komunikace, vyjednéavani, feSeni konfliktd (pribézné v 1. a 2. ro¢niku)

Clovék a zivotni prostredi:

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy Clovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystémi i biosféry z rtiznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi)

Toto téma je realizovano prostfednictvim slovnich tloh v 1. ro¢niku a v 2. ro€niku.

Clovek a digitalni svét:

- Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zzaci pracovali s digitdlnimi technologiemi pii feSeni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu, pfi vyhodnocovani a interpretaci
vysledku feseni vzhledem k realité.

- Zaci jsou vedeni zejména tak, aby pii $kolni praci vyuzivali vhodné digitalni technologie;
ukladali si zajimavé odkazy pro dal§i pouZiti; rozeznali provozni stav pocitace/digitalniho
zafizeni a podle toho postupovali, v pfipad€ nesnazi si vyzadali pomoc.

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
74k: 32
Charakteristika hospodatskych vypocti
- spravn¢ pouziva a aplikuje hlavni - hlavni zasady hospodaiskych vypocta
zasady hospodarskych vypocti - prostiedky vypocetni techniky v
- orientuje se v zakladnich prostiedcich hospodatskych vypoctech

vypocetni techniky
Ziskavani pocetni jistoty a hbitosti

- provadi aritmetické operace (s¢itani, - zékladni pocetna ukony
odc¢itani, nasobeni, déleni) S celymi a |- zaokrouhlovani Cisel
desetinnymi Cisly — zpaméti, pisemné |- aritmeticky primér
nebo pomoci kalkulatoru) a ziskava - zmechanizované pocetni postupy
pocetni jistotu

- zaokrouhluje ¢isla a vypocitané hodnoty
- urCuje aritmeticky prameér
- vyuziva Vv hospodaiské praxi
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zmechanizované pocetni postupy

- provadi pocetni vykony
S pojmenovanymi ¢isly

- prevadi jednotky délky, jednotky
hmotnosti, jednotky dutych mér

- provadi zakladni pocetni vykony S
pojmenovanymi Cisly (s¢itani,
odcitani, ndsobeni, deleni)

- orientuje se vV penéznich jednotkach
Ceské republiky

- rozliSuje penézni jednotky jinych stath

- provadi penézni pfepocty ve valutach a
devizach

- uziva pii vypoctech kalkuldtor

- vysvétli zédkladni pojmy souvisejici
S procentovym poctem

- fesi praktické ulohy s vyuzitim
procentového poctu (vypocet
procentoveé ¢asti a zakladu)

- orientuje se Vv recepturach
- provadi pfepocty surovinovych norem

- vysvétli podstatu energetické hodnoty
potravin

- provadi vypocet jedlého podilu a
energetické hodnoty potravin

Pocetni vykony S pojmenovanymi ¢isly

- pojmenovana cisla

- prevadéni jednotek

- jednotky délky

- jednotky hmotnosti

- jednotky dutych mér

- zakladni pocetni vykony S
pojmenovanymi Cisly

PenéZni jednotky

- penézni jednotky Ceské republiky
- penézni jednotky jinych statd

- pfepocty ve valutach a devizach

Procentovy pocet

- zékladni pojmy

- vypocet procentového poctu
- vypocet procentového poctu
- vypocet zékladu

Piepoéty surovinovych norem
- prepocCty pro obor Kuchat

Vypocet energetické hodnoty
- vypocet jedlého podilu
- vypocet energetické hodnoty

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ué&ivo dotace
Zak: 32
Vypodty vytéZnosti

- orientuje se ve vytéznosti raznych druht
surovin

- provadi vypocet procenta vytéznosti

- uziva pti vypoctech kalkulator

- orientuje se v cenovém systému
- provadi vypocet ceny potravin a surovin

- vytéZnost
- vypocet procenta vytéznosti

Vypocet ceny pokrmi a ndpojh
- cenovy systém
- vypocet ceny potravin /surovin/
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- stanovuje kalkula¢ni cenu pokrmti

- fesi vypocet prodejni ceny pokrmil
a napoju

- uziva receptury teplych a studenych
pokrmu

- vysvétli normy pfirozenych ztrat zasob

- provadi vypocet norem pfirozenych ztrat
zasob

- rozliSuje inventarizaci (Uplnou i
¢aste¢nou ) a inventuru

- vysvétluje piiklady operativni evidence

- provadi vypliovani skladovych dokladii

- orientuje se v zakladnich pojmech
souvisejicich se mzdou

- fesi jednoduché vypoéty zakladni mzdy

- vysvétli a vypocte hrubou mzdu

- charakterizuje a provadi vypocet Cisté
mzdy

- vypocet kalkula¢ni ceny pokrmu
- vypocet prodejni ceny pokrmi
- vypocet prodejni ceny napoju

Vypocty zésob

- normy pfirozenych ztrat zasob

- inventura a inventarizace

- priklady operativni evidence

- vyplnovani skladovych doklada

Vypocty mezd

- zakladni pojmy

- vypocet zékladni mzdy
- vypocet hrubé mzdy

- vypocet Cisté mzdy
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5.8. Potraviny a vyziva

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

POTRAVINY A VYZIVA

Celkovy pocet tydennich vyuéovacich hodin za studium: 6 hodin
Rozlozeni hodin pfedmé&tu do jednotlivvch roéniku: 3-1-2

Obecné cile

V pfedmétu se Zaci seznami S jednotlivymi druhy potravin, jejich jakosti, sloZenim
a dal§imi vlastnostmi vyuZitelnymi pfi piipravé pokrmil. Zaci si také osvoji vyznam napoji ve
vyzive, jejich rozdéleni a charakteristiku jednotlivych druhli napoji. Dale se seznami se
zasadami spravného oSetfovani a skladovéani potravin. V rdmci pfedmétu si osvoji rovnéz
zésady a hlavni znaky racionalni a lééebné vyzivy. Zaci jsou vedeni k dodrzovéani pravidel
hygieny vyZivy.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo slouzi k naplnéni odbornych kompetenci, které umozZni Zakovi orientaci
V hlavnich skupinach potravin. Pfedmét je provazan s dalsimi odbornymi piedméty —
technologie, stolniceni a zafizeni zavodu.

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- dokazal spolupracovat S jinymi lidmi, S nimiz se bude navzdjem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odlisnosti;

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroju a doved| je vyuzivat;

- samostatné se rozhodoval; pfi feSeni problému (tikkold) vyuzival logické mysSleni;

- dovedl optimalné vyuzivat informaci hromadnych sdé€lovacich prosttedkii pro své
potieby;

- byl schopen vyuZivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuZzivat ve svém
budoucim povolani;

- dovedl ptfemyslet 0 oblastech souvisejicich s oborem vzdélani.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Ve vyuce jsou uplatiovany klasické i aktivizujici metody. Ke klasickym patfi
predevsim vyklad nového uciva s vyuzivanim odborné terminologie a z aktivizujicich metod
jsou zaci vedeni k samostatnosti pii ueni a ziskavani aktualnich informaci. Zaci jsou vedeni
k dodrzovani hygieny pii praci S potravinami anapoji se zvlastnim dirazem na osobni
hygienu ahygienu prostiedi. Dale k hospodarnému zachazeni s potravinami a vytvareni
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odmitavého vztahu k alkoholismu.

Ucitelé vyuzivaji metody frontalniho vykladu, samostatné prace zakua, prace zaka
u tabule a prace s textem. Do vyuky jsou zavadény i aktualni videonahravky.

Zaci si vedou sesit, do kterého si zapisuji poznamky z vyuky. Pii vyu¢ovani pouzivaji
ucebnici potravin a vyzivy pro odborné uciliste.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klasifikace 24kt vychazi z Klasifikaéniho fadu 8koly. Zaci budou hodnoceni
z pisemnych testd, ustniho zkouSeni, samostatné prace a to min. 3x za pololeti.

Pisemné testy se zafazuji po skonéeni jednotlivych témat. Ustni zkou$eni, samostatné
prace a kontrola sesitl probiha prubézné. Pti celkovém hodnoceni se ptfihlizi k porozuméni
daného tématu, k dovednostem zaka vyhledavat udaje odpovidajici zadanému ukolu a volit
spravny postup prace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:

- propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvafet si svou informacni mapu
(meziptedmétové vazby)

- ptijimat hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych lidi

- ur¢it a vhodné pouzivat dilezité faktory (motivace, dostatek Casu, opakovani, spojeni
S praxi, vhodné¢ zpracované informace, diivejsi znalosti, atd.) podporujici proces uceni

- aktualizovat sviyj systém ucéeni na zakladé vlastniho kritického hodnoceni

- k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje, pomiicky

b) Kompetence k feseni problémii:
- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tikolu
- kriticky myslet, pouzivat vhodné zpusoby feSeni problému, uzivat pii feSeni problému

vvvvvv

- ovéfovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné¢ a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodné a pfiméfené se prezentovat
- vyjadfovat se (Gstné ipisemng) srozumitelné a souvisle s piihlédnutim k pravidlim
Ceského jazyka a ucelu jednani
- dbat nakulturu projevu — nachovani, vyjadfovani, nazvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

d) Personalni a socialni kompetence:
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- dodrzovat zasady spolecenského chovani

f) Matematické kompetence:
- spravn¢ pouzivat a prevadet jednotky matematickych veli€in
- vytvaret aspravné interpretovat rtizné formy zndzornéni vztahli mezi uréitymi jevy
a veliCinami, tj. tabulky, grafy, schémata
- provadét redlny odhad (ve vybranych oblastech) vysledkt feSeni dané ulohy
- nachazet vztahy mezi Gdaji pfi feSeni praktickych ukoll; popsat a vyuzit souvislosti mezi
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veli¢inami pro dané feSeni
- aplikovat znalosti o0 zakladnich tvarech pfedmétd a jejich vzajemné poloze V roving,
ptipadné v prostoru

g) Digitalni kompetence

- ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do vetejného
zivota; samostatné rozhodovat, které¢ technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt (prabézné v 1. - 3. rocniku)

Clovék a zivotni prostiedi:

- soucasné globalni, regiondlni a lokalni problémy rozvoje a vztahy c¢loveéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémi i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi)

Toto téma je realizovano prostfednictvim slovnich uloh v 1. ro¢niku a v 2. ro¢niku.

Clovék a digitélni svét:

- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouZzit, ptipadné upravit; komunikovat
pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni komunikacni situaci
vybirat vhodnou technologii

Rozpis udiva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo Hod.
dotace
Z4k: 96
Pozivatiny
- rozdéli pozivatiny a uréi jejich dalsi - charakteristika a rozdéleni pozivatin
¢lenéni - skladovani potravin , hygiena
- jedna v souladu s hygienickymi - ptic¢iny kazeni potravin
pozadavky pfi skladovani, ptepraveé, |- slozeni potravin
ptipravé i prodeji potravin - Ziviny
- vyjmenuje faktory pti skladovani, které |- energeticka a biologickd hodnota
mohou zpusobit pficinu kazeni potravin
potravin - nakazy a otravy
- vyjmenuje typy sklada
- zdiirazni vyznam pojmu zaru¢ni doba a
minimalni trvanlivost
- vysvétli pojem racionalni vyziva
a objasni zasady spravné vyzivy
- rozdéli ziviny na zakladni a nezbytné,
jmenuje jejich dalsi déleni , pouzije
ptiklady z praxe
- popise rozdil mezi energetickou

87




a biologickou hodnotou potravin,
uvede priklady

- popiSe proces traveni

- popise cesty traviciho ustroji

- vyjmenuje Casti travici trubice a z1azové
organy

- vyjmenuje travici Stavy

- vysvétli funkci enzymt

- vyjmenuje nékteré druhy enzymi

- vysvétli pojem ,, Bazalni metabolismus*

- rozd¢€li brambory do skupin podle
pouziti

- vyjmenuje déleni brambor konzumnich

- popise jejich skladovani a moznost
nakaz, chorob , ochrana pted Sktdci

- z praxe uvede ptiklady pouziti brambor
v kuchyni

- vyjmenuje trzni vyrobky z brambor

- zatadi do ptislusnych skupin jednotlivé
druhy zeleniny a ovoce

- uvede piiklady druht

- zhodnoti nejlepsi skladovani zeleniny
a ovoce

- z praxe uvede priklady pouziti
v kuchyni

- vytvoii jednoduché recepty

- vyjmenuje moznost konzervace zeleniny
a ovoce

- objasni déleni hub a zejména
charakteristiku hub jedovatych

- uvede piiklady hub jedlych, jejich
zpracovani, pouziti v kuchyni

- uvede priklady konzervace

- zatadi lusténiny do skupin

- vysvétli jejich vyznam ve vyzive

- pouziti v kuchyni na ptikladech z praxe
- uvede jednoduché recepty ze s6ji

- popiSe moznosti konzervace lusténin

- charakterizuje obiloviny, jejich slozeni
S vyznam Ve vyZziveé

- vyjmenuje jednotlivé druhy obilovin
a zpusob péstovani

Zaklady fyziologické vyzivy

- traveni

- travici ustroji a proces traveni
- enzymy

Brambory
- druhy

- skladovani, choroby
- pouziti v kuchyni
- vyrobky z brambor

Zelenina a ovoce

- druhy , zatazeni do skupin
- skladovani

- pouziti v kuchyni

Houby

- déleni

- pouziti v kuchyni
- konzervace

- zatazeni do skupin
- pouziti v kuchyni
- trzni druhy, skladovéni, konzervace

Obiloviny

- sloZeni, druhy

- mlynské vyrobky

- téstoviny

- pekarenské vyrobky
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- uvede priklady mlynskych vyrobki
podle jednotlivych obilovin a jejich
pouziti v kuchyni

- charakterizuje téstoviny, trzni déleni dle
tvaru

uvede ptiklady pouziti v kuchyni

- vyjmenuje pekarenské vyrobky

- popiSe postup pii vyrob¢ chleba
a vyjmenuje piiklady druht chleba

- rozd¢li do skupin a vyjmenuje kypfici
prostiedky

- popiSe vyznam Ve vyzive

- nakresli a popise strukturu vejce

- rozttidi vejce do jakostnich skupin

- uvede priklady z praxe - vyuziti vajec
v kuchyni, skladovani

- zhodnoti mléko jako zékladni dalezitou
potravinu

- vyjmenuje druhy konzumniho mléka

- objasni procesy pasterace, egalizace,
homogenizace

- uvede ptiklady kysanych mlé¢nych
vyrobki , vyrobkl zahusténych
a susenych

- konzervace

- vyjmenuje druhy tvarohu a popise jeho
vyrobu

- rozdéli syry do skupin a uvede piiklady
druhti syru dle trzniho dé€leni

- chléb a pecivo, kypftici prostiedky

Vejce

- struktura

- vyznam Ve vyziveé

- tfidéni vajec

- pouziti v kuchyni, skladovani

MIéko a mlécné vyrobky
- vyroba mléka a jeho druhy
- ostatni mlécné vyrobky

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Zék: 32

- uvede piiklady, skladovani a pouziti
tukt v kuchyni, - vysvétli vyznam tuk
ve vyzivé cloveka

- vyjmenuje druhy, sloZeni a vyznam
jednotlivych sladidel - popise
skladovani a pouziti sladidel v kuchyni

Tuky

- rozdé€leni, vyznam, pouziti v kuchyni
- rostlinné tuky, jejich pouziti

- zivo€is$né tuky, jejich pouziti

Cukr, med, uméla sladidla
- vyznam, slozeni, rozd¢leni
- skladovani, pouziti v kuchyni
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- uvede rozdéleni pochutin a jejich
vyznam Ve vyziveé

- charakterizuje vybrané druhy koteni -
rozliSuje druhy caje a jeho slozeni

- uvede druhy kévy a ndhrazek kavy
(kdvovin)

- popise kakao i cokoladu a jejich pouziti

- objasni vyznam a druhy octa
I kuchynské soli

- uvede druhy dochucovacich prostiedkil
a omacek

- charakterizuje jednotlivé druhy
zelirovacich prostredki

- vysvétli pojem maso

- uvede rozdéleni masa a jeho vyznam

ve vyzive

- vyjmenuje latky, ze kterych je maso
slozeno

- uvede jakostni znaky masa

- vyjmenuje faze zrani a kaZeni masa -
uvede vlivy pusobici na kvalitu masa -
charakterizuje podminky pii
skladovani masa

- orientuje se v pribéhu veterinarni
kontroly a znaceni masa

- vyjmenuje vedlejsi jate¢né produkty

- vysvétli vyuziti kosti, krve a stfev

- definuje masny vyrobek
- roztfidi masné vyrobky
- uvede druhy masovych konzerv

- objasni pii¢iny vad konzerv a jejich
skladovéni

- objasni vyznam konzervovani masa
- popiSe rizné zpisoby konzervace masa

- uvede druhy népoja
- objasni vyznam vody pro organismus
- vyjmenuje ostatni nealkoholické napoje

Povzbudivé pochutiny

- kofeni - vyznam, druhy, skladovani,
vady, pouziti vV kuchyni, smési
koteni

- Caj

- kéva a kdvové nahrazky

- kakao, ¢okolada - kotenici ptipravky

Ostatni pochutiny

- dochucovaci prosttedky pouzivané
v kuchyni

- zelirovaci prostiedky

Jatecné maso

- rozdé€leni, charakteristika, sloZeni,
jakostni znaky

- zrani, kazeni, veterinarni kontroly,
znaceni, skladovani masa

- vedlejsi jatecné produkty
- kosti, krev, stfeva a jejich pouZiti

Masné vyrobky

- rozdéleni a jejich pouziti

- masové konzervy - druhy, vady,
skladovani

Konzervace masa - vyznam
- konzervovani - zplisoby konzervace

Nealkoholické ndpoje
- pitnd voda, mineralni vody - ostatni

3. ro¢nik
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Vysledky vzdélavani

74k:

U¢ivo

Hod.
dotace

64

- vysvétli ucinky alkoholu na clovéka
a nebezpeci nadmérného piti
alkoholickych napojt

- orientuje se v druzich piva, vina
a lihovin

- uvede zasady spravné vyzivy

- charakterizuje smiSenou stravu

- popiSe diferencovanou stravu podle
veéku, pohlavi, pracovnich podminek
a zdravotniho stavu ¢lovéka

- vysvétli biologickou a energetickou
hodnotu potravin

- orientuje se ve fyziologii vyZivy
a zakladnich pojmech v oboru vyzivy
a stravovani

- uvede hlediska hospodarnosti pii
zachazeni s potravinami

- popiSe a objasni zmény biologické
hodnoty pii jejich uchovani
a zpracovani

- konkretizuje zmény V pribéhu
skladovani potravin, zmény pii
predbéZzné tprave potravin a zmény pii
vlastni ptipravé jidla

- charakterizuje smiSenou stravu

- popise vegetaridnskou stravu - vysvétli
pojmy piisné a volné vegetaridnstvi

- uvede hlavni znaky makrobiotiky

- charakterizuje nevyvaZzenou stravu -
nadbytek nékterych zivin ve straveé
a jejich dasledky

- popiSe vyznam a rozdéleni jednotlivych
1écebnych diet

- charakterizuje druhy lécebnych diet
a jejich hlavni znaky

- uvede zékladni pravidla hygieny vyzivy

- charakterizuje vliv zivotniho prostiedi
na kvalitu potravin

Alkoholické ndpoie
- vliv alkoholu na zdravi ¢lovéka
- pivo, vino a dalsi

Hlavni znaky spravné vyzivy
- smiSena strava
- z4sady diferencované stravy

Biologicka a energeticka hodnota
potravin

- fyziologicka vyziva

- hospodarnost pii zachazeni
S potravinami

- zmény BH potravin pii jejich
zpracovani

- zmény BH pi1 uchovani pokrmi

Smeéry ve vyzive

- smiSena strava

- vegetarianstvi

- makrobiotika

- nadbytek bilkovin, tukl a sacharida
ve strave

Lécebnd vyZiva
- vyznam a rozdéleni 1é¢ebnych diet
- druhy diet a jejich zakladni znaky
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Zakladni pravidla hygieny vyzivy
- orientuje se ve vseobecné hygiené - zivotni prostiedi
s dirazem na osobni hygienu a hygienu |- osobni hygiena ¢lovéka
pfi zpracovani potravin - obecnd epidemiologie
- vysvétli pojmy dezinfekce, dezinsekce
a sterilizace
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5.9. Stolniceni

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

STOLNICENI{
Celkovy pocet tydennich vyuéovacich hodin za studium: 1 hodina
Rozlozeni hodin pfedmé&tu do jednotlivvch roéniku: 0-1-0

Obecné cile

Cilem predmétu stolnic¢eni je poskytnout zaktim znalosti 0 technice odbytu vyrobki
asluzeb ve stravovacich zafizenich. Zaci se seznami s béznym inventafem, s jeho pouzitim
audrzbou. Seznami se S technikou jednoduché obsluhy, nauci se sestavit jidelni listek
ajednoduché menu podle gastronomickych pravidel pro rtzné prostfedi a spolecenské
piileZitosti. Zaci jsou seznameni se zasadami spoledenského chovani. Tento piedmét patii
mezi odborné pfedméty.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo je vybrané ze vzdelavacich oblasti Profilujiciho obsahového okruhu
Stravovacich sluzeb a chovani pracovnikii ve sluzbach RVP.

Ukolem piedmétu stolnieni je ziskani védomosti adovednosti Vv oblasti
spoletenského chovani a vystupovani obsluhujiciho personalu. Zaci ziskaji zakladni
védomosti 0 vybaveni a zafizeni nauseku obsluhy, zasadach jednoduché obsluhy,
gastronomickych pravidlech, jidelnich a napojovych listcich, menu a systémech obsluhy pfi
raznych ptilezitostech , o obsluze v dopravnich prostiedcich a 0 riznych formach prodeje.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti, byl pfipraven je vyuZivat ve svém
budoucim povolani, dovedl pfemyslet 0 oblastech souvisejicich S oborem vzdélani

- m&l divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci

- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani

- vazil si hodnot lidské préce, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale peCoval 0 né

- ziskal na zékladé¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi, mél
vhodnou miru odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)
Vyuka probiha pfevazné s vyuzitim kmenové ucebny. Pii vyufovani se budou
pouzivat metody vyuky: vyklad, prace ve skuping€, vyuka ndzorn¢ demonstracni a pozorovani.
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Vyuzivé se projektova technika, odborné ucebnice. Metoda ndzorné demonstracni se vyucuje
pomoci ucebnich pomicek a projektové techniky, metoda prace ve skupiné se uplatiuje pii
nacviku jednoduché obsluhy. Dovednost pracovat sinformacemi uplatiuje zak pfi
vyhledavani informaci pomoci norem atd. Zaci si vedou seSity a pouZivaji uéebnice dle
pokynti ucitele.

Exkurze k propojeni teorie S praxi jsou zafazeny dle moznosti a vstficnosti provozoven
s restauratnim provozem. Cilem je zvladnout ucivo tak, aby Zzaci své védomosti mohli
dostate¢né uplatnit v praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni z pisemnych testtl, ustniho zkouseni, samostatné prace a to min.
3x za pololeti.

Pisemné testy se zafazuji po skonéeni jednotlivych témat. Ustni zkouseni, samostatné
prace a kontrola se$itli probiha pribézné. Pti celkovém hodnoceni se prihlizi k porozuméni
daného tématu, k dovednostem zéka vyhledavat udaje odpovidajici zadanému ukolu a volit
spravny postup prace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vyuzivat v uceni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feseni problémii:
- ziskavat vhodné informace potfebné pro feSeni problému
- premyslet 0 vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feseni
- ovefovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki

¢) Komunikativni kompetence:
- aktivné¢ se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat napolozenou otazku, jasné
formulovat sviij nazor, obhajit své stanovisko
- vést zaky k uzivani odbornych terminologii

d) Persondlni a socidlni kompetence:
- posuzovat své skute¢né fyzické a dusevni moznosti Vv souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukolti a soucastn¢ odhalovat disledky svého chovani a jednani
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- ptizpisobovat se k ménicim se pracovnim podminkdm
- dokazat porovnat vlastni ptedstavu 0 pracovnich, platovych ajinych podminkach
S pozadavky zaméstnavateld

f) Digitalni kompetence:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzZivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi 1 pfi zapojeni do
vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- 0sobnost a jeji rozvoj
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- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktl

Clovék a zivotni prostiedi:
- moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru a v ob¢anském Zzivoté

Clovek a svét prace:
- trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelil

Clovék a digitalni svét:
- ukladat informace tak, aby je S$lo opétovné najit, pouzit, pfipadné upravit;
komunikovat pomoci digitalnich technologii a s vice uzivateli najednou; pro konkrétni
komunikacni situaci vybirat vhodnou technologii

Pifedmét stolnieni pracuje S poznatky z predméti technologie a potraviny a vyziva.
Predmét vede zéky k tomu, aby rozvijeli zejména kompetence pracovni, socidlni, personalni
a také komunikativni.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Z4k: 32
Uvod
- rozliSuje vhodné spolecenské chovani |- pojem a vyznam stolni¢eni
- ovlada zakladni spolec¢enska pravidla |- obecné zasady a pravidla
- objasni tato pravidla v jednotlivych spolecenského chovani — zdraveni,
situacich, uplatituje profesni etiketu, podavani ruky, pfedstavovani,
- zdrzuje se nesnasenlivych projevi oslovovani
- uznava autoritu nadfizenych - chovani na pracovisti, ve spolecnosti,

- uplatiluje zasady spolecenského chovani |  ve styku s hosty a pti jidle
- aplikuje zasady uklidovych praci
- umi pfipravit pracovisté na tseku Uklidové a piipravné prace
obsluhy - uklid a ptiprava pracoviste
- rozliSuje maly a velky stolni inventat
- rozezna a umi pouZzit inventar na useku |Inventaf na tseku obsluhy

obsluhy - rozdéleni inventaie

- charakterizuje pomocny inventar - maly a velky stolni inventar
a pomocna zatizeni - pomocny inventar

- popise gastronomickéd pravidla - ¢i8téni a udrzba inventare
a uplatituje jejich zasady

- vyjmenuje nalezitosti jidelniho Jidelni a napojovy listek
a napojového listku - gastronomicka pravidla

- sestavi menu podle gastronomickych - druhy a nalezitosti jidelniho
pravidel a napojového listku

- dodrzuje pravidla osobni hygieny - menu

a bezpecnosti pii praci
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- dokaze vytesit drobné nehody pii
obsluze

- ovlada zakladni pravidla a techniku
obsluhy

- rozumi organizaci prace a ukolim
pracovniki vV odbytovém stredisku

- zapamatuje si dalsi systémy obsluhy

- vysvétli uklid pouzitého inventaie

- rozliSuje druhy slavnostnich hostin

- vysvétli ptipravu slavnostnich hostin

- uplatiuje smysl pro estetické citéni a

vkus, vysvétli servis pokrmil a napoji

- rozumi vyuctovani s hostem

- popise uklidové prace po skonceni
hostiny

- charakterizuje tikoly a provoz useku
recepce

- ptepojuje telefonni hovory

- vydava a ptebira klice od pokojl

- zabezpecuje piepravu zavazadel,
privolani taxi

- poskytuje zakladni informacni sluzby
souvisejici s ubytovanim a
stravovanim

- charakterizuje zpiisoby prodeje

- popise obsluhu v dopravnich
prostfedcich

Zakladni pravidla obsluhy

- povinnosti obsluhujicich

- Zasady osobni hygieny a pracovniho
prostiedi, zasady bezpecnosti pfi
praci, nehody a jejich feseni

- pracovni obleceni a pomtcky
obsluhujicich

- pravidla a technika obsluhy

- systémy a technika obsluhy

- obvodovy systém obsluhy

- Systém vrchniho ¢isnika

- Ostatni systémy obsluhy

- podavani jidel a napojt

- uklid pouzitého inventaie

Slavnostni stolniceni

- vyznam a druhy hostin

- Zajisténi slavnostnich hostin, tvary
slavnostnich tabuli

- ptiprava a prostirani slavnostnich
hostin

- Servis pokrmu a napoju

- Vyuctovani a prace po skonceni
hostiny

Provoz recepce
- telefonni provoz
- zéklady ¢innosti na recepci

Rizné zpusoby prodeje, obsluhy a
sluzeb

- izné zpuisoby prodeje — a 1a carte,
uvér, a la menu, penze, predplatné,
samoobsluha

- obsluha v dopravnich prostiedcich —
v letadle, na lodi, v autobusu
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5.10. Technologie

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola, Zakladni Skola
a Materska Skola Pribram IV, prispévkova organizace
RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
SVP: Kuchar
Forma vzdélavani: denni
Délka vzdélavani: 3 roky
Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem
Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

TECHNOLOGIE

Celkovy pocet tydennich vyuéovacich hodin za studium: 11 hodin
Rozlozeni hodin pfedmé&tu do jednotlivvch roéniku: 4-_5-2

Obecné cile

Cilem pfedmétu technologie je Ve spojeni S odbornym vycvikem poskytnout zakiim
odborné teoretické védomosti potfebné pii upravé a zpracovani potravin, surovin a napoji
a védomosti o pouzivanych strojich a inventafe. Zaci ziskaji teoreticky zaklad pro osvojeni
pfislusnych dovednosti v odborném vycviku. Tento pfedmét patii mezi hlavni odborné
pfedméty.

Charakteristika uciva

Ucivo je vybrané ze vzdélavacich oblasti Profilujiciho obsahového okruhu
Stravovacich sluzeb a chovani pracovnikl ve sluzbach RVP. Uc¢ivo se sklada z n¢kolika celk
a je probirano v navaznosti S odbornym vycvikem:

V 1. ro¢niku si zaci osvojuji znalosti z hygieny a bezpec¢nosti prace, predbézné upravy
potravin, zakladni tepelné upravy potravin, pfipravu polévek, pfiloh, bezmasych pokrmil
a znalosti pro skladovani surovin a uchovavani pokrmil.

Ve2. rofniku ziskdvaji védomosti 0 technologickych postupech pfipravy
a zpracovani jatecnich druhtt mas, dritbeze, ryb a pokrmt na objednavku.

Hlavnim rysem technologie je aplikace védomosti a dovednosti, které Zaci nabyli v ostatnich
odbornych pfedmétech a odborném vycviku.

Ve 3. roc¢niku ziskévaji védomosti 0 pfipravé pokrmi studené kuchyné, o cizich
kuchynich, pfipravé moucnikii, dietnim stravovani, teplych a studenych népojich a pouziti
polotovart.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
- byl schopen vyuZivat své znalosti a dovednosti, byl pfipraven je vyuZzivat ve svém
budoucim povolani, dovedl pfemyslet 0 oblastech souvisejicich s oborem vzdélani;
- mél divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;
- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani;
- vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale peoval 0 né&;
- ziskal na zaklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi, mél
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vhodnou miru odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Vyuka probiha pievazné S vyuzitim kmenové ucebny a laboratorni kuchyné. Pri
vyucovani se budou pouzivat metody vyuky: vyklad, prace ve skuping, vyuka néazorné
demonstra¢ni a pozorovani. Vyuzivad se projektova technika, odborné¢ ucebnice. Metoda
nazorn¢ demonstrac¢ni se vyucuje pomoci ucebnich pomicek a projektové techniky, metoda
prace Ve skupiné se uplatituje pii feSeni technologickych postupli. Dovednost pracovat
s informacemi uplatiiuje zak pii vyhleddvani informaci pomoci norem atd. Zaci si vedou
seSity a pouzivaji ucebnice dle pokynt ucitele.

Exkurze do vyrobnich podnikt k propojeni teorie S praxi jsou zafazeny dle moznosti
a vstiicnosti provozoven na pfipravu a zpracovani surovin. Cilem je zvladnout ucivo tak, aby
zaci své védomosti mohli dostatecné uplatnit v praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z4ci budou hodnoceni z pisemnych testtl, Ustniho zkouseni, samostatné prace a to min.
3x za pololeti.

Pisemné testy se zafazuji po skonéeni jednotlivych témat. Ustni zkouseni, samostatné
prace a kontrola sesitli probihd pribézné. Pii celkovém hodnoceni se ptihlizi k porozuméni
daného tématu, k dovednostem Zaka vyhledavat udaje odpovidajici zadanému ukolu a volit
spravny postup prace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vyuZzivat Vv uceni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feseni problémii:
- ziskavat vhodné informace potfebné pro feSeni problému
- premyslet 0 vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feSeni
- ovéfovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki

¢) Komunikativni kompetence:
- aktivné se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat napolozenou otazku, jasné
formulovat svlij nazor, obhdjit své stanovisko
- vést Zaky k uZivani odbornych terminologii

d) Personalni a socialni kompetence:
- posuzovat své skute¢né fyzické a dusevni moznosti Vv souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukolt a souc¢asné odhalovat disledky svého chovani a jednéani
- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- pfizplisobovat se k ménicim se pracovnim podminkam
- dokézat porovnat vlastni pfedstavu 0 pracovnich, platovych ajinych podminkach
s pozadavky zaméstnavatel

f) Digitalni kompetence:
- ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroju z oblasti
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umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

Piinos piredmétu k aplikaci priFezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti (1. — 3.rocnik):
- 0sobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktl

Clovék a zivotni prostiedi (1. — 3.roénik):
- moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru a v ob¢anském Zivoté
- pouzivani ekologickych Eisticich prosttedkill, dodrzovani bezpecnostnich predpist
- likvidace odpadt
- hospodéarné nakladani pfi praci se surovinami
- dodrzovani doby spotieby u potravin

Clovék a svét prace — 3.roénik:
- trh prace, jeho ukazatele, vS§eobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelil

Clovek a digitalni svét:
- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouzit, pripadné upravit;
komunikovat pomoci digitalnich technologii a s vice uZivateli najednou; pro konkrétni
komunika¢ni situaci vybirat vhodnou technologii

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Zék: 128

Hygiena a bezpecénost prace

- hygienické predpisy v gastronomii

- hygiena osobni

- bezpecnost pfi praci, pozarni ochrana

- uplatnuje pozadavky na hygienu
v gastronomii

- jedna v souladu s predpisy bezpecnosti
prace a pozarni ochrany

Seznameni s odbornou literaturou

- orientuje se v Recepturach piipravy
teplych pokrmt, vypocitd mnozstvi
surovin pro pfipravu pokrmi

- ovlada prevody jednotek mér a vah

- seznameni s odbornou kuchatskou
literaturou, recepturami
a kuchatskym nazvoslovim

- normovani pokrmu

Piedb&znd uprava potravin
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- popise zpisoby piedbézné upravy
a pripravy surovin

- vysvétli tepelné Gipravy
- charakterizuje rozdily mezi jednotlivymi
druhy tepelnych uprav

- rozliSuje jednotlivé typy vyvarl
a polévek

- popiSe technologické postupy ptipravy
polévek, vlozek a zavarek

- vysvétli rozdil mezi vlozkou a zavarkou

- vyjmenuje zasady uchovani pokrmi pii
vydeji

- vyjmenuje druhy ptiloh a dopliki
- popiSe jejich technologické postupy

- charakterizuje jednoduché¢ salaty

- ur¢i bezmasé pokrmy
- vysvétli technologické postupy
bezmasych jidel

- popise skladovani a zpracovani vajec
- objasni zakladni rozdéleni moucnika

- vysvétli rozdil mezi pokrmem
a moucnikem

- predb&zné prace u potravin
rostlinného a zivoc¢isného ptivodu

- odstraniovani nejedlych casti za sucha
a za mokra

- priprava na dalsi zpracovani — mleti,
cezeni, filtrovani, Slehani, tfeni

- kotfenéni potravin

- zafizeni na mechanickou upravu
potravin

Zakladni technologické upravy

- vafeni, duSeni, peceni, smaZeni,
zadé€lavani, grilovani, gratinovani —
zapekani, spafovani

Polévky

- druhy vyvari, rozdéleni, pfiprava,
Cisténi, zjemnovani, dochucovani,
zesilovani

- uprava hnédych a bilych polévek

- uprava vlozek a zavarek do polévek

- Gprava piesnidavkovych
a zdravotnich polévek

- zasady pro pfevoz a uchovani pokrmut
v teple — vydej(expedice) pokrmt

Ptilohy a dopliky

- druhy pfiloh a doplnkt k hlavnim
jidlim

- jejich uprava

- jednoduché¢ salaty, kompoty

Bezmasé pokrmy

- druhy a vyznam bezmasych pokrmu

- tprava pokrmi z brambor, téstovin,
ryze, lusténin, zeleniny, hub,
obilovin, syrt.

- Uprava a pouziti vajec

Moucniky

- vyznam a rozdéleni

- jednoduché sladké pokrmy
a mouc¢niky — kase, pudinky,
nakypy

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

Hod.
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Z4k:

dotace

160

- charakterizuje jednotlivé typy omacek
- popise postupy pfipravy omacek

- charakterizuje vlastnosti hovéziho masa

- urcuje jednotlivé ¢asti masa

- pfipravuje bézné pokrmy podle
technologickych postupti

- zvoli spravnou tepelnou Gpravu

- zpracuje vhodnym zplisobem vnitinosti

- charakterizuje teleci maso
- popiSe technologické postupy ptipravy
pokrmt z teleciho masa

- charakterizuje vlastnosti vepfového
masa

- urcuje jednotliveé ¢asti masa

- popiSe technologické postupy ptipravy
béznych pokrmi

- charakterizuje vlastnosti driibeziho masa

- rozliSuje druhy dribeze, vykostuje

- popiSe technologické postupy ptipravy
béznych pokrmi

- charakterizuje vlastnosti rybiho masa

- popiSe predbéznou piipravu

- popise technologické postupy piipravy
béznych pokrmt

Omack

- vyznam, rozd¢€leni, zjemiovani,
dochucovani

- beSamel, veloute

- prava omacek k vafenému hovézimu
masu

Pokrmy z hovéziho masa

- rozd¢€leni hovéziho masa, znaky masa

- pouziti jednotlivych ¢asti masa

- predbézna piiprava masa

- vareni, duSeni, peceni, anglicka
uprava

- hovézi vnitinosti

Pokrmy z teleciho masa

- znaky teleciho masa, pouziti
jednotlivych ¢asti

- vafeni, zadélavani, duSeni, peceni
a smazeni

- teleci vnitfnosti

Pokrmy z vepiového masa

- rozdéleni vepfového masa, znaky
masa

- pouziti jednotlivych ¢asti masa

- vafeni, duSeni, peceni, smaZeni,
grilovani vepfového masa

- Uprava vepiové §tavy

- pouziti uzeného masa

- veptrové vnitinosti

- vepiové hody

Pokrmy z dribeze

- znaky masa, rozdéleni driibeze

- predbézna ptiprava, vykostovani

- zad€lavani, vateni, duSeni, peceni,
smazeni

- pfiprava nadivky

- Gprava vnitinosti

Pokrmy z ryb
- znaky rybiho masa, druhy ryb

- pfedbézna piiprava ryb

- tepelné zpracovani, rybi varka

- rybi vnitinosti

- zpracovani motskych zivoc¢icht
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- charakterizuje vlastnosti mas
- popise technologické postupy piipravy
béznych pokrmi

- urcuje vyhody (znaky) mletého masa

- dodrzuje pozadavky na upravu pokrmu
v souladu s hygienickymi piedpisy

- popiSe technologické postupy ptipravy
béznych pokrmt

- charakterizuje znaky masa
- rozliSuje druhy zvétiny

- charakterizuje pokrmy na objednavku

- vyuziva znalosti 0 mase

- rozliSuje zplsoby predb&zné piipravy

- popise technologické postupy béznych
pokrmil

- voli vhodné pftilohy a dopliky

- zapojuje fantazii a vkus pro expedovani
pokrmt

Pokrmy ze skopového, jehnéciho,
ktizle¢iho masa

- znaky mas

- zadélavani, dusSeni, peceni

- uprava vnitfnosti

Pokrmy z mletého masa

- znaky mletého masa

- Uprava masa pied mletim,
dochucovani, vazani mletého masa

- hygienické normy pfi ptipravé
pokrmu

- pokrmy z jednoho druhu mletého
masa

- pokrmy ze smési mletych mas

Pokrmy ze zvéfiny
- rozdéleni zvéfiny, znaky masa
- ptedb&zna piiprava zvefiny

Pokrmy na objednavku

- znaky pokrmi na objednavku

- druhy a ¢asti masa vhodnych
na piipravu pokrmi na objednavku

- pfedbéZna ptiprava masa

- vhodné tepelné tpravy

- ptiprava pokrmu z ostatnich druht
masa

- dokoncCovaci prace

- vhodné ptilohy a doplitky

3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Zék: 64

- jmenuje vyrobky studené kuchyné

- popiSe technologii ptipravy studenych
pfedkrmt

Pokrmy studené kuchyné

- vyznam a druhy vyrobku studené
kuchyné¢

- zékladni vyrobky: aspik, rosol,
marinady, majonéza, slozité salaty,
masité a syrové pény, pomazanky,
oblozené chlebicky, chutovky,
kanapky, oblozené misy,
pochoutkova masla

- studené ptedkrmy z ryb, Sunky, vajec,
syra, zeleniny a ovoce
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- vyjmenuje zakladni druhy teplych
predkrmt

- vysvétli jejich postupy piipravy

- uplatiiuje smysl pro estetické citéni,
barevnost, detail

- popiSe postupy piipravy tést
- charakterizuje druhy moucnika
Z jednotlivych tést
- popise ptipravu jednoduchych tést

- charakterizuje teplé omacky
- popiSe jejich postup piipravy

- popiSe druhy a zasady piipravy polev

- vyjmenuje zakladni druhy néplni
a popise jejich postup ptipravy

- kombinuje vhodné suroviny se
zmrzlinou

- kombinuje rizné druhy ovoce

- vyjmenuje druhy studenych a teplych
napojil a popise piipravu

- urcuje vhodny inventar k jejich ptiprave
a podavani

- charakterizuje pojem dieta
- vyjmenuje hlavni typy diet
a charakterizuje je

- objasni podstatu spravné vyzivy

- orientuje se v zahrani¢nich kuchynich
Francie, Italie, Recka, Ciny

- uvede krajové speciality a jejich typické
znaky

- charakterizuje pojem polotovar
- vyjmenuje zakladni druhy

- teplé predkrmy a jejich Gprava

- uprava, doplnky a zdobeni piedkrmu

Moucniky, zmrzliny. ovocné salaty

- zakladni druhy tést: listové, linecké,
palend hmota, vaflové tésto, Slehané
hmoty, charakteristika, pouziti tést

- jednoducha tésta — lité, bramborové,
kynuté, piskotové, tvarohové

- korpusy

- sladké teplé omacky

- polevy

- napln¢ do test

- zmrzliny a zmrzlinové pohary

- druhy ovocnych salatd

Népoje
- studené a teplé napoje

- jejich ptiprava a podavani
Dietni stravovani

- zasady dietniho stravovani
- druhy diet

- zasady spravné vyzivy

Pokrmy cizich kuchyni

- charakteristika vybranych kuchyni
Francie, Italie, Recko, Cina

- krajové speciality

Polotovary
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Opakovani a pfiprava na zavére¢né
zkousky
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5.11. Zafizeni zavodu

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchat

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

ZARIZENI ZAVODU
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2 hodiny
RozloZeni hodin piedmétu do jednotlivych roéniku: 1-1-0

Obecné cile

Z4ci se seznami se zafizenim zavodd vyuéniho stiediska, jeho obsluhou, uspofadanim,
ucelnym vyuzivanim, rozvrzenim a udrzbou.

Pfedmét vyuziva zkuSenosti zaki z konkrétnich pracovist. Evokuje smysl pro
svédomitou a peclivou praci a hygienu a ¢istotu na pracovisti.

Z4ci se postupné seznamuji S vyrobou jidel, s jejich p¥ipravou a o$etfenim zakladnich
druhd surovin a potravin urcenych k vyrobé a expedici teplych a studenych jidel a napoju,
vydejem pokrmti, jednoduchou obsluhou a zakladnimi uklidovymi pracemi.

Charakteristika uciva

Predmét se vyuc€uje v 1. a 2. rocniku. Obsah pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti
Stravovaci sluzby RVP. Velmi tzce navazuje napredmét Odborny vycvik, dale souvisi
s pfedméty Stolniceni a Potraviny a vyziva.

Ucivo je orientovano na vyklad zakladnich odbornych termini a souvislosti, na praci
S u¢ebnici, odbornymi Casopisy a katalogy, DVD.

Zatizeni zavodi seznamuje zejména se zafizenim vyrobniho stfediska, jeho obsluhou,
usporadanim, ucelnym vyuzivanim a udrzbou jednotlivych druhid zafizeni i stroji a vede ke
zvladnuti jejich obsluhy pfii ptipravé pokrmt a népoju.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
- ziskal na zaklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi, mél
vhodnou miru sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku
- m¢l diivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci
- samostatn¢ se rozhodoval
- kontroloval a ovladal své jednani, jednal odpovédné a dokazal pfijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost
- dovedl pfimétené reagovat na vytky a neuspéchy ve své praci
- vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné€, nenicil hodnoty, ale pecoval 0 n¢, snazil
se zanechat po sobé néco pozitivniho pro blizké lidi a $ir$i komunitu
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- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti a byl pfipraven je vyuzivat Ve svém
budoucim povolani

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuzivat

- chapal postaveni clovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- byl motivovéan k celozivotnimu vzdélavani

- byl schopen se vyjadfovat s ohledem na své zdravotni postizeni, vysvétlit a zdivodnit
svlij nazor, potieby

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Ve vyuce jsou pouzivany nasledujici metody:
Vyklad, prace ve skupindch, samostatna prace, projektové techniky. Uvedené metody jsou
doplnény audiovizualni didaktickou technikou, véetné prace na interaktivni tabuli. Zaci si
béhem vyucovaci hodiny zapisuji poznamky do se$itu a pouzivaji u¢ebnici Zafizeni zavoda.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci budou hodnoceni nazakladé pisemnych testd (minimalné 4x za pololeti)
a na zéklade¢ zkousSeni (minimalné 1x za pololeti).

Pisemné testy- kratké pisemné prace budou nésledovat po probraném tématu uciva.
Pti hodnoceni se klade diiraz na pochopeni.

V celkovém hodnoceni bude zohlednéna troven vedeni vlastnich seSitii a aktivita pfi
vyucovani.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vyuZzivat vV uceni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feSeni problémii:
- ziskavat vhodné informace potfebné pro feSeni problému
- premyslet 0 vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feSeni
- ovéfovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki

¢) Komunikativni kompetence:
- aktivné se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat napolozenou otazku, jasné
formulovat svlij ndzor, obhdjit své stanovisko
- vést Zaky k uZivani odbornych terminologii

d) Personalni a socialni kompetence:
- posuzovat své skute¢né fyzické a dusevni moznosti Vv souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukoll a soucastné odhalovat disledky svého chovani a jednani
- pfijimat a odpovédné plnit svéené ukoly

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- pfizptisobovat se k ménicim se pracovnim podminkdm
- dokézat porovnat vlastni pfedstavu 0 pracovnich, platovych ajinych podminkach
s pozadavky zaméstnavatelil

f) Digitalni kompetence:
- ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
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problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti (1. — 2.rocnik) :
- 0sobnost a jeji rozvoj;
- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt;
Clovek a zivotni prostiedi (1. — 2.roénik):
- moznosti a zpuisoby feSeni environmentalnich problémt a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru a v ob¢anském zivoté;
- pouzivani ekologickych cisticich prostfedkii, dodrzovani bezpecnostnich piedpist
- likvidace odpadu
- hospodarné nakladani pii praci se surovinami
- dodrzovani doby spotieby u potravin
Clovek a svét prace — 2.roénik:
- trh prace, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateli;
Clovek a digitalni svét:
- ukladat informace tak, aby je Slo opétovné najit, pouzit, pripadné upravit;
komunikovat pomoci digitalnich technologii a s vice uZivateli najednou; pro konkrétni
komunikacni situaci vybirat vhodnou technologii

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Z4k: 32
Formy stravovéni
- rozliSuje druhy stravovani - druhy stravovani
- zna rozdily ve zpiisobu stravovani
Druhy stfedisek
- rozliSuje jednotliva stiediska - stfediska vyroby
- uvédomuje si funkci jednotlivych - stiediska odbytu
stiedisek - stfediska ubytovani
- zna i ostatni prostory stiedisek - ostatni prostory
- uplatituje hygienu na pracovisti - hygienicka a socialni zafizeni
- dodrzuje ustanoveni tykajici se Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hygiena préce, pozéarni prevence
a pozarni prevence - pracovni problematika BOZP
- pii obsluze, bézné udrzbé a Cisténi strojii |- bezpecnost technickych zafizeni
postupuje v souladu s piedpisy a - prvni pomoc
pracovnimi postupy
- uvede priklady bezpecnostnich rizik, Hygienické zdsady
nejcastéjsi priciny Urazu a jejich - hygienické piedpisy
prevenci - kritické body (HACCP)
- zajisti prvni pomoc pii Grazu druhé - prostiedky pro uklid a sanitaci
0soby
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- uvede povinnosti pracovnika v ptipad¢
pracovniho Urazu

- je seznamen s uplatnénim kritickych
bodil v gastronomickém provozu napt.
HACCP

- dodrzuje hygienické predpisy stanovené
pro praci v gastronomickych
provozech a v ubytovacich zafizenich

- vyuziva prostiedky k zajisténi hygieny a
sanitace, dodrzuje sanitacni fad

- charakterizuje zafizeni vyrobnich
stfedisek

- rozeznava jednotliva zatizeni

- uvédomuje si funkci jednotlivych
zafizeni

- uvede rozdily mezi nadobim a nac¢inim

- rozliSuje druhy materidlii u nadobi
a nacini

- vyjmenuje nadobi a nacini

- popiSe zatizeni pro hygienu nadobi
a naradi

- uvede vyhody a nevyhody jednotlivych
zatizeni

- prokaZe znalost BOZP

- objasni dulezitost univerzalniho stroje
v kuchyni

- popiSe univerzalni stroj

- popiSe ptipojné strojky

- shrne vyhody a nevyhody univerzalniho
stroje

- prokdze znalost BOZP pfi praci na
univerzalnim stroji

- vysvétli rozdil mezi jedno a
viceucelovymi strojky

- popise jednotlivé strojky

- shrne vyhody pouZivani téchto strojkli
v kuchyni

- aplikuje znalosti 0 BOZP pti praci s
témito strojky

Zaftizeni vyrobnich stiedisek
- vahy

- pracovni stoly

- ptepravni voziky

- nadobi pro vyrobu pokrmu
- nacini pro vyrobu pokrmu

Zaftizeni pro hygienu a nddobi

- zasobnikové a pritokové ohiivace
vody

- umyvaci stroj

- dfezy

Stroje pro mechanické zpracovani
potravin

- univerzalni stroj a pfidavna zafizeni

- ptipojny strojek na mleti masa

- ptipojny strojek na strouhani
zeleniny, ovoce, mleti strouhanky

- ptipojny strojek na mak

- ptipojny strojek na mleti kavy

- BOZP pfi praci S univerzalnim
strojem

Jedno a vicetucelové strojky

- ruéni mixéry (ponorné)

- ruéni lis na citrusové plody

- mlynek na kavu

- krajec chleba

- hnétaci a misici stroje

- stroj na skrabani brambor a kofenové
zeleniny

- mlynky masa

- kutry

- nafezové stroje

Zaftizeni pro tepelné zpracovani
pokrmii

- zdroje a druhy energii

- sporaky

- kotle

- cukrafska pec

- horkovzdus$na pec

- smazici panve

- ponorné fritézy (smazice)

- roSty, rozné

- grily
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- rozliSuje jednotlivé zdroje a druhy
energii, jejich vyhody a nevyhody

- popise jednotlivé druhy zatfizeni pro
tepelné zpracovani pokrmi

- prokdze znalost, co se na konkrétnim
zafizeni zpracovava

- konvektomaty (horkovzdus$na
napafovaci pec S vyvijecem pary)

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
Z4k: 33

- popiSe jednotliva zafizeni pro

uchovani pokrmu a napoju za tepla

- vysvétli vyhody a nevyhody
jednotlivych zafizeni

- prokaze znalost BOZP pii pouzivani
téchto zafizeni

- popiSe vliv suchého a vlhkého tepla na
potraviny

- vysvétli vyznam termosil a termoportli

- popise termosy a termoporty

- popise jednotlivé druhy chladicich
zafizeni

- prokaze znalost hygieny provozu

- zna teplotu jednotlivych chladicich
zatizeni

- popise jednotlivé druhy mrazicich
zafizeni

- prokdze znalost hygieny provozu

- zna teplotu jednotlivych mrazicich
zatizeni

- rozliSuje jednotlivé druhy skladi

- zna teplotu V jednotlivych skladech

- popise vybaveni jednotlivych skladi

- prokaZe znalost hygieny a udrzby ve
skladech

- uplatnuje znalosti 0 BOZP ve skladech

- znd povinnost piedchdzeni pozarim

Zaftizeni pro uchovani pokrmu a napoju
za tepla

- hrncovy parak

- ohiivaci vany

- vodni lazen

- vydejni ohfivaci stoly a skiiné

- ohfivaci stolicky

-BOZP

Vliv tepla na pokrmy
- suché teplo
- vlhké teplo
- termosy, termoporty

Chladici zatizeni

- druhy chladicich zatizeni

- hygiena provozu chladicich zatizeni
- teplota chladicich zatizeni

Mrazici zatizeni

- druhy mrazicich zatizeni

- hygiena provozu mrazicich zatizeni
- teplota mrazicich zafizeni

Sklady
- druhy sklada

- teplota ve skladech

- vybaveni sklada

- udrZba a hygiena skladi

- BOZP ve skladech

- pozarni ochrana a prevence
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- rozliSuje jednotlivé hasici piistroje Zaftizeni provozoven

- osvétleni
- popise osvétleni na pracovisti - vzduchotechnika, klimatizace
- uvédomuje si vyznam osvétleni - podlahy

na pracovisti

- prokaze znalost vzduchotechniky
a klimatizace na pracovisti

- popise jednotlivé druhy podlah

- prokéze znalost idrzby podlah na
pracovisti
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5.12. Rodinna vychova

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

RODINNA VYCHOVA
Celkovy pocet tydennich vyuéovacich hodin za studium: 1 hodina
Rozlozeni hodin pfedmé&tu do jednotlivvch roéniku: 1-0-0

Obecné cile

Obecnym cilem rodinné vychovy je rozvijet mysleni zakti. Napomaha zakim
orientovat se ve vyvojovych obdobich ¢lovéka, v otazkach sexuality i rodicovstvi. Rodinna
vychova patii mezi podpirné predméty, kde 1ze vyuZzivat dovednosti a znalosti z biologie
¢lovéka.

Poznatky z rodinné vychovy se uplatiuji predevsim v praktickém Zivoté.

Charakteristika uciva
Ucivo obsahuje arozviji jednotlivé c¢asti vzdélavani aje provazano s dalSimi
vSeobecné vzdelavacimi predméty — Cesky jazyk a literatura, obCanska a télesnd vychova,
informatika.
V 1. roéniku:
- orientace v zakladnich znalostech z biologie ¢loveka
- uplatilovani poznatkd 0 vychové ¢loveéka k manzelstvi a rodicovstvi
- orientace Vv pravnim postaveni rodiny, socialni aekonomické pomoci statu rodinam
S détmi

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoji, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:

- byl schopen vyuZivat své znalosti a dovednosti, byl pfipraven je vyuZzivat ve svém
budoucim povoléani, dovedl pfemyslet 0 oblastech souvisejicich s oborem vzdé€lani;

- mél divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

- byl motivovan k celozivotnimu vzdélavani;

- vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale peoval 0 né&;

- ziskal na zaklad¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi, mél
vhodnou miru odpovédnosti a schopnosti moralniho tisudku.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)
Ve vyuce se objevuji klasické a aktivizujici metody . Z klasickych metod je to
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pfedevsim slovni vyklad nového uciva a z aktivizujicich metod samostatné prace zaku.

Zaci si vedou pii vyuce sesit, do kterého si zapisuji poznamky z vyuky. Pfi vyuce
pouzivaji zaci uc¢ebnice rodinné vychovy pro odborna uciliste.

Ucitelé vyuzivaji metody frontalniho vykladu, samostatné prace zaka, prace zaka
utabule a prace stextem. Do vyuky je zavadéna imoderni technika, interaktivni tabule
a razné druhy nosicu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klasifikace zaki vychazi z Klasifikatniho fadu $koly. Zaci budou hodnoceni
Z pisemnych testil, ustniho zkouseni, samostatné prace a to min. 3x za pololeti.

Pisemné testy se zafazuji po skonéeni jednotlivych témat. Ustni zkoudeni, samostatné
prace a kontrola seSitl probiha pribézné. Pti celkovém hodnoceni se piihlizi k porozuméni
daného tématu, k dovednostem zaka vyhledavat udaje odpovidajici zadanému ukolu a volit
spravny postup prace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- vyuzivat v uceni a vzdélavani zkusenosti druhych lidi
- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feseni problémii:
- ziskavat vhodné informace potfebné pro feSeni problému
- pfemyslet 0 vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému feseni
- ovéfovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledki

¢) Komunikativni kompetence:
- aktivné¢ se zapojovat do rozhovoru a diskuse, reagovat napolozenou otazku, jasné
formulovat svlij ndzor, obhdjit své stanovisko
- vést zaky k uzivani odbornych terminologii

d) Personalni a socialni kompetence:
- posuzovat své skute¢né fyzické a dusevni moznosti Vv souvislosti s plnénim budoucich
pracovnich ukolti a soucastn¢ odhalovat disledky svého chovani a jednani
- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- ptizpisobovat se k ménicim se pracovnim podminkdm
- dokazat porovnat vlastni ptedstavu 0 pracovnich, platovych ajinych podminkach
S pozadavky zaméstnavateld

f) Digitalni kompetence:
- vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil préci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace.

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:
- r0zvoj 0sobnosti, mira sebeodpovédnosti
- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta

Clovék a Zivotni prostiedi:

112



- moznosti a zpusoby feSeni environmentéalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru a v ob¢anském Zzivoté

- pouzivani ekologickych Cisticich prosttedkil, dodrzovani bezpecnostnich predpist

- likvidace odpadt

- hospodéarné nakladani pti praci se surovinami

- odpovédnost za své zdravi

Clovek a svét prace:
- trh prace, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateld,
- zodpovédnost za vlastni zivot

Clovek a digitélni svét

- Zéci jsou vedeni zejména k tomu, aby chapali rozdil mezi fyzickym a digitdlnim online
svétem, budovali svou digitalni identitu a zajimali se o to, jak k ni pfispivaji ostatni; pfi
pouzivani digitalnich technologii pfedchdzeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi.

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace

Z4k: 32

Clovék — tvor biologicky a spoledensky

- charakterizuje biologické a spolecenskeé
rysy ¢lovéka

- orientuje se v ¢lenéni lidské kostry - soustava kosterni

- vysvétli podstatu pficn€ pruhovaného a |- soustava svalova
hladkého svalstva

- ziskava poznatky 0 cévach, srdci a - soustava cévni a krevni
krevnich skupinach

- orientuje se v hornich a dolnich cestach |- soustava dychaci
dychacich

- zna spravnou skladbu potravy a uvede |- soustava travici
¢asti travici soustavy

- charakterizuje vyznam vylucovani - soustava vylucovaci
- vyuziva znalosti 0 lidské ktzi - soustava kozni

- charakterizuje vyznam nervové soustavy |- soustava fidici
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- orientuje se ve sluchovém, zrakovém,
chutovém, ¢ichovém a hmatovém
ustroji

- charakterizuje muzské a zenské pohlavni
ustroji

- uplatiuje spravné zasady Vv zivotnim
stylu

- chape nebezpeci latek poskozujicich
lidské zdravi, toxikomanie a Grazi

- orientuje se ve vyvoji ¢loveka pied
narozenim, vV obdobi détstvi, dospivani
a dosp¢losti

- ziskava poznatky 0 sexualité, vztazich
mezi muzem a zenou, antikoncepci a
sexualné ptenosnych nemocech
a poruchéach

- poznava kriteria pro vybér Zivotniho
partnera — vzhled, vlastnosti, vék,
zaméstnani, vychozi rodina, zdravotni
stav

- charakterizuje zakladni funkce rodiny

- rozliSuje délbu prace jednotlivych clent
V rodiné

- uplatiiuje smysl pro dodrZovani zasad pti
feSeni spora
- orientuje se v pravnim postaveni rodiny

(Ustava, Zakon 0 roding)

- ziskava aktudlni poznatky 0 socialni
a ekonomické pomoci statu rodindm
S détmi

- soustava smyslova

- rozmnozovani

- zasady zdravého zptlisobu zivota

- vyvojova obdobi ¢loveka

- vychova ¢lovéka k manzelstvi a
rodi¢ovstvi

- vybér Zivotniho partnera

- funkce rodiny

- délba prace v rodiné

- konflikty a naro¢né situace v
rodinném Zivoté

- pravni postaveni rodiny

- socialni a ekonomicka pomoc statu

rodinam s détmi
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5.13 Odborny vycvik

Skola: Odborné ucilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola Piibram
IV, prispévkova organizace

RVP: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

SVP: Kuchar

Forma vzdélavani: denni

Délka vzdélavani: 3 roky

Poskytované vzdéldvani: | stfedni vzdélani s vyucnim listem

Platnost osnovy: 1.9. 2025

Ucebni osnova predmétu

ODBORNY VYCVIK
Celkovy pocet tydennich vyuéovacich hodin za studium: 57 hodin
Rozlozeni hodin pfedmé&tu do jednotlivvch roéniku: 15-175-245

Obecné cile

Cilem odborného vycviku je umoznit zakiim seznameni S potravinami a jejich
vyuzitelnosti pfi zpracovani, S pozadavky na jejich jakost, skladovani, k samostatné ptiprave
pokrmil. Vede k uplatiiovani zasad spravné vyzivy a zdravého Zivotniho stylu. Zaci ziskaji
dilezité znalosti a navyky v oblasti hygieny a bezpe¢nosti prace ve stravovacim provozu.

Uvédomuji si, ze odpovédna a poctiva prace je zdkladem fadné piipravy na povolani.
Nauci se spravnou techniku pii ptipravé a expedici pokrml. Nau¢i se spravnému chovani
a vystupovani na vetejnosti i v soukromi. Ziskaji védomosti vV takovém rozsahu, aby byli po
absolvovani studia a Vv nésledné odborné praxi schopni fesit konkrétni a skutecné pracovni
ukoly a problémy Vv realném pracovnim prostiedi véetné komunikace s lidmi.

Charakteristika uciva

Ucivo svym obsahem vychazi ze vzdélavaci oblasti Profilujici obsahovy okruh
Chovani pracujicich ve sluzbach a Stravovaci sluzby RVP.

V 1. roé¢niku si zaci osvoji hygienické pozadavky na provoz, zakladni dovednosti pii
pfedbéZzném zpracovani potravin pifed tepelnou upravou, zdklady technologie pfipravy
polévek, ptiloh a bezmasych pokrmt véetné€ jednoduchych salatlh a moucniki.

Ve 2. ro¢niku si Zaci rozsifi dovednosti pfi zpracovani riznych druhti mas.

Ve 3. ro¢niku je odborna ptiprava zmétena na prohlubovani dovednosti pii ptipravé
teplych pokrmt, vyrobkll studené kuchynég, slozitych salati, moucniki anépoji. Tato
pfiprava se uskutecniuje ve Skolni laboratorni kuchyni a navybranych pracovistich se
stravovacim provozem V oblasti regionu s cilem seznamit zaky se specifikou odpovédné prace
a vytvoftit vztah k zodpovédnosti za vlastni praci.

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoju, preferenci a hodnot
Absolvent byl veden tak, aby:
- mél daveéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;
- dokézal spolupracovat S jinymi lidmi, S nimiz se bude navzdjem respektovat a zvladne
tolerovat jejich piipadné odlisnosti
- kontroloval a ovladal své jednani; jednal odpovédné a dokazal pfijimat za sva rozhodnuti
a jednani odpovédnost
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- ziskal na zékladé svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi

- dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroju a dovedl je vyuzivat

- dovedl ptfiméfené reagovat na vytky a neuspeéchy ve své praci

- samostatn¢ se rozhodoval, pii feSeni problémii (ikoll) vyuzival logické mysleni

- byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povoléani; dovedl premyslet 0 oblastech souvisejicich s oborem vzdélani

- umél kriticky vyhodnotit své vlastnosti a Spatné zlepSoval.

Strategie vyuky (pojeti vyuky)

Pti vyuce pfedmétu Odborny vycvik bude pouzit systém postupného piechodu od
V ucebnich skupinach s individualnim pfistupem ucitele odborného vycviku k jednotlivym
zaktim podle jejich schopnosti tak, aby dané téma zvladla v daném poctu hodin cela skupina.

Zajistovana bude V laboratorni kuchyni V prostorach Skoly, vybavené zakladnim
technickym zafizenim podle pozadavkl ucebni osnovy. Cilem nebude zvladnuti daného
tématu vSemi zaky na vyborné a velmi dobré Urovni, ale podle moznosti a schopnosti zak
tak, aby bylo mozno v souladu s u¢ebni osnovou uspésné pokracovat v tématu nasledujicim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti hodnoceni zakt se zaméfime na dodrzeni doporuceného pracovniho postupu a tim
uspésné¢ho zvladnuti daného tématu. Soucdsti hodnoceni bude vyuzivani odpovidajicich
pracovnich nastrojii danym zptsobem a ndsledné podle stanovenych kritérii stupent zvladnuti
— uroven cilového vyrobku. Hodnoceni zamétime na zvladnuti jednotlivych témat a zhotoveni
pouzivatelného pokrmu. Pti hodnoceni jednotlivych témat i zhotovenych pokrmi budou
zaktim konkrétn€ specifikovany klady a nedostatky jejich prace a odpovidajici zndmkové
hodnoceni. Na smluvnich pracovistich budou Z4ci hodnoceni pfi plnéni jednodussich tkola.

Hodnoceni vysledkii prace zakti na smluvnim pracovisti je provadéno instruktorem
a konzultovano povéfenym pracovnikem Skoly, ktery za odvedenou praci navrhuje stupen
klasifikace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uceni:
- stanovit si svou Vlastni efektivni strategii u¢eni
- vyuzivat v uceni a vzdélavani zkuSenosti druhych lidi
- kriticky a vhodn¢ hodnotit vysledky své ¢innosti

b) Kompetence k feseni problému:
- pochopit jadro problému, pochopit zadéni tikolu
- dovednost vyuzivat informacni technologie — vyhledavani receptur V normach ina
internetu

¢) Komunikativni kompetence:
- vhodné a pfiméfené formulovat své myslenky, vhodné a pfiméfené se prezentovat
- dbat nakulturu projevu — nachovani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu

d) Personalni a socialni kompetence:
- realn¢ si vymezit vlastni dusevni a fyzické schopnosti
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i Kritiku
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- ziské&vat zpétnou vazbu na své vystupovani

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen Ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich
- dodrzovat zasady spolecenského chovani

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani
- orientovat se v moznostech dal$iho zvySovani kvalifikace ve svém oboru

g) Matematické kompetence:
- ovladat a vyuzivat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se ke zvolenému oboru -
kalkulace a normovani

h) Digitalni kompetence:

- ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pii zapojen do
vetejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat
Clovék a zivotni prostiedi:

- souCasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy cloveéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémi i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi)

- moZnosti a zplisoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v ob¢anském Zivoté

Clovék a svét préce:

- hlavni oblasti svéta prace, charakteristick€é znaky prace (pracovni Cinnosti, pracovni
prosttedky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenskd prestiz
apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani ptislusného
oboru vzdélani anavazujicich smért vysSiho a vysokoskolského studia, vztah
Kk zajmim, studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim predpokladiim
zaka

- informace jako kritéria rozhodovani 0 dal§i profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci 0 povolanich, 0 vzd€lavaci nabidce, 0 nabidce zaméstnani,
0 trhu prace

- prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti

Clovek a digitalni svét

- ziskat potfebné informace z rtiznych digitdlnich zdrojti na zéklad¢ vlastnich kritérii
pro vyhledavani; ovéfit jejich spolehlivost v jinych zdrojich; udrzovat sva digitalni
zafizeni zabezpecena, chranit data pied zneuzitim, rozpoznat a nahlasit nevhodny
obsah, situace ¢i chovani v digitdlnim prostiedi; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen
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v online prostfedi posuzovat jejich spolehlivost a postupovat vzdy s védomim

existence zasad ochrany osobnich idajii a soukromi dané sluzby

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. roénik
Vysledky vzdélavani Hod.
Ué&ivo dotace
Z4k: 480
Uvod
- jedna vsouladu s bezpeénostnimi|-  Seznameni  zakli S organizaci
piedpisy a zna jejich fungovani v praxi odborného  vycviku,  proskoleni

- zna provoz kuchyné a povinnosti
kuchaie

- orientuje se ve zpusobech ptredbézné

upravy potravin rostlinného ptivodu

- zna rozdily mezi jednotlivymi druhy
tepelnych Gprav pokrmi

- je seznamen se zafizenim kuchyné

- zna vyznam a rozdé¢leni polévek
- ovlada ptipravu polévek,
a vlozek do polévek

zavarek

- pracuje s normami a recepturami

- ovlada ptipravu jednotlivych druhi
ptiloh

- zna technologické postupy pfipravy
bezmasych pokrmt

- dodrzuje zasady racionalni vyzivy

- umi pfipravit jednoduché pokrmy z

0 BOZP, PO, hygienické predpisy
Seznameni S provozem kuchyné,
povinnosti kuchare

Piedb&zna uprava potravin
- zelenina, ovoce, brambory

Zakladni tepelné pfipravy pokrmu

- Vvafeni, duSeni, peceni, smazeni,
zad¢lavani, zapékani, gratinovani,
grilovani

- zafizeni na opracovani 0 zpracovani
potravin v kuchynském provozu

Uprava polévek

- Vyznam a rozdéleni

- hn&dé polévky, bilé polévky, zavarky
a vlozky do polévky.

- presnidavkové, zdravotni a specialni
polévky

Normovani

Ptilohy

- ptilohy z brambor, z mouky
(knedliky), téstovin, ryze, lusténin,
ze zeleniny

Bezmasé pokrmy

- pokrmy z brambor, z téstovin, z ryze
a krup, ze zeleniny, z hub, ze syra
a tvarohu, pokrmy z vajec

- jednoduché¢ salaty
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brambor, téstovin, ryze a zeleniny

- zna technologické postupy sladkych
pokrmdi, jejich dohotoveni a expedici

Sladké bezmasé pokrmy
- kase, nakypy, mouc¢niky z litych tést,

piskotova tésta, pokrmy
Z bramborového  tésta,  pudinky,
naplné do tést
2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Hod.
Uéivo dotace
74k: 560

- seznami se S povinnostmi kuchaie
a jeho pomitickami, se zptisobem jejich
pouziti

- jedna v souladu s bezpecnostnimi
ptedpisy

- ovlada zptisoby prvni pomoci

- zvlada napln predmétu

- seznami se S vyznamem provozniho
fadu (jednotlivych adl v ubytovacim
zatizeni)

- (rozlisuje rozdily mezi danymi fady)

- zna predepsané informace a nafizeni
provozniho fadu (v fadech)

- zna pouziti jednotlivych druhti zékladu
- voli vhodné zplisoby zahust'ovani

- rozliSuje a rozdéluje druhy omacek
- zna piipravu zékladnich hnédych
a bilych oméacek

- pouziva jednotlivé druhy masa vcetné
vnittnosti pii ptipravé hotovych
pokrmii

- ovlada predbéznou Gipravu masa
na jednotlivé ¢asti, jeho vykosténi
a rozdéleni

- zna rozdily mezi jednotlivymi druhy
tepelnych Gprav a ovlada jejich pouziti

- rozliSuje a rozdéluje ryby

Uvod

- Sezndmeni S organizaci odborného
vycviku, proskoleni 0 BOZP, PO
a hygienické predpisy

- nejcastéjsi zdroje a priciny pracovnich
urazii

- prvni pomoc pfi urazu

- seznameni S naplni predmétu

Podnikatelsky zdmér
- provozni tad
- (domovni fad)

Ziklady
- druhy zékladt

- zpasoby zahustovani (beSamel)

Omaéky
- rozd€leni omacek
- hnédé a bilé

- teplé a studené

Hovézi maso

- rozdéleni hovéziho masa

- pfedbézna Gprava

- pouziti jednotlivych ¢asti

- uprava drobt

- vafeni, duSeni, peceni

- rozdéleni a pouziti teleciho masa

Ryby
- rozdéleni ryb

119




- ovlada predbéznou tpravu ryb
(vykostovani, stahovani, porcovani)

- popise rozd¢€leni masa na jednotlivé
casti

- vybere jednotlivé ¢asti masa pii piipraveé
hotovych pokrmu

- ovlada upravu drobt

- rozliSuje a rozd¢€luje driibez

- pouziva technologické postupy ptipravy
zakladnich pokrmi z dritbeze( véetné
pokrmi z dribk)

- zpracuje vhodné ¢asti masa na mleti
a voli vazaci prostiedky

- ptipravuje bézné pokrmy z mletého
masa

- zna charakteristiku uzeného masa
a pripravu pokrmi

- orientuje se v piipravé minutkovych

- predbézna ptiprava ryb
- Uprava pokrmu z ryb

Veprové maso

- rozd¢€leni a pouziti jednotlivych casti
- pfedbéznd Gprava

- vafeni, duSeni, smaZzeni, peCeni

- uprava drobt

Dribez

- rozdéleni driibeze

- pfedbéznd Gprava

- priprava pokrmu z dritbeziho masa a
dribkt

Mleté maso

- vhodné druhy masa na mleti, vazaci
prostiedky

- priprava pokrmu z mletého masa

Uzené maso

- pouziti jednotlivych ¢asti
- piiprava pokrmi

- vafeni

Jidla na objednavku

- minutky z hovéziho masa
- minutky z veptového masa
- minutky z drtibeziho masa
- minutky z mletého masa

pokrmil
- (orientuje se v ptipravé minutkovych

pokrmui)
- pouziva tepelnou pfipravu minutek
3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Hod.
U&ivo dotace

74k: 784

- jedna v souladu s bezpecnostnimi
predpisy a uplatiuje je v praxi

- ovlada technologické postupy béznych
vyrobki studené kuchyné¢ a zvlada

Uvod

- Seznameni zaki s organizaci
odborného vycviku, proskoleni
0 BOZP, PO, hygienické ptedpisy

Studenda kuchyné
- vyznam a druhy vyrobkll , majonézy,
jednoduché a slozité salaty, aspiky,
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jejich ptipravu

- ur¢i zakladni druhy predkrmu

- ptipravi jednoduché studené vyrobky z
vajec, zeleniny a ovoce

- vkusné upravuje suroviny na misy

- pfipravuje bézné moucniky, napoje

- uplatituje zésady piipravy zakladnich
naplni a polev

- rozliSuje teplé a studené napoje

- ptipravuje teplé a studené napoje

- (procvicuje si ziskané védomosti)

- ovéfuje a zdokonaluje si ziskané
znalosti a praktické dovednosti

rosoly
- oblozené chlebicky, chut'ovky,
kanapky

- studené a teplé predkrmy

- pInéna a oblozena vejce, zelenina a
ovoce
- masité a syrové pény

- oblozené misy

Moucniky

- zakladni rozdéleni moucniki
- druhy tést a jejich ptiprava

- naplng, polevy

(- napoje — teplé a studené)
Népoje

- charakteristika napojli

- teplé napoje

- studené napoje

(Alternativni téma

- prohlubovani a opakovani latky

- vyznam vyrobku studené kuchyné

- uprava majonéz, jednoduchych a
slozitych salatd, rosolu a aspiku

- studené a teplé predkrmy

- masité a syrové pény

- obloZené misy

- obloZené chlebicky, chutovky

- plnéna a obloZena vejce, zelenina a
ovoce)

Ptiprava na zavéreéné zkousky

- zakladni technologické Upravy

- Uprava polévek

- zéklady

- ryby

- hovézi a vepfoveé maso

- drtibez

- mleté maso

- vykonani praktické ¢asti zdveérecnych
zkousek
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6. HODNOCENI ZAKU

Hodnoceni 74kl v oblasti chovani a prospéchu v jednotlivych predmétech probihd na
zéklad¢ platné legislativy a kapitol Skolniho tadu, které se vénuji hodnoceni chovani
a vysledkii vzdélavani v pribéhu klasifikacniho obdobi a na vysvédceni. Spole¢né zasady
a kritéria hodnoceni vcetné klasifikace jsou také uvedeny ve skolnim radu.

Pti hodnoceni , pritbézné i celkové klasifikace uplatituje pedagogicky pracovnik (dale
jen pedagog) pfiméienou narocnost a pedagogicky takt viici zakovi.

Pii klasifikaci zohlediiuje pedagog pfipadné moznosti zéka a skute¢nost , Ze zdk mohl
v prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat. V hodnoceni zaka se piihlizi k perspektivé jeho
uplatnéni ve zvoleném oboru .

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani zaka
ziskavé pedagog zejména:

1. soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka

2. soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

3. riznymi druhy zkousek (pisemné , ustni , grafické , praktické , pohybové)

4. kontrolnimi pisemnymi pracemi , zaveéreénymi pracemi , rocnikovymi pracemi
a praktickymi zkouSkami

5. analyzou vysledk ¢innosti zdka

6. konzultacemi s ostatnimi pedagogy a podle potieby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb

7. rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zéka

74k musi byt z pfedmétu hodnocen minimalné na zakladé tfi znimek za kazdé
pololeti, z toho nejméné jednou ustné.

Pedagog oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady
a nedostatky hodnocené ¢innosti. Pfi Gstnim vyzkouSeni oznami pedagog zakovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, pisemnych praci a praktickych
¢innosti oznadmi zakovi nejpozdéji do 14 dni.

Terminy kontrolnich pisemnych praci projedna pedagog s tfidnim ucitelem , aby se
nadmérn€ nenahromadily v urcitych obdobich.
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7. MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY
7.1. Materialni zajisténi vyuky

Vzdélavani podle SVP probihd pievazné v objektech 8koly, které tvori komplex staveb
V uzavieném arealu. Komplex tvoii nasledujici budovy:

- budova skoly (ucebny teoretického vyucovani, jidelna)

- budovy dilen (ucebny praktického vyucovani, u¢ebny praktické skoly)

- t€locvicna

- (garaze pro sluzebni vozidla.)
Z vyse uvedeného vyplyva, ze Skola zajistuje vlastnimi silami veskeré technické zdzemi pro
komplexni vzdélavani zakt v daném oboru vzdélani.

7.1.1. Teoretické vyucovani (budova Skoly a télocvicny)

Budovy pro teoretické vyucovani obsahuji veSkeré prostory potifebné k optimalnimu
splnéni pedagogickych a hygienickych pozadavkl pro vzdélavani zakt. V budovach jsou
umistény Satny, toalety, sprchy, ucebny, télocvicna, posilovna, kotelna, sklady a archiv.

Ucebny pro teoretické vyucovani jsou umistény v ¢tyfpodlazni budové Skoly. Veskeré
ucebny disponuji obvyklym vybavenim spliujici hygienické pozadavky (lavice, zidle, tabule).

Kmenové ucebny jsou vybaveny standardné a ve vétSiné ptipadii modernim vyskove
nastavitelnym Z&kovskym nabytkem, kromé standardniho vybaveni maji ve vétSing
audiovizualni pomiucky (CD, DVD, (VHS piehravace), dataprojektor, osobni pocitac,
interaktivni tabuli). Pro vyuku jsou k dispozici 2 kmenové ucebny.

Pro vyuku pfedmétu Informacni a komunikacni technologie se vyuzivad 1 odborné
ucebny, kterd je vybavena osobnimi pocitaci, perifernimi zafizenimi a vyukovymi aplika¢nimi
programy pro 15 zaki a ucitele.

Télesna vychova se vyucuje v télocviéng, jejiz soucasti je (nafad’ovna) mistnost s
nafadim vybavend v souladu s ucivem uvedenym v ucebni osnov€. Dale je k dispozici
posilovna.

Odborné¢ teoretické predméty oboru jsou kromé& kmenovych uc¢eben vyuCovany také
Vv prostorach Skolnich dilen.

7.1.2. Praktické vyucovani

Od prvniho ro¢niku probihda praktickd vyuka na (specializovanych) smluvnich
pracovistich, kterd jsou zaméfena na jednotliva témata ucebni osnovy pod vedenim ucitelti
OV, kteii tato pracovisté odborné a pedagogicky zajistuji. Zaci se v (dilnich) laboratorni
kuchyni i u¢ebnach stiidaji. Tim je zajisténo optimalni vyuziti vybaveni pracovist’ a efektivita
vyuky.

Ve vsSech trech rocnicich jsou pro odborny vycvik urcena odloucend pracovisté
V kuchynich Skolnich jidelen. Pro rozsifeni odbornych znalosti a upeviiovani ziskanych
dovednosti jsou zaci v ramci odborného vycviku umistovani na praxi i na dalsi pracovisté
v okrese Piibram (a Beroun). Podminky jsou upraveny smlouvou mezi ptislusnou firmou
a skolou. Uroveti piipravy, soulad s uéebni osnovou a vedeni zakii se strany povéfenych
(pracovnikid) instruktord smluvnich pracovist’ jsou pravidelné sledovany pedagogickymi
pracovniky Skoly. (Na dilnach) V laboratorni kuchyni Skoly probiha odborny vycvik se
zaméfenim na piipravu zaki k zavérecnym zkouSkam.

Pomitcky, nastroje, stroje i dalSi vybaveni potfebna pro vyuku jsou na urovni

123



odpovidajici soucasnym pozadavkiim. V ramci finanénich moznosti jsou pribézné
obménovany a dopliiovany.

7.2. Personélni zajisténi vyuky

Vyuku vyuéovacich predméti SVP realizuji uditelé teoretického vyudovani a ugitelé
odborného vycviku. U vSech ptijimanych uditelti se pfi nastupu do pracovniho poméru do OU
Ptibram provéfuje plnéni pozadavkia zakona o pedagogickych pracovnicich (ve znéni
pozd¢jsich predpist) - predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika, pozadavky
na vykon funkce pedagogického pracovnika (odborna kvalifikace).

Management $koly se snazi uzavirat pracovni smlouvy ¢i dohody pouze s osobami,
které splnuji veskeré vySe zminéné pozadavky, ale ne vzdy je to realizovatelné. V tomto
pripad¢ se snazi motivovat prislusné pedagogické pracovniky k dalsimu vzdélavani a ziskani
ptislusné odborné kvalifikace pro vykon prace ucitele (specialni) stiedni Skoly.

Nekvalifikované a castetn¢ kvalifikované ucitele metodicky a didakticky vedou
povéieni ucitelé.

Personalni zajisténi vyuky teoretického i praktického vyucovani v daném skolnim roce
je podrobné zpracovano ve ,,Vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly*, ktera je vefejné dostupnym
dokumentem (napt. na webovych strankach skoly).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili v daném Skolnim roce probiha na zakladé
planu DVPP, ktery zpracovava feditelka Skoly ve spolupraci se zastupcem pro teoretické
vyuCovani a zastupcem pro praktické vyucovani. Plan dal§iho vzd¢lavani je dostupny
u fediteleky Skoly a vysledky jsou uvedeny ve ,,Vyro¢ni zpravé o ¢innosti $koly” za dany
Skolni rok.
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8. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Spoluprace se socialnimi partnery na tvorbé a realizaci SVP probiha ve dvou navzijem
propojenych etapach, zalozenych na analyze pozadavku trhu prace, absolventl a vefejnosti na
profil absolventa.

Analyza pozadavkii na profil absolventa byla provadéna pribézné pii tvorbé
jednotlivych ¢asti SVP piislu§nymi zainteresovanymi stranami - predevsim dialogem mezi
uciteli Skoly, zaméstnavateli, Cleny Okresni hospodarské komory a absolventy oboru
vzdélavani.

Hlavnim zdrojem informaci pro tvorbu profilu (pracovni uplatnéni absolventa a jeho
odborné kompetence) absolventa bylo vyhodnoceni zkuSenosti uciteli odbornych
teoretickych predméth a ucitelt odborného vycviku, ktefi maji s praxi a pozadavky trhu prace
nejuzsi kontakt.

Prvni etapa spoluprace se socialnimi partnery probihala tak, ze $kola klicové partnery
(nejveétsi zaméstnavatele na trhu v regionu, firmy, u nichz probiha odborny vycvik) oslovila
informa¢nim dopisem o zménéch kurikularnich dokumenti ve stfednim Skolstvi doplnénym
dotaznikovym Setfenim na zjiténi zajmu o spolupraci na tvorb& SVP. Pfedeviim v oblasti
pracovniho uplatnéni absolventa, odbornych kompetenci, u¢ivu a vysledki vzdélavani
odborného vycviku a teoretickych odbornych pfedméta.

Socialni partnefi podékovali za osloveni v oblasti mozné spoluprace na tvorbé SVP
a jeho realizaci, pfedevS§im vSak struéné seznameni s kurikularnimi zménami ve stfednim
$kolstvi. (Zadny z oslovenych socialnich partneri nemél zdjem o aktivni spolupraci pii tvorbé
SVP))

Nékteii partnefi projevili zajem o seznameni s pracovnimi verzemi ¢asti SVP, které se
tykaji pracovniho uplatnéni absolventa, odbornych kompetenci absolventa a ucebni osnovy
predmétu odborny vycvik.

Druha etapa spoluprace se socialnimi partnery spo¢iva v realizaci SVP a je zaloZena
pfedevsim na nasledujicich formach:
- zajiStovani vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich u zaméstnavateld
provozujicich &innosti v souladu s SVP
- spolupréce pii konani zéaveérecnych zkousek
- organizovani exkurzi, prednések, skoleni
- zprosttedkovavani modernich ucebnich pomtcek a technologii.

Konkrétni formy spoluprace s konkrétnimi socidlnimi partnery v daném Skolnim roce

jsou uvadény v stézejnich dokumentech skoly - Organizace skolniho roku, Vyrocni zprava
0 ¢innosti skoly, které jsou k dispozici i na webovych strankach skoly.
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