Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-329/18-C

Néazev Vyssi odborna $kola a Stfedni priimyslova Skola,
Volyné, Resslova 440

Sidlo Resslova 440, 387 01 Volyné

E-mail vos_sps@volyne.cz

IC 60650494

Identifikator 600020312

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici RNDr. Jifi Homolka, fFeditel $koly

Ztizovatel Jihocesky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Resslova 440, Skolni 716, Domova mladeZe 597

a Chomutovska 767, 387 01 Volyné
Termin inspekéni Einnosti 10. 4. 2018 — 13. 4. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného stiedni Skolou a vyssi odbornou Skolou, hodnoceni podminek, pribéhu
avysledki vzdelavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci
0 vzdélavani zakd v oblasti spolecného vzd€lavani (se zaméfenim na préaci asistentll
pedagoga a na dal$i podptirna opatieni).



Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stfedni primyslova Skola, Volyné¢, Resslova 440 (dale skola)
vykonava cinnost stiedni skoly, vyssi odborné Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.
K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo stiedni Skolu 293 zaka ve 13 tfidach denniho
studia, vyssi odbornou Skolu 83 studentd denniho studia ve 3 tfidach a 31 studentd dalkového
studia ve 2 tfidach, v domové mladeze bylo ubytovanych 177 zaku a studentd. Ve $kole jsou
vyucovany obory poskytujici stfedni vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou: 82-41-M/11
Design interiért, 33-42-M/01 Nabytkaiska a dievarska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi,
36-45-M/01 Technicka zafizeni budov a dale obory vzdélani poskytujici vy$si odborné
vzdélani: 33-31-N/01 Tvorba nabytku a dievéné konstrukce a 36-41-N/07 Nizkoenergetické
a pasivni objekty. Skola ma diky své dlouholeté tradici a stabilizované sestavé studijnich
programu velmi kvalitni zazemi pro vyuku vSech studijnich obort. Pii Skole putisobi
vzdélavaci centrum nadregionalniho vyznamu zaméfené na strojni zpracovani dieva.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je planovita, sttednédobé i kratkodobé cile vychazi z koncepce $koly, ktera
dasledné postihuje vSechny oblasti jejiho fungovani, ptihlizi k aktudlnim pottebam zakt a
studenttl, jejich zakonnych zastupctl, pracovniki §koly a socialnich partnerii. Reditel skoly
vyuziva své dlouhodobé zkuSenosti, Gspésné Skolu rozviji a dafi se mu plnit stanovené
zaméry a cile. Rizeni §koly je systematické, vychazi z jasné stanovené organizaéni struktury,
vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikii, je podpofeno funkénim
souborem smérnic. Realizace ¢innosti napfic jednotlivymi useky je pravidelné kontrolovana
a vyhodnocovana, dle potieby jsou piijimana odpovidajici opatfeni. Kontrolni systém
postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, dil¢i rezervy se vyskytuji ve vyhodnocovani
kvality vyuky z hlediska efektivity pouzitych metod a forem prace, coz se ¢aste¢né projevilo
ve sledované vyuce. Zaci a studenti jsou respektovani, participuji na chodu $koly
a projednavaji s vedenim $koly své podnéty. Z vysledkii standardizovaného dotaznikového
Setfeni, které bylo provedeno v priibé¢hu inspek¢ni €innosti u ucitel a zaka, vyplynulo,
7e mezi aktéry vzdélavani panuji dobré vztahy. Elektronicky informaéni systém sdileny
pedagogy, Zaky, studenty i zakonnymi zastupci umoziuje komunikaci a vyménu dokumentti
obéma sméry (piistup k organiza¢nim informacim, vysledktim zaka a studentt, vyukovym
materialim, zadavanym ukolim apod.). Vefejnost je informovana o cinnosti Skoly
a vzdélavaci nabidce dostupnym zpilsobem, napf. na webovych strankadch skoly,
propagacnich akcich apod.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se podilelo na vzdélavani ve Skole a v domové mladeze celkem
49 pedagogickych pracovnikil véetné feditele, zastupce feditele a 7 vychovateli domova
mladeze, ktefi spliuji zakonné piedpoklady odborné kvalifikace ucitele stfedni a vyssi
odborné skoly. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Obsah
vzdélavani je zaméfen predevSim na studium k vykonu specializovanych Cinnosti, na
prib&zné prohlubovani znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a
potteby vyu€ovacich pfedméti. V mensi mite je vzdélavani pedagogii zaméefeno na pestiejsi
metody a formy prace, coz se ¢aste¢né projevilo v hospitovanych hodinéch. Také vyuzivani
vzajemnych hospitaci napf. pii zmén¢ garanta odbornych predméta se vzhledem k predavani
zkuSenosti jevi jako pozitivni krok, vyuc€ujici vSak zatim hledaji cesty, jak tyto poznatky
efektivnéji vyuzit ke zkvalitiovani vyuky.

Skola dlouhodobé a usp&sné spolupracuje s mnoha socialnimi partnery — vyzkumnymi
ustavy, profesnimi svazy a asociacemi, hospodaiskou komorou a mnoha dal§imi. Vyznamnéa



je spoluprace $koly s &eskymi i zahraniénimi vysokymi Skolami (napt. CVUT Praha,
VSUP v Praze, VUT Brno, ZU Plzeti, vysoké skoly na Slovensku, v Bavorsku a Slovinsku).
Za ptikladnou lze oznait spolupraci na mezinarodni Grovni v odborné a pedagogicke
¢innosti. Pofadanim konferenci, seminaiti a dalSich odbornych akci na ptidé skoly dochézi
k prohlubovani vzd€lani vyucujicich odbornych piedmétt, naslednym piredavanim
nejnovejsich poznatkil zdkim a studentiim Skoly a ndslednému zkvalitiiovani vyuky. Prestiz
Skoly zvySuje publikacni a editorska prace nékterych pedagogu Skoly. Na stupni terciarniho
vzdélavani Skola ptikladn€ spolupracuje s Dievarskou fakultou Technické univerzity
ve Zvolen¢, kterd ma od roku 2005 pii Skole zfizeno detaSované pracovisté k zajistovani
bakalaiskych studijnich programti. Nemaly pfinos ma i spoluprace se stiednimi odbornymi
Skolami s vyukou podobnych obori vzdélavani.

Na kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu se vyznamné podili nadstandardni materialni
podminky pro vyuku vsech studijnich programt. Skola disponuje dostateénym podtem
kmenovych i odbornych uc¢eben dobife vybavenych u¢ebnimi pomtickami a vypocetni
technikou. Skolni dilny s modernim strojnim zazemim umoziuji kvalitni p¥ipravu na
budouci povolani. Mimotadny vyznam pro kvalitu praktické vyuky ma nové oteviené
Vzdé€lavaci stiedisko pro zpracovatelsky pramysl s CNC technologii na strojni zpracovani
dreva, které umoznuje ziskavat pracovni dovednosti na nejmoderné&jSim strojnim vybaveni.
Nov¢ vybudované Kongresové centrum $koly slouzi nejen pro bézné potieby skoly, ale i pro
prednaskovou ¢innost a pofadani konferenci v ramci piihraniéni spoluprace s bavorskym
partnerem, Technickou vysokou $kolou v Deggendorfu. K samostudiu a k pfipravé na vyuku
slouzi kvalitné¢ vybavena $kolni knihovna a studovna (ve vazbé na detasované pracovisté
zvolenské univerzity ma piistup k fadé nejnovéjsich publikaci a skript). Zaci a studenti maji
k dispozici nadstandardni zazemi pro sportovni vyziti: sportovni halu, télocviénu s lezeckou
sténou a posilovnou, viceucelové hiisté s umélym povrchem. Ve skole se vzdélavaji
vzhledem K jejimu specifickému zaméfeni Zaci a studenti nejen z regionu, ale celé Ceské
republiky, a proto velka ¢ast z nich i z davodu horsi dopravni obsluznosti vyuziva kvalitni
ubytovani v domové mladeze, ktery sidli nedaleko hlavni budovy skoly. Skola vytvati dobré
podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a studentt pfi vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech i pti poskytovani Skolskych sluzeb.

Skolni jidelna zaji§tuje stravovéani zaki, studenttl a zaméstnanct §koly, Gi¢astniki domova
mladeze, zaka zakladni Skoly a cizich stravnikti. Stravovani probiha v piijemném prostiedi
s moznosti vybéru ze dvou jidel. V budové Skoly je rovnéZz zfizena prodejna zakladnich
potravin, vyrobku studené kuchyn¢, nealkoholickych népojt a Skolnich potieb. Pro v§echny
74ky, studenty a zaméstnance jsou volné piistupné napojové automaty. Skola je zapojena do
projektu na podporu konzumace mléka a mlécnych vyrobka.

Skola aktivné vyuziva finanénich prostfedkii fady projekt, které vyrazné piispély
k modernizaci $koly a zlepSeni kvality vzdélavani. Vydaje Skoly byly hrazeny z prostredki
statniho rozpodtu (pfimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT se zamé&fenim
na posileni platd), dotace od zfizovatele na pokryti provoznich nékladi a prostfedki
z projektii spolufinancovanych Evropskou unii (Sablony do $kol, Erasmus+), které vyuzila
pro doucovani zakli v maturitnich pfedmeétech, €tyfi kariérové poradce a financovani stazi
zakl a studentd v zahrani¢i. V soucasné dobé cerpa prostiedky z IROP na vybavovani
laboratofi a KAP, ktery je zaméfen na podporu polytechnického vzdélavani. Hospodateni
bylo podpoieno ziskem z dopliikové ¢innosti, v jejimz ramci Skola poskytuje ubytovani
a zajistuje ob&dy pro cizi stravniky. Finanéni prostfedky, s nimiz $kola ve sledovanych
letech hospodafila, umoziuji realizaci $kolnich vzdélavacich programii i dalsi rozvoj.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy stiedni $koly pro jednotlivé obory vzdélavani byly
aktualizovany k1. 9. 2016 sohledem na legislativni zmény a realné potieby praxe.
Charakteristickym rysem zmén je posileni kreativni slozky vzdélavani, zavedeni vyuky
druhého ciziho jazyka po celou dobu studia a posileni vyuky informaénich a komunika¢nich
technologii v odbornych i v§eobecné vzdélavacich piedmétech. Vzdélavaci programy vyssi
odborné skoly pro obory Tvorba nabytku a dievéné konstrukce a Nizkoenergetické a pasivni
objekty jsou fadné¢ akreditovany a jsou oba platné. Provazanost obort na stiedni primyslové
Skole 1 na vyssi odborné Skole a jejich propojeni s praktickou vyukou pftispiva ke kvalité
vzdélavani a nasledné uplatnitelnosti absolventt na trhu prace. Skolni vzdélavaci program
domova mladeze je zpracovan v souladu s legislativou, jeho cilem je plnohodnotné
vyuzivani volného Casu.

Pribéh vzdelavani ve stiedni Skole byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétd,
odbornych pfedméti a pii praktickém vyucovani. Vzdélavani probihalo v klidné pracovni
atmosféte, bezprostfedni a nekonfliktni komunikace podporovala pozitivni piistup zaka
K u¢eni. Zaci s vyulujicimi spolupracovali, plnili zadané dkoly a respektovali dohodnuta
pravidla chovani. Ve vétsiné sledovanych hodin ptevazoval frontalni zpisob vyuky
s vykladem a vysvétlovanim, Casto dopliiovany samostatnou praci. Tento zplisob Zzakiim
neposkytoval vzdy dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického mysleni.
V nékterych hodinach odbornych pfedméti volili vyucujici aktivizujici metody vyuky, které
vhodné prispivali k rozvoji klicovych kompetenci, pfedev§im v hodinach praktickych
cviceni se vyuka menSich skupin zaki vyznacovala individudlnim pfistupem vyucujicich.
Vysoké odborna troven nékterych vyucujicich umoziiovala zaktiim vénovat se predmétu
hloubé;ji s ptesahy do tercidrniho vzdélavani. Ve vyuce cizich jazykil se vyucujici zamétovali
zejména na osvojovani slovni zasoby a procvicovani gramatickych pravidel na ukor rozvoje
produktivnich feCovych dovednosti. V pfedmétech s uméleckym zamétenim poskytovali
ucitelé zakiim dostatek prostoru pro jejich kreativitu, podporovali jejich talent a predavali
jim bohaté zkusenosti. Podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve sledované
vyuce nebyla vzdy patrna, pfevazna vétSina vyucujicich ale méla o téchto zacich piehled.
Diferenciace vyuky v teoretickém vyucovani, napt. zadavanim rozdilnych tkolt vzhledem
k individualnim potiebam jednotlivych zaku, byla zcela ojedinéla. Didakticka technika byla
vyucujicimi vyuzivana v rozdilné mife a kvalité, v ¢asti sledovanych hodin ucelné podpotila
nazornost vyuky. U nékterych vyucujicich se objevilo ¢asové nevhodné rozvrzeni vyucovaci
hodiny, které mélo za nasledek absenci zavérecného shrnuti uciva. Vyucujici hodnotili
okamzité vykony zaki, v mensi mife poskytli pfileZitost k sebehodnoceni €1 vzdjemnému
hodnoceni. Celkové bylo formativni hodnoceni zak, které podporuje aktivni Gcast zaku ve
vlastnim procesu uceni, vyuzivano vyjimeéné. Zdafile bylo uplatfiovano pouze
v predmétech uméleckého zaméfeni napi. prostiednictvim vedeni portfolii a jejich
nasledného vyhodnocovani, které posilovalo sebedtvéru zakt a podporovalo rozvoj
kompetence k uceni.

Ve sledovaném praktickém vyu€ovani ucivo navazovalo svym obsahem na odborné
pfedméty teoretické vyuky a zaméfovalo se na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci
profese zakd. Plnéni jednotlivych tkold ptedchazela systematickd instruktaz ze strany
ucitelid. V pribéhu sledovanych praktickych ¢innosti Zaci pracovali samostatn¢, pouzivali
vhodny pracovni odév a dodrzovali zadsady bezpecnosti a ochrany zdravi. Motivacné na zaky
pusobilo zaujeti vyucujicich pro odborné¢ vzdélavani a jejich profesionalita. Kromé
odbornych kompetenci byly v praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované klicové
kompetence 74k, a to pfedevsim komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni



problémtl. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli k feSeni dil¢ich
problémti podnécovani. V ramci sledované vyuky bylo ziejmé, ze vétSina zakii ma pozitivni
vztah k vykonavaneé praci a k plnéni ulozenych tkoli.

Pribéh vzdélavani ve vyssi odborné Skole byl hodnocen na zaklad¢é hospitacni Cinnosti
uskutecnéné ve vybranych odbornych pfedmeétech a ve vyuce cizich jazykt. Vyuka méla ve
vétsin€ vyucovacich hodin velmi dobrou urovei, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi
pedagogy. Probihala pievazné frontalni formou, patrné bylo propojeni teorie s piiklady
z praxe. Promyslena koncepce hospitovanych vyu¢ovanych predméti méla velmi pozitivni
vliv na miru i kvalitu ziskavanych znalosti, dovednosti a potiebnych kli¢ovych kompetenci
studentti. Ve sledovanych hodindch bylo patrné, Ze studenti maji osvojeny dtilezité pracovni
navyky a smysl pro zodpovédnost za kvalitu vystupt. Spoleénym znakem bylo pozitivni
klima spoc¢ivajici ve vstticném vztahu vyucujicich a studenttl, vzajemné toleranci a pfijemné
pracovni atmosféfe. Souvisla odbornd praxe studentt je zafazena do zimniho obdobi
posledniho ro¢niku studia. Je zaméfena na provazanost teoretickych védomosti s praxi
a usnadiuje studentiim vstup na trh prace. Odborné praxe je monitorovana prostiednictvim
povéfenych pracovnikli a zdznamovych listli, které tvofi povinnou dokumentaci pro
hodnoceni v pfislusném modulu.

Zajmové vzdélavani v domoveé mladeze navazuje na vychovné-vzdélavaci ¢innost skoly. Pro
trdveni volného cCasu je ucastnikiim poskytovdna podpora ve form¢ riznych krouzki
a aktivit, které organizuji vychovatelé. Podporuji smysluplné traveni volného ¢asu a Casto
navazuji na odborné studijni zaméteni zaku a studentt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani vysledkli vzdélavani zakl je vyuZzivano zejména pisemné a Ustni zkouseni,
hodnoceny jsou ro¢nikové prace, doméci ukoly, aktivita zdka a dovednosti pfi praktické
vyuce. Pravidla pro pribézné i celkové hodnoceni vysledkl vzdélavani na stiedni $kole jsou
srozumitelné nastavena ve $kolnim fadu a jsou dodrzovana. Vysledky celkové, skupinové
a individualni jsou pravidelné¢ projedndvany na pedagogickych radach. Vedeni Skoly
spoleéné s vedoucimi piFedmétovych komisi provadi podrobnou analyzu vysledki
vzdélavani a v ptipadé potieby pfijima takova opatfeni, aby poskytlo podporu zakim se
studijnimi problémy, ale nesnizovalo dané pozadavky na vysledky vzdélavani. Celkovy
prumérny prospéch $koly v uzavieném S$kolnim roce 2016/2017 ¢inil 2,41. Podil
neprospivajicich zak je jen 2,5 % (7 zakl) celkového poctu zakl. Také pocet zameSkanych
hodin se v porovnani se $kolami obdobného typu a zaméteni dafi zasluhou G¢innych opatieni
drzet na nizké urovni (za Skolni rok 2016/2017 bylo zameSkano v priméru 149 vyucovacich
hodin na jednoho Zdka, z toho 2,57 neomluvenych). Vysledky maturitnich zkousek
s priabéznymi vzdélavacimi vysledky koreluji a v poslednich tiech letech vykazuji vybornou
urovenl v porovnani s prumérnou urovni vysledkd zaku ostatnich $kol ve stejné skupiné
obort za celou CR. Profilova &ast maturitni zkousky zahrnuje u viech oborti obhajobu
praktickych maturitnich praci, které maji vysokou odbornou uroven. Skola vénuje pozornost
vyvoji prospéchu u maturitnich zkousek, zamétuje se na pfic¢iny pfipadnych neuspéchi
Vv jednotlivych pfedmétech a v pripad¢ potieby realizuje uc¢inna opatieni.

Na vyssi odborné skole jsou jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani
studenttl, Skola vyuziva evropsky systém ptrevodu krediti (ECTS). Studenti jsou pfedem
seznamovani s programem vyucovaného predmétu a pozadavky pii prubéhu a zavéru
zimniho a letniho obdobi Skolni vyuky. Ke zjistovani konkrétnich vysledkti vzdélavani
ucitelé vyuzivaji vSechny predepsané formy hodnoceni — zapocty, klasifikované zapocty



a zkousky na zéklad¢ pisemnych podkladi (testii, seminarnich praci, projektit) i tstniho
projevu zejména pii prezentacich. Analyzy vysledkil vzdélavani jsou provadény pravidelné
a slouzi jako podklad pro zkvalitnéni vyuky. Vyznamnym ukazatelem je uspésnost pii
absolutoriu a obhajob¢ absolventskych praci, jejichz prakticka témata jsou volena podle
konkrétnich zaméteni studentd. Prace jsou vedeny odbornymi uditeli a jsou na velmi vysoké
formalni i obsahové Grovni. Skola jiz nékolik let vydavéa absolventim dodatek k diplomu
0 absolutoriu ,,Europass® v ¢eském a anglickém jazyce, ktery miize absolventim usnadnit
vstup na trh préace. V lonském $kolnim roce konalo absolutorium 26 studentd, vsichni
prospéli, z toho 4 s vyznamenanim. Témét 80 % absolvent pokracuje ve vysokoskolském
studiu, Skola sleduje jejich dalsi uplatnéni a informace pouziva ke svému dal§imu rozvoji.

Ve skolnim poradenském pracovisti pisobi vychovny poradce a Skolni metodicka prevence,
kteti poskytuji poradenské sluzby dle zpracovaného programu poradenskych sluzeb, jehoz
soucasti je preventivni program vcetn¢ strategie predchazeni Skolni netspésnosti, Sikané
a dal§im projeviim rizikového chovani. Zakim s potiebou podpiirnych opatieni prvniho
a druhého stupné bez pozadavku individudlniho vzd€lavaciho planu a bez potfeby asistenta
pedagoga poskytuje §kola nalezitou podporu dle danych doporuéeni. U¢innost podpirnych
opatieni $kola systematicky sleduje a vyhodnocuje a pfijima potiebna opateni v oblasti
predchazeni a napravy vzniklych problémi. Preventivni program $koly stanovuje priority
acile sméfujici k eliminaci rizikového chovani, jednotlivé aktivity vhodné reaguji
na aktualni situaci. Vzhledem Kk tomu, ze je velka ¢ast Zaka a studentt Skoly ubytovana
v domové mladeze, je prevence rizikového chovani nedilnou soucédsti i mimoskolnich
aktivit. Pravidelné jsou organizovany vychovné a osvétové akce, které se zamé&fuji zejména
na vytvafeni zdravych mezilidskych vztahti a formovani hodnotového systému zaka.
Pozornost je vénovana také adaptaci zakt prvniho ro¢niku na prostfedi stfedniho vzdélavani,
cilem pravidelnych adaptacnich kurzii je zejména rozvijeni efektivni spoluprace v tfidnim
kolektivu. Vysledkem spole¢né prace vedeni skoly, vychovného poradce, metodicky
prevence, pedagogii a vychovateld je nizky pocet socialné patologickych jevi, stejné jako
mala mira Skolni neuspésnosti a pred¢asnych odchodu ze studia.

Kvalitu vyuky potvrzuje i ucast zakt a studentll $koly v mnoha soutézich i na drovni
republikovych a mezinarodnich kol, kde ¢asto obsazuji pfedni mista zejména v soutéZich
odborného i uméleckého zaméteni. Pro uspésné naplnéni planovanych cili vzdélavani
a ucinny rozvoj odbornych kompetenci zaki sméfujicich k profilu realizovanych obori
Skola v pribéhu vzdélavani poiada fadu exkurzi do riznych firem v Ceské republice
i v zahrani¢i. V rdmci projektu Erasmus+ a Projektu mobilita 0sob — odborné vzdélavani se
vybrani zaci a studenti v poslednich nékolika letech ucastni odbornych stazi v zahranici
s cilem posilit odborné a jazykové kompetence.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola i nadale nadstandardné vyuziva ke zlepSeni podminek vzd&lavani riizné projekty
(vybudovéano a provozovano Vzdélavaci stiedisko pro zpracovatelsky primysl s CNC
centrem, kongresoveé centrum).

- Skola pokraduje v pravidelném poiradani vzdélavacich akci i se zahraniéni ucasti, které
prispivaji kK prezentaci Skoly na vefejnosti a hdslednému zajmu o nabizené obory.

- Trva dlouhodoba spoluprace s Technickou univerzitou Zvolen a byla navazana
spoluprace s dalsimi vysokymi $kolami doma i v zahrani¢i.



Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor.

Silné stranky

Jasné, srozumitelné a realné strategie Skoly jsou v souladu s vizi Skoly a spole¢né
s aktivnim fizenim vedeni Skoly smétuji k zajisténi kvality a napliiovani principti
vzdélavani.

Spojeni stfedni pramyslové skoly a vyssi odborné Skoly umoziiuje efektivni vyuzivani
hlavné materialnino zdzemi 1 personalnich zdroji a pozitivné Se projevuje ve
vychovné-vzdélavacim procesu.

Odborna erudovanost a publika¢ni ¢innost vyucujicich odbornych piedmétu, véetné
tvorby ucebnic, vyznamné zkvalitiuji podminky vzdélavani.

Spoluprace vyssi odborné skoly s vysokymi Skolami a dlouholeta existence detaSovaného
pracoviste Drievaiské fakulty Technické univerzity Zvolen umoziiuje provazanost
vzdélavacich programii a wusnadiiuje studentim vyssi odborné Skoly ptechod
k vysokoskolskému vzdélani.

Ptikladna spoluprace Skoly se socidlnimi partnery vcetné zahrani¢nich, pofadani
mezinarodnich konferenci a pribézna cilend aktualizace vzdélavacich programi jsou
zarukou odbornych kvalit skoly, propojeni vyuky s praxi a nasledné uplatnitelnosti
absolventi na trhu prace.

Nadprimérné materialni a technické zdzemi Skoly na evropské rovni umoznuje zakiim,
studentim 1 pedagogiim pfistup k nejmodernéjSim technologiim, odbornym znalostem
a dovednostem a jejich vyuzivani ve vyuce.

Vyjezdy do zahrani¢i (na stfedni Skole ¢trnactidenni stdZze a na vyssi odborné skole
tiimesicni praktické staze) vyznamné posiluji jazykové i odborné kompetence zaku
a studentl1 v prostfedi zahrani¢nich firem.

Spoluprace domova mladeze se Skolou ve vyuZivani odbornych uceben, knihovny,
télocviény do pozdnich hodin ptispiva k efektivnimu traveni volného Casu a k ptipraveé
na vyucovani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Vyuzivané didaktické formy a metody v teoretickém vyucovani dostate¢né nepodporuji
aktivni zapojeni zakt a studentt do vyuky.

V teoretickém vyucovani nebylo dostatecné¢ vyuzivano formativni hodnoceni
a diferenciace uciva vzhledem k individualnim potiebam jednotlivych zakt a studentd.

Priklady inspirativni praxe

Poradani kazdoro¢ni mezinarodni konference Dievostavby (letos jiz 22. rocnik) pro
odbornou vefejnost, zdky a pedagogy Skoly za ucasti ptednaSejicich odbornikl
z riznych zemi svéta. Soucasti konference jsou i workshopy na aktudlni odborna témata
a predstaveni vzdélavaciho stfediska pro zpracovatelsky primysl.

Spoluprace s vysokymi $kolami, provozovani detasovaného pracovisté Drevaiské
fakulty Technické univerzity Zvolen a akreditace vzdélavacich programt s piimou
vazbou na vzdélavaci program vyssi odborné skoly.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Zam¢éfit hospitaéni ¢innost vedeni §koly na G¢elné vyuzivani metod a forem vyuky, které
by poskytly zaktim a studentiim dostatek prostoru pro iniciativu a vzajemnou spolupréaci.

Déle podporovat vzajemné hospitace ucitelti a smétovat dalsi vzdélavani zejména ucitelt
teoretického vyucovani na aplikaci modernich forem a metod ve vzdélavani.

Vice vyuzivat prostiedky formativniho hodnoceni, zejména vést zaky a studenty
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vice vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpoie individualnich potieb zaku
a studenti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ze dne 1. ledna 2018
Skolni tad s platnosti od 1. 10. 2015

Skolni vzdé&lavaci programy pro obory 82-41-M/11 Design interiérii s platnosti
od 1. 9. 2016, Stavebnictvi s platnosti od 1. 9. 2016, 33-42-M/01 Nabytkarska
a dfevaiska vyroba s platnosti od 1. 9. 2016, 36-47-M/01, 36-45-M/01 Technicka
zatizeni budov s platnosti od 1. 9. 2016.

Organizacni fad s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni matrika a doklady o pribéhu a ukonéovani vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly ze dne 5. 3. 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2017/2018

Vlastni hodnoceni skoly uskute¢néné v zavéru roku 2016/2017

Vykaz o stiedni Skole k 30. 9. 2017

Vykaz o teditelstvi §kol k 30. 9. 2017

Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil za Skolni rok 2017/2018 vcetné
piehledu vzdélavani zameéstnanct ve Skolnim roce 2016/2017

Plan hospitacni ¢innosti a zdznamy o hospitacich Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
Dokumentace ve spravnim fizeni

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi

Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace $kolni jidelny
Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi v¢etné knihy traza

Vzdélavaci program vysSiho odborného vzdélavani 33-31-N/O1 Tvorba nabytku
a dievéné konstrukce platny od 1. 9. 2012 v denni formé vzdelavani



23.  Vzdélavaci program vy$siho odborného vzdélavani 33-31-N/01 Tvorba nabytku
a drevéné konstrukce platny do 31. 8. 2020 v dalkové formé vzdélavani

24.  Vzdélavaci program vyssiho odborného vzdélavani 36-41-N/07 Nizkoenergetické
a pasivni objekty platny od 1. 9. 2013 v denni formé vzdé¢lavani

25.  Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu Tvorba nabytku a dievéné
konstrukce (denni forma) ¢&j. MSMT-18983/2012-24 ze dne 19. cervna 2012
do 31. srpna 2018

26.  Rozhodnuti o prodlouZzeni platnosti akreditace vzdélavaciho programu Tvorba
nabytku a dievéné konstrukce (dalkova forma) ¢&j. MSMT-5052/2015 ze dne
19. prosince 2008 do 31. srpna 2020

27.  Rozhodnuti ud¢leni akreditace vzdélavaciho programu Nizkoenergetickeé a pasivni
objekty (denni forma) ¢&. MSMT-1304/2013-212 ze dne 12. (nora 2013
do 31. srpna 2019

28.  Skolni ¥ad vyssi odborné skoly platny od 4. 10. 2013
29.  Eviden¢ni listy studentii od S8kolniho roku 2015/2016 do data inspekce

30. Dochazkové listy, zapisové listy a zaznamy o zkouskach a zapoctech od skolniho roku
2015/2016 do data inspekce

31.  Zaznamové listy odborné praxi ve 3. ro¢niku vyssi odborné Skoly od Skolniho roku
2015/2016 do data inspekce

32. Doklady o ukoncovani vzdélavani (protokoly o absolutoriu véetné¢ vlozek
do protokolu o absolutoriu) od $kolniho roku 2014/2015 do data inspekce

33.  Vybrané absolventské prace za Skolni roky 2014/ 2015, 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorit, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamova v. r.
Ing. Jana Fiserova, skolni inspektorka Ing. Jana Fiserova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.
Ing. Lukés Mace, odbornik v oblasti stavebnictvi Ing. Lukas Mace v. r.

Be. Jaroslav Simek, odbornik v oblasti nabytkaiské

a dievaiské viroby Bc. Jaroslav Simek v. r.

V Ceskych Budgjovicich 10. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jiti Homolka, feditel Skoly RND:r. Jifi Homolka v. r.

Ve Volyni 18. kvétna 2018
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