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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
ptredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava c¢innost matetské skoly (dale ,,Skola® nebo ,,Mg“) a Skolni
jidelny - vydejny. Vzdélavani ve dvou veékoveé smiSenych tfidach zajistuje celkem sedm
pedagogickych pracovnikd vcetné feditele Skoly a jedna Skolni asistentka. Nejvyssi
povoleny podet (34 déti) byl k terminu inspekéni ¢innosti vyuzit na 77 %. Skola vzdélava



i déti se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Vzd¢lavani probihd podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani (dale ,,SVP PV®), ktery
je zaméfen na rozvoj potencialit déti v pfirozenych souvislostech, upeviiovani prosocialnich
vztaht a vzgjemného respektovani. Duiraz klade na vytvareni zakladu pro rozvoj klicovych
kompetenci déti v pifedSkolnim veéku s piihlédnutim k jejich mozZnostem, zajmim
a potfebam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel) paisobi ve funkci druhym $kolnim rokem. Vytvofil koncepci
skoly, ktera promyslené reaguje na zmény vychazejici z potteb MS a odpovida jejimu
zamé&feni. Jeho demokraticky styl fizeni vychazi z jasné definované strategie vzajemného
respektovani. Systematicky vytvati podminky pro spolupraci pedagogickych pracovniki pti
vzdélavani déti. Ridici pravomoci jsou stéZejné soustiedény na feditele, ndkteré diléi
kompetence vykonava jeho zastupkyné. Zéznamy z pedagogickych rad dokladuji
projednavani zakladnich pedagogickych dokumenti, planovani vzdélavani i organizac¢niho
zajisténi provozu MS. Méné pozornosti je vak vénovano metodické podpoie
pedagogického shboru a sdileni osvéd¢enych pedagogickych postupti. Zaznamy z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti feditele vétSinou neobsahuji efektivni analyzu a systematické
vyvozovani dal$ich kroku ke zlepSovani vzdélavaciho procesu (neposkytuji zacinajicim
¢iméné zkuSenym pedagogickym pracovnikim funkéni zpétnou vazbu). Dusledkem
je rozdilna Groven kvality vzdélavani ve tiidach.

Personalni podminky jsou ptiznivé, zejména z hlediska poctu pedagogickych pracovniki
a vyvazeného podilu Zen a muza (dvé uditelky, dva ucitelé vcetné feditele, dvé asistentky
a jeden asistent pedagoga a skolni asistentka). Kromé& jedné ucitelky, ktera nespliuje
podminky pozadované odbornosti (je zaméstnana na dobu nezbytné nutnou), jsou vSichni
¢lenové kolektivu kvalifikovani. Minimalni pedagogicka praxe pedagogt ma vsak negativni
dopad na kvalitu piedS8kolniho vzdélavani. Prestoze je realizovano dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*), je podpora zacinajicich pedagogt nedostate¢na.
Ze sledovaného pribéhu vzdélavani vyplyva, ze je potieba rozvijet odbornost v oblasti
vyuzivani vhodnych metod a forem pfi praci s détmi.

Celkovy objem finan¢nich prostiedkd a materialniho vybaveni umoziuje plynuly chod skoly
arealizaci SVP PV. Skola ve sledovaném obdobi hospodaii zejména s finanénimi prosttedky
poskytnutymi ze statni dotace a z piispévku zakonnych zastupct déti. V ramci Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ,,Sablony pro MS* bylo v leto§nim roce realizovano
DVPP a finan¢ni zdroje jsou ucelné vyuZzivany pro pracovni pozici Skolni asistentky.

Prostory MS jsou vhodné uspofadané s potiebnym mnozstvim hradek, didaktickych
pomucek i hernich doplikd. Détské stoly a zidle vsak v mnoha ptipadech nezohlediuji
rozdilnou vysku déti a tim neni dostate¢né podporovan navyk jejich spravného sezeni. MS
vyuziva pfilehlou zahradu (méstské ¢asti Prahy 14), ktera disponuje riznymi hernimi prvky
a poskytuje zazemi pro rozvoj motorickych dovednosti déti.

Stravovani déti je zajistovano prostfednictvim provozovatele stravovacich sluzeb dovozem
obédu, ptipravou dopolednich piesnidavek a odpolednich svacin ptimo v prostorach MS.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavani probiha v pratelské atmosféfe Skoly rodinného typu. Kvalita poskytovaného
vzdélavani vsak méla v jednotlivych hospita¢nich vstupech rozdilnou uroven.



Organizace rannich her nebyla vzhledem Kk pozadavku plynulého stfidani fizenych
a spontannich ¢innosti vhodné nastavena. Aktivity byly limitovany organizaci stravovani,
atim mély déti jen minimalni moznosti rozvijet volnou hru. To se negativné projevilo
Vv jejich nedostate¢ném soustiedéni na nasledujici ¢innosti. Po intervenci inspekéniho tymu
zménil feditel organizaci dopoledniho procesu vzdélavani tak, aby ¢asovy prostor dostatecné
umoziioval rozvoj pfirozenych her v kolektivu. Né&sledujici den byl pedagogicky proces
zalozen na aktivni spolutcasti déti ajejich samostatném rozhodovani. Pedagogicti
pracovnici pfipravili pestrou nabidku ¢innosti, dostate¢né respektovali individudlni potfeby
jednotlived. Nasledné byly déti dostatecné zaujaté a ptirozené hry rozvijely.

Komunitni kruhy naplnily svou funkci pouze ¢aste¢né. Piinosné bylo vyuzivani ritudlt
a Cinnosti, které mély informativni a motivacni charakter. Pfevazné ale byly opomijeny
moznosti k sebevyjadieni déti, projevovani vlastnich citi a sdélovani prozitku.

Pohybové chvilky s dirazem na orientaci v prostoru a upeviiovani navykt pravidelného
cviceni respektovaly ve vétsiné piipadt individudlni potieby jednotlivci. Kvalitni bylo
zatazeni prvka s dostatecnou dynamikou pii rusné c¢asti, vhodné zvolenymi cviky
i efektivnim vyuzitim doprovodu zpévu s kytarou. Naopak nevhodné zvolena struktura
a organizace pohybovych aktivit (absence uvodniho zahtati, pohybova hra s vyfazovanim
déti) snizovala zdravotné preventivni ucel.

Pfi hlavni fizené ¢innosti bylo v poloviné hospitacnich vstupti zdafilé propojeni zabavné
a prozitkové formy vzdélavani déti. Vhodné stiidani rusnych a klidnych chvilek s moznosti
volné hry déti podpoftilo pochopeni novych poznatkt pfimétené k jejich ve€ku i vyvojovym
moznostem. Vyraznym pozitivem bylo, ze pedagogicti pracovnici volili takové aktivity,
které umoznily zapojeni kazdého ditéte a soucasné propojily cil vzdélavani se zajmem déti.
Diky u¢elné spolupraci pedagogického tymu byla vénovana maximalni péce i détem se SVP.
Efektivitu vzdélavani naopak snizovaly metodické a organiza¢ni nedostatky nékterych
pedagogt. Byly to zejména prostoje, nedostatek priméfenych podnéti pro rizné veékové
skupiny déti, nesrozumitelné pozadavky a minimdalni nebo zadna diferenciace ukola
vzhledem k véku a schopnostem déti (vSechny déti mély stejny tkol bez ohledu na jejich
odlisné dovednosti). Vzdé€lavaci nabidka sice navazovala na zkuSenosti déti, ale ne vzdy se
pracovnimu tymu dafilo kazdé z nich dostate¢né aktivizovat (nevyuzivani vhodnych
pomucek ani prabézné motivace, nedostate¢né vysvétleni postuptt pii Cinnostech).
Podnécovani usili déti probihalo ptevazné individualni pochvalou, jen v malé mite vedli
pedagogové nejstarsi déti k sebehodnoceni, které by je u¢inné smérovalo ke zhodnoceni
a uvédomeni si vlastnich tispéchii ¢i neuspechu.

Velmi dobré bylo vedeni déti k sebeobsluze pii stravovani s dirazem na respektovani

druhych. V zavedeném systému pitného rezimu byly déti béhem dne vhodné podnécovany
ke konzumaci napoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdé€lavaci vysledky jsou pfiznivé zejména u nejstarSich déti, které jsou aktivni, samostatné,
zapojuji se do nabizenych ¢innosti a uplatiiuji z&kladni spolecenské navyky. Projevuji velmi
dobré komunika¢ni dovednosti, bohatou slovni zasobu a dostate¢né soustfedéni na zadavané
ukoly. Déti se SVP jsou plnohodnotnou soucasti kazdé téidy a diky efektivni spolupraci
pedagogického tymu se pifirozenou formou zaclefiuji do spolecnych aktivit (dle jejich
moznosti). Nejmladsi déti, které tvori vétsi cast Skolniho kolektivu, se dobie orientuji
v prostfedi MS a prokazuji piiméfenou Uroveni socialnich dovednosti. Pii stolovani
je vétsina z nich samostatna a uplatiiuje ndvyky sebeobsluhy (napt. Uklid nadobi).



Skola vytvaii systém pedagogické diagnostiky sledujici rozvoj ditéte ve viech vzdélavacich
oblastech. Strukturdlni zaznamy sice mapuji pokroky déti, avSak neobsahuji konkrétni
pedagogické zaméry pro naslednou intervenci. I kdyz se pedagogiéti pracovnici détem
intenzivng individualné vénuji a zohlednuji nékteré jejich vyvojové predpoklady, absence
konkrétnich cilii CasteCné€ snizuje moznosti planovitého pedagogického pusobeni. Nove
ptijatym détem se SVP Skola postupné zpracovava individudlni vzdélavaci plany.

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti funguje na zaklade partnerstvi. Rodice se zapojuji
do spole¢nych aktivit pofadanych §kolou. O priubéhu vzdélavani svych déti jsou informovani
na tfidnich schiizkach a pfi osobnim kazdodennim kontaktu. V ptipad¢ potieby maji
moznost konzultaci s feditelem i pedagogickymi pracovniky.

K podpoie zdravi prispiva pravidelny pobyt venku a dal$i ozdravné aktivity. Déti jsou
prubézné upozornovany na bezpecné chovani a péci o své zdravi. Pro zabezpeceni vchodu
do budovy MS je efektivné vyuzivan elektronicky bezpe¢nostni systém.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Nov¢ jmenovany feditel Skoly, ktery je ve funkci druhym Skolnim rokem,

- od minulé inspek¢ni Cinnosti se $kola rozsifila o jednu t¥idu.

Silné stranky
- Efektivni inovace koncepce Skoly dle jejiho zaméfeni,

- vhodné personéalni podminky z hlediska poctu pedagogickych pracovniki véetné
genderové vyvazenosti,

- vzajemna kooperace pedagogickych pracovnikt pti vzdélavani déti,

- citlivy pfistup pti zaclenovani déti s potiebou podptrnych opatieni do kolektivu.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Metodické vedeni pedagogickych pracovnikii neni zajisténo v potiebném rozsahu,

- nedostate¢né vyuzivani riiznych metod a forem prace pii vzdélavani,

- nizka mira diferenciace vzdélavani vzhledem k véku déti a jejich vyvojovym mozZnostem,

- vedeni pedagogickeé diagnostiky neni systematickeé.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Poskytovat metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim Vv potfebném rozsahu,

-V procesu vzdélavani vyuzivat vhodné metody a formy préace,
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- diferencovat vzdélavani vzhledem k véku déti a jejich schopnostem,
- Vv pedagogické diagnostice systematicky zaznamenavat konkrétni zdméry pro ucelnou
individualni podporu déti;

- zajistit stoly a zidle, které zohlednuji ergonomické pozadavky déti.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 28. 2. 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pri inspekéni ¢innosti (viz Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné Ihuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby od 1. 9. 2012

Rozhodnuti MHMP &. j. S-MHMP 164675/2012 ze dne 22. 2. 2012 a €. j. S- MHMP
808519/2013 ze dne 15. 8. 2013

Rozhodnuti MSMT &. j. MSMT — 24244/2017-3 ze dne 18. 9. 2017
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani ,Ruku vruce s ptirodou”
¢. j. 001/2018 s platnosti od 3. 9. 2018

Skolni #ad matefské skoly ¢&. j., 002/2018 u¢inny od 10. 9. 2018

Skolni matrika d&ti vedend ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni &innost
Kniha urazi ze dne 1. 9. 2012 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 K terminu inspekéni ¢innosti
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o vzdélavani, vcetné
pracovnich smluv) vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2017/2018 K terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu inspekéni
¢innosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Matouskova, skolni inspektorka, ] . ,
L. ., , Mgr. Pavlina Matouskova v. r..
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka PaedDr. Alice Blahovav. r.

Bec. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Séarka Snizkova v. r.

V Praze dne 2. 1. 2019

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Be. Petr Seda, feditel §koly Be. Petr Seda v. .

V Praze dne 3. 1. 2019



