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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon), za

Predmét inspek¢ni ¢innosti

obdobi od posledni inspekéni Cinnosti:

e 7zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych

Skolnich vzdélavacich programii,

e zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programii a jejich souladu

S pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy.



Charakteristika

Ziizovatelem pravnické osoby Stiedni skola pramyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské
Hradisté je Zlinsky kraj. Pravnicka osoba vykonava cinnost stiedni Skoly (déle ,,Skola*) a
Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2018/2019 byla vyuka realizovana celkem v Sesti oborech vzdélani
probihajici denni formou vzd¢lavani, z toho ve étyfech maturitnich oborech vzdé¢lani:

e 23-41-M/01 Strojirenstvi,

e 26-41-M/01 Elektrotechnika,

e 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,
e 65-42-M/01 Hotelnictvi

a ve dvou oborech vzdélani s vyuénim listem:
e 65-51-H/01 Kucharf — ¢is$nik,
e 29-54-H/01 Cukrat.

Soucasné byla realizovdna vyuka v oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent,
probihajici vecerni zkracenou formou vzdélavani.

Nejvyssi povoleny pocet zaki je 1500, ve skolnim roce 2018/2019 se ve skole vzdélavalo
celkem 905 zakd, z nich v maturitnich oborech vzdélani 745 zaka v 29 tiidach (28 t¥id
denniho studia a 1 tiida ve¢erniho zkraceného studia) a 177 zaka v 7 ttidach v oborech
s vyuénim listem. Skola identifikovala 67 z4ki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
»SVP), ptevazné s 2. stupném podpurné¢ho opatieni, jednomu zékovi byla poskytovana
podptirna opatteni 3. stupné¢.

Skola sidli vcentru mésta a ke svym &innostem vyuZiva komplex Sesti vzajemnd
propojenych budov. Dvé budovy slouzi k teoretickému a praktickému vzdélavani
technickych obort, jedna z budov vyuce obortu gastronomickych sluzeb a v dalsi z budov
probihd vyuka zdravotnickych obord. Vedle kmenovych uéeben K vyuce slouzi
I specializované odborné ucebny pro vyuku piirodovédnych pfedmétd (ucebny chemie,
fyziky a chemicko-fyzikalni laboratof), strojirenskych pfedmétd (uéebny pro pocitatové
konstruovani, programovani, CNC strojii a CAD/CAM systému, ucebna kontroly a méfent,
dilny zpracovani kovli, montdzi a svafovani, strojniho obrabéni), elektrotechnickych
predméti (laboratot elektrotechnického méfeni, uéebna vyuky zakladt fidici techniky
a dilny ucebni praxe), odbornych predméth zdravotnickych oborti (u¢ebny oSetfovatelstvi,
somatologie, prvni pomoci) a gastronomickych sluzeb (ucebny techniky obsluhy a ptipravy
pokrmti). V paté budové se nachazi Skolni jidelna. Soucasné je v prostorach skoly také
moderné vybavené Skolni pracovist¢ praktického vyucovani zadkd prvniho ro¢niku
gastronomickych obort skladajici se z kuchyné a Skolni restaurace a kvalitné vybavené
pracovisté pro odborny vycvik cukrait. K vyuce télesné vychovy je vyuzivana sportovni
hala $koly v poslednim z objektd, posilovna a sportovni areal mésta. Ke spoleénym akcim
je k dispozici aula $koly, pro zéky knihovna a studovny. Praktické vzdélavani se
uskuteciiovalo jednak v prostorach Skoly a v pfipadé oboriti gastronomickych sluzeb a
zdravotnickych na smluvnich pracovistich. V ramci celého komplexu budov bezbariérovy
ptistup chybi.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve Skole probihalo podle Skolnich vzdélavacich programu - Zdravotnicky
asistent, Strojirenstvi — pocitatova podpora konstrukce a vyroby, Elektrotechnika —
pocitacové a ftidici systémy, Hotelnictvi a cestovni ruch, Kuchaf, Kuchat — ¢isnik pro
pohostinstvi, Cisnik — barman, servirka — barmanka a Cukrai pro vyrobu. Pfi zpracovani
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) §kola vychézela ze strategie svého rozvoje a
z novych poznatkl a trendll ve vyucovanych oborech vzdélani. Pedagogicti pracovnici se
SVP aktivné pracovali. Disponibilni hodiny byly vzhledem k profilacim jednotlivych obort
vzdélani vyuzity efektivné, legislativni zmény byly pribézné do SVP zapracovany.

Ve 8kolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, od listopadu 2018 byl feditel
Skoly uvolnén pro vykon vefejné funkce a fizenim Skoly povéfil nové jmenovanou
zastupkyni statutarniho organu skoly (dale ,,feditelka Skoly*). V souvislosti s touto zménou
doslo také ke zméné v organizacni struktufe Skoly. Organizacni struktura Skoly byla
nastavena uceln¢, odpovidala jeji velikosti a typu. Pii zpracovani stfednédobych
i krdtkodobych koncepénich zaméra dal$iho rozvoje Skoly vedeni $koly vychazelo
z aktualnich podminek skoly a z trendi vymezenych v dlouhodobém zadméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v Kraji. K hlavnim cilim koncepénich dokumentt patfilo
zkvalitnéni oblasti evaluace vzdélavaci ¢innosti, personalniho fizeni a materialniho rozvoje,
zabezpedeni vyuky a pedagogického rozvoje §koly se zaméfenim na tvorbu novych SVP a
revize ostatnich SVP, prohlubovéani souéasnych a rozsifeni novych partnerskych vztaht,
pokracovani V projektové Cinnosti, zvySeni propagace Skoly vici vefejnosti a posilovani
pozitivniho klima ve $kole. Redlné a promyslen¢ nastavené cile koncep&nich zamért rozvoje
Skoly vedouci ke zlepseni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani zakt byly prubézné
plnény a vyhodnocovany. Kontrolni mechanismus byl nastaven cilené a systematicky.
Z prubéznych vysledkli kontrolni a hospitacni ¢innosti byla vedenim Skoly pfijimana
nasledna opatieni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani. Skola méa piehledné a srozumitelng
stanovend pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti, nastaveni vnitfnich norem
odpovidalo jeji vizi a strategii. Pii své Fidici ¢innosti vedeni $koly vyuzivalo K pfenosu
zakovskych podnéti spolupraci s zakovskym parlamentem. Tato kooperace oboustranné
pfispivala ke zlepSeni vzdjemné komunikace, informovanosti a hledani vhodnych feSeni
zakovskych podnétl a ndvrhi tykajicich se ¢innosti Skoly.

Vzdélavani ve Skole bylo zabezpefeno 76 internimi a 4 externimi uciteli. Vedeni Skoly
vyuzilo moznosti zaméstnavat externiho pedagoga bez odborné kvalifikace na dobu
nezbytné nutnou a Vv nezbytném rozsahu a prokazalo marnou snahu o ziskani
kvalifikovaného pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (déale ,,DVPP*) se
cilené¢ zaméfovalo na profesné osobnostni rozvoj vyuéujicich. Pedagogové absolvovali
vzdélavaci programy predevsim K ziskani nejnovéjSich odbornych znalosti a novinek ve
vyucovanych oborech vzdélani, které predavali Zakim ve vyuce. Pouze okrajové se
vyucujici vzdélavali v oblasti vyuzivani efektivnich vyucovacich metod a forem vyuky, coz
se negativné projevilo zejména v prubéhu vyuky nékterych teoretickych predmét. Nedilnou
soucasti pribézného vzdélavani pedagogli bylo také ziskani informaci tykajicich se
zabezpeceni spole¢né Casti maturitnich zkousek a vzdélavani zaki s potiebou podplrnych
opatfeni. Zac¢inajicim ucCitelim byla poskytovana v prvnim roce vyuky standartni podpora
uvadéjicim ucitelem a zpétnou vazbou z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

Kvalita Urovn¢ materialnich podminek pro vzdélavani se pribézné zvysovala. Od posledni
inspekce se zlepsily technické parametry budov, snizila se energetickd naro¢nost provozu.
Potizenim nového vybaveni uc¢eben, vybudovanim skolni kuchyné, restaurace, pracovisté
odborného vycviku pro cukrafe a rozsifenim ucebny CAD/CAM systémy se zvySovala



kvalita vyuzivanych prostor. Prabézné¢ se modernizovalo technologické a softwarové
vybaveni vyuzivané ve vyuce, pofizovaly se u¢ebni pomucky. Vedeni Skoly se zamétilo na
prubé&zné rozsifovani a modernizaci prostfedka informacnich a komunika¢nich technologii
a audiovizualni techniky potiebnych k naplnéni obsahu vzdélavani jednotlivych odbornych
predméti i k uplatnéni modernich metod a forem vyuky.

Finan¢ni zdroje pro vykonavané cCinnosti Skoly byly zajistény ze statniho rozpoctu,
Z ptispévku zfizovatele, ptijmy z projektd, dopliikové ¢innosti a dart. Hospodateni Skoly je
dlouhodobé¢ ziskové diky dopliikové ¢innosti. Aktivni zapojeni do projektid umoznilo ziskat
prostiedky cilené vyuzit¢ na DVPP, materidlni vybaveni, uskute¢néni odbornych
zahrani¢nich stazi a pobytl pedagogt a zakt, prevenci rizikového chovani zakt, doucovani
zaku, personalni podpory zakim s potiebou podplrnych opatieni prostiednictvim Skolniho
psychologa a sirokou spolupréci s matetskymi a zakladnimi $kolami. Finan¢ni prostfedky ze
statniho rozpoctu byly vyuzity ucelné a spolu s dalSimi zdroji vytvarely podminky pro
napliiovani vystupt $kolnich vzdélavacich programu. K realizaci vzdélavacich a zajmovych
aktivit, odménovani aspésnych zaku a pofizeni u¢ebnich pomucek byly vyuzity prostiedky
z darid sponzort a sdruzeni rodict.

Poradenské sluzby ve $kole byly kvalitné zabezpe¢ovany dvéma vychovnymi poradkynémi,
z nich jedna se zamé&fovala na oblast kariérového poradenstvi, dvéma metodi¢kami prevence
a Skolni psycholozkou. Vychovna poradkyné velmi dobie zajiStovala systematickou péci
0 zaky se SVP i zaky se slab§im prospdchem. Zaci se slabsim prospéchem byli ve §kole
evidovani, neprospéch jednotlivych zaku Skola cilené feSila. V rdmci kariérového
poradenstvi vychovna poradkyné aktivné pomahala zakim pii vybéru jejich profesniho a
spolecenského uplatnéni. Preventivni strategie se pozitivné promitla do veskerého déni ve
Skole. VSechny realizované programy byly cilené zamétfeny nejen na preventivni oblast, ale
i na oblasti vzdélavaci, postojové i hodnotové. Realizovanymi aktivitami a véasnym feSenim
problému se Skole velmi dobfe dafilo pfedchazet negativnim jevim u zaka. Piijemné klima
Skoly podporovalo i Gcelné organizovani adaptacnich pobyti pro Zadky prvnich rocnik.
Rovnost ptilezitosti ke vzdélavani zaku skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
a individualnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola vhodnou formou a v nalezitém rozsahu informovala o oborech vzdélani, podminkach
studia, organizaci pifijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Zpracovand kritéria piijimaciho
fizeni pro maturitni 1 nematuritni obory vzdélani poskytovala rovné pftilezitosti vSem
uchazeCim o studium. Souéasti pfijimaciho fizeni u maturitnich obori vzdélani bylo
uspesné vykondni jednotné piijimaci zkousky z €eského jazyka a literatury a matematiky,
ktera méla vahu 62, 5 % v ramci celkového hodnoceni uchazeci.

Skola v potiebné mife vytvatela a zkvalitiiovala bezpetné prostiedi pro vzdélavani zaki.
Elektronicky zabezpefovaci a kamerovy systém umoznoval kontrolu vchodil do Skolnich
prostor. Zakiim jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se v aredlu skoly i pii Skolnich a mimoSkolnich aktivitach, pii praci
v praktickém vyucovani jsou jim poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni pomticky.
Prostory pro vyuku v€etné jejich vybaveni u¢ebnimi pomtickami byly pravidelné revidovany
a kazdoro¢né kontrolovany z hlediska bezpe¢nosti. Fyzickou kontrolou prostor nebylo
zjisténo zjevné riziko vzniku urazu zaki. Evidence trazovosti byla fadné vedena, odpovidala
pfislusnym platnym predpistim.

Prosttednictvim Skolniho stravovani byli zaci vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,
stravovaci sluzby byly poskytovany v souladu se zasadami zdravé vyzivy, vybér surovin
a zpusob pfipravy jidel respektovaly soucasné trendy ve stravovani.



Skola cilené vytvaiela dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch zaka a udrzuje
arozviji kontakty se socidlnimi partnery oboroveé zamefenymi na vyucované obory vzdélani.
Piinosem pro obohaceni vzdélavaci nabidky, prfedevSim v oblasti podnikavosti zaki, byla
Uzk& spoluprace s méstem Kunovice. Také oboustrannd spoluprace s méstem Uherské
Hradist¢ byla ucelna. Pravidelny kontakt s pracovniky tfadu prace napomaha zakim
orientovat se na budouci povolani a ziskavat informace o uplatnitelnosti na trhu prace. Pro
podporu odborného vzd€lavani byla oboustranné prospésna spoluprace Skoly se
zaméstnavateli (dale ,firmy“) probihajici pfedev§im v rdmci realizace praktického
vyucovani. Spole¢né projekty s partnerskymi stfednimi $kolami v tuzemsku i v zahranici
Skola smysluplné vyuzila k inovaci svych vzdélavacich programii a k vyméné zkuSenosti
Vv jednotlivych oblastech. Pro rozsiteni piehledu zakl o dalSich moznostech vzd€lavani Skola
cilend spolupracuje s vysokymi $kolami. Skola rovnéz vhodné vyuziva svoji kapacitu
i prostiedky k aktivnimu zapojeni zaku zakladnich skol a déti matefskych $kol do ¢innosti
pomahajicich zlepsovat jejich vztah k technickému vzdélavani, k praci v oblasti gastronomie
i zdravotnictvi. Realizovanymi aktivitami $kola dlouhodobé a promyslenou formou
pfiblizuje Gcastnikim stfedni odborné vzdélavani. Spoluprace se ziizovatelem je na dobré
arovni, piinosna je i spoluprace se sdruzenim rodi¢l zaméfujici se na finan¢ni podporu
zakim pii jejich zajmovych aktivitich a ucasti na odbornych, kulturnich a sportovnich
soutézich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSech oborech vzdélani vyufovanych denni formou
vzdélavani - Ctyfletych maturitnich oborech vzdélani i tfiletych oborech vzdélani
ukoncéenych zavére¢nou zkouskou.

Vyuka ve Skole byla sledovana ve vSeobecné vzdélavacich predmétech - Cesky jazyk a
literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, matematicky seminaf, chemie,
fyzika, biologie, télesnd vychova a v odbornych pifedmétech - strojirenskd technologie,
stavba a provoz stroju, technické kresleni, mechanika, kontrola a méfeni a CAD/CAM
systémy, zaklady prvni pomoci, osetiovatelstvi, somatologie a patofyziologie, psychologie
a komunikace, fyziologie potravin, suroviny a v odborném vycviku. Obsah prezentovaného
uciva i hodinové dotace vyuky sledovanych predméta byly v souladu s platnymi Skolnimi
vzdélavacimi programy.

Sledovana vyuka ¢eského jazyka a literatury byla vyucujicimi ptipravena a promyslena,
vyukové cile byly konkrétni a ve vétsin€ piipadu pfiméfené aktualnim schopnostem a
védomostemu zaku. Ugitelé kladli na zaky jasné pozadavky, zvolené tempo a organizace
vyucovani zohlednovaly a respektovaly vzdélavaci potieby jednotlivych zaki. Presto v§ak
vykonavané ¢innosti zakti prvnich ro¢niki byly mnohdy zdlouhavé a méné efektivni ve
vztahu ke stanovenemu cili. Mezi uzitymi metodami pievazovala frontalni vyuka casto
doplnéna samostatnou praci. Pedagogové vyuzivali i fizeny rozhovor ke kladeni otazek,
které zaky vedly ke kreativnimu mysleni a ochoté prezentovat vlastni nazory, coz se usp&sné
dafilo pouze u vysSich ro¢niki. Vyuka ¢eského jazyka byla zalozend na praci s textem
a ukoly s tim spojenymi, které byly koncipovany u vyssich ro¢nika tak, aby podporovaly
ptipravu k maturitni zkouSce a zaroven motivovaly zaky k utvafeni vlastnich nazort.
Nechybély zde aktualni souvislosti a zajimavosti, byly pouzivany vhodné zvolené nazorné
ucebni pomiticky. Zavére¢né zhodnoceni a vlastni posouzeni vykonu bylo pouze u zakl
tretich ro¢niku a jedné tfidy ¢tvrtého rocniku.



Vyucujici anglického jazyka stanovili vzdy konkrétni cile na zacatku vyuky, které pribézné
vyhodnocovali, ale zavéreéné zhodnoceni prob&hlo pouze ve vyuce u 4. ro¢niku. Kromé
jedné hodiny ve ¢tvrtém ro¢niku vénované procvi¢ovani gramatickych jevt, byly hodiny
velmi zdafile vyvazeny z hlediska receptivnich a produktivnich fe¢ovych dovednosti zaki,
ktefi se velmi ochotné zapojovali do skupinové i samostatné prace. Ucitelé vyuzivali znalosti
a dovednosti zaki z redlné¢ho zivota, které obohacovali o poznatky z pfibuznych obori.
Vysledky zaka byly na velmi dobré trovni, k ¢emuz piispivalo také vedeni hodin v cilovém
jazyce na kvalitni drovni. Vyuka némeckého jazyka byla pfizna¢na mensi mirou aktivniho
zapojeni zaki do mluveného projevu. Vyucujici pii organizaci vyuky a uzitych metodach
prace vychazeli predevsim z ucebnicovych souborti, v mensi mite uplatnili dalsi materialy.
Pti vykladu mluvnice bylo ptikladné vyuzito srovnani s angli¢tinou, coz pfispélo ke
snadnéj$imu pochopeni daného jevu, avSak ve vyuce chybélo intenzivnéjsi zafazovani
interaktivnich fecovych dovednosti.

Pouzité vyucovaci metody (vysvétlovani, vyklad, samostatnd prace a fizeny rozhovor)
Vv dobfe organiza¢né zvladnuté vyuce matematiky a fyziky byly vzhledem k obsahu uciva a
k moZnostem a schopnostem zaki zvoleny G¢inng. Pro vstupni i k prubézné motivaci zaki
vyucujici dokézali ucelné vyuzit jejich védomosti a dovednosti, meziptedmétovych vztahii
I ptiklady z praxe. Pro doplnéni vykladu vyucujici cilené¢ vyuzili didaktickou techniku,
soucasné bylo ve vyuce vhodné vyuzito prubézné hodnoceni zakovskych vykont, které zde
plnilo funkci motivaéni. Zaci byli ze strany vyucujicich systematicky vedeni k logickému
mySleni, dodrzovani spravné odborné terminologie a k aplikaci svych znalosti, dostavali
dostate¢ny prostor pro komunikaci a vyjadfeni svych nazor. Propojeni uciva ve vyuce
fyziky s redlnymi Zivotnimi situacemi spolu s cilenym vyuZzitim mezipfedmétovych vztahti
vyznamngé prispélo k podpofe ptirodovédné gramotnosti zakt. V chemii ptevazoval frontalni
zpusob vyuky, jasné nastaveny vzdélavaci cil vychézel pfedevsim z o¢ekavanych znalosti a
dovednosti ve SVP, 7aci ziskali dostadujici zpétnou vazbu zejména v zavéru vyucovaci
hodiny. Nejasné stanoveny vzdé€lavaci cil spolu s neucelné zvolenou metodou vyuky
v biologii vychazejici pouze ze slovniho piednesu obsahu uéiva se na jeji kvalité odrazil
negativné. Néktefi Zaci byli po vétSinu hodiny pasivni a po celou hodinu byla aktivita jen na
strané vyucujici. Ve vyuce chybélo zhodnoceni probiraného uciva.

Cil vyuky télesné vychovy byl zakim ziejmy jiz na zacatku vyucovacich hodin a byl vhodné
vyuzit pro motivaci zakii smérem k obsahu uciva. V pribéhu hodin mezi sebou Zzaci
spolupracovali a pohybové aktivity provadéli se zdjmem. Vstupni motivace, dobie
promyslena struktura a organizace Vyuky se pozitivné odrazily na aktivité zaku a splnéni
nastavenych vyukovych cili. Vyucujicimi poskytovana zpétna vazba zakiim v prubéhu
vyuky, véetné vhodného vyuziti chybovosti zaki, napomahala k lepsimu zvladnuti daného
obsahu uciva. V zavéru hodin probéhlo pouze formalni zhodnoceni ze strany vyucujicich,
bez zapojeni zakil a bez vazby na kvalitn¢ nastavené cile.

Preferovanymi vyukovymi metodami ve strojirenskych pfedmétech byl pfedevsim frontalni
vyklad ucitele a vysvétlovani s podporou jednoduché prezentace uciva za vyuziti ICT.
Absence promyslené struktury, zfetelné a jasné formulovanych vyukovych cili a mala mira
vyuziti mezipfedmétovych vztahli se negativné odrazila na urovni vyuky. V nékterych
hodinach byla ¢innost zdki omezena na diktovany zapis do seSitu nebo piekreslovani
obrazkii a schémat z prezentace. U¢innost zvolenych a vyuZivanych vyukovych metod
a forem byla nizkd. Vyjimec¢né byl vyklad ucitele obcas dopliiovan trojrozmérnymi
ucebnimi pomuickami nebo modely. Vstupni motivace i pribézna motivace zaki k aktivité
ve vyuce nebyla vzdy ucinna. Rovnéz v zavéru vyuky nebylo pokazdé efektivné vyuzito
shrnuti u¢iva a motiva¢ni zhodnoceni prace zaki. Naopak mensi ¢ast sledované vyuky,
zejména ve Ctvrtém roc¢niku, byla dobie pfipravend, promyslend, pouzité metody a formy



byly efektivni. Struktura téchto hodin méla logickou stavbu se zvySenym diirazem na
maturitni zkousku. Ve vyuce technické mechaniky, kontroly a méteni a CAD/CAM systémil
realizované formou cviceni, bylo cilené¢ a vhodné vyuzito samostatné prace zakt. Velmi
dobré materialni a programové vybaveni odborné ucebny CAD/CAM systémil i odborna
zdatnost vyucujicich se pozitivné odrazily na kvalit¢ vyuky. Ve strojirenské technologie a
technickém kresleni v prvnim ro¢niku se na kvalité vyuky negativné odrazila chybéjici
odbornost vyucujiciho, coz se projevilo piedev§im v nedodrZzovani spravné odborné
terminologie a obsahové spravnosti a v nedostatcich pti vysvétleni probiraného uciva. Vyuka
sledovanych odbornych strojirenskych piedméti probihala v klidné pracovni atmosféte, ve
vztahu k ucitelim a mezi zaky panovala pfijemna atmosféra.

Pouzité metody a formy vyuky oSetfovatelstvi, somatologie a patofyziologie, psychologie
a komunikace a zakladl prvni pomoci (vyklad, vysvétlovani, fizeny rozhovor, samostatna
prace, prace ve dvojicich a skupinovd prace) sméfovaly k ziskavani pozadovanych
kompetenci zakl. Ve vyuce byly efektivné vyuzity kvalitné zpracované pracovni listy a
prezentace, nazorné uéebni pomicky a videa. Zaci se do vyuky zapojovali aktivngé. Vyuéujici
cilené a systematicky propojovaly teoretické poznatky s piiklady z praxe. Zaci byli
sezndmeni s ruznymi odbornymi piistupy a méli moznost o nich diskutovat, rozebirat, a tak
si prohlubovat své dosavadni znalosti z teorie a odborné praxe v realnych situacich. Mezi
vyucujicimi a zaky 1 mezi zdky navzijem panovala oboustrannd dlvéra, otevienost,
vstiicnost a ochota spolupracovat. Vyucujici dokazaly zaky povzbuzovat a podporovat
Vv jejich projevech a rozhodovani. Pti hodnoceni zdkovskych vysledkd byla ocenéna jejich
snaha, samostatnost, napaditost a zodpovédnost, kazdy zak byl ohodnocen s pozitivni
motivaci do dalsi ¢innosti. Na vyborné trovni vyuky se pozitivné odrazila ziskana odbornost
a zkuSenosti vyucujicich, vyuka byla vedena pfirozenym a vysoce profesiondlnim
pedagogickym stylem.

Vyuka surovin a fyziologie potravin obsahovala vhodné piiklady vyuziti znalosti z realnych
situaci a cil hodiny byl zakiim zfejmy od zacatku hodiny, kdy jim ho vyucujici konkrétné
prezentovaly. Ve vyuce obou pfedméti byly prohlubovany a rozvijeny znalosti zakd. Vyuka
fyziologie potravin vsak pusobila jednotvarng, v uzitych metodach byla aktivni pfedev§im
vyucujici. Dominantné zvolena frontalni forma vyuky spojena pouze se slovnim piednesem
a opisem textu nebyla ucelna.

Praktické vyucovani bylo realizovano ve specializovanych pracovistich ve Skole a
pracovistich firem, kde Zaci procvicuji své dovednosti pod vedenim instruktorti. Sledovana
vyuka odborného vycviku oboru vzdélani Kuchat — ¢iSnik realizovana ve Skole vhodné
navazovala na teoretické predmeéty a vychazela z o¢ekavanych znalosti a dovednosti zakt
uvedenych ve SVP. Ve vyuce byly cilen& rozvijeny postoje zakii a vyucujici systematicky
posilovali jejich sebepojeti a sebevédomi. Zaci pracovali se zajmem, dokézali mezi sebou
spolupracovat, cilen¢ diskutovat k zadanym ukolim. Vyucujici pravidelné poskytovali
zakim zpétnou vazbu, ktera byla dobfe vyuzitelnd pro dalsi uceni, sledovali a hodnotili
produktivitu a kvalitu prace a dokazali vyuzit chybovosti zaku k jejich dalsi pozitivni
motivaci. Na zavér vyukového dne vyucujici ucelné zhodnotili praktické vyufovani
s ohledem na jeho obsah a cil, pficemz dokazali do hodnoceni vhodné zapojit i nékteré zaky.

Vyuka odborného vycviku v Uceln¢ vybudované skolni restauraci a kuchyni byla v ramci
ptipravy pokrmut v kuchyni a obsluhy v restauraci pro zaky prvnich ro¢niki vyznamnou
vstupni motivaci pro jejich vzdélavani a hlavné vybornou praktickou prapravou pro vstup
na pracovisté firem v dal§ich ro¢nicich studia. V ramci vyuky se ve Skolni restauraci Zaci uci
servirovat a obsluhovat hosty z fad zaméstnanct $koly. Pro zaky druhych a tetich ro¢nika,
kteti jiz odborny vycvik vykondvaji u firem, je velmi ptfinosna individualizace vyuky, kdy



dle podrobné¢ a kvalitn¢ piipraveného planu se pravidelné stiidaji ve Skolni kuchyni a pod
vedenim vyucujici si v malych skupinkach systematicky prohlubuji jiz nabyté praktické
znalosti a dovednosti, kter¢ ziskali na pracovistich firem béhem studia.

Sledovana vyuka teoretického vyucovani a odborného vycviku probihala v pracovni
atmosfére svédcCici o vzajemném respektu mezi uciteli a zaky. Vyucujici vedli zaky
ke vzajemné spolupréci a respektu, slu§nému vystupovani. Zaci mohli vyjadfit vlastni nazor,
diskutovat s vyucujicimi, vzajemné se ale pii komunikaci respektovali. V pribéhu
sledovaného vzdélavani byly v dostatecné mife zohlediiovany individudlni potfeby zaka
a soucasn¢ byla uplatiiovana zésada rovného ptistupu ke vzdelavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje sp&snost zaka ve vzdélavani, jejich zdkonné zastupce prabézné informuje
0 prospéchu prostrednictvim tiidnich schlizek, pfi osobnich setkanich ve skole nebo pomoci
webového informacniho systému. Pro zjistovani vysledkd vzdélavani zakt skola vyuziva
ucelné nastavenych hodnoticich mechanismu. Vedle pisemného a ustniho ovéfovani
zakovskych védomosti a dovednosti bylo vyuzito také externiho a interniho testovani zaka.
V ramci vnitiniho testovani dlouhodobé probiha hodnoceni zakovskych vysledkd formou
vstupnich a srovnavacich testi z matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka. Vnitini
testovani je realizovano pravidelné a priubézné¢ béhem celého studia. V ramci vnitiniho
testovani probiha takeé pravidelné zjistovani zakovskych vysledkd znalosti a dovednosti
v odborném predmétu oSetiovatelstvi. Vysledky vstupnich testd na pocatku studia a
srovnavacich testt realizovanych ve vyssich ro¢nicich jsou peclivé evidovany a kvalitné
vyhodnocovany v ramci t¥id, ro¢nikd i obord vzdélani. Soucasné jsou dlouhodobé
systematicky zpracovany a vyhodnocovany vysledky Z4kl z oSetfovatelstvi. Systém
vyhodnocovani vysledkt interniho testovani je promysleny a Gcéelny. V rdmci externiho
testovani probihalo pravidelné¢ testovani zaku ctvrtého roénikii zamétené na piipravu
K maturitni zkousce, pro zjistovani vysledki vzdélavani Skola také ve Skolnim roce
2016/2017 vyuzila vysledky zaka ze srovnavacich testii z matematiky a ¢eského jazyka
ziskané na pocatku a pii ukonceni jejich studia. Pedagogicti pracovnici sledovali a
zaznamenavali prubézné vysledky vzdélavani jednotlivych zaku i s pfihlédnutim k jejich
potiebam v teoretické i praktické vyuce. Vzdélavaci vysledky jednotlivych zaka, tiid
a ro¢nikd byly tfidnimi uéiteli i pedagogickou radou pravidelné sledovany, analyzovany a
systematicky vyhodnocovany. Vedeni $koly piijimalo vhodna napravna opatieni vedouci ke
zlepSeni stavu a tuéinnost danych opatieni vyhodnocovalo. Zaktm, ktefi nedosahuji
oc¢ekavanych vysledkli vzdélavani, Skola nabizela doucovani v konzultacnich hodinach
jednotlivych pedagogt.

Vsichni zaci, ktefi byli pfihlaseni k maturitni zkousce probihajici v jarnim terminu v obdobi
od skolniho roku 2015/2016 do $kolniho roku 2017/2018 az na minimalni vyjimky maturitni
zkousku konali. Zakovska netisp&$nost U maturitni zkousky méla vzestupny trend. Nejnizsi
narist netspésnosti byl u oboru vzdélani Elektrotechnika, kdy se 20% zakovska netispésnost
zvysila na 29,6 %. Nejvyraznéjsi nartist neuspesnosti zaki byl u oboru vzdélani Strojirenstvi,
kdy z 22,5% neuspé&snosti doslo ke zvyseni na 50 %. Zakovska netispésnost u oboru vzdélani
Hotelnictvi se zvysila z 20,8 % na 40 % a u oboru vzdélani Zdravotnicky asistent z 26,1 %
na 44,7 %. K vyraznému zlepseni u maturitni zkousky doslo ptedevsim ve Skolnim roce
2017/2018 u oboru vzdélani Elektrotechnika (minimalni netspé$nost) a Hotelnictvi
(netispésnost se snizila o vice nez polovinu). Po opravnych maturitnich zkouskéach se u vSech



oborl vzdélani netispésnost snizila. I presto, Ze zdkovska neuspéSnost u maturitni zkousky
meéla vzestupny trend, v ramci celorepublikového srovnéni stejnych skupin obort vzdélani
byly vysledky zaka Skoly ve vEtsi mife nadpriumérné ¢i srovnatelné.

Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky konané v fadném terminu z ¢eského jazyka a literatury
neuspésnost ve sledovaném obdobi poslednich ti let u zkousky z ¢eského jazyka a literatury
m¢éli zaci oboru vzdélani Elektrotechnika, netispéSnost byla nizka (14,6 %), u zaku ostatnich
oborii vzd€lani - Zdravotnicky asistent, Strojirenstvi a Hotelnictvi se neuspéSnost
pohybovala v priméru kolem 21,5 %. V jazyce anglickém byla neuspé&snost zakovskych
vysledk oproti vysledkim z ¢eského jazyka a literatury niz$i, nejniz$i neuspésnost a
kvalitnich vysledkt dosahli Zaci oboru vzdélani Elektrotechnika (2,6 %) a Strojirenstvi
(3,9 %), velmi dobrych vysledkti dosahli i zaci oboru vzdélani Hotelnictvi (11,8 %).
Nejméné uspésni Vv jazyce anglickém byli zaci oboru vzdélani Zdravotnicky asistent,
netspésnost byla 20,6 %. U zkouSky z matematiky byli zaci v porovnani z vysledky
vzdélani Elektrotechnika a Strojirenstvi s obdobnou netispésnosti v praiméru 23 % a 23,3 %.
Vys$$i neuspéSnost S niz$im poctem maturujicich zaka byla u ostatnich obortt vzdélani,
v oboru vzdélani Zdravotnicky asistent zkousku z matematiky konalo pouze 11 zaku
s netspésnosti 33,3%. V oboru vzdélani Hotelnictvi zkouska probihala jen ve skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017 a konalo ji pouze 10 zaku s neuspé$nosti 41,7 %. V profilove
¢asti maturitni zkousky Skola dosahuje velmi dobrych vysledki, nejlepsi vysledky dosahli
Zaci v oborech vzdélani Elektrotechnika a Zdravotni asistent. V ramci celorepublikového
srovnani stejné skupiny obort vzdélani v jednotlivych pfedmétech spolecné ¢asti maturitni
zkousky (mimo zkuSebni pfedmét matematika v oboru vzdélani Hotelnictvi) 1 profilové ¢asti
maturitni zkouSky po zkouSkach v ndhradnim a opravném terminu byly vysledky zaki
stabilné nadpriimérné ¢i srovnatelné.

U zavéreénych zkousek konanych v fadném terminu v obdobi poslednich tfi let mély
vysledky zak sestupny trend, i pfesto byly na velmi dobré urovni. PoCty zaka u této zkousky
se vyrazné neménily, vV oboru vzdélani Cukraf zavéreéné zkousky konalo 12 az 13 zaki,
Kuchaf - ¢i$nik byl pocet zaku piiblizné dvaaputilkrat vyssi. Vyborné vysledky dosahli zaci
oboru vzdélani Cukrat. Vysledky zakd oboru vzdélani Kuchat byly na velmi dobré urovni,
i kdyz se ve Skolnim roce 2017/2018 oproti piedesly dvéma roktim Zakovska netspésnost
zvysila.

Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkouSek vedeni $koly sledovalo, analyzovalo a
vyhodnocovalo. Vzhledem k vysledkim u maturitni zkousky $kola nastavila konkrétni
opatieni, smétujici ke zvySeni uspéSnosti zakd u maturitni zkousky. U 74kl maturitnich
ro¢nikl $kola nabizi intenzivni pfipravu k maturitni zkousce z pfedméti spole¢né Casti
maturitni zkousky realizovanou mimo vyuku.

Zaci $koly napfi¢ viemi vyucovanymi obory vzdélani se pravidelné zicastiiovali mnozstvi
organizovanych aktivit, olympiad a soutézi jak sportovnich, tak i1 pfirodovédnych,
spolecenskovédnich, cizojazyEnych a odbornych, ve kterych usp&$né reprezentovali Skolu
na regiondlni, republikové i mezinarodni urovni. Jednotlivi Zzaci GspéSné reprezentovali
Skolu také v ramci stfedoskolské odborné ¢innosti zaméfené na prohlubovani znalosti
ziskanych pti odborném vzd€lavani. VSechny realizované ¢innosti vhodné dopliovaly
a smysluplné rozsitovaly vzdélavaci nabidku Skoly, ¢imz poskytovaly piilezitost k motivaci
I aktivizaci zaku pti vzdélavani.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Zvyseni zapojeni do projektové ¢innosti pfinasejici dlouhodobé mimorozpoctové zdroje
vyuZzivané nejen ke zvySeni urovné materialnich podminek piedev§im v technickych
oborech vzdélani a Vv praktické vyuce gastronomickych obord vzdélani, ale
i k uskute¢néni aktivit s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani.

Silné stranky

Realizace praktické vyuky zakt prvniho ro¢niku oboru vzdélani Kuchai - ¢iSnik ve
Skolni restauraci a kuchyni podporujici ziskavani a rozvoj jejich praktickych znalosti a
dovednosti v souladu s profilem absolventa.

Cilend a promyslena podpora technického vzdélavani i v oblasti gastronomie
a zdravotnictvi u zaka zakladnich kol nadstandardné realizovana formou piiméstskych
tabort.

Kvalitné¢ nastaveny a realizovany systém vnitini evaluace vysledkt zakd zaméteny
predevsim na provadéni vstupnich testii u zakd v prvnim ro¢niku a srovnavacich testt
v prub¢hu studia s naslednym vyhodnocovanim vysledki a piijimanim opatieni pro
jejich zlepsovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V oblasti vyuky:

- zvysit miru vyuZzivani aktiviza¢nich metod a forem zejména ve vyuce strojirenskych
predmétech, némeckého jazyka, fyziologie potravin a biologie,

- pravideln¢ zacletiovat do vyuky strojirenskych predméti, ceského jazyka a literatury,
anglického jazyka a biologie priitbézné hodnoceni Zakovskych vykoni a v zavéru
vyuky vyuzit shrnuti u¢iva a motiva¢ni zhodnoceni prace zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit na vzdélavaci
programy orientované na rozvoj dovednosti pedagogti k vyuzivani aktiviza¢nich metod a
forem vyuky.

Pro rozsifeni nabidky vzdélavani v oborech vzdélani Strojirenstvi a Elektrotechnika
zajistit bezbariérovy piistup v prostorach skoly i pro imobilni Zaky.

Eliminovat vzestupnou miru netspésnosti zakt u maturitni zkousky.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Stfedni prtimyslové skoly, Uherské Hradisté, Kollarova 617,
&j. 1171/2001/SK ze dne 12. 9. 2001, vydana Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 1 ke Zftizovaci listiné Stfedni primyslové skoly, Uherské Hradiste,
Kollarova 617, ICO 00559644, &j. 4582/2001/SK ze dne 28. 11. 2001, vydany
Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly, Uherské Hradiste,
Kollarova 617 ze dne 31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listiné Stfedni primyslové Skoly, Uherské Hradiste,
Kollarova 617, IC 00559644 ze dne 19. 9. 2007, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 4 ke Ziizovaci listiné Stfedni Skoly primyslové a hotelové Uherské
Hradists, IC 00559644 ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 5 ke Zfizovaci listin¢ Stfedni Skoly primyslové a hotelové Uherské
Hradisté, IC 00559644 ze dne 16. 6. 2010, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 6 ke Zfizovaci listing Stredni $koly pramyslové, hotelové a zdravotnicke
Uherské Hradisté, IC 00559644 ze dne 15. 9. 2010, vydany Zlinskym krajem
Dodatek ¢. 7 ke Ztizovaci listing€ Stiedni Skoly priimyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradisté, IC 00559644 ze dne 29. 6. 2011, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 8 ke Ztizovaci listin¢ Stfedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradisteé, IC 00559644 ze dne 14. 3. 2012, vydany Zlinskym krajem

Dodatek €. 9 ke Zrizovaci listin€ Stfedni Skoly priimyslové, hotelové a zdravotnicke
Uherské Hradiste, IC 00559644 ze dne 10. 12. 2014, vydany Zlinskym krajem

Dodatek €. 10 ke Ztizovaci listiné Stfedni Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické
Uherské Hradisteé, IC 00559644 ze dne 29. 6. 2016, vydany Zlinskym krajem

Dodatek €. 11 ke Zfizovaci listin¢ Stfedni Skoly primyslove, hotelove a zdravotnickée
Uherské Hradistg, IC 00559644 ze dne 25. 6. 2018, vydany Zlinskym krajem

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 11246/2015 ze dne 20. 2. 2015 s téinnosti od 1. 9. 2015, vydané Krajskym tGfadem
Zlinského kraje

Jmenovani do funkce zastupkyné feditele Skoly — zastupce statutdrniho organu Stredni
Skoly primyslové, hotelové a zdravotnické Uherské Hradisté s platnosti od
1.11. 2018 ze dne 31. 10. 2018

Koncepcni zaméry Skoly na l1éta 2018 az 2024 ze dne 18. 7. 2018

Vychovné vzdélavaci plan ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z porad vedeni ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce
Piehled klasifikace zaki Skoly, neprospivajici Zaci, nehodnoceni Zaci, seznamy zaka

s vysokou absenci, se sniZzenou znamkou z chovani za 1. a 2. pololeti ve $kolnim roce
2016/2017, 2017/2018 a za 1. pololeti 2018/2019

Organizacni fad Skoly ze dne 19. 6. 2017
Dodatek €. 3 k organizacnimu fadu ze dne 31. 10. 2018

Vlastni hodnoceni $koly s vyuzitim metodiky spoleénosti pro kvalitu $koly, o. S. ve
Skolnim roce 2015/2016

Skolni #ad ze dne 1. 9. 2017 s dodatkem ¢&islo 1 s platnosti od 1. 9. 2018

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekce
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Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspekce

Ttidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi — pocitatova podpora konstrukce a vyroby
ze dne 1. 9. 2009 s dodatky ¢islo 1 az 7 k SVP s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Zdravotnicky asistent — Ctyflete denni studium ze dne
1. 9. 2012 s dodatky ¢islo 1 az 3 k SVP s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent — dvouleté vecerni studium ze dne
1.9. 2014 s dodatkem ¢islo 1 k SVP s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Elektrotechnika — pocitacové a fidici systémy ze dne
1. 9. 2013 s dodatky ¢islo 1 az 5 k SVP s platnosti 1. 9. 2018

Skolni vzdelavaci program Hotelnictvi a cestovni ruch ze dne 1. 9. 2015 s dodatky
Cislo 1 az 8 k SVP s platnosti 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Kuchat ze dne 1. 9. 2009 s dodatky ¢&islo 1 az 4 k SVP
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program Kuchaf — €iSnik pro pohostinstvi ze dne 1. 9. 2009
s dodatky ¢islo 1 az 4 k SVP s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Cisnik — barman, servirka — barmanka ze dne 1. 9. 2009
s dodatky &islo 1 az 4 k SVP s platnosti od 1. 9. 2018

Skolvni vzdélavaci program Cukraf pro vyrobu ze dne 1. 9. 2009 s dodatky cislo 1 az
5k SVP s platnosti od 1. 9. 2018

Doklady 0 nejvys$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd ve $kolnim
roce 2018/2019 k datu inspekce

Rozvrh hodin ucitel ve Skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce

Rozvrh vyuéovacich hodin ve skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce

Piehled o pedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce
Plan DVPP skoly ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Vyhodnoceni planu DVPP za $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 a za 1. pololeti
2018/2019

Spisova dokumentace zakt se SVP ve §kolnim roce 2018/2019 k datu inspekce
Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019

Hodnotici zpravy metodikii prevence, vychovnych poradcii a Skolniho psychologa za
Skolni rok 2016/2017, 2017/2018 a 1. pololeti skolniho roku 2018/2019

Analyza neprospivajicich zaki za 1. pololeti ve Skolnim roce 2018/2019
Autoevaluace vysledkli z matematiky a jazykového vzdélavani za Skolni rok
2016/2017

VyhldSeni 1. a 2. kola pfijimaciho fizeni, jednotna kritéria a stanoveni poctu
pfijimanych uchaze¢ti do jednotlivych oborG vzdélani pro Skolni rok 2016/2017,

2017/2018 a 2018/2019

Smlouvy o praktickém vyucovani u zaméstnavatele na skolni rok 2018/2019 k datu
inspekce

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi zakt ve skolnim roce 2018/2019 k datu
inspekce
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51.  Dokumentace Skolni jidelny ve skolnim roce 2018/2019 k datu inspekce
52.  Vyrocni zpravy o hospodareni vCetné ucetni zavérky za rok 2015, 2016, 2017
53.  Podklady ke sledovani pfijmut a vydajt Skoly za rok 2015, 2016, 2017, 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Muckova, skolni inspektorka, vedouci

: NI Zuzana Miickova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zamecnikova v. r.
Mgr. Radovan Zichéacek, skolni inspektor Radovan Zichacek v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie Grebenickova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik na strojirenské

predméty Jaroslav Lednicky v. r.

MUDr. Lenka Vyletova, odbornik na zdravotnické

predméty Lenka Vyletova v. r.

Ve Zlin¢ 14. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Tomankova, zastupce statutarniho organu

. Dana Tomankovav. r.
Skoly

Ve Zliné 20. 3. 2019
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