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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni umélecka $kola Cerveny Kostelec, okres Nachod (dale $kola nebo ZUS) poskytuje
zékladni umélecké vzdélavani ve tfech uméleckych oborech — v hudebnim, vytvarném
a tane¢nim piipravného studia a zakladniho studia I. a Il. stupné. Pfipravuje také zaky pro
vzdelavani na stfednich Skolach uméleckého zaméteni a v konzervatotich, poptipadé pro
studium na vysokych skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamétenim. Vyuka zaka
V tane¢nim a vytvarném oboru probihd v ulici Komenského. ZUS klade diiraz pfedevsim na
souborovou a orchestralni hru a siroké zapojeni zakt hudebniho oboru do sborového zpévu.
Ve $kole piisobi riizné soubory a orchestry. ZUS se etné a velmi vyznamné zapojuje do
kulturniho Zivota mésta a Kralovéhradeckého kraje. StéZejnim zdrojem informaci
0 vzdé€lavaci nabidce $koly a jejich aktivitach jsou velmi kvalitné zpracované webové
stranky www.zusck.eu. Dalsi informace Skola zvefejiiuje v méstském zpravodaji a na
socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly splituje viechny piedpoklady pro vykon této funkce. Jeho poradnim organem
je pedagogicka rada, se kterou jsou projednavany zasadni dokumenty a opatfeni zaméefena
na vychovné vzdélavaci ¢innost $koly. Povinnosti, konkrétni ukoly ucitelti a vyhodnoceni
splnéni ukold a zaméra z predchoziho obdobi veetné piijatych opatieni jsou podchyceny
v zépisech z jednani. Planovani feditele $koly vychazi z dlounodobé koncepce rozvoje ZUS,
ve které jsou stanoveny prioritni oblasti a cil dalsiho sméfovani $koly, prostfedky k jeho
dosaZeni a trendy ke zlepSovani stavajicich podminek vzdé&lavani. S jasné formulovanou vizi
rozvoje jsou seznameni pedagogové skoly, ziizovatel i zdkonni zastupci zakl. Hospitacni
¢innost feditele Skoly je ¢etna a planovana, vychazi z kritérii hospita¢ni ¢innosti feditele
ZUS. Dalsi formy kontrolni &innosti vychazeji zucasti na zkouskach, koncertech,
soustfedénich a dalSich akcich Skoly. Nastaveny kontrolni systém pozitivné ovliviluje
kvalitu vzdélavani zakt. Predavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogy je
uskutecnovano denné, vnitini informacni systém skoly je vécny a funkéni. Informace pro
rodiCe jsou zapisovany do zakovskych knizek v listinné i elektronické podobé. Pravidla pro
jednotlivé ucastniky vzdélavani v ZUS jsou vymezena ve $kolnim a organizaénim fadu.
Provazanost koncepénich zaméri feditele Skoly s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi
uceleny systém, ktery vyznamné ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkl
vzdelavani zakda.

Pedagogicky sbor skoly tvoii 24 pedagogickych pracovnikii. VéEtSina z nich pracuje na
¢astecny pracovni pomér. Odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost splituje
19 pedagogi. Ctyfi jsou vykonnymi umélci, jedna u¢itelka v soudasné dobé studuje
a pottebné vzdélani si dopliuje. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP)
organizuje feditel Skoly podle planu DVPP. V letoSnim Skolnim roce je vzdélavani zamétené
na ziskani odborné kvalifikace, prohloubeni odborné kvalifikace a rozsiteni odborné
kvalifikace. Vzdé€lavaci akce jsou orientované na vyuku hry na jednotlivé hudebni nastroje,
vyuziti po&itadového programu iZUS, oblast BOZP, praci sbormistrii, nové metody a formy
prace. Reditel $koly se z(&astnil vzdélavaci akce na téma Aplikace obecného natizeni
0 ochrané osobnich udaji a zdkona o zpracovani osobnich udajii v podminkéach Skolstvi
financované svazkem obci UPA.

Rediteli §koly se za vst¥icné a vydatné finanéni podpory zfizovatele podafilo vyrazné zlepsit
materialni podminky. Doslo k modernizaci u¢eben hudebnich oborti na pracovisti Nerudova,
vybudovani uc¢ebny bicich nastroji a audio u¢ebny. Na rekonstrukci byly pouzity i finanéni


http://www.zusck.eu/

prosttedky ze spole¢ného projektu s partnerskym méstem. Byla zmodernizovana
a dovybavena multifunkéni ucebna, kterd slouzi k vyuce hudebni nauky, jako zkuSebna
souborové hry a péveckého souboru. Zaci vzdélavajici se v tane¢nim oboru maji k dispozici
dostatek cvicebniho nacini a kostymi. U¢ebna je vybavena zrcadlovou sténou, audio a video
technikou. Vytvarny obor vyuziva ke své ¢innosti ateliér, ve kterém jsou vhodné podminky
pro vyuku plosné a prostorové tvorby. Postupné dle finan¢nich moznosti dochazi
k modernizaci hudebnich nastroju a dalSich ucebnich pomutcek. Ucebny na vSech
pracovistich jsou propojeny poéitatovou siti a uéitelé vyuzivaji poitatovy program iZUS,
prostiednictvim kterého si zaznamenavaji a pfedavaji informace. Ziizovatel finan¢né zajistil
opravu $aten pro zaky na obou mistech poskytovaného vzdélavani. Za jeho finan¢ni podpory
byl v minulém skolnim roce zakoupen klavir. Ztizovatel se podilel na finan¢nim zaji$téni
soutézi a uspofadani vanocniho koncertu. Velkym pfinosem pro Skolu je vybudovani
ptirodniho amfiteatru na zahrad¢ Skoly, kde se uskute¢nuji koncerty a tane¢ni vystoupeni jak
pro rodice zak, tak pro Sirokou vefejnost. Finanéni prostiedky ze Skolného jsou vyuzivany
na zajisténi provozu skoly.

Skola splituje formélni piedpoklady k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
zakl. Pravidla BOZ jsou soucasti Skolniho fadu. Ze zéapish v tfidnich knihach vyplyva, Ze
Zaci jsou s nimi prokazateln¢ seznamovani. Bezpecnost zaku pii akcich porddanych Skolou
je zajistovana v souladu s vnitinimi smérnicemi. V poslednich tfech letech nedoslo
k Zadnému urazu. Vstupy do prostor §koly na obou pracovistich jsou zajistény elektronickym
zatizenim. Pfi fyzické prohlidce Skoly nebyly shledany viditelné nedostatky, které by mohly
ohrozit bezpe¢nost zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Aktualng platny Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je vypracovany v souladu
S ptislusSnym ramcovym vzdélavacim programem, je srozumitelny, pfehledny a vetejné
ptistupny v elektronické i pisemné podobé¢ v hlavni budové Skoly.

Piiprava pedagogu hudebniho oboru k pribéhu vyucovacich hodin vychéazela z ocekavanych
vystupti SVP. Ugitelé zaky aktivizovali, vyuzivali hudebni nastroje k demonstraci spravné
interpretace skladeb. Ve vyuce byly respektovany vlastni nazory zaka a byly jim nabizeny
moznosti alternativnich vzdélavacich postupt. Ucitelé vyuzivali pribéZznou motivaci,
pouzivali spravnou odbornou terminologii a vyzadovali od zakt pieneseni poznatkd hudebni
teorie do praxe. Vedeni zaku k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni nebylo uplatiiovano
ve vétsiné hospitovanych hodin. Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce charakterizovala
vstficna a pratelskd atmosféra mezi zdky a pedagogy. V hudebnim oboru byly naplnény
vSechny strategie pro kompetenci k umélecké komunikaci, kompetenci kulturni i osobnostné
socialni.

Vyuku vytvarného oboru vedou pedagogové v souladu se vzdélavacim obsahem SVP,
konkrétni naméty, témata a umélecké zaméry realizuji na zéklad€ ro¢niho planu. Pii jeho
sestavovani se nechavaji inspirovat redlnym svétem 1 fantazii, zaci zpracovavaji i témata
se zfizovatelem a mistnimi firmami. Se zaklady z teorie vytvarné kultury se Zaci seznamuyji
pribézné po celou dobu studia, umélecka dila se pro né stavaji inspiraci a predlohou. Hlubsi
z4jem o vytvarné umeni je u zakti podn€covan i pti pravidelnych navstévach galerii a vystav.
Vyuka v jednotlivych hodinach byla promyslena, metody prace, vyuzité vytvarné techniky
a postupy a mira vyuziti odborné terminologie odpovidaly vé€ku a schopnostem Zzakd.
Vyucujici citlivé piihlizeli k individualnim pozadavkim jednotlivet. Kladli velky diraz na
motivaéni fazi hodiny, zde podporovali u 74k objevovani, fantazii a spontaneitu



a vyzdvihovali jejich tvarci iniciativu, podporovali vlastni ndzor a jeho argumentaci. Pfi
vytvarné tvorbé byli Zaci vedeni k citlivému vnimani okolniho svéta a jeho transformaci do
vytvarného dila, podnécovana byla samostatnost, originalita zpracovani a do urc¢ité miry
I volba techniky ¢i pracovniho postupu. Svym pfistupem pedagogové vytvaieli prostor pro
umélecky dialog, vytvareni postoju a nazori a obhajobu vlastniho uméleckého ztvarnéni.
Sebehodnoceni probihalo v pribéhu prace formou motivaéniho dialogu mezi uéitelem
a zakem a na konci hodiny formou spolecného rozhovoru.

Kolektivni vyuka v tane¢nim oboru probihala ve vstiicné a patelské atmosféfe. Ucitelky
byly fadné ptipraveny, vyuzivaly podnétnou motivaci i vhodné metody a formy prace
vzhledem k véku zaku a slozeni danych skupin. Ve vzdélavacim procesu uplatiovaly
individualni pfistup. Prubézné poskytovaly zakim zpétnou vazbu o tspésnosti jejich prace
¢i vykonu, coz mélo pfiznivy vliv na vyvinuti vyssiho vzdélavaciho usili zakl a nasledné
i na posileni jejich sebevédomi. Vyuka vedla k rozvoji uméleckého prozitku Zaka. Znatelné
bylo vytvaieni vztahu mezi myslenim, emocemi a pohybem. Kromé toho bylo podporovano
kolektivni citéni a zejména tymova prace. Efektivné se stiidaly dynamické a relaxaéni ¢asti.
K preciznimu zvladnuti problémové pohybové sekvence prispivaly ukazky pedagogu.

Celkovou turoven vzdélavani a z4jmu zaka jednotlivych studijnich zaméfeni pozitivné
ovliviuji kazdoro¢né realizované celoskolni projekty. Tato forma spoluprace vSech obort
obohacuje kulturni povédomi zaki, pozitivné ovliviluje vnimavost zadka a posiluje jejich
vztah ke Skole i ke kulturnimu déni v misté bydlist¢. Upeviiovanim téchto osobnostné
socialnich a kulturnich kompetenci $kola pozitivné formuje duchovni troven budoucich
absolventt ZUS. Schopnosti a dovednosti zaki jednotlivych studijnich obort jsou v pribéhu
Skolniho roku upeviiovany pti pracovnich soustfedénych ¢i workshopech, které probihaji
v prostorach ZUS i mimo ni.

Rozvoj osobnosti zaki je formovan piedevsim podporou vzajemné spoluprace zaka pfi
pasobeni v nékolika hudebnich télesech véetnd spoleéného Géinkovani se zaky ZUS Hronov
a Nachod. Tyto aktivity podporuji zejména zodpovédnost, vzajemnou komunikaci,
planovani, toleranci a vSechny dovednosti potiebné pii spolupraci v kolektivu. V souladu
svizemi a klicovymi kompetencemi uvedenymi v SVP pedagogové podporuji
mezioborovou spolupraci, Castéji se jedna o spolecnd vystoupeni zastupct tanecniho
a hudebniho oboru. Spole¢na vefejnd hudebni vystoupeni zaki a jejich ucitelli podporuji
sounalezitost se skolou, ucitelé pusobi jako umélecké vzory a podporuji osobnostni
a umélecky rozvoj svych zaki. Reprezentaci Skoly v soutéZich maji Zaci moZnost porovnat
své vykony s uméleckymi vykony zaki jinych ZUS, osvojuji si dovednosti spojené se
soutézivosti, spolupraci pti vystoupeni a podporuji sounalezitost se Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se cilend zabyva hodnocenim vysledktl vzdélavani zaki. Se systémem podpory zaki
a motivaci k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani jsou pedagogové ztotoznéni a respektuji
pravidla uvedend v zakladnich dokumentech skoly. Vyznamnym kvalitativnim posunem
bylo zavedeni elektronického evidenéniho systému iZUS, ktery funguje od $kolniho roku
2015/2016. Data sdileji vSichni pedagogové, pfistup byl vytvofen i pro zakonné zastupce
zak, ktefi tak maji kompletni pfehled o dosahovani UspéSnosti ve vzdélavani svych déti.
Této sluzby vsak dosud vyuziva minimélni podet rodi¢t. Skola vytvati vhodné podminky
pro uc¢ast maximalniho poctu zakl na vetejnych vystoupenich soutézniho i nesoutézniho
charakteru. Tim sleduje dosahovani kompetenci vytydenych v SVP, zarovei se jedna
0 ucinnou reprezentaci Skoly na vefejnosti. Zejména zaci hudebniho a tane¢niho oboru
kazdorocné obsazuji pfedni mista v krajskych 1 narodnich soutézich, vytvarny obor se



isp&$né angazuje v popularizaci vytvarného uméni na mistni Grovni. Skola se svymi
vystoupenimi podili na kulturnim zivoté mésta, do spoluprace zapojuje i mistni matefské
a zakladni §koly a okolni ZUS, a tim ziskava i dalsi zajemce o zakladni umélecké vzdélavani.
Reditel $koly pravidelnd vyhodnocuje usp&snost zakil v pribéhu a ukondovani jejich
vzdélavani a vysledky zvetejiiuje ve vyro¢ni zpravé Skoly. Podklady pro ni ziskava
z vefejnych vystoupeni a vystav vytvarnych praci, elektronického evidencniho systému
a hospitaci ve vyuce. Skola ma nastaveny systém identifikace individualnich potieb zakd pii
vzdélavani, strategii prace s potiebou podpurnych opateni vsak dlouhodobé nevyuziva
zadny zak. Prace s talentovanymi zaky a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
arovné podminky pfi pfijimani a vzdélavani zékid je zahrnuta do dlouhodobé koncepce
rozvoje skoly, diraz je kladen na spolupraci s odbornymi pracovisti a vytvafeni podminek
pro rozvoj talentu ve spolupréci s konzervatofemi a jinymi uméleckymi Skolami.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly a Castecné
personalni obméné pedagogického sboru.

- Nastala zména v mistech poskytovaného vzdélavani, doslo ke snizeni poctu odloucenych
pracovist’.

- Skola realizovala zasadni rekonstrukci téméf vSech udeben, byla vybudovana nové
uéebna bicich nastroju, keramicka dilna, venkovni amfiteatr a Satny pro zaky $koly na
obou pracovistich.

- Vchod do hlavni budovy $koly i vstup do odlou¢eného pracovisté tane¢niho a vytvarného
oboru jsou zabezpeceny elektronickym systémem, a tim je u¢innéji zajisténa bezpecnost
zaku.

- VSechny ucebny jsou vybaveny pocitatovou technikou, ucebna hudebni nauky
dataprojektorem, a tim se vyrazné zlepsily materialni podminky vzdélavani zaku.

- Pracovi$té a ucebny jsou elektronicky propojené, a tim se vyrazné zefektivnil pienos
informaci.

- Postupné byly nakoupeny nové hudebni nastroje, byl obnoven a doplnén notovy archiv
a ucebni pomucky.

Silné stranky

- Vysoka kvalita vyuky tanecniho oboru, znacna uspe€Snost v tanec¢nich soutézich
a prehlidkach tane¢nich souborti na celorepublikové Girovni.

- Aktivni partnerskd spoluprace se zdkladnimi uméleckymi Skolami vetné prezentace
vysledkt vzdélavani zaki Skoly v zahranici.

- Cetn4 a pravidelna vystoupeni zaki zakladni umélecké $koly a kazdoro¢ni mezioborové
projekty pro matetské a zakladni Skoly a vefejnost.

- Efektivné nastaveny systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v€etné evalua¢nich rozhovori
s pedagogy a formulovani doporuceni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vést zaky zejména v hudebnim oboru k cilenému hodnoceni vlastniho vykonu a pokroku

Vv dosazenych vysledcich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Motivovat zakonné zastupce zaka k vétSimu zéjmu o informace z prubézného hodnoceni
zaka prostrednictvim elektronického evidenéniho systému.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, &. 02322/2015, vydana méstem Cerveny Kostelec s Gi¢innosti
od 1. 3. 2015, ze dne 27. 2. 2015

Vypis spravniho Fizeni, ¢j. MSMT-41127/2014-3, o provedeni zmén v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 12. 2014, ze dne 24. 11. 2014

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 15. 2. 2018

Zadost o vymaz mist poskytovaného vzdélavani zakladni umélecké $koly z rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 2. 2018

Jmenovani do funkce feditele skoly, ¢j. 07828/2014/SPR, s t¢innosti od 1. 12. 2014,
zedne 4.11. 2014

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni* ze dne 1. prosince 2016

Kopie dokladi o nejvy$Sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl
zaméstnanych ve Skole ve skolnim roce 2017/2018

Osvédceni o navstévach vzdélavacich akcich ve S$kolnich letech 2016/2017
a2017/2018

Plan DVPP pro Skolni rok 2017/2018
Kniha trazi vedena ve skolnim roce 2017/2018
Z&pis z ro¢ni provérky BOZP, ktera byla provedena dne 14. 9. 2017

Provozni fady uceben hudebniho oboru, keramické dilny, péveckého oddéleni,
tane¢niho oboru, ateliéru vytvarného oboru platné ve Skolnim roce 2017/2018
Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro rok 2017

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemciim piimo ze statniho rozpoctu za
roky 2016 a 2017

Ugttovy rozvrh platny v roce 2017

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2017

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2017

Dokumentace k pfijimani zaka ke studiu pro Skolni rok 2017/2018

Osobni dokumentace zakt vedena elektronicky ve skolnim roce 2017/2018
Dokumentace vedend k postupovym a zavéreCnym zkouskdm ve Skolnim roce
2016/2017

T#idni knihy individudlni, skupinové a kolektivni vyuky viech oborti ZUS a vykazy
tiidnich knih vedené ve skolnim roce 2017/2018



22.  Skolni vzdélavaci program Zakladni umelecké skoly, Cerveny Kostelec, Nerudova
511 ,,Uméni pro radost®, ¢j.: ZUS 24/2016 platny ve Skolnim roce 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je zprava
zveFejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce a v informaé&nim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova v. r.

Bc. Jaroslava Komarkova, odbornik na hudebni obor

ZUS Komarkova v. r.

V Hradci Krélové 19. 3. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

MgA. Leo$ Nyvlt, feditel skoly Nyvitv.r.

V Cerveném Kostelci 26. 3. 2018



