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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi za obdobi od Skolniho roku 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Soukromé gymnasium Josefa Skvoreckého vykonava &innost stiedni
Skoly se sidlem na vyse uvedené adrese. Nejvyssi povoleny pocet zakl skoly je 240. Podle
vykazu o stfedni Skole se k 30. 9. 2009 vzdélavalo 165 zaka v 7 ttidach. Kapacita Skoly

byla vytiZzena z 69 %. V ramci prazskych stfednich $kol se jedna o malou skolu.
Gymndzium sidli v aredlu zakladni Skoly, prostory uzivd na zdklad€ najemni smlouvy
o nebytovych prostorech.

V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola vzdélava v oborech:
e 79-41-K/411 Gymnazium — humanitni pfedméty (4leté), denni forma vzdelavani,

dobihajici obor
e 79-41-K/41 Gymnazium, (4let¢), denni forma vzdélavani
V souvislosti s vydanim Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazialni vzdélavani
(dale jen RVP G) ma Skola ve Skolském rejstiiku zapsany obor vzdélani 79-41-K/41

Gymnazium, pro ktery zpracovala vlastni §kolni vzdélavaci program (dale jen SVP), platny



od 1. zafi 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem.
Skola se profiluje humanitnim zamétenim.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni se vyrazné zlepSilo materidlné technické zazemi

Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Hlavnimi zdroji financovani ¢innosti $koly byly ve sledovanych letech 2007 - 2009 pitijmy
z Uplaty za vzdé€lavani a Skolské sluzby a dotace na financovani vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim a s béznym provozem Skoly poskytnuté ze statniho rozpoctu.
Na zéklad¢ smlouvy o poskytnuti statni dotace Skola ziskala na Skolni roky 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009 zvysSenou dotaci ve vysi 90 % normativu (ro¢ni objem
neinvesti¢nich vydaji, mzdovych prostiedkll a zdkonnych odvodi ptipadajicich na jednoho
zaka). Tato dotace pokryla ve sledovaném obdobi v priméru 50 % celkovych béznych
vydaji Skoly. Pouzita byla pfevazné k uhradé mzdovych ndkladl, povinnych odvoda a
najemného. Pocet zakii Skoly v hodnoceném obdobi byl srovnatelny, pouze od zari
letosniho roku doslo k jeho mirnému poklesu. Do vysSe uplaty za vzdelavani (Skolného) se

pokles zakii nepromitl.

V hodnoceném obdobi Skola pofidila nové vybaveni do uceben. Byly zakoupeny tii
interaktivni tabule, pribézn¢ byl dopliovan fond ucebnic a knih Zakovské knihovny.
SoubéZzné probihalo dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (napt. kvalifikacni
studium pro feditele Skol, Skoleni k nové maturit¢ a pro vychovné poradenstvi, seminafe
k prevenci socidlné patologickych jevi, k ochrané Clov€ka za mimotadnych udalosti,
k ochrané¢ zdravi, kurzy prvni pomoci). Od roku 2007 Skola obdrZela finan¢ni prostfedky
ze statniho rozpo&tu v ramci néasledujicich rozvojovych programi MSMT: Podpora zvyseni
poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, Statni informacni politika ve
vzdelavani, ZvysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikit s ohledem na kvalitu jejich prdace a Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii. Poskytnuté finan¢ni prosttedky byly pouzity v souladu s cili
a pravidly uvedenych programt, vcetné vyporadani vztahil se statnim rozpoctem za rok

2007 a 2008. Skole p¥ispély k realizaci zaméra ve vzdélavani.

Nakladani se ziskanymi finanénimi prostiedky umoZiiuje Skole uskuteciiovat stanovené
cile. Materialni i financni podminky jsou standardni pro realizaci Skolniho vzdélavaciho

programu. Skola naklidd s finanénimi zdroji hospoddrné.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimacim Fizeni zptisobem
dostupnym vSem uchazecim (webové stranky, dny otevienych dvefi apod.). Pro pfijeti
uchazecti ke studiu ve Skolnim roce 2009/2010 Skola stanovila nejednoznacna kritéria
pfijimaciho fizeni. Z jejich formulace nebylo zietelné, Ze uchaze¢ nekond pfijimaci
zkousku, a Ze soucasti pfijimaciho fizeni je bodovany ustni pohovor. Z piijimacich
protokoli jednotlivych uchazecii vyplynulo, Ze postup bodovani v piijimacim fizeni se
nedal z uvetejnénych kritérii pfesné odvodit. Inspekéni tym doporucuje formulovat kritéria
pfijimaciho fizeni jednozna¢n€ a srozumitelng, a tim vylou¢it moznost vzniku nerovnych
podminek pfi pfijimani ke studiu.

Skola vénuje velkou pédi zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Duslednd
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Jejich evidenci a podporu pii
vzdélavani zajistuje Skolni psycholog, ktery vykonava také funkci vychovného poradce.
Zakim je vypracovan piehledny a podrobny plan vzdélavani, ktery je projednan s jejich
zakonnymi zastupci. Na zaklad¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny je zakiim
schvalovan individudlni vzdélavaci plan. Dodrzovani rozpisu uliva je prubézné
kontrolovano a vyhodnocovéano. Talentovanym zakim jsou vytvafeny podminky v ramci
vzdélavaciho programu (napt. ptedmét tvirci psani), jsou pfipravovani na soutéze (literarni
soutéz Cena Josefa Skvoreckého). Studijni problémy ikt jsou véas podchyceny a
okamzité feSeny vychovnou komisi, které se ucastni pedagogové, zici a jejich zékonni
zastupcli, u zletilych zakl rodice. Prohtesky proti sluSnému chovani komise fe$i minimalné.
V poslednich letech se nové vedeni Skoly dlirazné zamétilo na kontrolu dochazky Zzaku.
Zavedenim uc¢inného systému jeji kontroly se podafilo nastavit snizujici se trend v poctu
zameskanych hodin. Zakiim je poskytovano kariérové poradenstvi v podobé testii profesni
orientace. Vychovny poradce zastdva tUkoly i1 metodika prevence. Ochrana pied
negativnimi jevy probiha podle Skolniho minimalniho preventivniho programu.
K multikulturni vychové a kvédomi provazanosti ekonomickych, socialnich a
ekologickych jevil jsou Zéaci vedeni vyucujicimi v jednotlivych pfedmétech a seminafrich.
Pro zaky jsou zaji§tovany jednorazové akce s tématy socialng patologickych jevil. U¢innou
prevenci piedstavuji mimoskolni aktivity (krouzky, literarni a sportovni soutéze, besedy se
znamymi osobnostmi, charitativni akce, Klub mladého divdka, vyzdoba chodeb
vytvarnymi a fotografickymi pracemi zakt apod.). Klima ve Skole je sledovano zaddvanim
a vyhodnocovanim vlastniho dotaznikového Setfeni i externiho zjiStovani (Mapa Skoly).

Material Skola vyuZila i k vlastnimu hodnoceni.

Pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaki §kola vytvaii standardni podminky. Zaci jsou

na zacatku Skolniho roku i vjeho pribchu prokazatelné¢ seznamovani s povinnostmi



vyplyvajicimi z obecnych piedpisi BOZP a PO. Evidence Skolnich turazii vykazuje
formalni nedostatky. Mira Grazovosti je velmi nizka a ma klesajici tendenci.

rvr

Skola umoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani vSem Zakim. Vytvdaii nadstandardni
podminky pro vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nadpriimérné

zajist’uje poradenské sluzby.
Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s tidaji zapsanymi ve Skolském rejstitku. Od 1. zafi
2009, poéinaje 1. roénikem, zahdjila vzdélavani podle SVP. V ostatnich roénicich probiha
vzdélavani podle stavajicich platnych udebnich dokumenttl. Pii zpracovani SVP $kola
vychazela ze zasad RVP G. Skolni vzd&lavaci program odrazi realné podminky a moznosti
Skoly. Dil¢i nedostatky zjisténé posouzenim souladu SVP sRVP byly odstranény

v prabéhu inspekce.

Jmenovanim nové fteditelky Skoly (dale jen teditelka) do funkce doslo ke zlepSeni
koncepéni a kontrolni ¢innosti. Znatelny je posun smérem ke zvySeni kvality vzdélavanti,
zvysily se rovnéZ naroky na zaky. Rozsah ¢innosti zastdvanych feditelkou je nadprimérny
ve srovnani s ostatnimi funkénimi pracovniky Skoly. Inspekéni tym doporucuje pravomoci
vice delegovat na ostatni spolupracovniky (napf. zéastupce, tfidni ucitele, vedouci

metodickych organt).

Hlavni vize rozvoje Skoly jsou zakotveny v dokumentu Koncepce rozvoje Skoly
Soukromého gymnasia Josefa Skvoreckého. Cile a konkrétni tikoly na piislusny $kolni rok

jsou stanoveny v Rocnim pldanu prace.

Nastavené kontrolni mechanismy poskytuji odpovidajici zpétnou vazbu pouze
v pedagogické oblasti. Na jinych tusecich byly zjiStény rezervy (evidence urazi,
vykaznictvi). Inspekéni tym proto doporucuje posileni kontroly i mimo pedagogickou
oblast. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava pouze feditelka. Efektivni nastroj kontroly
kvality prace predstavuje predevsim disledné a podle planu provadéna hospitacni ¢innost

s pfesné vymezenymi kritérii. Cinnost feditelky je v tomto p¥ikladna.

Zakladem informaéniho systému jsou pravidelné konané porady vedeni, na nichZ se
projednavaji b&ézné provozni a organizac¢ni zaleZitosti. Soucdsti systému jsou jednéani
pedagogické rady. Z jejich zapist vyplyva, Ze se zabyva vyhradné hodnocenim prospéchu
a chovani zdk. Zaznamy zjednani pedagogické rady obsahuji pouze po tiidach
zpracované piehledy o udélenych vychovnych opattenich, znamkéch z chovani, informace
o zameSkanych hodinach a klasifikaci v jednotlivych pfedmétech. K tomu, aby zapisy
plnily svoji funkci, je potfeba v zadvérech uvadét doporuceni, pfijatd opatieni a ukoly pro

dalsi obdobi s uvedenim terminti plnéni.



Vlastni hodnoceni Skoly bylo provedeno v souladu s pravni normou. Opird se o vysledky
ziskané z anket, dotaznikového Setfeni, rozhovord, hospitacni a kontrolni c¢innosti.
Dokument obsahuje vysledky zpracované po jednotlivych oblastech, zadvéry a néavrhy

pfijatych opatfeni ke zlepSeni.

Skola realizuje vzdélavani v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty. Prdce vedeni Skoly
je v nékterych smérech nadpriimérnd. Prikladnad je hospitacni ¢innost. Planovani vytvaii

ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Koncep¢ni prace feditelky se kladné promitd do podminek pro vzdélavani, které jsou

utvafeny a rozvijeny na standardni Grovni.

Reditelka sleduje personalni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Skola ma
zavedeny vlastni systém podpory zacinajicich uciteld. VétsSina pedagogi spliuje zakonné
podminky odborné kvalifikace vzhledem k vyu€ovanému predmétu. Z 10 vyucujicich,
kteti podminky nespliiuji, si 5 ucitelti odbornou kvalifikaci doplituje studiem vysoké skoly.
Dalsi 3 maji odpovidajici odbornost vzhledem k vyu¢ovanému predmétu ziskanou studiem
vysoké Skoly, ale chybi jim dopliiyjici studium pedagogickych véd. V jednom piipadé
(vyuka anglického jazyka) neni vzdélavani zajiSténo pedagogickym pracovnikem, ale

osobou vykonévajici ¢innost na zaklad¢ zivnostenského opravnéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) probihd podle planu, jehoz
vyhodnoceni je soucasti vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly. Probiha s ohledem na potieby

Skoly a individudlni zajem pedagogt.

Celkova uroven materialné technického zdzemi Skoly se v pritbéhu poslednich let vyrazné
zlepsila. Soucasné materidlni a hygienické podminky svédéi o tom, ze Skola za aktivni
podpory zfizovatele na jejich rozvoj vynaklada nemalé finanéni prostiedky. Urovei
vybaveni u¢eben (napt. multimedidlni uc¢ebna) modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi (dataprojektory, interaktivni tabule aj.) je nadstandardni a ¢innost Skoly je
v tomto sméru piikladnd. Dobré materidlni podminky byly vytvofeny ucitelim jak pro
jejich ptipravu, tak pro praci v hodinach. Volny ¢as mohou Z4ci travit v prostorach pro tyto

ucely vhodné¢ zatizené.

Personalni podminky pro realizaci vzdélavacich programii jsou standardni, vytvoiené

materidlni podminky pro vzdélavani jsou nadpriiomérné.



Partnerstvi

Skola vnimé rodi¢e zakii jako velmi diilezitého partnera. Vzhledem k malému poétu zakh

upfednostiiuje piimou, otevienou komunikaci s jednotlivymi rodi¢i i Zaky.

Spoluprace se ztizovatelem je velmi izka. Jeho kazdodenni ptitomnost ma bezprostredni

vliv na chod skoly.
Od roku 2005 ve skole ptisobi S§kolska rada, kterd plni povinnosti vyplyvajici ze zékona.

Tradiéni partnefi §koly, Spoleénost Josefa Skvoreckého, PEN klub a Mladé fronta Dnes, se
castecné podileji na zkvalitnéni vyuky pfedev§im humanitnich pfedméti.

Partnerské vztahy jsou rozvijeny na standardni tirovni.

Prubéh vzdélavani

Personalni a materidlni podminky jsou efektivné vyuzity pii organizaci vzdélavani a
realizaci SVP. Ucebni plany jsou dodrZovany. Disponibilni hodiny a ¢ast casové dotace
volitelnych pfedmétd byly pouzity v souladu se schvalenym generalizovanym ucebnim
planem na posileni hodin profilujicich pfedméti s humanitnim zaméfenim, které jsou
povinné pro vSechny zaky. Ve ctvrtém ro¢niku si zaci vybiraji dva volitelné maturitni
seminare posilujici i pfipravu ke studiu na vysoké skole. Zajem zakid podchycuje Siroka
nabidka nepovinnych pfedmétii rozsifujici humanitni zaméfeni studia (napt. d&jiny uméni,
svétova literatura, tvarci psani, volnd vytvarna tvorba, filosofie). Rozvrh vyucovacich

hodin vychazi z platnych pravnich ptedpist a respektuje zékladni zadsady psychohygieny.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach se vyucujici snazili vysvétlit u¢ivo vhodné
volenymi formami a metodami prace. ZkuSeni pedagogové vyuzivali ¢innostni metody
vyuky a dovedli Zaky k samostatné formulaci novych poznatkil (¢esky jazyk, anglicky
jazyk). V hodinach matematiky si Zaci osvojovali zdkladni pojmy, vztahy a ucili se nalézat
matematické postupy, logicky uvazovat a formulovat myslenky. V jedné z hodin vyucujici
1épe volila formy a metody prace. Zakiim poskytla dostatedny prostor, vice je zapojovala
do c¢innosti a pribézné si vytvarela zpétnou vazbu. Spole¢nym rysem téchto vyucovacich
hodin byla velmi nizké aktivita Zaka. Pasivita mnohdy pramenila z neznalosti zadkladniho
uciva. Nizké byly i nckteré jejich dovednosti (napi. prace s kalkuldtorem). Ostatni
sledované hodiny (biologie, medialni vychova, némecky jazyk) se s ohledem na charakter
pfedmétu a probirané ucivo vyznaCovaly smysluplnym vyuzitim didaktické techniky a
Castym stfidanim metod a forem prace. V hodiné biologie pouzivali didaktickou techniku
1zaci. VEtSi mirou spoluprace zdka s ucitelem vynikaly hodiny medidlni vychovy,
némeckého, anglického a ceského jazyka. V cizich jazycich byly pro vyklad nového uciva
pouzivany zajimavé didaktické hry. Vyucujici dbali na spravnou vyslovnost a pouzivani
gramatickych struktur, pracovalo se s poslechem. Spole¢nym prvkem vSech hospitovanych

hodin byla dobrd pracovni atmosféra, zaci respektovali pravidla komunikace a pokyny



vyucujicitho. Ucitelé svym vstiicnym pfistupem vytvareli prostor pro otevienou

komunikaci.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt odpovidaji pfislusné pravni normé.
Systém hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt umoziluje pfijimat opatfeni ke zkvalitnéni
v pribéhu studia, je zaméfen nejen na diagnostikovani nedostatki zdkd, ale plni
i motivacni funkci. Ve sledovanych hodinach vSak vyucujici hodnotili Zdky minimalné.

K sebehodnoceni Z4ci nebyli vedeni.
Pribéh vzdélavani je realizovan standardnim zpiisobem, vyuka je na priimérné urovni.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho

obsahu

Ctenai'ska gramotnost zakll se rozviji predev§im vétsim dirazem na porozuméni éteného
textu a vyznamu odbornych terminil. Jeji rozvoj podporuji i nepovinné predméty
s humanitnim obsahem a ucast na literarnich soutézich. Pro potieby Zaki je volné piistupna
studovna a dobfe vybavena skolni knihovna. Zaci si vedle studia anglického jazyka mohou
zvolit jazyk francouzsky nebo némecky. Rozdéleni Zakl podle stupné znalosti ciziho
jazyka do tfi skupin v jednom ro¢niku plisobi motivacné a vytvati zakiim rovné podminky.
Socialni gramotnost je utvafena otevienou komunikaci a pfiznivym Skolnim klimatem. Ve
vyucovacich hodinéch je posilovana spole¢nym feSenim zadanych problémi a ucenim se

respektu ke kulturnim a socialnim odliSnostem.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na priumérné urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki pribézné sleduje predevsim feditelka. K ovéfovani tirovné
dosazeného stupné znalosti a dovednosti Skola vyuziva bézné zplsoby (Gstni a pisemné

zkouseni aj.). Pribézn€¢ je hodnocen prospéch a chovani vSech zakl za jednotliva

klasifikacni obdobi. Skola se zapojila do externiho hodnoceni jen vyjime&ng.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na priimérné urovni.

Vzdélavani v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Ve sledovaném obdobi neprobihala odborng zaméfena ptiprava u¢itell. Skolni koordinator
EVVO neni ustanoven. Vzdélavani zakl v oblasti EVVO neni planovang, realizuje se jako
soucast probiraného uciva, které tematicky odpovidd dané problematice. Z publikaci
vényjicich se EVVO ma S$kola k dispozici jen volné Sifitelné materidly. Specifické
materidlni, prostorové a jiné podminky pro tuto oblast Skola nevytvafi. Z konkrétné

vykonavanych ¢innosti 1ze uvést pouze tfidéni ekologického odpadu v prostorach skoly.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvid cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Ucelné vyuZivd poskytnuté zdroje a prostiedky. Vytvdii standardni podminky
pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj Zaki. Velka pozornost je vénovdana organizaci vyuky
Zaki se specialnimi vzdéldavacimi potiebami. Pro vysledky vzdélavani Zaki jsou vytvoreny
srozumitelné a jasné formulované zdsady. Uroveii vysledkii vidélavani %dkii odpovidd

poZadavkim vzdélavacich programii.

Zjisténé nedostatky:
1. Nejasné formulovand kritéria pro piijimdni uchazeci ke vidélavani a zpiisob
Jjejich pouZiti.
2. Zajisténi primé pedagogické cCinnosti osobou, ktera neni pedagogickym

pracovnikem.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytoviani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich

Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.
Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Spolecenskad smlouva o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym ze dne 20. 12.
1996

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
52984, udaje platné ke dni 27. 11. 2009

3. Dodatek €. 8/2008 k najemni smlouve ¢. 31/1995 o ndjmu nebytovych prostor
v domé €. p. 1878, ZS Legerova 5, Praha 2, uzaviené dne 27. 02. 1996 ze dne 18.
12. 2008 s ucinnosti od 1. 1. 2009

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zatfizeni €.j. 26 253/2008-21 ze dne 11. 2. 2009, s t¢innosti od
1.9.2009

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v Gidajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zatizeni €.j. 7 513/2007-21 ze dne 1. 3. 2007, s G€innosti od 1. 3.
2007 (zapis teditelky)

6. Vyro¢ni zprava o Skole za Skolni rok 2006/2007 schvalend Skolskou radou 10. 10.
2007

7. Vyro¢ni zprava o skole za Skolni rok 2007/2008 ze dne 14. 10. 2008, schvalena
Skolskou radou 13. 10. 2008

8. Vyrocni zprava o skole za Skolni rok 2008/2009 schvalena skolskou radou 12. 10.
2009

9. Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzd&lavani, &tyflety vzdélavaci
program, platny od 1. 7. 2009

10. Minimalni program prevence rizikovych jevii Soukromého gymnasia Josefa
Skvoreckého 2009 — 2010, zafi 2009



11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.

Plan vychovného poradce — Skolni rok 2009/2010, ze dne 9. 9. 2009

Portfolio vychovného poradce vedené ke dni inspekce vcetn€ individudlnich
vzdélavacich plant

Portfolio skolniho metodika prevence vedené od 2008/2009 ke dni inspekce

Plan DVPP pro skolni rok 2009/2010

Plan hospitaci 2009/2010, ze dne 10. 8. 2009

Skolni #ad, Soukromé gymnasium Josefa Skvoreckého, schvaleny $kolskou radou
9. 11. 2009 (v¢etn¢ pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki)

Koncepce rozvoje $koly Soukromé gymnasium Josefa Skvoreckého, s. r. 0. ze dne
1.9.2009

SGIS — roéni plan prace (3kolni rok 2008/2009, 2009/2010)

Ttidni vykazy tiid vedenych ke dni inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vybrany vzorek tfidnich knih vedenych ke dni inspekce

Portfolio pfijimaciho fizeni pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
Organizace Skolniho roku 2009/2010

Zaznamy hospitaci vedené ve Skolnim roce 2008/2009 azZ ke dni inspekce
Zapisy z pedagogické rady, rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi 2005 az 2007, projednané a
schvalené pedagogickou radou 3. 9. 2007, Skolskou radou 3. 10. 2007

Zaznamy z tiidnich schlizek vedené ke dni inspekce
Portfolio pfedmétovych komisi, §kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Rozvrh vyucovacich hodin platny ke dni inspekce

Generalizovany u€ebni plan platny od 1. 9. 2007 — zména u€ebnich plani vydanych
MSMT pod ¢&.j. 20 594/1999-22 a ¢.j. 20 595/1999-22 ze dne 5. 5. 1999

Skolni matrika vedend v elektronické podob& ve $kolnim roce 2009/2010 k datu
inspekce

Zapisy Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni rok 2006/2007 odeslany dne 19. 9. 2007, 2007/2008 odeslany dne 24. 9.
2008 a 2008/2009 odeslany dne 18. 9. 2009

Kniha uraza vedena od 1. 9. 2005

Koncepce rozvoje $koly Soukromého gymnasia Josefa Skvoreckého, s. r. 0. ze dne
1.9.2009

Podpora zacinajicim pedagogickym pracovnikiim (do 3 let praxe) ze dne 25. 8.
2008

SGJS — roéni plan prace — kolni rok 2009/2010 ze dne 10. 8. 2009
SGJS — roéni plan prace — §kolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

Vykazy o stiedni Skole S 8 - 01 podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9.
2009

Smlouva o poskytnuti dotace na $kolni rok 2007/2008
Smlouva o poskytnuti dotace na $kolni rok 2008/2009



43. Smlouva o poskytnuti dotace na skolni rok 2009/2010

44. Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 a 2008
45. Udaje o vyuétovani dotace za $kolni rok 2007/2008

46. Udaje o vyuétovani dotace za $kolni rok 2008/2009

47. Vykazy Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4.
¢tvrtleti 2007 a 2008 a 1. - 3. ctvrtleti 2009

48. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
49. Vysledovka k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 10. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pFevzeti na adresu: Mgr. LuboS Bauer, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité
do 31. ledna 2010 poZaduje zaslani oznameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych

nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz

se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Bauer v. 1.
Ing. Dana Vesecka Veseckd v. r.
Bc. Sarka Snizkova Snizkova v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Praha 7. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radka Machackova Machackova v. r.

11

(razitko)



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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