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ZAKLADNI UDAJE

Ztizovatelem matetské Skoly je Mésto Ptibor.

Kapacita mateiské $koly (dale MS) je stanovena na 70 déti. Do tfech t¥id jsou déti rozdéleny
podle véku.

Souéasti MS je $kolni jidelna.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

| INSPEKCNI ZJISTENI{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofre rozvoje osobnosti ditéte

Rozvoj osobnosti ditéte prostfednictvim personalniho fizeni je podporovan takto:

Cinnost MS zajistuje celkem 11 zaméstnanct, z toho 6 zabezpetuje provoz $koly a $kolni
jidelny. Funk¢énim, dlouhodobé ovéfenym zpisobem spoluprace a souladem v napliovani
zameri Skoly vSichni podporuji pozitivni interpersonalni klima a zdravé prostiedi Skoly.
VSechny pedagogicke pracovnice jsou odborné kvalifikované a vétSina ma dlouholetou
praxi ve sledované MS.

Pracovni uvazek vétSiny zaméstnancti (9) je snizeny s ohledem na kapacitni limit pfijatych
déti do MS. Cinnost skoly vsak tato skutecnost neomezila.

Do dalsiho vzdélavani se zapojuji vSechny pedagogické pracovnice. V uplynulych dvou
letech se zaméfily prevazn€ na dil¢i, spiSe zajmové metodické vzdélavani v hudebni
oblasti, Castecné¢ na rozvoj vlastnich pocitacovych dovednosti. Zaméteni odpovida
prioritdm vyplyvajicim ze Skolniho vzdélavaciho programu.

Personalni fizeni Skoly je efektivni z hlediska organizovani zaméstnanci ve vztahu
k provozu Skoly a pfi operativnim feSeni interpersondlnich situaci. Vyznacuje se
vstficnym pfistupem ke v§em zaméstnanciim.

Vnitini komunikace Skoly probiha v ovéfeném systému, ktery zohlediiuje zkuSenosti
dlouhodobé spoluprace a stabilizovanych interpersonalnich vztah. Vzhledem
k podminkdm Skoly je u¢inny.

Zpusob komunikace Skoly srodi¢i je orientovan na podporu divéry ve vzajemnych
vztazich a je funkcni z hlediska pedagogické osvéty, prezentace programu i pribézné
informovanosti o détech.

Rozvoj osobnosti ditéte prostfednictvim personalniho fizeni je omezen timto:

V MS je ugitelka, ktera ma v predskolnim vzdélavani praxi krat$i nez dva roky. Jejimu
uvadéni do praxe neveénuje vedeni Skoly systematickou pozornost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii stagnuje v orientaci na pribéh kurikuldrni
reformy v predSkolnim vzdélavani.

Zaméfeni komunikace mezi pedagogickymi pracovniky vedeni Skoly dostatecné
neorientuje na oblast prace s détmi, vétSinou je omezeno na zaleZitosti tykajici se
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organizace Skoly. Dusledkem je nevyraznd zpétna vazba vzhledem ke kvalité a inovacim
v pedagogické ¢innosti.

Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Soulad Skolniho vzdélavaciho programu s Rimcovym vzdéldvacim programem pro
predskolni vzdélavani a zaclenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu skoly

e Problematikou zpracovani vlastniho Skolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP) se $kola
zabyva od roku 2002. Je vSak zfejmé, ze v dal§im obdobi Skola proces sledovani vyvoje
kurikularni reformy omezila a tato skute¢nost vedla ke stagnaci SVP.

e Ve 3kolnim roce 2005/2006 nepouzila MS pro zpracovani SVP platnou verzi Ramcového
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdelavani ¢.j. 32-405/2004-22, stale vychdzi
z jeho ptivodni verze ¢.j. 14 132/01-22.

e Obsah SVP zatim neobsahuje viechny néleZitosti vyplyvajici z RVP PV a neuéelné jsou
jeho soucasti informace, které se tykaji vnitinich provoznich zalezitosti Skoly.

o Z charakteristiky vzdé&lavaciho obsahu SVP neni zfejmé, jakym zpiisobem skola
podporuje integrované pojeti vzdélavani.

e Vychovou ke zdravi se SVP cilené nezabyva, jeji organizacni aspekty jsou uvedeny
v oblasti organizace a podminek vzdélavani.

SVP zatim neni s RVP PV'v souladu.
Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani

Pozitivni zjisténi:

e Prostory Skoly vcetné¢ zahrady maji optimalni velikost i uspofddani vzhledem
k naplnénosti Skoly i1 organizaci vzdélavani. Jsou udrZzovany v €istoté a vnitini vybaveni je
bezpecné.

e VMS je kdispozici dostatek modernich uéebnich pomiicek, spotiebniho materidlu a
hracek, zajisténa je jejich dostupnost pro vSechny déti.

e Skolnim #adem vymezené podminky pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti jsou
v praxi Skoly dodrZovény.

e VMS jsou dobré podminky pro Zivotospravu déti, tj. organizace pitného rezimu, dobra
kultura stolovani, dodrzovani pravidelnych intervalii mezi jidly a pestrost stravy.

e Bezpecnost a ochrana zdravi déti je podporovana piehlednou a stabilni organizaci pribéhu
dne.

e Cinnost MS probiha podle tradiéni struktury rezimu dne, ktery je viak ¢asové uvolnény
a zpravidla umoziuje détem spontanni zapojeni do ¢innosti podle svého zdjmu.

e Zaméfeni programu jednotlivych tfid je vymezeno dil¢imi vzdélavacimi cili, které svou
naroc¢nosti zohlednuji homogenni vé€kovou strukturu skupiny déti. Program je postaven na
nabidce ¢innosti vztahujicich se ke zvolenému tématu.

e Denné uclitelky nabizeji détem kvalitni nafadi, kterymi podporuji jejich spontanni pohyb.
V ramci fizenych ¢innosti zafazuji preventivni zdravotné-pohybové aktivity.
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Pribéh vzdelavani se vyznaCoval dostate€nou nabidkou Cinnosti, které mély vétSinou
navaznost na zvolenou tematickou orientaci. Vyznamnym zplsobem se na programu
podilely samostatné hudebni, vytvarné a télovychovné aktivity. Prevazovala frontalni
organizace, obvykl4 je také prace s menSimi skupinami déti.

Socialni klima ve t¥id€ bylo pozitivni. Déti pfijaly stanoveny rezim programu a pokud
projevily individualni zdjem, byl respektovan. Pravidla tfidy byla srozumitelné a
s ohledem na potieby tfidy vymezena ucitelkami a déti je respektovaly.

Vztahy ve tfid€ ovliviioval vlidny a dusledny ptistup ucitelek k détem.

Ve vzdélavacim profilu matetské Skoly neni vychova ke zdravi vyznamnéji akcentovana.
V souvislosti s dlouhodobou zkuSenosti ucitelek vSak pfirozené prolinaji jeji obecné
zasady do programu tfidy, a to zejména v zaméfeni na fyzické zdravi déti.

VSechny tfidy vyrazné€ orientuji svlij vzdélavaci program na hudebni zaméfeni a ucitelky
ptistupuji k této oblasti velmi kreativné. Vysledkem je vysoka troveit dovednosti déti a
jejich pozitivni ptistup k hudebnim aktivitdm. Zaméteni hudebnich zajmovych krouzki je
v souladu s programem $koly a jejich organizace neomezuje vzdélavani ve tfidach.

Negativni zjiSténi:

Pro oblast vlastniho hodnoceni nemé Skola vytvofen uCinny systém, realizuje pouze
nékterd dil¢i hodnoceni bez efektivnich ndvaznosti.

Pedagogicky proces a zejména pribéh fizenych Cinnosti je Casto ovlivnén dominantnim
postavenim ucitelek ve tfidé. Tim jsou omezeny pfrileZitosti pro spontanni projev déti,
jejich individualni aktivitu a samostatné rozhodovani.

Pribéh cinnosti ve tfidach podléhd nadmérmé organizovanosti, a to nejen pii realizaci
programu, ale také u reZimovych zmén - hygiena déti, stravovani apod.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

o NN kWD

Rozhodnuti, kterym se meni zafazeni Skoly do sit& Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni €.J. SMS/12387/02Mii ze dne 20. listopadu 2002

Ztizovaci listina piispévkové organizace s u€innosti od 1. cervna 2006

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. fijna 2005
Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. fijna 2005
Skolni #ad platny s t¢innosti od 1. ervna 2006

Skolni vzd&lavaci program ze dne 31. srpna 2005

Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2005/2006

Personélni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli

ZAVER

Zptsob personalniho fizeni rozviji v MS pozitivni a stabilni interpersonalni klima.
V pedagogické oblasti v§ak zplisob fizeni Skoly dostatecné nepodporuje zavadeéni kurikularni
reformy do praxe a orientaci ucitelt v obsahu RVP PV.
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Kvalitni materialni podminky zvySuji podnétnost pedagogického procesu a ptispivaji k jeho
bezpecnému pritbéhu.

Organizace vzdélavani se v MS vyznaGuje piehlednou strukturou a dostate¢nou nabidkou
¢innosti. Pribéh vzdélavacich aktivit je vSak Casto omezen dominantnim postavenim ucitelek
ve tfidach a neni tak dostate¢né orientovan na podporu spoluprace, samostatnosti a aktivity
déti.

Vychovu ke zdravi Skola cilené realizuje ¢innostmi zamétenymi na podporu fyzického zdravi
a télesné odolnosti déti, vénuje se vytvareni zdravého a podnétného prostiedi skoly.

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je standardni, stay je funkcni.

Hodnotici stupnice

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nep¥iznivd, stav standardni, stay je funkcni. vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény. miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelovda e,

V Novém Ji¢in€ dne 9. ¢ervna 2006
Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI
ziizovateli, inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. ¢erven 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Véra Jatabacova, feditelka matetské Skoly
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-07-03 CSI 318/06-14

Me¢sto Piibor

Nameésti Zikmunda Freuda 19
742 58 Pribor

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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