Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 1003/07-01

Nazev Skoly: Z:akladni $kola prakticka, Praha 6, Vokovicka 3
Adresa: Vokovicka 3, 160 00 Praha 6 - Vokovice

Identifikator: 600 021 092

IC: 60 461 969

Misto inspekce: Vokovické 3, 160 00 Praha 6 - Vokovice

Termin inspekce: 10. — 13. prosince 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

® Hodnoceni souladu skolniho vzdeélavaciho programu zakladni skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdeélavani dle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
C. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdakon), ve zneni pozdeéjsich predpisii, k datu inspekce

Cil inspekéni ¢innosti :

zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly je zpracovan
v souladu se zasadami pro zpracovani Skolniho vzd€lavaciho programu a je v souladu
s principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

® Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, ve znéni pozdejsich predpisii, v zakladni skole k datu inspekce

Cile inspekéni ¢innosti :

zhodnotit, zda Skola ma pfedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu,
zhodnotit prubeh vzdélavani,

zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.



Inspek¢ni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Prispévkova organizace Zéakladni Skola prakticka, Praha 6, Vokovickd 3 vykonava ¢innost
zakladni Skoly praktické, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Zfizovatelem je Hlavni mésto
Praha. Je zaméfend na rozvijeni osobnosti zdkii s leh¢im mentdlnim postizenim,
na poskytovani védomosti, dovednosti a navyka, které uplatni v Zivoté. Pfichdzeji sem
17aci s poruchami u€eni a chovani nebo psychiatrickymi diagnézami. Niz$i pocet Zaka
ve tiidach 1 mens$i pocet pedagogli a ostatnich zaméstnancii posiluje pocit rodinného
prostiedi. Ve 2. — 8. ro¢niku realizuje Vzd¢lavaci program zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22,
v 1. a 6.rocniku u¢i podle Skolniho vzdélavaciho programu. Nové pfijati Zaci maji
zajisténou odbornou pédi souvisejici se zménou vzdélavaciho programu. Skola k datu
30. 9. 2007 vykazala v 8 tfidach 71 zaka, je naplnéna na 52 % stanovené kapacity.

Budova Skoly byla postavena vroce 1884, v 90. letech 20. stoleti probéhla jeji
rekonstrukce a modernizace. Kmenové tfidy jsou podnétné a esteticky upravené, vybavené
novym zakovskym nabytkem, ktery vSak neni vyskové nastavitelny. Tento problém Skola
fesi vétSinou na zaCatku Skolniho roku, kdy dle potteby mezi tfidami lavice vyménuje.
Soucasti uceben (ptfevazné na 1. stupni) jsou relaxacni prostory s koberci. V pocitacové
pracovné je 15 pocitact s pfistupem k internetu a dataprojektor. Své dovednosti mohou
zaci rozvijet 1 v multimedidlni u€ebné se 6 pocitaci, dataprojektorem a interaktivni tabuli.
Pro zdokonalovani pracovnich kompetenci slouzi cviénd kuchyiika, dvé mistnosti dilen
a keramicka dilna. Télocvi¢na a moderni viceti¢elové hiist€¢ vyhovuji Skolnim potiebam.
Vyhodou pro ziky (pfedev§$im 2. stupn€) jsou dvé odpocinkové mistnosti, kde travi
pfestavky, zafizené stolnim tenisem nebo relaxaénimi mic¢i. Ke smysluplnému
mimoskolnimu vyziti Zakl ptispivaji zajmové krouzky — sportovni, vytvarny, dramaticky,
aerobik, pali¢kovani.

Pii pfedchozi inspekci v lednu 2004 byly konstatovany nedostatky v fizeni Skoly
(vzdélavani pedagogickych pracovniki v aktudlnich trendech specidlni pedagogiky)
a v oblasti psychohygieny zakil (Cinnosti pro volny ¢as, relaxacni prostory ve vysSich
ttidach). Souc€asna zjisténi dokladaji pozitivni zmény.

IL. Hodnoceni $koly

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zdkladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)

Skolni vzdélavaci program (SVP) vychazi ze zasad vzdélavani stanovenych $kolskym
zdkonem. Respektuje snizenou uroven rozumovych schopnosti zakl, jejich fyzické
moznosti a pfedpoklady. Vymezuje vzdélavaci obsah na trovni, kterou maji zaci s lehkym
mentalnim postizenim dosahnout na konci zédkladniho vzdélavani v souladu s RVP dle
ptilohy upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentdlnim postizenim (RVP ZV-LMP).
Vytvaii ptredpoklady pro individualizaci a vnitini diferenciaci vyuky, pro pfiznivé socidlni
i pracovni klima zaloZené na vzajemné spolupraci. V SVP byly shledany dil¢i nedostatky —
napf. nejsou uvedeny nékteré identifikacni informace o zfizovateli Skoly, autoevaluace
nezahrnuje vSechny udaje vymezené RVP ZV-LMP, ve 3. 1 6. ro¢niku je ucebni plan o 1
hodinu niz§i neZ minimalni pocet povinnych vyucovacich hodin dany rdimcovym ucebnim
planem, naopak v 7. ro¢niku je pifekroena maximalni tydenni hodinova dotace o 1 hodinu.



Ve SVP je uzivana nejednotna terminologie, ktera nerespektuje terminologii RVP ZV-
LMP. Skola bude tento programovy dokument podle ziskanych zkuSenosti upravovat.
S jeho zaméry byl na zacatku Skolniho roku zfizovatel prokazatelné seznamen.

e Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani
Piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu

Reditel $koly je ve funkci od roku 1994. Stanovuje koncepéni zaméry rozvoje ve shodé
s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvojem vzdélavaci soustavy Ceské republiky
i Hlavniho mésta Prahy. Vychazeji z dokonalé znalosti problematiky Skoly a jejich
realnych moznosti. Cile rozvoje jsou konkretizovany v roénim ramcovém planu, ktery vSak
neni nikde zvetejnén, a v tydennich planech. V minulém Skolnim roce si feditel provedl
dotaznikové Setfeni, v némz oslovil zaky, jejich zdkonné zastupce a vyucujici. Zavery vSak
nerozebral s pracovniky Skoly, stejné tak zatim neprovedl analyzu a hodnoceni dosazeného
stavu plnéni koncepcnich zdmér. Vydal vnitroorganiza¢ni smérnice upfesiiujici provoz
Skoly. Organizacni 7ad a organizani schéma konkretizuji jeji fizeni. Rozdé&leni
kompetenci a odpovédnosti je funkéni, umoziuje realizaci SVP. Organizovéani vychovng-
vzdé&lavaciho procesu je promyslené. Ramec mu dava Skolni 7ad, ktery obsahuje i obecna
pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh. Kontrolni ¢innost vychazi z dokumentu
Hodnoceni skoly a plan cinnosti 2007/2008, kde jsou stanoveny cile, indikatory, nastroje
a ¢etnost komplexniho hodnoceni prace (obfas chybi konkrétni casové vymezeni
kontrolované oblasti). Prib¢h pedagogického procesu je monitorovan hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly, které jen dle potteby provadi pohospitacni rozhovory s jednotlivymi
vyucujicimi. Pravidelnou analyzu a hodnoceni kontrolni Cinnosti feditel ned¢€ld. Zaznamy
zjednani pedagogické rady nedoklddaji projednavani vSeobecnych zavéra této
problematiky, neni vytvofena G¢inna zpétna vazba.

Skola si postupné stanovuje systém vlastniho hodnoceni, zvolila dvoulety cyklus evaluace.
Pti tvorbé prvni hodnotici zpravy feditel dodrzel vSechny pravnim pfedpisem urcené hlavni
oblasti. Dokument vSak obsahuje malo udajli vychazejicich z empirické analyzy cilené
na klienty Skoly. Zatim nejsou zavedeny efektivni programy monitorovani a zlepSovani
kvality klicovych procest. Z kontroly vnitroorganiza¢nich smérnic vyplynuly dil¢i
nedostatky (napf. materidly jsou parafovany, ale nékdy bez data sestaveni a vymezeni
ucinnosti, Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 obsahuje datum
projednani Skolskou radou 25. 10. 2007, ta vSak jednala 15. 10. 2007, dokument Viastni
hodnocent skoly nebyl projednan pedagogickou radou v ¢ase daném provadécim pravnim
ptedpisem Skolského zakona).

Pedagogicky sbor je stabilni, tvoii ho 12 pedagogii a 1 vychovatelka ve Skolni druziné.
Odbornou kvalifikaci splituje 10 vyucujicich, 1 si dopliiuje vzdélani vysokoSkolskym
studiem. Funkci vychovného poradce zastdvd zastupkyné teditele, ktera ziskala
kvalifikacni pfedpoklady pro tuto ¢innost. S tfidnimi ucitelkami konzultuje vychovné
a vyukové problémy zakl. Spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 6
(psycholozka této poradny je dvé hodiny tydné ptimo ve $kole), se socidlnim odborem MC
Praha 6 a Praha — zapad, i s Policii CR. Dalsi jeji standardni &innosti je profesni piiprava
zaka. Se zajemci navstévuje stfedni odborna ucilisté, kde se podrobné seznamuji
s prostfedim a jejich vzdélavaci nabidkou. Vyznamny je i kontakt metodicky prevence
s Prevcentrem pfi eliminaci socidlné patologickych jevii.



Pro letosni kolni rok uitelky zpracovavaly navrh svého profesniho ristu. Reditel
upravuje Plan dalsiho vzdeldavani pedagogickych pracovnikii na kalendaini rok vzhledem
k finan¢nim prostfedkiim a pottebam Skoly i studijnim z4jmtim pedagogickych pracovnik.
V minulych letech si vSechny povinné rozSifovaly své znalosti a praktické dovednosti
formou kurzl, Skoleni a seminafli (napf. preventivni program rozvoje socialnich
dovednosti, protidrogovy program primarni prevence, jazykové kurzy, seminaf k préci
s vychovnymi problémy ve tfid¢, specifické poruchy uceni). Persondlni podminky
pro vzdélavani zaki jsou vhodné nastaveny a jsou pfedpokladem k pInéni stanovenych cili
SVP.

Pracovnici Skoly se snazi o vstticnost a komunikaci se zaky i jejich zdkonnymi zastupci,
kteti ziskavaji informace standardnim zplGsobem pii Ctvrtletich tfidnich schizkach
a pololetnich konzultacich. Naléhavé zalezitosti vSichni fes$i operativné. Dle sdé¢leni
feditele je vSak spoluprdce srodi¢i Casto slozitd, nebot’ fada z nich nema o déni zijem.
Problémy mohou konzultovat i se $kolni psycholozkou. Skola informuje o své vzdélavaci
¢innosti také na svych webovych strankach.

Skolska rada schvalila predlozené $kolni dokumenty — SVP, Skolni idd a vyroéni zpravu.
Vedenim byla informovana o strategii rozvoje $koly. Reditel dale spolupracuje se
ziizovatelem a MC Praha 6. Kontakty navézal i s FTVS UK, jejiz studenti zde realizuji
prubéznou praxi. Dlouhodoba soucinnost se sportovnim oddilem pasobicim pii Skole
umoziluje zakim Ucast na celorepublikovych soutézich — plavani, fotbal, florbal, vybijena,
pfehazovana. Pravidelny ucelovy dar od sponzora je vyuZivan na zajisténi dopravy zakl
na Skolni akce.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Prokazatelné dochazi k pravidelnému
pouceni zdkli o mozném ohroZeni zdravi (zejména pii télesné a pracovni vychové,
pii vychové ke zdravi). Bezpecnost a ochrana zdravi je zakotvena také ve Skolnim fadu,
témata jsou rozpracovana i v SVP.

Kvalitné zpracovanym a u¢inné realizovanym Minimalnim preventivnim programem (dale
MPP) Skola naplituje preventivni strategii a predchazi vzniku socidlné patologickych jevi.
Vychézi ze znalosti rozumovych schopnosti a charakteristickych ryst chovani zaku, které
ovliviiuji mozné projevy zvysené impulsivnosti, sugestibility, agresivity az asocialniho
chovani nebo naopak Uzkostnych stavi. Na zdklad¢ téchto skutecnosti stanovuje cile
zamefené na posilovani nejriznéjsich socialnich dovednosti a psychickou odolnost. MPP
obsahuje Casovy plan a konkrétni udaje o akcich, metody a formy piisobeni — napft.
sportovné zazitkové a poznavaci pobyty realizované na zakladé grantt z MHMP a MC
Praha 6. Skola jiz nékolik let tyto granty (napf. pro 1. stupett Pozndvaci pobyt,
pro 2. stupeit Sportovneé-zazitkovy pobyt, pro 1. - 9. rocnik Spolecnou cestou) Gspé$né
ziskava. V letosnim Skolnim roce piibyl projekt Spolu po cely rok (pro 1. — 6. ro¢nik).
Metodicka s psycholozkou a vyucujicimi provadeji analyzu uspésnosti téchto akci.

Jednotnost ptsobeni vSech pracovnikli Skoly ptispiva k rozvijeni pozitivnich mezilidskych
vztahtl. Vnitini prostiedi se tak kladn& projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaci se zde citi
spokojeni. Jejich pfijimdni na zakladé¢ zadosti zakonnych zastupci i na doporuceni
poradenského zafizeni se realizuje bud’ pfimo pii jednoznacném navrhu odbornikli, nebo
zafazenim na diagnosticky pobyt v délce dvou az maximaln€ péti mésict. V obou
piipadech postupuje feditel dle skolského zakona.



Prubéh vzdélavani

Sledovana vyuka v 1. a 6. rocniku (Cesky jazyk, télesnd vychova, pracovni vychova,
ptirodopis, matematika) probihala ve shodé¢ s rozvijenim Zikovskych kompetenci
i s o¢ekavanymi vystupy stanovenymi v SVP. Byly respektovany individualni schopnosti
a potfeby zakii. Az na ojedin€¢lé nedostatky v metodickém postupu vyuky (télesna
vychova) se projevovala zkuSenost ucitelek, zvIasté pii narocném vyucovani vice rocnikii
v jedné ttid€. Pedagozky volily vhodné strategie (napf. samostatnd i skupinova prace,
soutéz, individualni vzdélavani). Efektivné zafazovaly ndzorné ucebni pomicky. Casto
vyuzivaly pochvaly, prubézné adresné hodnotily, coz bylo motivujici pro dalsi ¢innosti
zakl. Vzajemné vztahy s nimi jsou zaloZeny na respektu a vstiicnosti, pfistup vyucujicich
byl citlivy a empaticky.

Vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani

Uspésnost zaktl po absolvovani zakladni $koly je vysoka. V minulém $kolnim roce vSichni
pokracovali vzdélavanim ve stfednich odbornych ucilistich, coz dokladaji informacéni
ptehledy Vyrocni zpravy o cinnosti skoly. Ttidni ucitelky priibéZzné¢ monitoruji prospéch
a v piipadé zhorSeni kontaktuji vychovnou poradkyni, Skolni psycholozku 1 rodice.
Spole¢né hledaji pfi€iny a stanovuji ndslednd opatfeni pro minimalizaci neuspéchu.
Nékteré si zjistuji miru uspéSnosti zvladnutého uciva v paralelnich ttidach pfiislusnych
ro¢nikii, hlavné v cCeském jazyce a matematice. Vedeni s dosazenymi vysledky
neseznamuji, vyhodnocuji je pouze pro svoji dalsi pedagogickou praci.

III. Ekonomické udaje

Inspekce zjistovala zplsob Cerpani finan¢nich prosttedkl stadtniho rozpoctu pridélenych
zékladni Skole v letech 2004 az 2006. Porovnanim vySe pfidélenych neinvesti¢nich
prostiedkil 1ze konstatovat, Ze v roce 2005 do$lo k mirnému narlstu jejich objemu oproti
roku 2004. V roce 2006 se objem finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu snizil, Skola
obdrzela 91 % finan¢nich prostfedkti roku 2005 zdivodu ubytku poctu déti
a pedagogickych pracovnikli. Nejvétsi cast téchto prostiedkli Cerpala zadkladni Skola
v kontrolovanych letech na platy a souvisejici zdkonné odvody. Ostatni neinvesticni
prostiedky byly pouzity zejména na ndkup ucebnic a ucebnich pomtcek. Déle na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, pofizeni osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, thradu cestovného a 1€katskych prohlidek. Ve vyse uvedenych letech zdkladni
Skola obdrzela ucelove vazané neinvesticni dotace na statni informacni politiku.

Finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu byly pouzity v souladu se vzdélavacimi programy
Skoly. Vyuziti téchto prostfedkl spliiovalo kritéria ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti.

Zavérecfné hodnoceni:

Pedagogiim se podaiilo vytvoiit SVP odpovidajici téméi viem poiadavkiim RVP ZV-
LMP. Ucitelky stanovuji piriméiené cile vyuky a podporuji vzajemnou spoluprdci Zdki.
Vzdélavani je prevainé zabezpeceno odborné kvalifikovanymi vyulujicimi se zdjmem
o profesni ruist, ktery je systematicky napliiovan. Pedagogicti pracovnici rozvijeji vnitini



potencidal Zakii a podporuji jejich socidlni integraci véetné odpovidajiciho pracovniho
uplatnéni. Vnéj§i a vnitini informacni systém je ucinny. Vedeni Skoly vybudovalo
kvalitni materidlni podminky pro vzdélavani, vytvaii podnétné a vstiicné Skolni prostiedi.
Daii se mu jiz nékolik let uspéSné ziskdvat granty zaméiené na pozndvaci a sportovné
zazitkové pobyty. Mezi nadpriimérné oblasti patii klima Skoly a prdace metodicky
PFi zajist’ovani prevence socidlné patologickych jevii.

Diléi rezervy byly shledany v iizeni Skoly. ZvySeni ucinnosti systematické kontroly kvality
prdce, propracovdni zavaznych dokumentit a vnitroorganizacnich smérnic predpoklada
vy$§i zapojeni vedoucich pracovnikii.

VyuZiti financnich prostiedkii spliiovalo kritéria ucelnosti, efektivnosti a hospoddrnosti.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Rozhodnuti MSMT ¢&. 10 151/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
14.5.2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12 806/99-21 ve véci zatazeni do sité $kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 27. 1. 1999 s ti€innosti od 1. 12. 1998

3. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola praktickd, Praha 6,
Vokovicka 3 schvéalend usnesenim Zastupitelstva HMP ¢. 40/49 ze dne 14. 9. 2006
s t¢innosti od 1. 10. 2006

4.  Potvrzeni Odboru Skolstvi MHMP ve funkci feditele Zakladni Skoly praktickeé,

Praha 6, Vokovicka 3 ¢j. S-MHMP-367046/2006 ze dne 4. 9. 2006

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005

7. Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2006/2007

8. Personalni dokumentace feditele a pedagogickych pracovnikli k datu inspekce

9.  Koncepce skoly ze dne 27. 10. 2006

10.  Organizacni fad a organiza¢ni schéma bez data zpracovani

11.  Skolni #ad platny k datu inspekce

12.  Minimalni preventivni program — Skolni rok 2007/2008

13.  Zprava o ¢innosti metodika prevence socialné patologickych jevl za skolni rok

2006/2007

14.  Skolni rok 2007/2008 - ramcovy plan

15.  Hodnoceni $koly a plan ¢innosti 2007/2008

16.  Zéaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008 k datu

inspekce

AN



17.  Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2005/2006,
2006/2007

18.  Vlastni hodnoceni Skoly projednan¢ pedagogickou radou dne 14. 11. 2007

19.  Zapisy ze zasedani Skolské rady Zakladni Skoly praktické, Praha 6, Vokovicka 3
konané ve skolnim roce 2007/2008

20.  Skolni vzdélavaci program s platnosti od 28. 8. 2007

21.  Doklady o pfijimacim fizeni Zaka 1. rocniku ve $kolnim roce 2007/2008

22.  Rozvrh vyucovacich hodin k datu inspekce

23.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

24.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

25.  Kniha trazi vedena od 5. 10. 1998 k datu inspekce

26.  Rozpoctové opatieni neinvesticniho pfispévku na rok 2004 ze dne 3. 11. 2004 a
8. 12. 2004

27.  Rozpoctové opatfeni neinvesti¢niho pfispévku na rok 2005 ze dne 30. 11. 2005

28.  Rozpoctové opatfeni neinvesti¢niho pfispévku na rok 2006 ze dne 15. 11. 2006

29.  Rozborova kniha vydaji k 13. obdobi roku 2004, 2005 a 2006

30.  Financ¢ni vypotadani dotaci MSMT v roce 2004, 2005 a 2006

31.  Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2004, 2005 a 2006

32. Rozbor hospodafeni ptispévkové organizace ve Skolstvi za hlavni cinnost
k 13. obdobi roku 2004, 2005 a 2006

33.  Kniha tcetnictvi redukovana k 13. obdobi roku 2004, 2005 a 2006

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest’anova, v.r.

Ing. Ivana Cerna I. Cerna, v.r.

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.

Mgr. Jiti Wagner J. Wagner, v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 7. 1. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaromir Hudos Jaromir Hudos, v.r.
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