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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfislusnych
$kolnich vzdélavacich programt (dale SVP), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP) podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (déle ,,§kola*) vykonava ¢innost zékladni §koly (dale ZS) a $kolni druziny
(dale ,,druzina“) vsouladu se zafazenim do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni. Skola
se nachazi v socialné znevyhodnéné lokalité. ZS v deviti tfidach prvniho az devatého
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ro¢niku vzdélava 137 zaku. Jeji naplnénost tak dosahla 45,7 % nejvyssiho povoleného pocétu
zaka. V porovnéni s lonskym $kolnim rokem doslo K vyraznéjsimu nartstu poctu zaku
(0 deset). Skolni dochazku v zahrani¢i plni dva Zaci. ZS eviduje 25 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vzdélava Etyti zaky s odliSnym matefskym jazykem,
neZ je ¢esky. Vyucuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
,Nad&je“ (dale SVP ZV). Druzina vjednom oddéleni s 31 zapsanymi twastniky
(88,6% naplnénost) realizuje zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro $kolni druzinu (dale SVP pro druzinu). Pro $kolni rok 2019/2020 ztizovatel $kole povolil
vyjimku z nejvy$siho pocétu zaka ve tiidé a z nejvyssiho pocétu ucastnikit v oddé€leni.
ZS nabizi zaktim moznost rozvijet jejich zajmy a nadani v krouzcich s riznym zaméfenim
(Ctenaisky krouzek, hra na flétnu, klub komunikace v anglickém jazyce, mi¢ové hry,
keramika aj.).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka™) je ve funkci tfetim rokem, spliiuje pro ni potiebné
predpoklady. K prioritim rozvoje S$koly patfi napf. zvySovani poctu zaka, kvalitni
poskytovani podpory Zaklim se SVP, vytvafeni pozitivniho klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani, smysluplné napliiovani volného Casu zaku, realizace akci pro vetejnost,
spolupridce srodi¢i a dal$imi partnery. Vytycené cile (napf. zajisténi vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky, vyuzivani didaktické techniky pfi vyuce)
se feditelce dafi plnit jen Castecné.

Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti $koly
a vykonavanym cinnostem. Zasadni pedagogické i organizacni zélezitosti feditelka
projednava v pedagogické radé nebo na pracovni poradé ¢i schiizkach vedeni $koly. Vnitini
informacni systém byl v dob¢ inspek¢ni ¢innosti funkéni, je zalozeny zejména na osobnim
kontaktu zamé&stnanct a na elektronické komunikaci.

Kontrolni ¢innost je vedenim Skoly planovéna a realizovéna, jsou pfijiména opatfeni
k odstranéni nedostatku a sledovana jejich G¢innost. Piesto v nastaveném systému kontroly
a prace metodickych organt byly zjistény nedostatky, coz se ¢astecné negativné projevilo
Vv hospitovanych hodinach (napi. chybéjici zastoupeni G¢innych metod a forem préce,
diferenciace ukolt)). Nedostatkem v personalnim fizeni ve $kolnim roce 2018/2019 bylo
zajistovani vyuky pouze asistentem pedagoga. SVP ZV, SVP pro druzinu, $kolni fad ZS
a vnitfni fad druziny jsou funkénimi dokumenty. Reditelka pii pfijimani k zakladnimu
a zayjmoveému vzdelavani vytvaii pro uchazece rovné podminky.

Od nastupu feditelky do funkce doslo ¢&tytikrat ke zménam na pozici jejiho zastupce
(aktualné je tato pozice stabilizovana), obménil se pedagogicky sbor pfirozenym ubytkem
(odchod do dichodu, na matefskou, pfip. rodicovskou dovolenou), na zakladé¢ dohody
0 ukonéeni pracovniho poméru nebo byl ukongen pracovni pomér ve zkusebni dobé. Casté
zmény ve slozeni pedagogického sboru neptispivaji k funkéni systematické spolupraci mezi
pedagogickymi pracovniky, coz je patrné zejména z formalni ¢innosti metodickych organt.
Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo v personalni oblasti k mirnému zhorseni
z hlediska odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikil. Reditelka se priib&zné snazi
zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Ve §kolnich rocich
2017/2018 a 2018/2019 téméi 50 % nemélo odbornou kvalifikaci. V tomto skolnim roce se
situace zlepsila, ale jen mirné. Nazijmovém vzdélavani v druzin¢ se podili dvé
vychovatelky, znichz jedna je odborné kvalifikovana. Témét tii Ctvrtiny ucitelt
a vychovatelka, ktefi nemaji odbornou kvalifikaci, studuji K jejimu zisk&ni. VSech Sest
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asistentek pedagoga spliiuje odbornou kvalifikaci. V odborné kvalifikovanosti vychovatelek
a asistentek pedagoga doslo od skolniho roku 2017/2018 ke zlepSeni.

Reditelka dba na sviij profesni rozvoj a vytvaii také dobré podminky pro dalsi vzdélavani
ostatnich pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Vybér seminait je v souladu s potitebami
Skoly. V hospitovanych hodinach vyuzivali pedagogiCti pracovnici zejména ziskané
poznatky z oblasti péce o zaky se SVP.

Materialni podminky se mirné zlepSily, umoznuji dobfe realizovat Skolni vzdélavaci
programy. Byly potizeny prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT),
ucebnice, u¢ebni pomicky pro zaky s potiebou podpirnych opatieni aj.

Veskeré disponibilni finanéni prosttedky vyuzila Skola pro zlepSeni materialnich
a personalnich podminek pro vzdélavani. Na jejim financovani se podileli i zakonni zastupci
zakt formou piispévki naptf. na akce potfadané Skolou. Zdroje piijmu z Evropskych
socialnich fond byly vhodné vyuzity na DVPP, na &innost $kolniho asistenta v ZS
adruzingé, na zalozeni Klubu z&bavné logiky a deskovych her, ¢étenaiskych klubt
a na doucovani zaki ohrozenych skolnim neuspéchem.

Skola zaky a Gastniky zajmového vzdélavani zpisobem piimétenym jejich véku seznamuje
s piislusnymi pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. S uvedenymi pravidly byli
prokazatelné seznameni i zaméstnanci. Dohledy nad Zzaky byly v dob¢ inspekéni Einnosti
vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do $kolni budovy byla zaji§téna. Reditelka
sleduje Urazovost a zabyva se rozborem jejich pfi¢in, pfijima opatieni ke snizovani poctu
urazil. Ptipadné nedostatky zjisténé pii pravidelné konanych revizich jsou feSeny.

Cilené rozvijeni kvalitnich partnerskych vztahti pozitivné ovlivituje podminky vzdélavani
v ZS i druzing. Spolupréce se ziizovatelem, zakonnymi zastupci zaki a G¢astnikil zajmového
vzdélavani, SPZ, Matetskou $kolou Libusin &i ZS Brandysek, mistni komunitou a dalSimi
institucemi je funkéni. Reditelka podporuje partnersky piistup k zakam, jimZ umoZiiuje
vyjadfovat se k nékterym aspektim vzdélavani prostiednictvim S$kolniho parlamentu.
Piinosem je tak vedeni zaki k ob&anskym a socialnim kompetencim. Skola se také zapojuje
do zivota mésta a klade diraz na vytvaieni kladnych vztaht zaka k mistu, kde ziji.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rozvrhy vyugovacich hodin odpovidaly uéebnimu planu SVP ZV. Vzdé&lavaci cile byly
vhodné stanoveny v souladu se SVP ZV a vychazely ze zakovskych znalosti a dovednosti.
K podpote motivace Zaki o ucivo byly tcelné uplatnény mezipiedmétové vazby. Ve vétsiné
hodin panovalo pozitivni klima. Pti vyuce byly pievazné aplikovany jednostranné metody
a formy, které zaky dostate¢né nepodnécovaly k aktivnimu uceni a tvotivosti. Ptilezitosti
k zafazovani prostiedktt ICT K zajisténi nazornosti ¢i K zadavani diferencovanych ukolt
podle naroénosti nebyly dostateéné vyuzity. Casto bylo opomijeno zavéreéné hodnocent,
vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakl. Vyuziti uciva Vv realnych situacich bylo méné
asté. ZAci vétSinou prokazali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku
a pozadovanym vystupiim dle SVP ZV.

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka, matematiky, ptirodovédy, prvouky, vlastivédy,
hudebni a télesné vychovy na prvnim stupni pievladala frontalni vyuka, jen vyjimecné byla
zafazena prace ve dvojicich ¢i skupinach. Velmi malou ¢ast hodiny uditelé vyclenovali
pro samostatnou praci. Vybornou trovein méla vyuka hudebni vychovy, v niz bylo vyuzito
siroké skaly prostfedkit k melodickému nacviku pisni a k samostatné prezentaci zakd.
Vyucujici svym piistupem vhodné motivovali a zapojovali vSechny zéky, ucelné vyuzivali
didaktickou techniku i nizorné pomiicky. Z4ci pracovali se zaujetim, zazivali uspéch, byli
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motivacné a pozitivné hodnoceni. K podpoie piirodovédné gramotnosti a K zajmu zaka
o environmentalni vychovu avzdélavani pravidelné pfispivaji rozmanité aktivity
realizované v ramci projektu ,,Les ve Skole*.

V hospitovanych hodinach cizich jazyki na druhém stupni bylo uc¢ivo vhodné propojeno
s kazdodennimi redlnymi situacemi. Aktiviza¢ni metody byly zatfazovany jen v mensi mife.
Vyuka angli¢tiny byla vedena vyhradné ve vyu¢ovaném jazyce a vhodné doplnovéana ¢etbou
s porozuménim textu. V ¢asti hodin se rovnomérné stiidal ndcvik mluveni a poslech.
Pfi vyuce ruského jazyka nebyly piilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti zaku
zcela vyuzity.

V hospitovanych hodinach matematiky, seminate z ¢eského jazyka a déjepisu na druhém
stupni zaci plnili ukoly, jejichz prostfednictvim si opakovali, procvicovali a upeviovali
ucivo nebo si osvojovali nové poznatky. Pii vyuce déjepisu a seminaie z ¢eského jazyka byli
vedeni Kk porozuméni preétené¢ho textu ik praci se ziskanymi informacemi. Ucelné
uplatiiovali své dosavadni znalosti a zkusenosti. V hodinach déjepisu byly vhodné vyuzity
ptilezitosti k podpotfe rozvoje vzajemné spoluprace a pozitivnich vztahii. K ndzornosti u¢iva
byly funkéné zatazeny obrazové a textové materialy, ojedinéle i didakticka technika.
Pii vyuce matematiky byly aplikovany jednostranné metody a formy, které zaky patii¢né
nepodnécovaly k aktivnimu uceni a tvofivosti. Po vétSinu vyuky byli n€kteti jednotlivci
pasivni.

Hodiny zemépisu byly provazeny nézornymi ukézkami, vyuku vhodnym zpisobem
dopliiovalo mnozstvi didaktickych pomtcek a piehledna prezentace za podpory
audiovizualni techniky. K ziskavani informaci bylo funkéné vyuzito Siroké skaly moznosti
(atlasy, internet, encyklopedie). Zaci si ovéfili nékteré teoretické znalosti pii praktickych
postupech, mira jejich aktivniho zapojeni byla na vysoké drovni.

Predmétlim vychovného charakteru na druhém stupni dominovala frontalni vyuka doplnéna
skupinovou praci zaki. Cinnosti ve dvojicich ¢i samostatna prace se vyskytovaly minimalng.
Hodiny byly vécné spravné a nazorné. Ve vyuce vychovy ke zdravi byli Zaci vhodné vedeni
k definovani spole¢nych zavéri. Ve vSech pfedmétech pracovali se zajmem. U¢itelé na né
kladli pfiméfené a srozumitelné pozadavky, respektovali jejich individualni tempo
a prubézné jim poskytovali zpétnou vazbu.

Zajmové vzdélavani v druzing probiha rano i odpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh
vyuc¢ovacich hodin ZS. Cilem zajmového vzdélavani v druziné je nauéit i¢astniky napliovat
smysluplné sviij volny cas. Pfi hospitovanych cinnostech byli ucastnici ucelné vedeni
k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych a rukodélnych dovednosti. Zfejma byla
jejich radost z realizovanych aktivit, kterou posilovala ptfedev§im vhodna motivace
a prubézné pozitivni hodnoceni. Béhem zajmového vzdélavani byla vytvofena piijemna
pracovni atmosféra, komunikace byla bezproblémova.

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, skolnim metodikem prevence
a feditelkou, ktera garantuje spolupraci se skolskymi poradenskymi zatizenimi (dale SPZ).
ZS v soudinnosti se SPZ poskytuje informace a poradenskou pomoc zakim a jejich
zdkonnym zastupciim. Zaci se SVP jsou $kolou identifikovani a evidovani. K vyrovnani
podminek pro vzdélavani téchto zakt prispivaji individualni vzdélavaci plany, plany
pedagogické podpory (dale PLPP), realizace pedagogické intervence a piedmétu specialni
pedagogické péce a ucinna podpora vyucujicich i asistentek pedagoga. Pro noveé piijatého
zaka s jazykovou bariérou je vypracovavan PLPP. V hospitovanych hodinach bylo
zohledfiovano osobni tempo zakd, pti obtizich s plnénim zadanych tukold jim byla
pedagogickymi pracovniky poskytovana patfi¢na pomoc. K prevenci rizikového chovani ma
Skola nastavena jasnd pravidla (napf. preventivni program), kterd U¢inné uplatiiuje
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v odpovidajicich situacich. Do vzdélavani jsou cilen¢ zafazovana témata i akce (projektove
dny, exkurze, soutéze aj.) tykajici se zdravého zplisobu Zzivota a prevence nevhodného
chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky ziskava informace o vysledcich vzdélavani zaki predevim priib&znym
ustnim a pisemnym ovéfovanim jejich znalosti a dovednosti a vlastnim i externim
testovanim. Vedeni $koly tyto prubézné sledované vysledky dava do souvislosti se zavéry
z rozhovort s uciteli, zaky a jejich zdkonnymi zéstupci a s vysledky soutézi, kterych
se ucastni zejména nadani zaci. Sdéleni 0 vysledcich vzdelavani ziskavaji zakonni zastupci
na pravidelnych tfidnich schiizkach nebo pfi osobnich konzultacich ve skole. Pro zaky, ktefi
jsou ohroZeni $kolni netspésnosti, jsou pfijimana opatfeni (napf. doucovani, individualni
pristup v hodinéch, spoluprace se zakonnymi zastupci, podpora skolniho asistenta). Pomoc
poskytovana zaktim se SVP formou doporucenych a vyuzivanych podpurnych opatieni je
podle jejich soucasnych ucebnich vysledkii vétsinou Gcinna. Vysledky zakl vzdélavanych
podle IVP jsou celkové na prvnim stupni velmi dobré, mirné hor$i jsou u téchto zaka
na druhém stupni. Hodnoceni chovéani a vysledki vzdélavani zaku je pravidelné étvrtletné
projednavano v pedagogické radé. Nedodrzovani a poruSovani pravidel a povinnosti
uvedenych ve skolnim fadu (napt. zaskolactvi, nevhodné chovani mezi spoluzaky nebo
K vyucujicim, neomluvena absence) je dle zavaznosti vyucujicimi, tfidnimi uditeli,
vychovnou poradkyni, Skolnim metodikem prevence nebo vedenim Skoly feSeno
a projednavano s zaky, jejich zakonnymi zastupci a v piipadé potfeby i dal§imi institucemi
(policie, socialni pracovnici). Pti ukladani kazenskych opatieni nebo pii hodnoceni
snizenym stupném z chovani postupuje $kola podle pravidel uvedenych ve $kolnim Fadu.
Na konci §kolniho roku 2018/2019 bylo osm zaka hodnoceno snizenym stupném z chovani,
u vétsiny takto hodnocenych zaki byl divodem vysoky pocet zameskanych neomluvenych
hodin. Skola ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaktl pofada akce zaméfené na prevenci
zaskolactvi. Ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k mirnému zlepSeni prospéchu zaku, z Sesti
neprospivajicich v 1. pololeti se na konci 2. pololeti tento pocet snizil na ¢tyfi. Z celkoveho
poétu 123 zaku jich na konci tohoto $kolniho roku 50 prospélo s vyznamenanim. Skola je
usp&$na v piipravé zakd ke studiu na stfednich Skolach, v uzavieném Skolnim roce
2018/2019 bylo na stfedni Skoly piijato sedm zaki z jedenacti, ktefi kon¢ili povinnou $kolni
dochazku. Vedeni skoly i jednotlivi pedagogové podporuji aktivity zaméfené na osobnostni,
socialni a ob¢ansky rozvoj zakt. Skolnimi projekty (napf. vytvarna soutdZ , Pfiroda
na louce®), exkurzemi, podporou a ocenovanim tucasti zaki v pfredmétovych soutézich
(,,Matematicky klokan®), se skola snazi motivovat zaky k jejich vy$§imu zajmu o vzdélavani
a dosahovani dobrych vysledkii. Ctenafska gramotnost zaki je celkové na dobré tirovni,
ke které piispiva napf. i ucast v projektu ,,Noc s Andersenem® a v literarni soutézi ,,Pamét’
a vzpominky 2019“. Ke zlepSovani komunikativnich dovednosti zaka v cizich jazycich
pofada pravidelné pobyty v zahrani¢i. Dobrych umisténi dosahuji Zaci také ve sportovnich
a vytvarnych soutézich.

Vychovatelky pribézné vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlivet
nebo skupin. Projednavaji s feditelkou nebo s jejim zastupcem chovani tc¢astnikd, jejich
Gisp&snost &i aktivitu v rdmci zajmového vzdélavani v druzing. Udastnici se aktivné
spolupodili na akcich potadanych ZS. Vysledky jejich prace jsou prezentovany v prostorach
herny a skoly, pii kulturnich vystoupenich ¢i riiznych akci organizovanych pro rodic¢e nebo
vetejnost.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zménilo se vedeni skoly (feditelka a zastupce teditelky).

Doslo ke zménam v pedagogickém sboru a k mirnému zhorSeni z hlediska odborné
kvalifikace pedagogickych pracovnikd.
Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani a spoluprace s partnery Skoly.

Lhuta pro pfijeti opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych pfi predchozi inspekéni
¢innosti byla dodrZena. Tato opatfeni jsou s vyjimkou uc¢inné spoluprace metodickych
organt a vyuzivani didaktické techniky napliiovana.

Silné stranky

Kvalitni spoluprace se zfizovatelem a dal§imi socialnimi partnery napomahd K realizaci
Skolnich vzdélavacich programti.

Zapojeni Skoly do projektu ,Les ve Skole” pfiznivé ovliviiuje zijem zakh
0 environmentalni vychovu a vzdélavani.

Jednani pedagogt se zéky v prubéhu vyuky vétsinou podporovalo piijemnou atmosféru
pro vzdelavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Casté zmény ve slozeni pedagogického sboru nepiispivaji k systematické spolupraci
mezi pedagogickymi pracovniky, coz se negativné promita do kvality vzdélavani.

Niz§i ucinnost kontrolniho systému se promita do ¢innosti metodickych organi, které
dostate¢né systematicky a cilené nevedou pedagogy ke zvySovani kvality poskytované
Vvyuky.

Pii vzdélavani nejsou uplatiiovany pestré metody a formy k podpoie zajmu o ucivo.
Pfi vyuce je ¢asto opomijeno vyuzivani didaktické techniky pro nazornost u¢iva.

Prilezitosti k zadavani diferencovanych ¢innosti podle naro¢nosti, k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni zaki nejsou dostatecné vyuzity.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontrolniho systému a zlep$it praci metodickych organi - vést
systematicky a cilené pedagogy po strance metodicke.

Pfi vyuce uplatiovat uéelné pestré metody, K podpofe nazornosti udiva vyuzivat
didaktickou techniku.

Uplatiovat zpétnou vazbu - vést zaky k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni.
Diferenciovat ¢innosti ve vyuce podle individualnich vzdélavacich potieb zaka.

Stabilizovat pedagogicky sbor.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
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pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢j. 999/09 v Gplném znéni ze dne 19. listopadu 2009 (zfizovaci listina
Zakladni skoly Libusin, okres Kladno) schvalend usnesenim Zastupitelstva mésta
Libusin dne 18. listopadu 2009 véetné Prilohy ¢. 1 (Smlouva o vypujéce ze dne
19. listopadu 2009 s vymezenim majetku ve vlastnictvi mésta LibuSin, ktery se
vypujcuje Skole ke dni 1. prosinci 2009) a Ptilohy €. 2 (Vymezeni majetku M¢sta
Kladna, ktery se ptispévkové organizaci predava k hospodateni ke dni 30. zaii 2009)
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekéni ¢innosti

Jmenovaci listina feditelky Skoly vydand dne 16. Cervna 2017 méstem LibuSin
s ucinnosti od 1. srpna 2017, bez uvedeni ¢;.

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. zafi 2017 a 2018, Vykaz Z 2-01 o $kolni
druziné - Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2017 a 2018, Vykaz R 13-01
0 teditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2017 a 2018

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zakl ve téidé a z nejvyssiho poctu ucastniku
v oddéleni druziny pro $kolni rok 2019/2020, ze dne 16. zaii 2019

Koncepce rozvoje Skoly 2017 — 2022, dokumentace K tizeni Skoly - soubor
dokumentt k datu inspek¢ni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Nad&je®, platnost od 1. zafi
2007, dodatky z roku 2009 a aktualizace s platnosti od 1. zafi 2016, 2017 a 2019

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platnost od 1. zati 2017

Skolni #ad ZS, G¢innost od 16. ledna 2015, Vnitini fad druZiny, ucinnost
od 24. dubna 2015, véetné dodatku ¢. 1, u¢innost od 1. zari 2018

Dokumentace poradenskych sluzeb, Skolni rok 2019/2020 - vzorek

Preventivni program, $kolni rok 2019/2020

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, S$kolni roky 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020

Zéaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Skolni matrika ZS a $kolni druziny, §kolni rok 2019/2020

Tt¥idni knihy ZS a §kolni druziny, $kolni rok 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Rozvrh vyu€ovacich hodin tfid a vyucujicich, Skolni rok 2019/2020

Rozpis dohledd, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace o pfijimani k zakladnimu a zajmovému vzdélavani pro Skolni rok
2019/2020 - vzorek

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni Cinnosti

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2017/2018
Inspekéni zprava ze dne 12. prosince 2016, &j. CSIS-2559/16-S
Z&pisy z jednani pii inspekéni Einnosti, ze dne 18. zaii 2019
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23.  Elektronicky informaéni systém skoly

24.  7Zakovské knizky, pisemnosti zakt, $kolni rok 2019/2020 - vzorek

25.  Webové stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

26.  Utetni zavérka sestavena ke dni 31. prosince 2018

27.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV, schvaleny rozpocet véetné zmén v roce 2018

28. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV, schvéaleny rozpocet vcetn¢ zmén ke dni
15. srpna 2019

29. Financni vypotfaddani dotaci poskytnutych pifijemcim prostiednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2018 a tabulka €. 1 ze dne 15. ledna 2019

30.  Hlagenky volného pracovniho mista na Utad prace Ceské republiky a na socialnich
sitich v obdobi od ¢ervna 2017 do kvétna 2019, stald nabidka volnych pracovnich
mist na webovych strankach skoly

31. Knihy Skolnich arazu ze dne 25. biezna 2015 a 12. zaii 2018, zaznamy o Urazech,
Skolni rok 2018/2019; Rozbor trazii v uplynulém obdobi a jejich pficin za Skolni rok
2017/2018 ze dne 10. zafi 2018 a za $kolni rok 2018/2019 ze dne 2. zaii 2019

32.  Dokumentace k zajisténi BOZ zaktu: Smérnice feditelky Skoly k zajisténi BOZ zaka
ze dne 1. zafi 2017, Bezpecnostni piedpis pro hiisté, télocvicny a sportoviste
vyuzivané Skolou ze dne 1. zari 2017, Osnova Skoleni zaméstnancli ze dne
1. zati 2017, Doklad Skoleni o bezpec¢nosti a ochran€ zdravi pii praci ze dne 24. srpna
2019 a 10. fijna 2018, Traumatologicky plan, Postup pti vzniku §kolniho tirazu ze dne
1. zati 2017, Provozni fady odbornych uceben - keramické dilny, $kolni dilny, ICT
ucebny venkovniho hfisté, télocvicny, cvicné kuchyné ze dne 1. zaii 2017

33.  Protokoly o kontrole a revizi elektrickych spotiebicii a sportovist v obdobi
od fijna 2017 do fijna 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, StiFedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, Skolni inspektorka, Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Karel Simek, 8kolni inspektor Mgr. Karel Simek v. r.
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor Mgr. Roman Krejéi v. r.
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 18. fijna 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Kosova, Mgr. Renata Kosova v. r.
teditelka Skoly

V Libusiné 25. fijna 2019
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