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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni §kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola MiroSov, piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava
v souladu s udaji zapsanymi v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ¢innost mateiské Skoly
(dale ,MS%), zakladni $koly (dale,,ZS“), $kolni druZiny (déle,,SD*) a &innost $kolni
jidelny.

MS sidli v samostatné budové s prostornou $kolni zahradou. Od posledni inspekce jsou
poéty vzdélavanych déti kazdoro¢né v priméru na stejné trovni. V dobé kontroly MS
poskytovala vzdélavani ve tifech tfidach 73 détem. Povinného piedSkolniho vzdélavani
se zucastnovalo 22 déti, z nichz ¢tyfem byla odlozena povinna $kolni dochazka. Specialni
vzdé€lavaci potfeby (dale ,,SVP“) byly zajistovany osmi détem, dvéma détem byla
poskytovana podpora asistenty pedagoga. Predskolni vzdélavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdé€lavani s motivatnim nézvem ,,Barevny rok*
(dale ,,SVP PV%).

ZS k terminu inspekce navitévovalo celkem 244 Zakia prvniho az devatého roéniku, z toho
142 v Sesti tfidach prvniho stupné a 102 v péti téidich druhého stupné. Od posledni
inspekce vzrostl pocet zaku o 28, tj. o 13%. Evidovano bylo 33 zaka se SVP, pro 28 z nich
byl vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale ,,JVP*) a pro tii zaky plan pedagogické
podpory (dale ,,PLPP*). Identifikovano bylo sedm zaku s odlisSnym mateiskym jazykem.
V ramci poskytovani podpiirnych opatfeni zakim se SVP pracuje v ZS Sest asistentil
pedagoga. Skola v souladu se Skolnim vzdélavacim programem pro zékladni vzdé&lavani
(dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,Nase $kola“ klade diiraz na vsestranny rozvoj
osobnosti kazdého jedince.

Ve dvou oddélenich SD bylo aktualng zapsano 60 Gidastnikil zajmového vzdélavani. Jejich
vzd&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP
SD*), ktery vychazi z koncepce zakladni koly a jeho cilem je nauéit u¢astniky smysluplng
napliiovat volny ¢as. Provozni doba je stanovena denné od 6.00 do 7.30 hodin a od 11.30
do 16.00 hodin. Uplata za zajmové vzd&lavani ¢ini 200 K& mésiéné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly spliiuje zakonné ptedpoklady pro vykon funkce. M4 zpracovanou realnou
koncepci strategického rozvoje na obdobi 2016 — 2020 v oblasti vychovné vzdélavaci
prace, vnéjSich vztahd, v personalni oblasti i v oblasti materialné technického zabezpeceni
Skoly. Planovani dlouhodobych tikold i ¢innosti na jednotlivé Skolni roky vychazi z vlastni
analyzy stavu Skoly a odpovida redlnym moznostem Skoly 1 zfizovatele. Pti fizeni subjektu
Uzce spolupracuje se svou zastupkyni a s vedouci u¢itelkou v MS. Planovanou kontrolni
a hospitacni Cinnosti ziskava vedeni Skoly dostateCnou zpétnou vazbu ze vSech oblasti
chodu $koly. Na prvnim i druhém stupni ZS pracuji metodicka sdruzeni. Povinna
dokumentace $koly poskytuje prukazné tidaje o vzdélavani a jeho pribehu, dilezité Skolni
dokumenty viak vykazuji &etné formalni i obsahové nedostatky (Skolni ¥ad, SVP ZV, SVP
SD).

Vzdélavani v ZS zajistuje 18 pedagogickych pracovnikii véetné feditele skoly, v SD dvé
vychovatelky a v MS $est pedagogickych pracovnikil. V celém subjektu zajistuje podporu
détem a zakiim se SVP osm asistentl pedagoga. Dva pedagogiéti pracovnici ZS nespliiuji
predpoklad odborné kvalifikace. V MS nespliiuje piedpoklad odborné kvalifikace jedna
ucitelka, ktera si doplituje odbornou kvalifikaci studiem a jedna ucitelka na castecny
uvazek (0,4), ktera zajistuje piekryvani ucitelek v rozsahu 2,5 hod. denné. Z celkového
poctu asistentll pedagoga ke dni inspekce nespliuji predpoklad odborné kvalifikace Ctyfi,



ktefi si vtomto $kolnim roce dopliiuji potfebnou kvalifikaci. Reditel §koly dolozil, Ze
Vterminu inspekéni cCinnosti nemohly byt tyto cinnosti zajiStény pedagogickymi
pracovniky s odbornou kvalifikaci. Pfi hospitacich v matefské a zakladni Skole nebylo
zjisténo, ze by chybéjici kvalifikace méla vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Skola ma zpracovany plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ktefi priibézné
absolvuji §koleni nezbytna pro jejich funkéni zafazeni. Vedeni skoly se v poslednich letech
zucCastiovalo vzdélavani pro tidici pracovniky, povéfeni zaméstnanci absolvovali Skoleni
k vychovnému poradenstvi, k prevenci socialné patologickych jevi i k tvorbé a koordinaci
SVP.

Skole se pribézné daii zkvalitiiovat materialni podminky a vybavenost $koly. Od minulé
inspekce probéhla vroce 2013 rozsahla rekonstrukce hlavni budovy ZS véetné ptdni
vestavby. Vétsina tiid prvniho stupné sem byla po rekonstrukci piestéhovana z vedlejsiho,
technicky nevyhovujiciho pavilonu. Hlavni budova je bezbariérov, v soucasné dob¢ jsou
zde k dispozici kromé deviti kmenovych uc¢eben odborné, moderné¢ vybavené uéebny
(pocitacova, jazykova, prirodovédna, hudebni vychovy, fyziky a chemie), které jsou
efektivné vyuzivany. Spole¢né prostory Skoly jsou vkusné esteticky upraveny, tiidy jsou
vybaveny ndzornymi pomickami a vyzdobeny Cetnymi Zzakovskymi pracemi. Pro zaky
je tak vytvareno motivujici kulturni prostfedi. Skola ma v obou objektech jednu rozmérové
nevyhovujici t€locviénu, vyuziva proto Casto K zajisténi vyuky télesné vychovy i venkovni
htiste a télocviénu Télovychovné jednoty Sokol MiroSov.

Skola aktivné vyuziva moznosti ziskat prostiedky ke zkvalitnéni vyuky z riiznych projekti.
Vybaveni nékterych ucéeben didaktickou technikou, informaénimi a komunika¢nimi
technologiemi i zafizeni piirodovédné ucebny a dvou Skolnich dilen se podatilo
v poslednich letech diky aktivnimu zapojeni §koly do projektt. V soucasnosti $kola Gerpa
finance z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani predevs§im na vzdélavani
zamétené na inkluzi a na doucovani zaka ohrozenych skolnim netspéchem.

MS ma vypracovany SVP PV, ktery je pichledny, kvalitng zpracovany a je v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®).
Pro ucitelky je podkladem pro tvorbu tfidnich vzdélavacich programi jednotlivych tiid.
O jejich napliiovani svéd¢i prabézné zdznamy v tiidnich knihach. Na zakladé jasné
stanovenych pravidel a vlastni Cinnosti vytvaii bezpecné prostfedi. Bylo dolozeno
seznamovani déti s nebezpeénymi situacemi. SVP PV obsahuje Plan prevence
protispolecenskych jevli. Bohatad spoluprace s vn€jSimi partnery dopliiuje béznou cinnost
MS. Bezproblémovy piechod déti do ZS podporuje spoluprace uéitelek MS s uéitelkami
prvniho stupné ZS, spoleéné akce i vzajemné navitévy, je sledovana usp&snost déti v ZS.
Utitelka povétena vedenim MS zajistuje jednotny pedagogicky styl, vyhodnocuje préci
se stanovenim zaméru pro dal$i obdobi. Hodnoceni na tfidnich trovnich vSak postradalo
doporuceni pro dalsi obdobi, ¢imz nebyla vytvofena navaznost pro planovani dal§iho
vzdélavani. Kladné lze hodnotit pozitivni klima, kterému napomahé esteticka uprava tid.
Ucitelky pracuji na svém profesnim rozvoji, zGéastiiuji se vzdélavacich akci, s vysledky a
poznatky dale pracuji pii vychovné vzdélavaci praci. Ve téidach je v souladu s RVP PV
zajiSténo prekryvani ucitelek v dobé piimé pedagogické Cinnosti, avSak sluzby ucitelek
nejsou organizovany tak, aby byla zajiSténa optimalni péce o déti v prubéhu celého dne ve
tfidé nejmensich déti. Materidlni podminky jsou pro vzdélavani optimdalni, détem vSak
nejsou poskytovana odpovidajici lehatka pro jejich odpocinek. Vzdé€lavani podporuje
bohatd a kvalitni nabidka pomucek a hracek. Béhem inspekce bylo zjisténo, ze nejsou
zajistény podminky pro tepelnou pohodu v jednotlivych mistnostech, kde se pohybuji déti
(umyvarna, WC, Satny).

Jednim z dulezitych koncepcnich zamért vedeni $koly je podpora spole¢ného vzdélavani
a vytvareni rovnych pfilezitosti pro vSechny zaky. Z tohoto divodu je kladen velky diraz



na spolupraci $koly s poradenskymi =zafizenimi, nejuzs$i spoluprace je navazana
s rokycanskym pracovistém Pedagogicko-psychologické poradny Plzen (dale ,,PPP®).
Skole se podafilo ziskat nejprve Vvramci projektové &innosti a v soudasnosti
i do pracovniho poméru zkuSenou specialni pedagozku. V oblasti specidlni pedagogické
péce pracuje s zaky se SVP i jejich zakonnymi zastupci, nabizi jim konzultace, poradenstvi
i metodickou pomoc. Uzce spolupracuje s vychovnym poradcem, s pedagogy i s asistenty
pedagoga. Ucitelim poskytuje také podporu v oblasti metod a forem prace s zaky se SVP.
Vychovné poradenstvi zajistuje vychovny poradce, ktery spliuje kvalifika¢ni pfedpoklady
pro tuto ¢innost. Zaméiuje svoji ¢innost piedev§im na kariérové poradenstvi pro zaky
a jejich zakonné zastupce. Je navazana uc¢inna spoluprace s Utadem prace v Rokycanech
a zaci jsou také pravidelné testovani k volbé povolani ve spolupréaci s PPP. Dalsi oblasti,
které se vychovny poradce vénuje, je péle o zaky cizince. Spolupracuje proto
s organizacemi Clovék v tisni a Diakonie CCE - stiedisko Zapadni Cechy s cilem odstranit
u téchto zaki predevdim jazykovou bariéru a zaglenit je do tfidnich kolektivi. Skola umi
dobie identifikovat zaky s poticbou podpurnych opatfeni. Aktualné ve vyuce na prvnim
a druhém stupni ZS s pedagogy spolupracuje Sest asistentti pedagoga. Individualni piistup
ke kazdému Zakovi a zodpovédnost Skoly, se kterou ptistupuje k potiebam zakt se SVP, je
predev§im patrna v pfipadé zajisténi vyuky Sesté¢ho ro¢niku, ktery je ze CEtvrtiny tvofen
zaky se SVP, aproto je zakiim zajiSténa vyuka v osmi pfedmétech formou dé€leni tfidy
na dvé heterogenni skupiny.

Ve skole plsobi zkuSend metodicka prevence rizikového chovani, kterd vypracovala
na zdkladé analyzy $kolniho klimatu Skolni preventivni program, jehoz cilem je
ve spolupraci s rodi¢i a pedagogickymi pracovniky formovat osobnost zaka, orientovat jej
v problematice socialné patologickych jevu, vazit si svého zdravi, umét nakladat vhodné
se svym volnym ¢asem a zvladat zakladni socialni dovednosti.

Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi a také pozarni ochrané vénuje vedeni Skoly
zhdouci pozornost. Utastnici vzd&lavani jsou sezndmeni se Skolnim fadem i Vnitinim
tadem SD a respektuji pravidla v nich uvedend. Zaci jsou prokazatelnd poucovani
0 bezpec€nosti a ochran¢ zdravi pii vzdélavacich cinnostech 1 dal$ich aktivitach Skoly.
Vstupy do budov Skoly jsou zajiStény proti vstupu neopravnénych osob. Bezpecnostni
rizika jsou vyhodnocovana a ptipadné nedostatky jsou nasledné odstranovany.

Zajmové vzdélavani probiha podle SVP SD, ktery v dobé inspekce nebyl v souladu
s predepsanou pravni normou. Uskute¢fiovano je ve dvou velmi dobie vybavenych
oddélenich. Kazdé z nich je roz€lenéno na ¢ast pracovni a relaxacni.

Skolni jidelna v rdmci hmotného zabezpeceni zajistuje stravovani déti a zakd na dvou
mistech (v budové MS a v hlavni budové ZS). Zakim ZS jsou zajistovany dopoledni
svaCiny. Ke zlepSeni stravovacich navykt zaku je $kola zapojena do projektu ,,Mléko
do $kol*“ a ,,Ovoce do $kol*.

K zajisténi Cinnosti Skoly byly v poslednim uzavieném ucetnim obdobi vyuzity finan¢ni
prostiedky z vice zdroji. Nejvyssi objem piijma Skoly tvofila dotace ze statniho rozpoctu
uréend na piimé naklady na vzd&lavani a z rozvojového programu MSMT. Na financovéni
¢innosti Skoly se podilel také ztizovatel pfispévkem na provoz. Hospodarsky vysledek
Skoly byl za posledni ucetni obdobi kladny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu inspekénich hospitaci vMS bylo zjiiténo, e uditelky pfi planovani
a organizovani vzdelavani vychazely z potieb déti, dokazaly aktualné reagovat na vzniklé
situace. Systematickd péce podporend kvalitné vypracovanymi IVP byla vénovana détem



se SVP. Velmi dobrou troven prokazovala soubéznd spoluprace asistenti pedagoga
s ucitelkami. V prabéhu vzdélavani byly ucinné zatazovany logopedické chvilky, jejichz
uroven pozitivné ovliviiovalo to, ze vSechny ucitelky absolvovaly logopedicky kurz. Velmi
dilezitou oblast logopedické prevence v MS podporuje pravidelna ucast logopedické
asistentky. V ramci dopolednich ¢innosti byly zastoupeny pestré metody a formy prace
zejména Vv prub&hu spontannich aktivit (¢innosti ve skupinach, kooperace déti, samostatna
prace, Cinnosti ve dvojicich). Ve tiidé nejstarsi vékové skupiny byly détem v prubéhu
dopolednich ¢innosti nabizeny aktivity k objevovani, podporovana byla tvofivost,
iniciativa, kladeni otizek dé&tmi. V souvislosti s ptipravou déti na vstup do ZS bylo
podporovano logické mysleni, komunikativni dovednosti. Ptikladnym zplsobem byly
zafazeny pohybové aktivity. Pozitivni atmosféra ve tfidach byla podporovana zaméfenim
ucitelek na socidlni a osobnostni rozvoj déti, ¢imz bylo posilovano sebepojeti a psychicka
zdatnost déti.

Sledovana vyuka na prvnim stupni ZS probihala v edukatné podnétném prostiedi.
Vyucujici vytvareli a upeviiovali zakovské kompetence a posilovali predevsSim socialni
gramotnost. Zakiim se SVP byly zadavany individualni dkoly i s potiebnou dopomoci
pedagogl a asistentd pedagoga. Hospitovana vyuka byla zaloZena na promyslené tivodni
motivaci s i¢elnym vyuzitim riznych organizac¢nich metod a forem vyuky. Piednosti bylo
efektivni vyuzivani pomiticek a didaktické techniky vzhledem ke vzdélavacim cilim.
Uvedené postupy vedly k podpoie rozvoje osobnosti zaki, coz Se Ve vyuce projevovalo
aktivni spolupraci s vyuéujicimi i mezi zaky navzajem. Vzhledem k v€ku zakt zvolené
postupy ucelné prispivaly k rozvoji logického mysleni, aktivnimu uceni a schopnosti
samostatné pracovat, vyhleddvat informace a feSit problémové ukoly. Prvopocatecni
nacvik c¢teni metodou SFUMATO (splyvavé c¢teni) plynule prechazel k cilevédomé
podpoie ctendiské gramotnosti. Vhodné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahii véetné
souvislosti obsahu uciva s redlnymi situacemi kazdodenniho Zzivota. Vyucujici dbali
na dodrzovéni pravidel chovani a vyjadfovani. V zavéru hodin vétSinou nechybélo shrnuti
uciva vyucujicimi, avSak sebehodnoceni probihalo pouze ojediné€le, vzajemné hodnoceni
zaki zpravidla schéazelo. Kladem sledované vyuky byl empaticky pfistup ucitelek, coz
podporovalo pfijemné pracovni klima.

Obsah hospitované vyuky humanitnich predmétd (Cesky jazyk, d&jepis, vychova
k ob¢anstvi, anglicky a némecky jazyk) na druhém stupni napliioval SVP ZV. Vétsina
vyucujicich promyslela strukturu a organizaci hodin, byla na vyuku kvalitné pfipravena,
volila takové formy a metody prace, které odpovidaly stanovenym cilim hodin. Vyjimkou
byla jedna hospitovana hodina c&eského jazyka, ktera nebyla spravné metodicky
promyslena, chaotické pokyny ucitele nevedly k efektivnimu vyuziti skupinové prace zakt
béhem hodiny, ani k ziskani pottebnych znalosti a dovednosti. Ostatni pedagogové
formulovali svoje pozadavky srozumitelng, kladli na zaky pfiméfené naroky a cilené
pracovali s chybou. Ve vétsiné hodin pifi seznamovani zakl s novym ucivem pievazovala
frontalni vyuka, k procvi¢ovani byla volena spiSe samostatnd a skupinova prace. S Zaky
se SVP se pedagogove snazili pracovat individudlng, se zadanymi tkoly jim bud’ uinné
pomahal asistent pedagoga, nebo byla tfida rozdélena na dvé skupiny (Sesty rocnik), aby
individualni pece o kazdého Zaka byla mozna. Ve sledované hodin¢ dé&jepisu byli zaci
vedeni Kk logickému uvazovani v historickych souvislostech, uméli propojovat své znalosti
sveétovych a Ceskych déjin. Projektové vyucovani ve vychové k obcanstvi bylo smefovano
tak, aby zaci ziskali pfehled o déni v obci, seznamili se sjejim chodem, d&jinami
i vjznamnymi osobnostmi a uméli prezentovat svoje nabyté zkusenosti. Uroveii sledované
vyuky anglického a némeckého jazyka byla rozdilna v zavislosti na odborné zplsobilosti
vyucujicich. Vzdélavaci cile byly zaméfené na osvojovani lexikalniho a gramatického
uciva, vmenSi mife na rozvoj aktivnich fecovych dovednosti. Kromé vykladu



a procviovani latky pisemnou formou byly pouZivany i aktivizujici metody. Zaci
za pomoci ucitelll vyvozovali nové ucivo a se zajmem se zapojovali do didaktickych her.
Strukturované dialogy ptedstavovaly efektivni formu prace pro nacvik mluveného projevu.
Dvé zhlédnuté hodiny neodpovidaly principim didaktiky cizich jazykd a vyskytly se
v nich nasledujici nedostatky: vedeni vyuky v ¢eském jazyce, diraz na receptivni feCové
dovednosti, pfevladajici frontdlni forma prace, zdlouhavé tempo a znéj vyplyvajici
pasivita zakd.

Hospita¢ni ¢innosti ve vyuce piirodovédnych piedméti na druhém stupni (matematika,
fyzika, zemépis, ptirodopis a informatika) byla potvrzena dobra kvalita vzdélavani.
Vyucujici byli na hodiny dobfe ptipraveni, v ivodu vyucovacich hodin vétSinou oznamili
téma, konkrétni vzdélavaci cile podle SVP ZV viak definovali pouze vyjime&ns. Béhem
vyuky ucitelé volili rizné aktivizacni metody tak, aby se do prace zapojili vSichni zZaci.
Pfi vyuce byly ¢asto vyuzivany trojrozmérné ucebni pomicky, pfipravené texty, odborné
obrazky a dal$i pomicky. Ve vSech sledovanych hodindch byl kladen pfiméteny diraz
na pouzivani spravné odborné terminologie, pomérné Castym nedostatkem ze strany uciteltl
byla nedbalé vyslovnost a korigovani pii komunikaci nebyli ani Zaci.

Spole¢nym rysem vétSiny hospitovanych hodin s pfevazujicim teoretickym zamétenim
na druhém stupni bylo chybéjici zhodnoceni miry dosazeni stanovenych vzdélavacich cilg,
aktivity a Cinnosti zaki v zaveéru hodin. K sebehodnoceni, popt. vzijemnému hodnoceni,
zaci nebyli, az na vyjimky, vedeni. Vyuka probihala v pfiznivém pracovnim klimatu
s pfevazujicimi velmi dobrymi vztahy mezi pedagogy a zaky.

Pti vyuce pfedmétl s prevazujicim vychovnym zamétenim (hudebni a vytvarna vychova)
vladla vzdy pifijemnd a tvaréi atmosféra. UCcitelé vytvareli dostateCny prostor
pro individudlni rozvoj zakd. Metodicky spravné zadavali pozadované tkoly a Zaci na nich
se zjmem pracovali. V hospitované hodin¢ hudebni vychovy byly piedevsim
prohlubovany pévecké a rytmické dovednosti, ve vytvarné vychové byl kladen diraz
na experimentovani s barvou a tvarem. V zavéru vyuky Zaci efektivné zhodnotili vlastni
praci za podpory vyucujicich.

Aktivity sledované v zajmovém vzdé€lavani nesly téma ,,Halloween®. Probihala oteviena
komunikace mezi vychovatelkami a tcastniky, ktefi mohli prezentovat své napady
I naméty k probihajicim ¢innostem. U obou vychovatelek byla patrna snaha vychazet
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti ti€astnikti a pfihlizet k jejich specifickym potiebam.
Vlidny aindividualni pfistup vychovatelek vytvarel pratelské socialni prostiedi.
K pohybovym aktivitim ve SD je &asto vyuzivano skolni hfi§té, t&locviéna, vychazky
do okoli, vyrazné oblibé¢ se t€si lanové centrum u sokolovny. Nadstandardni poskytovanou
aktivitou SD je kazdoro¢ni pofadani piiméstského tabora, ktery se tradién& kona v prvnim
tydnu hlavnich prézdnin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Béhem inspekénich hospitaci v MS bylo zji§téno, Ze je na velmi dobré tirovni samostatnost
vzdélavanych déti, které maji spravné zazité hygienické a spolecenské navyky. Déti
nejstar$i veékové skupiny maji znalosti z okolniho svéta, jsou zvidavé a komunikativni.
Vlivem toho, ze jsou pravidelné zatazovany pohybové aktivity, jsou déti pohybove zdatné.
Velmi péknou uroven maji prace déti, které jsou vkusné a dokladaji zafazovani pestrych
vytvarnych technik do vyuky. Uc¢itelky se snazi dosahovat co nejlepsich vysledkt podle
schopnosti déti. Tim, Ze je provadéna odpovidajici pedagogicka diagnostika a je sledovan



vyvoj déti, jsou ucitelky schopny vytvaret odpovidajici podminky pro podporu rozvoje déti
a kvalitu poskytovaného ptredskolniho vzdélavani.

V zajmovém vzdé¢lavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zakt v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci
Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. O zajimavych cinnostech pak svédéi vystavy vyrobku a tvofeni ucastniki
z4djmového vzdelavani.

Skola ma nastaveny funkéni systém sledovani a analyzovani vysledkii vzdélavani zaka ZS.
Vyhodnocovani probiha jak interné (na urovni jednotlivych ucitelt, v metodickych
sdruzenich, na pedagogickych radach), tak i externé¢. Kazdoro¢né jsou formou tzv. scio
testll zjiStovany a analyzovany vysledky vzdélavani vybranych ro¢nikt prvniho i druhého
stupné ZS z &eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich piedpokladi. Skola
se zapojuje take do celorepublikového testovani zaku patych a devatych ro¢nika, dobrych
vysledki vzdélavani se daii dosahovat odpovédnou ptipravou zakl. Dlouhodobym
usmérnovanim z4ajmi zaka ze strany vychovného poradce a vybérem vhodnych skol jsou
74ci v piijimani do $kol i uéebnich obort dlouhodobé& usp&sni. Skola ma stabilné nizky
pocet neprospivajicich zaka.

Kazdy $kolni rok je v ZS aktualizovan plan prevence rizikového chovani pro jednotlivé
ro¢niky. Metodicka nabizi zakiim moznost neformalniho setkdvani a feSeni jejich
konkrétnich osobnich problémi. Negativni jevy jsou Skolou identifikovany a neprodlené
feSeny ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. Zavedeny systém je funkéni a vyznamnou
meérou prispiva k vytvareni bezpe¢ného klimatu Skoly. Vedeni skoly také nechava formou
dotaznikového Setfeni ,,Mapa Skoly* dlouhodobé kazdoro¢né analyzovat spokojenost
ucastnikti vzdélavani s cili Skoly, vnitfnimi vztahy, atmosférou ve Skole ¢i kvalitou
a formami vyuky.

Skole se podafilo zvysit celkovou Grovei zavedenych zdjmovych aktivit, které $kola chape
také jako prostfedek vychovy proti negativnim spolecenskym jeviim, a proto jim vénuje
nalezitou pozornost. Pro vhodné vyuzivani volného ¢asu zaki jsou ve Skole organizovany
zdjmové krouzky. Ve skolnim roce 2016/2017 jich pracovalo celkem 12, nejvétsi zdjem
zaci projevovali o krouzky sportovni a jazykové. Mimoskolni ¢innost a volno€asové
aktivity organizuje také velmi aktivni Zdkovskd samosprava, ktera je sloZena ze zastupct
vSech tiid. S pomoci jedné z ucitelek druhého stupné spolupracuje samosprava s vedenim
Skoly, projednavad s nim pozadavky Zzakl, organizuje zajimavé akce — napf. sportovni
turnaje, fotografickou soutéz, vénuje pozornost charitativnim sbirkdm a zapojuje se do
vefejného Zivota v obci. Jeji ¢lenové prezentuji svoji praci na nasténce v prostorach skoly
nebo ve Skolnim rozhlase. Pravidelnymi akcemi s velkym ohlasem se stala oslava Dne
ucitell v podobé akce ,,Devatéaci za katedrou™, Uspé$nd byla také ,Certi  kola“,
»Kolednicek* a prodejni vano¢ni vystava.

Skola podporuje zapojovani zak do soutézi a predmétovych olympiad, organizuje $kolni
kola soutézi, pedagogové pak ptipravuji uspésné zaky na dalsi kola, coz nese v poslednich
letech vyrazné vysledky. Ve skolnim roce 2016/2017 bylo nejvétsich uspécht dosazeno
v krajskych kolech olympiady ze zemépisu (2. misto v kategorii B a 3. misto v kategorii
A). Dale se podafilo uspét v okresnich kolech Pythagoriady, v soutézi détskych recitatoru,
v olympiadach z déjepisu, matematiky, fyziky, ¢eského a anglického jazyka.

Z4ci v poslednich dvou letech Gisp&sné reprezentovali $kolu také ve sportovnich soutézich.
Podstatnych uspéchii bylo dosazeno v okresnich kolech ptespolniho béhu, atletického
Ctyiboje, v malé kopané, soutézi mladych hazenkaiti, ve vybijené, ve volejbale
a v McDonalds cupu.

Skola prezentuje své vysledky a riizné akce prostfednictvim regionalniho tisku (,,St¥ipky*)
a také na svych internetovych strankach. Pravidelnd a Uzka spoluprace je nastavena



se ztizovatelem, mistni knihovnou, zdmkem Mirosov 1 dal§imi partnery (T€lovychovna
jednota Sokol MiroSov, FC MiroSov, Domov Harmonie — centrum socialnich sluzeb
Mirosov, Clovék vtisni a Diakonie CCE — stiedisko Zapadni Cechy, Ufad prace
v Rokycanech).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspek¢ni ¢innosti prob&hla personalni zména na pozici vedouci ucitelky
matefské Skoly, doslo zde ke zkvalitnéni materialnich podminek, vydejna jidla pro déti
byla rozsifena na skolni jidelnu.

V zakladni Skole vzrostl pocet zakt (o cca 13%), vyrazné se zlepSily materidlni
a prostorové podminky diky rekonstrukci hlavni $kolni budovy, zintenzivnilo se
zapojeni skoly do projekta.

Silné stranky

Ptizptisobovani podminek i pribéhu vzdélavani individualnim potfebam déti v matetské
Skole podporuje kvalitu vzdélavacich vysledk, které¢ odpovidaji ocekdvanym vystuptim
uvedenym ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani.

Pedagogové systematicky vedou déti v mateiské Skole smérem k dosahovani co
nejlepSich vzdélavacich vysledkl,, podporuji jejich UspéSnost v dalSim vzdélavéani
cilenou ptipravou na vstup do zékladni Skoly a kladou diiraz na prosocialni dovednosti
deéti.

Vyucujici zvolenymi pedagogickymi postupy posiluji pozitivni sebepojeti a sebevédomi
zakd. Vyjadiuji presvédceni o moznostech kazdého zdka dosdhnout kvalitnich
vzdélavacich vysledkii a pomahaji vytvaret ve tiidach pozitivni klima.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakl prostfednictvim
standardizovanych testti.

Zaci vykazuji v poslednich letech uspéchy v okresnich i krajskych kolech soutézi
V oblasti v§eobecné vzdelavacich predmétt a sportu.

Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem, mistnimi spolky a s dal§imi ddlezitymi
profesnimi a socidlnimi partnery.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V dusledku nizkého Uvazku ucitelky ve tfidé nejmensich déti v matetské skole nebyla
zajisténa optimalni pedagogicka péce o déti a jejich psychickou pohodu.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro zadjmové vzdélavani nejsou
vypracovany v souladu s pfislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy a nejsou
zvetejnény v prostorach skoly.



Vedeni skoly ma sice plan vlastniho profesniho rozvoje a usiluje o sviij profesni rozvoj,
ale je zadouci posilit vyuzivani ziskanych znalosti v praxi, zejména v eliminaci
legislativnich nedostatkt ve $kolni dokumentaci.

- Profesni rozvoj pedagogickych pracovnika $kolni druZiny vyzaduje zlepSeni v oblasti

dal$iho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit v matetské Skole takové personalni podminky ve tfidé nejmensich déti, které
budou zajistovat v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani optimalni pedagogickou péci o tuto skupinu déti.

Dalsi vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikii zamétit na sledovani uprav
legislativy ve skolstvi, zabezpecit vzdélavani pedagogickych pracovniki zajmoveého
vzdé€lavani. Podpofit vyucujici cizich jazykt v dal§im vzdélavani zaméfeném na metody
a formy vyuky cizich jazyka.

V hospitaéni Cinnosti se ve vyucovacich hodindch zaméfit na smysluplné vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Ztizovaci listina ¢j. 2223/2002 ze dne 21. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003 veetné

dodatk

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
. Zadost o povoleni vyjimky z poétu zaka v 5. t¥idé ZS (ze dne 24. 8. 2017) a jeji

schvaleni Méstem Mirosov (ze dne 30. 8. 2017)
Skolni fady t¢inné od 1. 9.2017, ¥ady odbornych u¢eben, rozvrhy hodin 2017/2018

. Organizaéni fady ZS a MS u¢inné v kontrolovaném obdobi, Plan prace $koly

2017/2018

. Plan kontrolni a hospitaéni &innosti ZS Mirosov 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem
,,Barevny rok* aktualizovany ke dni 1. 9. 2017



8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Nase
Skola“ aktualizovany ke dni 1. 9. 2017

9. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny aktualizovany ke dni 1. 9. 2017

10. Vnitini fad $kolni druziny s G¢innosti od 1. 9. 2017, piihlasky k zajmovému
vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

11. Dokumentace piedskolniho vzdélavani (Kritéria pro piijiméani déti do MS,
hodnoceni &innosti MS, $kolni matrika, piehled dochazky, dokumentace
integrovanych déti, Rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky, Zaznamy
individualniho rozvoje ditéte)

12. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (Plan prace vychovného
poradce, piehled zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami, individualni
vzdélavaci plany, Skolni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018 a Plan
prevence na $kolni rok 2017/2018 — po t¥idach)

13. Dokumentace BOZ (Kniha tirazli, Osnova a prezenéni listina ze $koleni
zamé&stnanct z piedpisit BOZP a PO z 26. 8.2016 a 28. 8. 2017)

14. Plan DVPP pro Skolni rok 2017/2018

15. T¥idni knihy ZS a MS pro $kolni rok 2017/2018, t¥idni vykazy, katalogové listy
zaku, Skolni matrika

16. Zapisy z pedagogickych rad za $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

17. Uetni doklady za rok 2016

18. Vyroéni zprava o ¢innosti ZS Miroov za $kolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Mgr. Karel Suda, odbornik na pfirodovédné obory Mgr. Karel Suda v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Alena Tomcova, §kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 6.12.2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA ™

Mgr. Rostislav Judl, feditel skoly Mgr. Rostislav Judl v. r.

V Mirosové 7.12.2017
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