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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech podle § 18 odst. 3 a 4
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,

ve znéni pozdgjSich predpist:
Rizeni Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

POZN.:
v této zprave je pouzito nasledujicich hodnoticich stupii
Stuperni Legenda Upresnéni
| vynikajici zcela mimotadny, ptikladny
2 nadprimérny vyrazna pievaha pozitiv
3 spiSe nadprimérny dil¢i pozitiva nad béznou trovei
4 priamérny, bézna uroven pozitiva a negativa zhruba v rovnovaze
5 spiSe podprimérny citelné slaba mista, nutna zvysena pozornost
6 podprimérny vyrazné nevyhovujici, silné nedostatky
7 naprosto nevyhovujici nutné okamzité feseni
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Zakladni informace o $kole

Zékladni skola Zbraslavice je Uplnou zékladni Skolou s 12 tfidami, v nichZ se ke dni
inspekce vzdelavali 252 Zaci. V druhém, sedmém a osmém ro¢niku jsou vzdy dvé paralelni
tiidy. Primérnd naplnénost tiid je 21 Zak. Soucasti Skoly je Skolni druzina se dvéma
oddélenimi, ktera ¢astecné slouzi také jako Skolni klub v dobé, kdy neni pIn€ vytiZzena. Pro
¢innost Skolniho klubu je vyhrazena mistnost v budové Skoly, Skolni druzina pracuje na
odlouéeném pracovisti na adrese Zbraslavice 328 (v arealu mistni matei'ské $koly). Skola
ma pravni subjektivitu, je pfispévkovou organizaci. Stravovani zakl zajiStuje samostatna
Skolni jidelna, kterd je umisténa v budové skoly.

Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Po podrobné analyze vysledkli uceni podle vzdélavaciho programu Obecna Skola
na prvnim stupni Skoly, po navstévach skol, které vyucuji podle tohoto programu
na druhém stupni, po konzultacich s odbornymi pracovniky MSMT CR a s rodi¢ovskou
vefejnosti, po piipravé ucitelli druhého stupné, po zhodnoceni prostorovych, materialné
technickych a personalnich podminek, rozhodla feditelka Skoly o realizaci vzdélavaciho
programu Obecna Skola také na tomto stupni Skoly. Postupné tedy dochazi k prechodu
Skoly na jediny vzdélavaci program. V letosnim Skolnim roce jiz podle zvoleného programu
pracuji roc¢niky prvni az osmy. Devaty ro¢nik se u¢i podle dosud platnych ucebnich
dokumentti pro zakladni $koly zroku 1991 stupravou zroku 1995 (MSMT CR, &. 18
730/91-20).

Dalsi strategické cile jsou orientovany do oblasti materidln€ technického
a personalniho zabezpe€eni vyuky. Cile jsou konkrétni, daji se snadno vyhodnocovat.
Realizace je Casto obtiznd vzhledem k finanénim moZznostem Skoly. Ty napiiklad ¢aste¢né
negativné ovliviiuji planovanou Sirokou nabidku volitelnych a nepovinnych predméta
a dalSich vyucovacich aktivit (napt. v péci o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni) a vedly v letosnim roce (k 12. bfeznu 1999) k realizaci Gspornych opatfeni (sniZeni
poctu vyucovacich hodin). Toto sniZeni nijak neohrozilo plnéni zdkladniho u¢ebniho planu
realizovaného vzdélavaciho programu, pouze bylo nutné zrusit nékteré vyucovaci hodiny,
v nichz byla vyuka délena do skupin. V oblasti materidlné technické je pldnovani provadéno
ve spoluprici se ziizovatelem a obsahem jsou spiSe kratkodobéjsi realné cile.

Pisemné zpracovany ro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace vychazi z dlouhodobych
zaméri. Urcuje konkrétni ukoly a planované terminy dileZitych akci. Soucasti je také tzv.
,kantorské desatero, které¢ zdarazituje humanni a demokratické principy v pristupu
k zaktim. Z vysledkt kontrolni ¢innosti vedeni Skoly v lofiském $kolnim roce vychézi fada
konkrétnich pokyntli a tkoll pro praci ucitelli (obecnych i pro ucitele nékterych predméti).
Neni opomenuta oblast prevence zneuzivani ndvykovych latek, omezovani xenofébniho ¢i
rasistického jednani zakti (vychova k toleranci). Z tohoto rdmcového planu feditelka
vychézi pii zpracovavani mésicnich plant prace, které jsou zcela konkrétni, adresné, presné
terminované a jsou zpétné¢ vyhodnocovany. Do operativniho pldnovani mohou aktivné
vstupovat clenové tzv. SirStho vedeni (zéastupce feditelky, zastupce uciteld prvniho a
druhého stupné, popt. vychovné poradkyné, ekonomka Skoly, Skolnik). Schiizky porady
vedeni se konaji pravidelné jednou mésicné a vzdy se ho - jiz druhy Skolni rok - ucastni také
starosta obce. Jednou mésicné jsou svolavany pracovni porady ucitelli, pétkrat ro¢né
pedagogické rady. VSechna zasadni rozhodnuti jsou provadéna aZ po projednani na vSech
jmenovanych Grovnich.
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Koncepéni zaméry Skoly vychdzeji z hluboké analyzy stavu, jsou promyslené a
v danych podminkdch realizovatelné. Rocni a operativni planovani je vysoce funkéni.
UmoZituje zpétnou kontrolu. Vystupy z kontrolni cinnosti vedeni Skoly a poznatky
z inspekcni Cinnosti svédci o uspéSné priabéiné realizaci stanovenych cilii. V této oblasti
Skola patii mezi Skoly nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka byla do funkce jmenovana dne 1. fijna 1992 po f4dném konkurznim ¥izeni a
vdubnu 1996 byla ve funkci potvrzena na zékladé ,rekonkurzu®. Spliuje veskeré
podminky pro vykon této funkce tak, jak je predepisuje vyhl. MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné¢ a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil, vcetné
predepsané minimalni délky praxe. Ridici ¢innost feditelky $koly podle § 3 odst. 1 zdkona
Ceské narodni rady & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
zakona €. 139/1995 Sb. a rozhodnuti feditelky uc¢inéna ve smyslu § 3 odst. 2 téhoz zakona
jsou dokladovany. Reditelka absolvovala dlouhodoby kurz $kolského managementu
v Pedagogickém centru v Praze. Teoretické poznatky pii své praci prakticky vyuziva.

2.1 Organiza¢ni struktura

Struktura fizeni stanovuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti mezi
pracovniky skoly a jejich vzdjemnou zastupitelnost. Povinnosti, které plynou z fizeni a
vedeni, jsou ti¢elné rozdéleny mezi feditelku a jejiho zastupce. Reditelka si ponechala
predevsim kompetence v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly (fizeni, vedeni,
kontrolu), zastupce feditelky zajistuje oblast materidlné technickou. Ekonomka Skoly
zpracovava veskerou ekonomickou agendu véetné mezd. Ukoly vychovného
poradenstvi zajiStuji v soucasné dobé dvé kvalifikované vychovné poradkyné. Po
odchodu jedné znich piebere veSkeré ukoly druhd v plné Siii (v€asna ptiprava
kvalifikované vychovné poradkyné svéd¢i o koncepcnosti v persondlni strategii
feditelky Skoly). Blizsi specifikace kol ostatnich zaméstnancii Skoly je rozpracovana
v pracovnich naplnich. DalSimi pisemnymi materidly jsou rzné vnitini smérnice, které
uptesiiuji obéh a ukladani dokumentace, platové nalezitosti, organizacni uptesnéni.
Svym rozsahem pokryvaji veSkerou ¢innost Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovida § 9 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb., o zikladni Skole, ve znéni pozdé€jsich tuprav, konkrétné je
upravovana Vnitinim fddem Zakladni Skoly Zbraslavice pro ucitele a zaky ze dne
1. za¥i 1998. Skola jiz n&kolik let supluje vefejnou hromadnou dopravu (blize viz bod
7 této inspekeni zpravy). Tento postup ji usnadituje plnéni délky prestavek.

Ve Skole je ustaven - kromé pedagogické rady - jeden poradni organ, $irsi vedeni
Skoly. Problematika metod a forem prace, analyzy vysledkd uceni a dalSich kontrol
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, které provadi velmi dikladné a pravidelné teditelka,
jsou soudasti pracovnich porad. Uéelné jsou preneseny nékteré kompetence v oblasti
fizeni provozu Skoly na Skolnika.

Organizacni struktura je stanovena promyslené. Organizacni Fad vymezuje
jednoznacnda pravidla. Obsahovd i formdlni uroveii organizacnich materialit

Jje spiSe nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuje celkem 16 uciteld (pouze sedm s plnym uvazkem), dvé
vychovatelky Skolni druziny (1,7 pracovniho tivazku), pét provoznich zaméstnanci
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véetné¢ ekonomky Skoly (v prepoctu neuplnych 4,6 pracovnika). V Sesti tfidach
prvniho stupné je pét tiidnich ucitelek ucitelkami s tplnou odbornou a pedagogickou
zpisobilosti, jedna dokoncuje v letosnim roce paty rocnik dalkového studia ucitelstvi
pro prvni stupenn zékladni Skoly. Anglicky jazyk uci ucitelka se statni zkouSkou na
jazykové Skole. Vyuka vytvarné a hudebni vychovy (celkem 12 vyucovacich hodin) je
zajistovana vychovatelkami Skolni druZiny. Ve ¢tvrtém a patém rocniku je zvySovana
odbornost a kvalita vyuky tim, Ze se na ni podileji podle své odbornosti také nékteti
ucitelé druhého stupné. Z celkového poctu 145,5 vyucovacich hodin tydné je 35,5
vyucovacich hodin u¢eno neodborné (tj. 24,4 %).

Na druhém stupni vyucuje celkem deset uciteld, ztoho devét s tplnym
odbornym a pedagogickym vzdelanim a jedna vychovatelka Skolni druziny (ukoncené
sttedoskolské vzdélani). Sto procent vyucovacich hodin je odborné vyucovano
v predmétech: ¢esky jazyk, matematika, fyzika, chemie, pfirodopis. Zcela neodborné
se u¢i v predmétech némecky jazyk, obcanska a rodinnd vychova, hudebni vychova.
Vyuka anglického jazyka je zajiStovana ucitelkou, kterd slozila statni zkousku na
jazykové $kole. Casteéné neodborné jsou dale vyucovany predméty (v zavorce je
uvedeno procento neodborné vyuky): déjepis (17,4 %), zemepis (34,8 %), vytvarna
vychova (15,4 %), télesnd vychova (45,0 %). Celkem je vcetné volitelnych predmétii
vyucovano 200 hodin, z toho 61 neodborné (30,5 %). Ve ctvrtém, patém, Sestém a
sedmém rocniku je v jedendcti hodinach tydné€ organizovana vyuka ceského jazyka
zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dysgrafie, dyslexie, dysortografie)
v tzv. ,,dysblocich®. Tyto hodiny vede odborné¢ proskolend ucitelka (pozn.: pro tuto
vyuku mé Skola vynikajici materialné technické zdzemi a ustup od tohoto zptsobu
vyuky z finan¢nich diivoda by nebyl efektivnim opatfenim). Odborné se uci také dveé
hodiny zdravotni té€lesné vychovy.

Vedeni Skoly napliiuje postupné sviij koncepéni zamér ve zlepSovdni
persondlni struktury. VyuZiva odbornost jednotlivych vyucujicich v maximalni
moZné miie. Soucasnd persondlni struktura je spise nadpriimérna.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost v oblasti vychovné vzdélavaci je predevS§im zalezitosti feditelky
Skoly. Podle ro¢niho planu hospitaci se stanovenymi cili sleduje pribéh a podminky
vyucovani. Hledd rGzné zplsoby, kterymi lze ovétovat vysledky uceni. K tomu vyuziva
testl z Psychoservisu Brno, testovych materiali pro hodnoceni vysledkii vyuky podle
vzdélavaciho programu Obecna Skola, kazdoroéné€ pravidelné nékterou ¢ast z nabidky testi
Kalibro (na uhradé se podili Obecni ufad Zbraslavice). Veskeré vysledky dukladné
analyzuje, ve spolupraci s vyucujicimi hledd pfiCiny piipadného neuspéchu a zplsoby
k napravé. Trvale sleduje vysledky absolventl Skoly v prvnim ro¢niku stfednich kol (o tyto
informace pisemné¢ z4da a vétSina stiednich Skol jeji zadosti vyhovéla). O hospitacich si
vede pisemné zdznamy, provadi vzdy rozhovor s ucitelem, seznamuje ho se svym ndzorem
na vyucovaci hodinu a sd€luje mu sva doporuceni. Ptijaté zavéry z této formy kontrolni
¢innosti nechdva stvrdit podpisem ucitele. Kontrolni ¢innost je zaméfena nejen na hlavni
¢innost Skoly. Kontrole podléha také dodrzovani pracovniho fadu a vnitinich pravidel pro
ucitele. O obecnych zaverech z kontrolni ¢innosti jsou podavany vetfejné informace v ramci
jednani pedagogickych rad.

V kontrolnich ¢innostech a pfi hodnoceni prace pedagogickych a provoznich
pracovnikli pomaha teditelce zastupce (pfedevsim smérem k provozu skoly a k provoznim
zaméstnanctim).
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Na kontrolni ¢innost navazuji pisemné zpracovana kritéria pro hodnoceni prace
pedagogickych a provoznich pracovnikii (z 9. fijna 1998). VySe osobniho pftiplatku je
odvozovana od splnéni téchto kritérii a kvality prace. Osobni piiplatek je pfiznavan vzdy
zpétné za uplynuly mésic podle bodovaciho systému. Tento zpisob je sice administrativné
zna¢n€ narocny, ale pozitivné motivujici. Rozpéti vyplacenych castek svédci o disledném
vyuzivani finanéni motivace a o ndvaznosti na stanovena kritéria.

Hodnoceni zaka se tidi vyhlaskou ¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, vyuZivana
je moznost $irstho slovniho hodnoceni v rozsahu novely & 225/1993 Sb. Sirsi slovni
hodnoceni je mozné u zakl s prokazanou specifickou poruchou uceni na zékladé zadosti
rodicii. V letoSnim Skolnim roce je tak hodnocen jeden Zék. Dusledné je dodrZovan Pokyn
MSMT CR &. 23 472/92-21, k zajisténi péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni v zékladnich Skolach. V nekterych ptipadech je vydavéana slovni pfiloha k béZnému
typu vysvédceni.

Kontrolni systém je ucinny, nadpriimérné urovné. Hodnoceni Zdikit se iidi vySe
uvedenym obecné platnym prdavnim predpisem, nabizi i alternativni zpiisoby a bere
v uvahu veSkeré okolnosti, které mohou bez vlastniho zavinéni negativné ovliviiovat
vykon Zdka, proto je jeho uroveri nadpriimérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na obvyklych postupech: pétkrat rocné
je svolavana pedagogickd rada, mésicné provozni porady uciteld a - podle potieby -
ostatnich pracovnikii. Vedeni Skoly klade velky diraz na individudlni jednani
se zaméstnanci a na kazdodenni kontakt (systém ,,oteviené feditelny). Ve sborovné jsou
zvefejiiovany informace na nasténkach. Reditelka se pravidelné u¢astni porad fediteltl, které
organizuje Skolsky ufad a rliznych vzdélavacich akci z oblasti fizeni Skol, k vzdélavacimu
programu Obecnd Skola a pod. O tom, ze prokazatelné¢ prendsi relevantni informace do
pedagogického sboru svédéi obsah podrobnych a presnych zapist z jednani pedagogickych
rad a z provoznich porad.

Skola prostiednictvim vedeni udrzuje pravidelny kontakt se svym ziizovatelem.
Reditelka nebo jeji zastupce se ucastni jednani obecniho zastupitelstva vzdy, jedna-li
se o Skolskych otdzkach. Starosta obce je pravidelnym néavstévnikem Skoly, ucastni
se mé&si¢nich porad vedeni. Skola se ziizovatelem projednava pravideln& rozpocet, pisemné
mu piedkladd pozadavky. Prokazateln¢ byla dorucena také vyrocni zprava, kterou vzalo
obecni zastupitelstvo na védomi. Zfizovatel provadi pravidelnou kontrolu vyuzivani jim
poskytnutych finan¢nich prostiedki.

K pribéznému informovani zadkonnych zastupcti o vysledcich a priibéhu vzdélavani
zakl slouZi predevSim Zzdkovské knizky, které maji Zaci od druhého ro¢niku. Ttikrat rocné
jsou svolavany tfidni schiizky rodict. Ucitelé a rodi¢e mohou volit mezi tradi¢ni organizaci
a individudlnimi konzultacemi ve vyhrazeném cCase. Velka pozornost vedeni Skoly je
vénovana piipominkdm, které jednotlivi tfidni ucitelé zachycuji pisemné v zapisech
z jednani s rodi¢i. Skola umoziuje rodi¢tim volny piistup do vyu¢ovéani. Tato moznost je
vyuZivana spiSe ojedin€le a Castéji na prvnim stupni. Registrovany Klub piatel Skoly
v lofiském roce ukoncil svou ¢innost. I pfes snahu vedeni Skoly, rada Skoly ve smyslu ¢asti
paté zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi ve znéni zakona €.
139/1995 Sb., nevznikla. V soucasné dobé tudiz chybi Skole oficialni partner pro jednani,
ktery by zastupoval rodiCovskou vetejnost. Kazdd rodina, jejiz déti Skolu navstévuji,

vvvvvv

informacemi o Skole, vzdélavacim programu. Na vefejném prostranstvi ziidila Skolu
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vyvésku, ve které jsou zvefejiiovany pribézné celoroné veskeré podstatné informace,
mimo jiné i 0 moznosti seznamit se s vyro¢ni zpravou skoly.

Uroveii vnitiniho i vnéjsiho informacniho systému je nadpriimérnd.
. Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci v rozsahu stanoveném § 38a) zakona &. 29/1984
Sb., o soustavé zékladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich
predpist. K jejimu vedeni vyuziva zpravidla predepsané tiskopisy. Soucasné vede evidencni
dokumentaci pomoci pocitacové techniky.
Ptipominky:
e nejsou prozatim vyuzivany tiskopisy Protokol o komisionalni zkousce pro ZS
(SEVT 49 203 0)

e neni dosud aktualizované tzv. ,dlouhé* razitko (viz posledni Rozhodnuti
o zafazeni do sité §kol, predskolnich a $kolskych zafizeni &j. 29a/ZS/98 ze dne
1. ledna 1999)

e ve dvou tfidnich vykazech (II. B, III.) bylo nutné odstranit formalni nepfesnost
v evidenci zaka

e dochazkovy sesit pro zdky navstévujici Skolni klub neuvadi jmenovité seznamy
prichozich zaki, ale pouze jejich pocet

Povinna dokumentace Skoly je vedena v piedepsaném rozsahu. Jeji formdalni
a obsahova uroveri je vynikajici.

. PInéni uc¢ebnich planu

Skola vyuziva uéebni dokumenty fadné schvalené MSMT CR (jejich vycet je uveden
vbod¢ 1 této inspekéni zpravy). Kontrolou rozvrhi hodin jednotlivych tiid a uvazka
vyucuyjicich bylo zjisténo, ze ucebni plany jsou dodrzeny. Od ctvrtého roc¢niku se zaci uci
anglicky jazyk, némecky jazyk je vyuCovan pouze ve tfech tfidach druhého stupné
(skutecna volba ciziho jazyka je omezena vzhledem k nizkym poctim Zaki). Dramaticka
vychova se neuci jako samostatny pfedmeét. V Sestém rocniku si mohou Zaci vybirat tfi
ze C¢tyf nabizenych volitelnych pfedmétl (zemépisné a dé&jepisné praktikum, umélecko
femeslnd vyroba, sportovni a pohybové aktivity, sborovy zpév). V sedmém rocniku jsou tfi
hodiny vénovéany prohloubenému vykladu v predmétech déjepis, ptirodopis, fyzika a dale si
zaci vybiraji jeden ze tfi nabizenych volitelnych pfedméti (pfirodovédna praktika se
zamétenim na piirodopis, sportovni a pohybové aktivity, sborovy zpév). V osmém rocniku
je zakim poskytovan prohloubeny vyklad v hodindch chemie a zemépisu a vybiraji si dva
volitelné¢ predméty z nabidky péti (umélecko femeslnd vyroba, matematicka praktika,
zaklady prace s pocitacem, literdrni vychova, prace s textilem). Pro vyuku volitelnych
pfedmét byl zvolen systém ro¢nich kurzii a do pracovnich skupin jsou sdruzovani zaci
riznych ro¢nikd. Pro zaky Sestého az osmého ro¢niku jsou zpracovany v rozsahu deseti
hodin ro¢né projekty z okruhu Svét prace (Sesty ro¢nik - zdklady podnikatelstvi, sedmy
ro¢nik - vyhody prodlouzeného studia, osmy ro¢nik - vyuZivani informacniho a
poradenského stiediska Ufadu prace v Kutné Hote). Podklady pro tyto projekty tvofi
materialy agentury ,,Bata“, s niz je Skola v kontaktu. Ve druhém a tfetim ro¢niku probiha
vyuka plavani v pfedepsaném rozsahu. Do vyuky predmétd prvouka, piirodovéda,
vlastivéda, obcanskd vychova jsou vclenovany prvky dopravni vychovy. Pro vyuku
nabozenstvi nékolika 74k prvniho az ctvrtého rocniku Skola poskytuje své prostory.
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V jedenacti hodinach tydné je vénovana Zdkim se specifickymi vyvojovymi poruchami
udeni specialni péce. Zaci prvniho aZ tfetiho ro¢niku mohou ve $kole navitévovat rodici
hrazené kurzy cizich jazyka. Externistka bezplatné vede pfirodovédny a turisticky krouzek.
Vyucovana je zdravotni télesna vychova. Neéktefi vyucujici individudln€ pracuji
s talentovanymi Zaky pfi jejich piiprave na soutéze, pomahaji Zakiim v piipravé na piijimaci
zkousky do stednich Skol, bézné je doucovani zakii po déletrvajici nemoci a pod.

Uéebni plany jsou dodrieny. MoZnosti realizovaného vzdélavaciho programu
v zavislosti na moZnostech financnich jsou vyuZivany vynikajicim zpiisobem.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Pro své zaméstnance
zpracovava samostatné mzdy (coz se jevi - vzhledem k malému poc¢tu zaméstnancii - jako
méné efektivni). Nenarokové slozky platu jsou zaméstnancim piidélovany diferencované
a na zaklad¢ kritérii zvefejnénych ve vnitinim platovém piedpisu. Jejich vyse se odviji od
finan¢nich moznosti Skoly, které jsou (v zavislosti na poc¢tu zaki) spiSe podpramérné. Jen
zmalé ¢asti mohlo byt na mimofddné odmény zaméstnancii vyuzito zisku z vedlejsi
hospodatské cinnosti.

Pti déleni tfid a pfi vytvafeni vyukovych skupin musi vedeni Skoly balancovat
na hranici efektivity vyucovaciho procesu a efektivity financ¢ni. Pfed ani po zminéné
bfeznové upravé nebyl a neni piekrofen povoleny maximalni pocet vyucovacich hodin
tydné (viz Pfikaz ministra ¢. 10/1997, ¢j. 20 425/97-70).

Na jednoho Zaka bylo letos Skole pfidéleno na ostatni neinvesti¢ni vydaje 400 K¢
(celkova castka 101 tis. K¢). Tato c¢astka skutecné pokryje pouze povinné vydaje
na zakladni Skolni potfeby pro Zaky prvnich tfid, uhradu plaveckého vycviku a ndkup
ucebnic, ktery tvoii nejvétsi vydajovou polozku z finan¢nich prostfedkt statniho rozpoctu.
Nastésti je Skola pomémé dobie vybavend ucebnimi pomuickami, na jejich inovaci vSak
finan¢ni prostfedky chybi. Prave tak jiz zastarala pocitacova technika vyuzivana pro zaky.

Ztizovatel skole pro letosni Skolni rok poskytl rozpocet ve stejné vysi jako pro lonisky
kalendaini rok. Tento rozpocet Skola povazuje za vyhovujici. Musi splnit podminku obce,
ze 7 % poskytnuté castky uspoti na béznou udrzbu budovy. Mimo rdmec tohoto rozpoctu
se podafilo zfizovateli ziskat Gc¢elovou dotaci na generdlni opravu stfechy, kterd je
planovéna v dob¢ letnich prazdnin. Ziizovatel povolil skole provadét vedlejsi hospodaiskou
¢innost. Na zéklad¢é koncesni listiny Zivnostenského fadu je provozovéana osobni silni¢ni
motorova doprava. Ta slouzi vyhradné zaktim Skoly a zajiSt'uje jejich ranni svoz z odlehlych
obci do Skoly. Déle byl zfizovatelem povolen prondjem télocviény. Prondjem sice piinasi
pomérné dobry financni zisk, ale provoz zastaralych dopravnich prostfedki, kterymi byla
zajiStovana hromadnd doprava zakt do Skoly, byl ztratovy a musel byt skolou z tohoto
zisku dotovan. Proto feditelka Skoly a starosta obce rozhodli o zruSeni dopravy v pfistim
Skolnim roce a obec ve spolupraci s Okresnim ufadem v Kutné Hofe zajistily dopravni
obsluznost b&znym zptsobem. Skola se ve tiech po sobé& jdoucich letech (1996 - 1998)
zucastiiovala svymi projekty Okresniho programu rozvoje zakladnich a stfednich kol a
vzdy byla uspésnad. Tyto projekty Skole pomohly dovybavit specidlni ucebnu pro Zaky
s dys-poruchami, dobudovat sportovisté v arealu skoly. Na zéklad¢ vyhlasky zfizovatele je
vybiran poplatek za Skolni druzinu. Jiné finan¢ni zdroje, kromé& obcasného sponzoringu
konkrétnich akci mistnimi podnikateli, Skola nema.

Posledni kontrolu hospodateni se statnimi prostiedky provedl Skolsky uiad Kutna
Hora dne 17. zafi 1996 (viz Protokol o vysledku nasledné kontroly hospodateni
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s finanénimi hmotnymi a ostatnimi prostfedky statniho rozpoétu na ZS ve Zbraslavicich).
V leto$nim roce (26. ledna - 8. unora 1999) provedl Obecni Gfad Zbraslavice kontrolu
hospodarteni s prosttedky obce a s prosttedky ziskanymi vedlejsi hospodatskou ¢innosti (viz
Zaznam o kontrole hospodateni v ZS Zbraslavice). V lofiském roce probshly také kontroly
Finan¢niho fadu v Uhlifskych Janovicich - odd. danové kontroly (viz Zprava o kontrole
podle § 16 zak. ¢. 337/19992 Sb., o spravé dani a poplatki ze dne 4. - 10. unora 1998) a
Okresni spravy socialniho zabezpegeni (Protokol z 29. kvétna 1998). Zadna z téchto
kontrol nezaznamenala nedostatky zdsadniho razu.

Ekonomka Skoly vede mzdovou agendu, hospodaiskou dokumentaci, ucetni evidenci
a evidenci majetku. Pfi praci vyuziva vypocetni techniku.

Veskeré vydaje Skoly jsou peclivé zvaZovany. Efektivita Cerpdani financnich
prostiedkii je spiSe nadprimérnd. Financni ndroky Zakii (poskytovani ucebnic
a zdakladnich Skolnich potieb, ihrada plaveckého vycviku, ndroky Zakit plynouci
z ucebnich dokumentit) jsou Skolou plnény.

ZAVERY

Rizeni Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

razitko
Jméno a podpis inspektora: Mgr. Z. Fadrnd =~ e,
V Kutné Hote dne 10. ¢ervna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 11. 6. 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly: A. Hanouskova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: Obec Zbraslavice 1999-06-25 032 248/99-2050
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Skolsky ufad: Kutna Hora

1999-06-25

032 249/99-2050

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

nebyly vzneseny
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