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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Stiedni Skola ekonomicko-podnikatelska Studénka, o. p. s. (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
sttedni Skoly. Ve skole probihalo ve Skolnim roce 2017/2018 vzdélavani podle Skolnich
vzdé€lavacich programi v oborech vzd¢lani s maturitni zkouSskou Obchodni akademie,
Ekonomické lyceum a Podnikéni. Od $kolniho roku 2015/2016 probiha vzdélavani i v oboru
vzdé€lani s vyuénim listem Strojni mechanik, ktery Skola oteviela na podnét ekonomickych
subjekti v okoli mésta Studénka a mistnich samosprav. Svou ¢innost Skola prezentuje
v regionalnim tisku a na webovych strankach skoly.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve stiedni Skole je 400 zaki. Ve Skolnim roce 2017/2018 se
ve stiedni Skole vzdélavalo v 10 tifidach 106 zakd, z nich byli 3 Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Pro jednoho zaka byl vytvofen individualni vzdélavaci plan.
Celkovy pocet zaka Skoly dlouhodob¢ klesa.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy odpovidaji zvolené $kolni strategii a jejich aktualizace reaguji
na pozadavky socialnich partnerd a pracovniho trhu. Disponibilni hodiny v poskytovanych
oborech vzdélani jsou vénovany piedevsim uéelnému posileni jazykového a odborného
vzdélavani. Vzhledem k malému poctu zaka v jednotlivych oborech vzdélani jsou téidy pro
vyuku nékterych v§eobecnych predméti spojovany i mezi roéniky. Pfi realizaci odborného
vycviku se Skola snazi Gi¢elné zohlednovat pozadavky a nazory odborniki z praxe.

Vyuku zajist'uje stabilizovany kvalifikovany pedagogicky sbor v poctu deseti ucitelt. Pro
dalsi vyuku, zejména odbornych predmétt, vyuziva skola sluzeb externich zaméstnanct,
ktefi maji zkuSenosti s vyukou na jinych typech $kol nebo z odborné praxe. SloZeni
pedagogického sboru umozZituje plnit zameéry a cile Skolnich vzdélavacich programi. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Obsah vzdélavani je zaméten
predev$im na studium k vykonu specializovanych ¢innosti, na prubézné prohlubovani
znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potifeby vyucovacich
predmétii. Skola piikladné spolupracuje s podnikatelskymi subjekty a partnerskymi §kolami
pii zajisténi metodické a materialni pomoci pro vyuku oboru vzdélani Strojni mechanik
(studijni a vyrobni materil, pracovni odévy a ochranné pomiicky, zatizeni Zakovskych dilen
apod.). Vyznamnym piinosem pro vzdélavani zaka je i fada odbornych exkurzi vcetné
souvislé skolni praxe ve firmach a institucich v okoli skoly.

Pii své tidici ¢innosti feditelka Skoly, kterd je ve funkci od vzniku Skoly v roce 1995,
systematicky spolupracuje se vSemi zaméstnanci Skoly. K efektivnimu chodu s$koly
napomahaji funkeéné nastavené vnitini predpisy (rozvrh hodin, $kolni fad, ro¢ni plan prace,
provozni fady atd.).

Piijemné prostiedi pro vzdélavani podporuje zdravy, socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
zakd pii vSech Cinnostech. Sezndmeni s riziky apouceni zakd v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi véetné pozarni prevence je zahrnuta do celého pribéhu vzdélavani. Skola
vénuje systematickou pozornost urazové prevenci a pouceni zakt. Ve Skolnim roce
2017/2018 ke dni inspekéni ¢innosti nebyl evidovan zadny zakovsky Uraz.

PInéni koncepénich zdmérh Skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostfedki. Kromé dotace ze statniho rozpoctu
na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se vzdélavanim a s béZnym provozem
Skola hospodafila i s finanénimi prostfedky ziskanymi z rozvojovych projekti a projektu
spolufinancovaného z evropskych fondd. Dal§imi zdroji ptijma byly vlastni zdroje —



prispevky na vzdélavani ,,Nadace FUTURUM® a sponzorské dary. V roce 2017 a 2018 se
Skola aktivné zapojila do vzdélavaciho projektu pod nazvem ,,Kvalitnéjsi vzdélavani, ktery
je zameéfen na personalni podporu, osobnostné¢ profesni rozvoj pedagogl, spolecné
vzdélavani zaka, aktivity rozvijejici informaéni gramotnost s cilem zvysit kvalitu vzdélavani
ve Skole. Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani®, do kterého je Skola zapojena, prispiva
ke zkvalitnéni podminek pro praktickou vyuku zaki.

Zaci maji moznost stravovat se v nedaleké zékladni Skole, o Skolni stravovani vSak nemaji
zajem. Ve skole je umistén automat s nabidkou obcerstveni a napoju.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Charakteristickym rysem vétsiny hospitovanych hodin byl
individualni piistup k pfitomnym zakam a partnersky vzajemny vztah vSech ucastnikt
vzdélavani. Ucitelé hospitovanych hodin byli na vyu€ovani dobfe pfipraveni a vét§inou se
jim dafilo splnit stanoveny vzdélavaci cil. Zvolené metody byly ¢aste¢né efektivni vzhledem
k jeho dosazeni, v né€kterych vyucovacich hodinach chybély zmény aktivit k udrZeni
pozornosti zakl. Ve vétSiné hodin ptevazovala frontalni vyuka formou fizeného rozhovoru
se zaky s malym zafazenim jejich samostatné prace nebo prace ve dvojicich. Vyuka
promyslené vychazela z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaku, s ptihlédnutim k jejich
specifickym potfebam. Vyucovaci ¢as ucitelé¢ vyuzivali tceln€, diraz kladli na pochopenti,
osvojeni a procviceni uciva. V hospitovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, ze Zaci
jsou vedeni k osvojovani dilezitych pracovnich navykt a zodpovédnosti. Zaci ve vét§ing
hodin jevili zajem o0 probirané u¢ivo a snazili se do vyuky aktivné zapojovat vyuzitim svych
znalosti z jinych vyucovacich pfedméti nebo praxe. Vyklad nového uciva uditelé u¢inné
dopliovali uvadénim jeho souvislosti s redlnymi profesnimi nebo Zzivotnimi situacemi.
V nékterych navstivenych hodindch zaci mezi sebou funkéné spolupracovali a ucelné
prezentovali vysledky své ¢innosti ostatnim spoluzakiim. Zaci v hodinach vyuzivali $kolni
digitalni uc¢ebni materialy, seSity, prostfedky informaénich technologii a v odbornych
pfedmétech vhodné ucebni materidly, nékteré pfipravené vyucujicimi. Ve vSech
hospitovanych hodinach Zaci zodpovédné piistupovali k plnéni ukold a respektovali jeden
druhého, coz svédcilo o efektivnim ziskavani funkcénich socidlnich dovednosti a ic¢elném
rozvoji pozadovanych kompetenci. Ke kazdému zékovi bylo pfistupovano individualné
a jednotlivi ucitelé se snazili vytvofit velmi pozitivni klima. Dil¢im nedostatkem ¢asti
sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zaky vcetné nizké miry vyuziti jejich
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni. Zakovi s individualnim vzdélavacim planem
byly poskytovany vhodné a ucinné metody pomoci (zejména prizptisobeni uciva
a individualni piistup). Byly funkéné pouzivany metody prace vhodné pro kazdého zaka.
Zaci se vétdinou orientovali v odborné problematice a dokazali odbornou terminologii dle
svych moZnosti vysvétlit a funkéné pouzit pti feSeni zadanych tkolt. Hodnoceni prace zaki
v zavéru hodin bylo provedeno pouze ojedinéle. Zdafila byla vyuka pfedmétu pisemna
a elektronicka komunikace, kde byla ucitelkou vytvofena pfiprava a podklady pro
samostatnou praci sohledem na zéka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ktery
bezprostiedné tcinné fesil dil¢i ukoly.

Odborny vycvik probihal v prostorach firmy Pars Komponenty Studénka, s. r. 0., ktere firma
vhodné upravila pro potieby odborného vycviku. Zaci od druhého roéniku absolvuji odborny
vycvik na smluvnich pracovistich v okolnich firméach, které se podilely na vybaveni
zékovskych dilen potfebnymi stroji a nastroji. Zaci pracovali pfevazné samostatné nebo ve
dvojicich. Zakladni poznatky a technologické postupy Zaci znali, dokazali je i prakticky



aplikovat. Duraz byl kladen ptfedevsim na dodrzovani odpovidajici kvality provedené prace
a bezpecnost pii praci. Vyuka byla na velmi dobré tirovni. Komunikace mezi zaky a ucitelem
byla oteviena, piijemné Skolni klima se projevilo v pozitivnich vzajemnych vztazich mezi
vSemi ucastniky vyucovaciho procesu. Sledovana vyuka odborného vycviku byla velmi
dobie organiza¢né a pedagogicky zvladnuta. Jeji pritb¢h byl na vyborné trovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce Skola poskytuje zejména prostiednictvim piehlednych
webovych stranek. Pii ptijimani zakt skola postupuje podle platnych pravnich piedpisi.

Na konci skolniho roku 2016/2017 z celkového pocétu 107 zaka prospélo 98 zaku, z toho
jeden zak svyznamenanim, 9 zaki opakuje rocnik. NejcastéjSim problémem
neprospivajicich zakl byla vysoka absence, kterd ¢inila v minulém Skolnim roce celkem
191 hodin omluvené absence na jednoho zaka. Skola se snaZi formou individualnich
pohovori s zaky i zadkonnymi zastupci fesSit vysokou absenci konkrétnich zakd. Dalsi
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Maturitnich zkousek se ve skolnim roce 2016/2017 zucastnilo celkem 32 zakl vSech
vyucovanych obort. Netspésnost zaka byla u maturitni zkousky velmi vysokd, jen 6 zaku
prospélo. Velky podil na tomto neuspokojivem vysledku méli zaci, kteti v tomto roce opét
neuspésné konali opakovanou maturitni zkousku, piipadné jen diléi ¢ast statni ¢asti maturitni
zkousky. Skola tdmto neusp&$nym zakam nabizi individualni konzultace. V predchozich
Skolnich letech byla uspésnost daleko vyssi, v roce 2015/2016 z 34 zaka jich uspélo 30,
z toho jeden svyznamendnim. V roce 2014/2015 z 54 zaku uspélo 30 a ztoho jeden
s vyznamenanim. Zavére¢né zkousky $kola jesté neorganizovala, zaci oboru vzdélani Strojni
mechanik jsou ve druhém rocniku stiedniho vzdélavani a aspésné pokracuji ve studiu.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zaktim, jejich
zakonnym zastupclim, garantuje systematickou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence. VSichni
vyucujici jsou prubézné informovani o doporucenych postupech pii praci s problematickymi
zaky a pravideln¢ sleduji jejich Gispé€Snost pii vzdélavani. Vychovnéd poradkyné se zabyva
vychovnymi problémy zékl, svolava vychovné komise, feSi zejména vysokou absenci
a drobné piestupky zaka vici Skolnimu fadu. Pies znacné Gsili vSech zaméstnanci Skoly se
vSak nedafi motivovat Zaky k uspéSnému ukonceni studia a sniZeni jejich vysoké absence ve
vyuce.

Ke zlepSovani vysledkli vzdélavani zakd jsou Skolou funkéné vyuzivany moznosti
doucovani. Podle zajmu a potieb jim ucitelé pribézné nabizeji ucast v konzulta¢nich
hodinach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola nové zavedla obor vzdélani s vyuénim listem Strojni mechanik, kterym reagovala
na pozadavky firem regionu a pracovniho trhu.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo k celkovému ubytku poctu zaka
U vyucovanych oborti s maturitni zkouskou, zejména u oboru vzdelani Ekonomické
lyceum.



Silné stranky
- Individudlni pfistup k zdkim pfi jejich vzdélavani a vytvafeni pozitivniho klimatu
ve vzajemném vztahu zaki a pedagogu.

- Velmi dobra spoluprace Skoly se socidlnimi partnery, kterd napomdha ptredevs$im
k dovybaveni zadkovskych dilen a funk¢énimu zajisténi praktického vyucovani zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

wrwe

a nedostate¢nou motivaci k leps$im studijnim vysledkiim.

- Uzké spektrum aktivizujicich vzdélavacich metod efektivné vyuZivanych ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky smétfovat Usili zaméstnanci Skoly ke snizovani absence zakd a ucelné
zavadet opateni ke zlepSeni jejich Skolni GspéSnosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Obchodni akademie platny
od 1. 9. 2009

2. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/02 Ekonomickeé lyceum platny
od 1. 9. 2009

3.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani platny
od 1.9.2011

4.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdé&lani 23-51-H/01 Strojni mechanik platny
od 1. 9. 2016

Skolni matrika stfedni $koly vedend ve $kolnim roce 2017/2018
Skolni #ad Stiedni $koly ekonomicko-podnikatelské, o. p. s. ze dne 1. zaii 2017
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku oboru vzdélani Strojni mechanik vedené
ve Skolnim roce 2017/2018

9.  Rozvrh hodin podle tfid
10.  Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018
11.  Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodareni za skolni rok 2016/2017
12.  Organizace $kolniho roku 2017/2018
13.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly
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14.  Podplrna opatteni platna ve Skolnim roce 2017/2018
15.  Dokumentace vychovné poradkyné



16.  Webové stranky skoly www.sepsstud.cz
17.  Kritéria pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2018/2019

18.  Organizace jednotné piijimaci zkousky skolni rok 2017/2018
19.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2017 ze dne 16. 3. 2018

20.  Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,Podpora odborné¢ho vzdélavani
ve Skolnim roce 2017/2018 zafi — prosinec ¢j. MSK 166005/2017 ze dne 11. 12. 2017
a na obdobi leden — srpen ¢&j. MSK 40456/2018 ze dne 7. 3. 2018

21. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 035/0004668-01, ¢j. MSMT-8630/2017-6
(projekt ,,Kvalitnéjsi vzdélavani®)

22.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 25. 1. 2018

23.  Finan¢ni vyporadani vztaht se statnim rozpoétem za rok 2017, stanoveni dotace
na obdobi 9-12/2017 a kalendaini rok 2017 ¢j. MSK 4100/2018 ze dne 9. 1. 2018

24.  Oznameni o poskytnuti dotace na 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2017 ¢j. MSK 92136/2017
ze dne 20. 7. 2017

25. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka za rok 2017 a 2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.sepsstud.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. .

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

V Novém Ji¢iné 2. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Katarina Vrablov4, feditelka $koly PaedDr. Katarina Vrablovav. r.

Ve Studénce 9. 5. 2018



