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ZAKLADNI UDAJE

Ztizovatelem matefské Skoly je Statutdrni mésto Havifov se sidlem Svornosti 2/86, 736 01
Havifov-Mésto.

Souéasti MS je $kolni jidelna.

Kapacita mateiské skoly (dale MS) je stanovena na 75 déti a do téech tiid je zapsano 60 déti.
Ttidy jsou vékové homogenni a v kazdé z nich je umisténo po 20 détech. V MS je zapsano
23 déti, které v piistim $kolnim roce budou prechizet do ZS, ztoho u 2 jiz byla odloZena
$kolni dochazka. V MS jsou zapsany 4 déti s omezenou dochazkou nepfevysujici 4 hodiny
denné.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zaméreni inspekce:

1.

Posouzeni formalnich ndleZitosti ztfizovaci listiny a podminek rozhodnuti o zatfazeni Skoly
do skolského rejstiiku podle vybranych ustanoveni Skolského zdkona — aktualni stav ke
dni inspekce.

Personalni a organiza¢ni podminky Skoly ve vztahu k potfebam ucinnosti podpory rozvoje
osobnosti déti.

Ovétovani metodickych postupti pro sledovani rozvoje vyuky cizich jazyki.

INSPEKCNI ZJISTENI

1.

Posouzeni formalnich naleZitosti zfizovaci listiny a podminek rozhodnuti o zarazeni
Skoly do Skolského rejstfiku podle vybranych ustanoveni Skolského zikona —
aktualni stav ke dni inspekce.

Udaje ve zfizovaci listing 8koly a udaje o $kole uvedené v rejstiiku Skol jsou shodné a jsou
v souladu se skute¢nosti, kterd byla zjisténa v MS.

Podet déti zapsanych k dochazce do MS nepiekraduje stanovenou kapacitu $koly
a nejvyssi povoleny pocet déti ve tfidach MS.

Podet déti ptijatych k dochazce do MS na zakladé rozhodnuti feditelky je v souladu se

statistickymi udaji, které Skola vykézala k 30. zafi 2006. Pro Skolni rok 2006/2007
feditelka vyhovéla vS§em zadostem o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani.

Personilni a organiza¢ni podminky Skoly ve vztahu k ucinnosti podpory rozvoje
osobnosti déti.

V MS pracuje deset zaméstnanctl, z toho pét vykonava pedagogickou ¢innost na zakladé
ptislusné odborné kvalifikace pro ulitelky v MS, dvé€ z nich maji vysokoSkolské vzdélani.
Ucitelky se dale vzdélavaji v problematice zavadéni kurikularni reformy do MS.

Snizeny pocet zapsanych déti umoziiuje Skole pouze nizky pracovni uwvazek
u pedagogickych pracovnikl (4,6). V praxi tato situace vedla k omezeni provozu 1. tfidy



pouze na dopoledne, jejimu kazdodennimu slucovani s dal§imi tfidami a omezeni provozu
2. a 3. tfidy v odpolednim provozu.

Stanovena kapacita MS (75 zapsanych déti) v souéasné dobé neodpovida skutednym
provoznim podminkdm Skoly. Od 1. zafi 2006 tedy feditelka Skoly snizila pocet
zapsanych déti a vyhovéla tak novym hygienickym poZadavkim.

V MS doglo v souvislosti s novymi hygienickymi pozadavky na stravovani déti od zafi
2006 k zasadni zméné v organizaci pobytu déti v MS i celkovém pribéhu vzdélavani.
Zvoleny zplsob organizace predSkolniho vzdélavani je nevyhovujici, vSechny déti
z 1. tfidy se v ramci celé Skoly dvakrat denné pfemistuji. Dochézi tak k vaznému naruseni
kontinuity programu vSech tfid a vytvaii se asovy i organizacni stres u déti 1 ucitelek.
Nejvice je pak zatéZzovana 1. tfida, coz je vzhledem k véku déti (2,5 — 4 roky) nejméné
vhodné.

Dle udajii v dokumentaci Skoly a vSech tfid dochazelo od 4. zati 2006 ke dni inspekce
k Castému spojovani tfid, a to v dob¢ od zahajeni odpoledniho odpocinku déti do ukonceni
provozu $koly. Skola 20 dnd z celkovych 31 pracovnich dnii vtomto §kolnim roce
provozovala odpoledne pouze jednu tfidu. Nutnost spojovani tfid nebyla vzdy fadné
odiivodnéna a dochazelo k omezovani jejich programu. Nadmérné sluovani tiid
nepodporuje u déti jistotu a stabilitu ve vztahu k prostiedi Skoly a jejim zaméstnancim.

Prostfednictvim ankety byli rodice vSech ptitomnych déti v priibéhu inspekce dotazovani
na jejich nazor na ¢innost MS. Z celkového poétu dotazovanych se vyjadiilo 77 % rodiéu,
z nichZ vét§ina MS hodnoti pozitivng, zejména &innost uditelek, jejich piistup k détem
a nabidku stravovani. Vyhrady maji néktefi rodice ke komunikaci vedeni Skoly s rodici,
pedagogickému plisobeni feditelky a materialnim podminkam skoly.

Pti sledovani klimatu skoly a tfid a z rozhovoru s pedagogickymi zameéstnanci vyplynulo,
ze pratelské vztahy mezi zaméstnanci pozitivné ovliviiuji jejich profesni spolupraci.
Dostatecné efektivni a vzajemné vstiicna vSak neni komunikace s vedenim Skoly, omezuje
J1 vy$8i mira autoritativniho ptistupu.

Na organizaci Skoly maji pozitivni vliv materidlni podminky, které jsou celkové dobré
a dostaduji k realizaci predskolniho vzdélavani. Skola zajistila vyhovujici hygienické
vybaveni pro stravovani, postupné inovuje vnitini zafizeni tfid a adaptovala prostory pro
hygienu déti. Vybaveni tifid spotiebnim materidlem pro kazdodenni cCinnost déti je
pramérné.

Persondlni podminky Skoly jsou hodnoceny jako standardni. Rizika byla zjiSténa v oblasti
organizace piedskolniho vzdélavani a vnitini komunikace Skoly.

3. Ovérovani metodickych postupii pro sledovani rozvoje vyuky cizich jazyki

V pribéhu inspekce probéhlo ovéfovani metodickych postupli pro sledovani rozvoje
vyuky cizich jazykll v matetskych Skolach. Poznatky z ovéfovani metodickych postupt
pro sledovani rozvoje cizich jazykl budou souhrnné zpracovéany na celostatni urovni.

Sledovana MS od roku 2002 nabizi vyuku anglického jazyka Kazdoro¢né zjistuje skola

na poc¢atku Skolniho roku zdjem o tuto sluzbu. V loniském Skolnim roce nebyl dostateny
zajem, v letosnim Skolnim roce neni zatim ukoncen proces prihlasovani.

Skola vyuku anglického jazyka nabizi ve formé& zajmového krouzku. Personalng ji
zajiStuje kmenovym zaméstnancem Skoly a externim spolupracovnikem. V obou
ptipadech je zajisténa jejich jazykova odbornost.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina &.j. E/362/OSKZ ze dne 25. biezna 2002
Dodatek €. 1 ke zfizovacti listin€ ze dne 16. dubna 2002
Dodatek €. 2 ke zfizovacti listin€ ze dne 18. Cervna 2002
Dodatek €. 3 ke zfizovaci listin€ ze dne 24. srpna 2005

A e

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j.
SMS/2385/02Mii ze dne 21. bfezna 2002

6. Rozhodnuti o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni ¢.).
38495/2005/SMS/Luk/0007 ze dne 3. ledna 2006

7. Potvrzeni ve funkci feditelky matefské koly &.j. SMS/1374/02/Bla§ ze dne 14. kvétna
2002

8. Personalni dokumentace vSech pedagogickych zaméstnanci — doklady o dosazeném
vzdélani

9. Skolni ¥ad, bez uvedeni &isla jednaciho a data vydani

10. Organizacni 7ad, bez uvedeni Cisla jednaciho a data vydani

11. Provozni 7ad ze dne 1. zatfi 2006

12. Ptehledy vychovné prace vSech tfid (tfidni knihy) — Skolni rok 2006/2007

13. Ptehled dochazky vSech pedagogickych zaméstnanct

14. Piehled dochazky vsech déti ve skolnim roce 2006/2007

15. Eviden¢ni listy vSech déti

16. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k prfedSkolnimu vzdélavani — vSechny pfijaté déti

17. Vykaz o mateiské Skole S 1-01 ze dne 14. fijna 2006

18. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 ze dne 14. fijna 2006

19. Protokol o kontrole vramci vykonu statniho zdravotniho dozoru ¢.. 2368 ze dne
14. dubna 2005

20. Vysledky ankety pro rodice déti

ZAVER

Pozitiva:

e Formalni ndlezitosti ziizeni Skoly a jejiho zafazeni do Skolského rejstiiku jsou ke dni
inspekce v souladu se skute¢nosti.

o Cinnost MS je zajisténa kvalifikovanymi a zkuSenymi ugitelkami, které zvysuji svou
odbornost dal§im vzd&lavanim v souvislosti kurikularni reformou. Cinnost vétsiny z nich
pozitivné hodnoti rodie déti zapsanych do MS.

e Na organizaci vzdélavani maji pozitivni vliv dobré materialni podminky Skoly.

Rizika:

e Organizaci pribéhu vzdéldvani narusuje nadmérné casté a v nékterych piipadech
neodiivodnéné spojovani postihujici vSechny tfidy. Dochéazi k omezovani kontinuity jejich
vzdélavaciho programu a klima tfid negativné ovliviiuje staly casovy a organizacni stres.

e Vnitini 1 vnéjSi komunikace je omezena vy$$i mirou autoritativniho pfistupu ze strany
vedeni Skoly a nejasn€ vymezenymi pravidly pro komunikaci a spolupraci.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova
Clenka tymu Mgr. Anna Lackova

V Novém Ji¢ing€ dne 31. fijna 2006

Razitko

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu:

Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 10. listopad 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Rihovské — feditelka matefské $koly oo,



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Statutarni mésto Havirov
Svornosti 2/86
736 01 Havirov-M¢gsto

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-11-28 CSI478/06-14

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

23. listopad 2006 | CSI 478/06-14

Ptipominky byly podany.






