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Mista inspekéni ¢innosti Mrstikova 1122/40, Novy Hradec Kralové,

500 09 Hradec Kralové
Dasicka 1261, Bilé Piredmésti, 530 03 Pardubice

Termin inspekéni Einnosti 5.—7.6.2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného skolou,
hodnoceni napliiovani $kolniho vzd€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
SVP) a jeho souladu spravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdé&lavacim programem
pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Soukromé matei'ska $kola Safari Baby Club (dale $kola, MS) byla zaloZena k 1. lednu 2012.
Skola vykonava ¢innost matefské $koly s celodennim provozem a $kolni jidelny-vydejny.
PtedSkolni vzdélavani probiha na dvou pracovistich. V hlavni budové (Mrstikova 1122/40
Hradec Kralové — dale pracovisté Hradec Kralové) sidli feditelstvi Skoly. Ziizena je zde
jedna tfida, kde bylo v dobé inspekéni ¢innosti zapsano 24 déti ve véku od dvou do péti let.
Ve druhém, jednotiidnim odlou¢eném pracovisti (Dasicka 1261, Pardubice — déle pracovisté
Pardubice), se vzdélavalo 10 déti pievazné mladsich véku tii let. Kapacita Skoly (40 déti)
nebyla naplnéna. Vzdélavaci proces je realizovan podle SVP.

Rodi¢e 1 vefejnost ziskavaji informace o Skole prostiednictvim informacnich nastének
Vv budové MS, mistnich periodik, reklamnich ploch a webovych stranek skoly
(http://www.safariclub.cz/).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V cele subjektu stoji feditelka Skoly, kterd byla do této funkce jmenovéna k 1. kvétnu 2018.
Do této doby fidila MS zfizovatelka $koly. Dle jejich slov dochazelo k postupnému
pfedavéani fidicich kompetenci. Z ditvoda kratkého ptsobeni feditelky Skoly ve funkci
nebyly v dob¢ inspekéni ¢innosti pravomoce jasné vymezeny. Ztizovatelka Skoly stanovila
ramcovou koncepci rozvoje $koly s dil¢imi cili jejiho napliiovani, evaluaéni systém nastavila
pouze ¢asteéné. Reditelka Skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti do tohoto systému doplnila
kritéria hodnoceni podminek vzdélavani. Poradnim organem vedeni $koly je pedagogicka
rada. Ze zaznami jejiho jednani je patrné, ze svou funkci neplni v plné mife. Jsou zde
Vv prevazné vetsing projednavany organizacni zalezitosti chodu skoly, méné jiz cile vychovné
vzdélavaci ¢innosti MS. Nepiiznivy vliv na edukaéni proces méla i nedostate¢na hospitaéni
a kontrolni ¢innost feditelky Skoly. V piedlozenych hospitacnich zaznamech byla patrna
absence zaveérl a doporuceni pro zkvalitnéni dal$iho plisobeni vyucujicich.

Pedagogicky sbor tvoti ¢tyfi ucitelky, vcetné feditelky Skoly. VSechny jsou zaméstnané na
pIné pracovni Uvazky. Jedna znich nespliiuje odbornou kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou &innost, kterou vykonava. Reditelka 3koly dolozila nabidku volného
pracovniho mista, ¢imz prokazala, Ze usiluje o pfijeti pedagoga s potiebnou kvalifikaci.
V kolektivu plisobi dalsi pracovnice (chiiva), ktera ucitelkdm poskytuje nepedagogickou
podporu zamétenou na péci o déti mladsi véku tii let. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli bylo planovano a realizovano v souladu s aktudlnimi potiebami Skoly
s ptihlédnutim k zajmim vyucujicich. Vzdélavani bylo zaméfeno na uplatiiovani novych
metod a forem préce s détmi, zmény v pravnich piedpisech a doplnéni odborné kvalifikace.
Spoluprace se zakonnymi zastupci déti je na standardni arovni. Vychazi z kazdodenniho
osobniho kontaktu s nimi. Spoc¢iva ve spole¢né realizaci neformalnich Skolnich akei a aktivit
podporujicich sounalezitost s mistem, kde Skola sidli. Spoluprace s dal§imi partnery
obohacuje vzdélavaci nabidku Skoly.

Materialni podminky obou pracovist’ jsou na dobré urovni. Jejich prostorové uspoiadani
umoznovalo realizaci rozliénych aktivit déti v¢etné jejich odpocinku. Ttidy byly zafizeny
novym nabytkem, ktery umoznoval détem volny pfistup k pestré nabidce hracek,
didaktickych a vytvarnych pomucek, rytmickych a melodickych hudebnich nastrojti i détské
literatufe. Dil¢im nedostatkem ve vybavenosti mateiské Skoly byla chybéjici vhodna
vypocetni technika a pomiicky uréené k pokustim a experimentovani déti, které napomahaji
rozvijet jejich informaéni a pfirodovédnou gramotnost. Herni koutky vyuzivaly déti



k realizaci namétovych her, jejich vybaveni podporovalo rozvoj détské tvorivosti a fantazie.
Jednotlivé tfidy i1 spolecné prostory pusobily esteticky, byly vyzdobeny vlastni tvorbou déti.
Skola k zajiténi své ¢innosti hospodafi s dotacemi ze statniho rozpodtu uréené na piimé
naklady na vzd¢lavani a finanénimi prostfedky ziskanymi od zdkonnych zastupct déti
(uplata za vzdélavani). Finanéni zdroje, které méla skola ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostateéné k realizaci cilti danych SVP.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi déti a jejich zdravému fyzickému psychickému a socialnimu
rozvoji Skola vénovala dostate¢nou pozornost. Realizovala ji v souladu s pravidly
nastavenymi v dokumentech $koly (Skolni fad a interni smérnice). Na podporu zdravého
zivotniho stylu déti Skola zajistila jidla s dostatkem ovoce, zeleniny a lusténinovych pokrmi.
Pro pracovisté Pardubice bylo se souhlasem zakonnych zastupcii déti zajiSténo stravovani
v rezimu laktoovovegetarianské vyzivy. Pitny rezim byl na obou pracovistich nastaven,
ucitelkami nabizen a détmi dodrZovan.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky na obou pracoviitich MS pii planovani v tiidnich vzdélavacich programech
navazuji na integrované bloky, které jsou vymezeny v SVP. Vytvateji diléi tematické celky,
u kterych v8ak chybi podrobnéjsi rozpracovani a vyhodnoceni dil¢ich cild, o¢ekavanych
vystupt a klicovych kompetenci.

Inspekéni hospitace byly realizovany na obou pracovistich MS. Na priibéh vzdélavani méla
vyrazny vliv v€kova struktura déti (chybéla skupina nejstarSich déti) a také nizsi pocet
ptitomnych déti (zejména na pracovisti Pardubice), coz ucitelkdm umoziiovalo vice
zohlednovat jejich individuélni potieby. Ucitelky této skuteCnosti vSak nevyuzivaly, dil¢i
ukoly détem zadavaly jednotnym zplisobem bez dalsi diferenciace. V pribéhu vzdélavani
byly spontanni a fizené ¢innosti zafazovany vyvazené, na pracovisti Hradec Kralové obé
ucitelky velmi dobie spolupracovaly s chiivou. Poskytovaly détem dostatek ¢asu na herni
¢innosti a umoznovaly jim vybér hracek na zakladé svobodné volby. VétSinou volily
uéinnou motivaci k rozvijeni namétovych her i k plnéni drobnych didaktickych tkola.
Vzdé€lavaci nabidka byla jednostranné orientovana na vytvarnou oblast a podporu détské
tvofivosti a fantazie pii konstruktivnich ¢innostech. Déti tyto aktivity vétSinou zaujaly, bez
problému zachazely s grafickymi i vytvarnymi materialy. V prubéhu vzdélavani se uéitelky
vmenSi mife zameéfovaly na sebehodnoceni déti a vytvareni zdkladi hodnoceni
vrstevnického.

Vyucujici pravidelné zafazovaly pohybové aktivity, jemnou a hrubou motoriku déti
rozvijely v dostate¢né mife a vhodnymi zptisoby. Déti zjevné zvladaly orientaci v prostoru,
priméfené reagovaly na hudebni doprovod. Pozitivné piijimaly cvi¢eni s prvky jogy. Z jejich
spontannich reakci a zapisu v tfidni knize bylo ziejmé, Ze se jedna o pravidelnou a oblibenou
¢innost. Ucitelky denné zatazuji Cetbu knih na pokraCovani, ucinné tak vytvareji u déti
pozitivni vztah k détské literatute a ilustraci. V rozhovorech i pfi konstruktivnich hrach
nékteré déti aktivné uplatiovaly své zkuSenosti, zejména z ptimého pozorovani v piirodé.

Skola vramci svého vzdélavaciho programu poskytuje viem détem vyuku zakladd
anglického jazyka. Metody a formy prace s détmi méla ucitelka piikladnym zplisobem
promyslené. Déti aktivné odpovidaly na kladené otazky, reprodukovaly s dopomoci ucitelky
tikadla, basnic¢ky a pisnicky. Spravné reagovaly na jednoducha slovni spojeni a pokyny pfi
hudebné& pohybovych a didaktickych hrach. Dokazaly gramaticky spravné sestavit kratkou
vetu a podle vlastni potieby ji jednoduchym zplisobem uplatnit.



Zékladni pravidla psychohygieny byla dodrzovana, uspotadani dne umoznovalo zafazovani
vzdélavacich ¢innosti podle potieb déti véetné nejmladsich. Vyucujici respektovaly rozdilné
tempo déti. Pii upevinovani spravnych hygienickych navyki a postup pii sebeobsluze
puasobily ucitelky s chiivou jednotné. Nékteré déti se jiz aktivné zapojovaly pii sebeobsluze,
uklidu pomicek, hraéek a piipravé stold. Rozdily v Urovni stravovacich navyka byly
zjistény na pracovisti Pardubice, kde byly déti méné vedeny k samostatnosti pii jednoduché
sebeobsluze. Ucitelky volily vzdy pozitivni zptsob hodnoceni, méné se jim dafilo
podnécovat déti ke vzajemnému ocenéni vysledkl a ke spolupréci. Déti se k sobé chovaly
pfevazné pratelsky, avSak nékolik chlapcti nemélo jesté zcela osvojena pravidla chovani
a opakovang vyvolavali konfliktni situace. Z reakci nékterych nejmladsich déti na pracovisti
Hradec Kralové bylo pfi rannich piichodech patrné, ze se jesté zcela nezadaptovaly na
prostiedi MS.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém evaluace vysledkii vzdélavani v MS neni Géelné vytvoreny. Utitelky zachycuji
vysledky piedskolniho vzdélavani po ukoncéeni tematického celku, nezaméfuji se vSak
systematicky na splnéni cilii uvedenych v SVP.

Evaluaéni systém neni uplny, protoze ucitelky nepofizuji zdznamy pribézné¢ zachycujici
(n€kolikrat rocn€) postupny vyvoj jednotlivych déti. Pouze jednou rocné vyhodnocuji
aktualni stav vysledkl vzdélavani u jednotlivych déti ve vybranych oblastech. Zamé&tuji se
zejména na oblasti psychickych, télesnych a jazykovych schopnosti (vyslovnost),
pracovnich, vytvarnych dovednosti (vyvoj kresby postavy) a sebeobsluhu. S takto ziskanymi
dil¢imi zaznamy vsak uz dale systematicky nepracuji, nevyuzivaji je napf. pti tematickém
planovani kolektivnich vzdélavacich ¢innosti v tiidnim vzdélavacim programu. Rovnéz na
n¢ v dokumentaci Skoly prokazatelné¢ nenavazuji zddné zaznamy o obsahu poskytované
individuélni péce.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni Einnosti, ktera probéhla v roce 2017, doglo ke zméné ve vedeni MS.

Silné stranky

- Nadstandardni Groven seznamovani déti napfi¢ vSemi vékovymi skupinami se zaklady

anglického jazyka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neefektivni nastaveni monitoringu a fizeni pedagogickych procesit véetné kontrolnich
a hodnoticich mechanismd.

- Absence diferenciace vzdélavaci nabidky s ohledem na individudlni potieby déti.

- Nizka turoven pedagogické diagnostiky, chybé&jici uplatnéni jejich vysledkt pfii
individualizaci vzdélavani déti a planovani vzdélavaci nabidky.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Programov¢ se zaméfit na fidici mechanismy Skoly, nastavit u¢inny kontrolni a hodnotici
systém.

- Pti vSech aktivitach uplatiovat cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktuélnich
schopnosti a vzdélavacich potieb déti.

- Vytvofit vhodné podminky pro rozvoj informaéni a ptirodovédné gramotnosti déti.

- Na pracovisti Pardubice vést déti ve vEtsi mife k samostatnosti a pfiméfené sebeobsluze.

- Cilené se zaméfit na socialni dovednosti déti, upeviiovat nastavena pravidla vzajemného
souZziti.

- Zamg¢fit pozornost na sebehodnoceni i vzajemné vrstevnické hodnoceni déti.

- Uplatnovat ucelné¢ zvolené formy pedagogické diagnostiky k zacileni vzdélavacich
aktivit smérem k individuélnim potfebam vSech déti.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zftizovaci listina Skolské pravnické osoby, vydané pani Kamilou Bucherovou, ze dne
1. bfezna 2016
2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 23. kvétna 2018

3. Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-7969/SM/2016-
6, s uéinnosti od 1. ervna 2016, ze dne 23. kvétna 2016

4.  Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby s ti¢innosti od 1. kvétna 2018, ze
dne 23. dubna 2018

5. Jmenovaci dekrety ¢lent rady Skolske pravnicke osoby Kristyny Bucherove,
Ing. Radka Rehote, Bc. Josefa Kopeckého s u¢innosti od 1. ¢ervna 2015, ze dne
12. kvétna 2015

6. Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. zaii 2017



7. Skolni fad matetské koly, &j. SBC/2/2018, ze dne 1. kvétna 2018

8. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ¢j. SBC/8/2018, platny pro
Skolni rok 2017/2018

9.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt a osvéd¢eni o absolvovani
akci dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikd ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018

10.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti — $kolni rok 2017/2018 (v¢etné knih tGrazi

vedenych ve Skolnim roce 2017/2018)

11. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly — Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

12.  Dlouhodoby plan rozvoje skoly platny pro obdobi 2016-2018

13.  Skolni matrika — $kolni rok 2017/2018

14.  Doklady o pfijimani déti K pfedskolnimu vzdélavani — skolni rok 2017/2018

15.  Hodnoceni individualnich vysledkd vzdélavani (diagnostické zaznamy a portfolia
déti) — Skolni rok 2017/2018

16.  Ttidni knihy — Skolni rok 2017/2018

17.  Ptehled dochézky — skolni rok 2017/2018

18.  Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani soukromé mateiské Skoly
Safari Baby Club platny od 1. ¢ervna 2016

19.  Organizaéni fad matefské Skoly s ucinnosti od 1. kvétna 2018
20.  Z&znamy z jednani pedagogické rady a porad vedeni $koly — $kolni rok 2017/2018
21.  Hodnotici dokumentace $koly — skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Koutnikova, $kolni inspektorka Lenka Koutnikova v. r.
Mgr. Kvéta Manakova, skolni inspektorka Kvéta Manakova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Krélové 21. 6. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Patricie Koubov4, feditelka skoly Patricie Koubova v. r.

V Hradci Kralové 2. 7. 2018



