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Charakteristika

Gymnazium a Stiedni odborna Skola, Rokycany (dale ,,8kola* nebo ,,subjekt™) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. V dobé& inspekéni innosti méla Skola celkem 518 zaki,
z toho 360 zatazenych ve dvanacti tfidach gymnazia a 158 v osmi tiidach stfedni odborné
Skoly. Subjekt vyuziva v Sesti tfidach gymnazia vyjimku z nejvyssiho povoleného poctu
zaki udelenou zfizovatelem.

Vzdélavani je poskytovano podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programu v sidle
feditelstvi Skoly v ulici Mladeznik ve dvou oborech Gymnazia (s délkou vzd€lavani ¢tyii
a osm rok) a v budové v ulici Svazu bojovniki za svobodu v oborech stfedniho odborného
vzdélani Informaéni technologie a Ekonomické lyceum. Studium Ekonomického lycea je
zaméteno na ekonomickou a pravni problematiku, studium oboru Informaéni technologie
umoznuje ziskani kompetenci v oblasti programovani a vypocetni techniky.

V terminu inspekéni cCinnosti Skola evidovala 26 zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami, z toho devét se vzdélavalo podle individudlnich vzdélavacich plant.

V rdmci hmotného zabezpeceni poskytuje $kolni jidelna zZakim stravovani v pfedepsaném
rozsahu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel*) spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce a dbé o sviij
profesni rozvoj. Jeho manazerské dovednosti a aktivni a iniciativni pfistup ke zvySovani
kvality vzdélavani umoznuji funkéni vedeni subjektu. Jednozna¢né rozdéleni ukold mezi
nim a jeho zastupkynémi se projevuje ve sprdvném nastaveni systému planovani,
organizovani a kontrol. Kvalitu vzdélavani sleduji prostfednictvim hospitaci, jejichz zavéry
projednavaji s jednotlivymi uciteli.

Strategickd vize skoly, zpracovanad feditelem v ptehledné koncepci, je vychozim
predpokladem pro jeji rozvoj. Efektivné propojuje dlouholetou tradici s novymi vyukovymi
trendy, zohlednuje existenci odlisnych vzdélavacich obort a usiluje o obohaceni vychovné
vzdélavaciho procesu prolinanim metodologie vyuky obou systémi, zapojenim zakt
do mezinarodni spoluprace a zdokonalovanim jazykovych kompetenci zaka i uditeld.
Prioritou vedeni subjektu je vsouladu se stanovenymi principy vytvaiet podnétné
vzdélavaci prostredi pro vSechny zaky, podporovat jejich vSestranny rozvoj
a prostednictvim Sirokého spektra volitelnych predmétt a krouzkll jim umozZnit maximalni
profilaci dle zajmu a potieb budouciho vysokoskolského studia nebo profesniho uplatnéni.
Uspé&sna realizace vyty&enych cilii je dobie patrna v ¢innosti $koly.

Platformu pro zapojeni vSech pedagogt do chodu Skoly piedstavuje pedagogicka rada, s niz
feditel projedndva podstatné zalezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické
dokumenty. Uginnost fidicich mechanizmi zvysuji pravidelné provozni porady, jimiz je
zaji$téno operativni feseni ukoll a aktualni informovanost. VVzajemnou efektivni komunikaci
vSech aktérl vzdélavani umoziuje elektronicky informacni systém sdileny pedagogy, Zaky
i z&konnymi zastupci. Spoluprace pedagogi v ramci predmétovych komisi probiha
Vv rozdilné mife a kvalité. Metodické organy se zabyvaji zejména sjednocovanim pozadavkt
na védomosti a dovednosti zaku, ptipravou maturitni zkousky, organizovanim soutézi
aexkurzi apod. Praci s vysledky vzdélavani (spole¢né ovéfovani znalosti, srovnavaci
pisemné prace v paralelnich tiidach, opatieni ke zlepSovani vysledki) se vSak v dostate¢né
mife nevénuji. Jako pozitivni krok se jevi vyuzivani vzajemnych hospitaci, vyucujici vSak
zatim hledaji cesty, jak sdilet a vyuzivat ziskané poznatky ke zkvalitiovani své préce.
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Z prubéhu nékterych zhlédnutych hodin bylo patrné, Ze mensi pozornost je celkové
vénovana vyhodnocovani kvality vyuky také z hlediska efektivity pouzitych metod a forem
prace. Pozitivem je velkd mira spoluprace pedagogu pii realizaci vzd€lavacich aktivit,
projektt i akei pro vetejnost.

Subjekt v nalezitém rozsahu a vhodnou formou informuje o vyu¢ovanych oborech vzdélani,
podminkach vzdélavani, organizaci piijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Kritéria
piijimaciho fizeni poskytuji rovné piilezitosti vSem uchazectim.

Pedagogicky sbor je s vyjimkou jednoho pedagoga tvoteny kvalifikovanymi ugiteli. Reditel
prokazatelné dolozil, ze nekvalifikovany pedagogicky pracovnik byl pfijat na dobu nezbytné
nutnou. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj uéiteli. Pedagogové se v ramci dalsiho
vzdé€lavani ucastni seminait vedoucich zejména k prohlubovani jejich odborné kvalifikace,
rozvijeji své informacni ¢i cizojazyéné kompetence, pfipravuji se na plnéni ukoli
pii zajisténi maturitni zkouSky, inkluze a nafeSeni krizovych situaci. Didakticka
problematika byla v uplynulém obdobi spiSe opomijena, coz se ¢aste¢né projevilo
i v hodnocené vyuce. Pribézné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je vyrazné
posileno i projekty se zaméFenim na zvySovani kvality vzdélavani. U pedagogu s aktivnim
pristupem Kk vlastnimu profesnimu rozvoji byla zaznamenana vysoka kvalita vyuky.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuje vychovnd poradkyné, metodicka prevence
a kariérovy poradce. Vychovna poradkyné koordinuje vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ikolem kariérového poradce je dlouhodoba podpora zaku pii volbé
navazujiciho studia ¢i profesni drahy. V ramci prevence $kola organizuje aktivity pro zaky
ve spolupréci s mnoha partnery. Z dotaci Plzeniského kraje financuje napf. adaptaéni pobyty
novych zakt prvnich ro¢nikt realizované s cilem nastavit jasna pravidla chovani a posilit
sounalezitost zak v tiidnich kolektivech.

Skola je oteviena rozmanitym formdm partnerstvi. Funkéni kooperace se ziizovatelem
se odrazi predevSim ve zlepSovani materidlniho zabezpeceni, coz vyznamné pfispiva
k vytvofeni odpovidajicich podminek pro napliiovani $kolnich vzdélavacich programd.
Ve vSech ucebnéch je instalovana digitalni prezentacni technika. Pti hospitacni ¢innosti vSak
bylo zaznamenano jeji G¢elné vyuzivani jen vyjimecné. Reditel aktivné ziskava dalsi
finan¢ni zdroje z tady projekti na podporu vzdélavani a modernizaci subjektu, napf.
odbornych uceben v budové gymndzia a vybaveni stfedni odborné Skoly novou vypocetni
technikou. Vyuka pfirodovédnych a odbornych pifedméti v kvalitné vybavenych
specializovanych ucebnach alaboratofich umoznuje rozvijet odborné a pracovni
kompetence zakd. Negativem je nejen prostiedi Skolni knihovny, ale inedostatecny
a prevazné zastaraly knizni fond. Formou investi¢nich akci byly provedeny opravy budov,
obnoveno vybaveni $kolni kuchyné a potfizen a zprovoznén elektronicky dochazkovy
systém.

Piinosnd spoluprace s fadou dalSich partnerti dopliiuje vzdélavaci proces Skolnimi
I mimoskolnimi aktivitami a programy. Nadstandardné rozvijené partnerské vztahy
podporuji mobilitu zaka i ucitelt a rozvoj potencialu nadanych zaka. V ramci partnerstvi
S univerzitami se uskutecniuji odborné pifednasky a workshopy, ¢imZ dochazi k predavani
nejnovéjSich poznatki védy zaktim i uéitelim. Duraz je kladen i na spolupréci se zakladnimi
Skolami, ktera se soustied’'uje na poradani projektovych dnt, krouzkt a seminait. Subjekt
ma partnerstvi se tfemi zahrani¢nimi $kolami a v ramci projektu Euroweek umoziuje zakim
pozndvat formou vyménnych pobytd v ruznych zemich EU specifika jednotlivych
evropskych kultur.

Zaci $koly jsou prokazatelné seznamovéni se zasadami dodrzovani pravidel bezpe&nosti
aochrany zdravi. Dohledy byly v dobé inspekéni cinnosti vykonavany, kontrola
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nad osobami vstupujicimi do budov byla zajisténa. VSechny vchody jsou zabezpeceny
Cipovym elektronickym piistupovym systémem napojenym na dochdzkovy systém.
O pohybu z4kt mé $kola i zakonni zastupci aktualni piehled. Urazovost za posledni dva
Skolni roky je minimalni, jedna se pfevazné o Urazy zptisobené nepozornosti zaku pii vyuce
télesné vychovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocend vyuka témét vzdy navazovala na jiz osvojené znalosti a dovednosti Zakd.
Vzdélavaci obsah byl zpravidla vhodné strukturovdn a Vv razné mife S vyuzitim
mezipfedmétovych vztaht propojovan s redlnymi situacemi. Cile hodin, pokud byly
stanoveny, se Casto zaméfovaly pouze na osvojovani védomosti. Hodiny s pfevazujici
frontalni vyukou a dominantnim postavenim ucitele byly zaméfeny na velmi intenzivni
predavani informaci a neposkytovaly zakim dostate¢ny prostor pro objevovani vlastnich
feseni ¢i formulovani rozsahlejSich nazora. Ve zhlédnutych hodinach chybéla podpora zakt
diferencovanym zaddvanim ukold. Zpétnd vazba o Grovni znalosti ¢i dovednosti byla
nejcastéji poskytovana hodnocenim okamzitych vykond, v mens$i mife bylo vyuzivano
hodnoceni pokroku jednotlivych zakt. Vyuka byla dopliovana nazornymi pomtickami
a praktickymi ukazkami s riznou mirou efektivity. Didaktickd technika byla vétSinou
vyuzivana pouze pro prezentaci uciva. UcCitelim se s vétsim ¢i mensim uspéchem dafilo
zaky vhodné motivovat a aktivizovat zejména pii zafazeni samostatné prace a prace
ve skuping ¢i dvojici. Pfestoze byla struktura hodin promyslena, nedostatky se projevily
v ¢asovém rozvrzeni aktivit. Otazky zjiStujici pochopeni probiraného tématu byly casto
pokladany formalné v samém zavéru hodin bez moznosti opétovného vysvétleni, chybél také
dostate¢ny ¢asovy prostor pro shrnuti u¢iva a zhodnoceni pribéhu hodiny uéitelem ¢&i zaky.
Pribéh mnoha hodin postradal Ucinnéj§i podnéty ke zvySeni motivace zaki
K uceni, samostatné reflexi ucebniho pokroku a k dalsimu studiu. Vyuka jen v malé mite
smétovala k utvareni postojli.

Propojeni stéZzejnich vzdélavacich cilti véetné vyhodnoceni jejich naplnéni v zavéru hodin
bylo zaznamenano v &asti vyuky Geského jazyka a spoledenskovédnich predmétil. Zaci byli
motivovani k aktivnimu ¢tenafstvi a k rozvoji ¢tenafské gramotnosti. Vyucujici poskytovali
zakim Castym zatazovanim ucelnych strategii (vysuzovani, piedvidani, sdileni ve dvojicich,
skupiné i t¥id¢) a efektivnich kooperativnich metod (parova a skupinova prace) ptilezitosti
pro rozvoj komunikativnich a socialnich kompetenci.

Vyuka anglického, némeckého, francouzského a Span€lského jazyka probihala pievazné
Vv cilovém jazyce, vyucujici dokdzali komunikaci a vhodnymi pracovnimi postupy navodit
podnétné cizojazy¢né prostiredi. VEtsi ¢ast zhlednuté vyuky se vyznacovala tUcelnou
organizaci prace, ktera umoznovala aktivni zapojeni zaka. Ucitelé vyuzivali zajimavé
a motivujici aktivity pro rozvijeni komunikativnich kompetenci. Pfiblizné tfetina sledované
vyuky byla vedena pfevazné¢ metodami, pfi nichz byl aktivni pifedev§im ucitel na ukor

ro~vor

produktivnich ¢innosti Zak. Efektivita téchto hodin byla nizka.

V hodinach matematiky ptevazovala frontalni forma vyuky s vyrazné dominantni roli
pedagoga. Vyucujici pouze vyjimeéné vyuzivali forem a metod prace, které by zaky
aktivizovaly. Nekteti zaci s uliteli dil¢im zptsobem aktivné spolupracovali, prevazné
v diskuzi o vysledku Glohy a 0 postupu feseni. VéEtsina z nich vSak pasivné sledovala prubéh
hodiny a opisovala prezentované postupy feseni z tabule. Zaci dostavali jen ojedinéle
ptilezitost k aplikaci poznatkd v novych souvislostech nebo v naro¢néjSich problémovych
ulohéch.
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Zaclenénim prufezovych témat a mezipfedmétovych vztahti a kladenim problémovych
otazek pti vyuce biologie vedli ucitelé zaky k rozvoji logickych mySlenkovych postupt
a abstraktniho mysleni a k samostatnému aktivnimu uéeni. U¢innou uplatnénou metodou
byla vzajemné pomoc spoluzéki v hledani postupti pii feSeni tloh a pficin jejich ptipadnych
chybnych feSeni. Ve zhlédnutych ,,délenych® hodinach bylo vyrazné vyuzito jejich
zamySleného cile — poskytnuti $ir§iho prostoru K uplatnéni individualizované vyuky
arozvoji potencialu zaku. V dusledku ¢astého zatazeni samostatné Cinnosti zakt véetné
funkéni zpétné vazby byl zaznamenan vysoky podil aktivnich zakt ve vyuce.

Vyklad ucitell pfi vyuce ostatnich ptirodovédnych predméti se soustiedil na dil¢i fakta,
kterd nebyla vzdy v dostate¢né mife zasazena do souvislosti s pfedchozi zkuSenosti Zaki
a s vyuzitim poznatkii v redlném zivoté. Nékteré hodiny byly jednotvarné. Pti vyuce chybély
nazorné pomucky a didaktickd technika nebyla v nékterych ptipadech ucelné vyuzivana.
Skupinova prace nebo samostatné vyhledavani informaci se vyskytly pouze ojedinéle. Jiz
pfekonanym zplsobem prezentace uciva se nedafilo motivovat zaky k aktivni ucasti
sméiujici k dosazeni kompetenci k uceni a k feseni problému. Znacny podil zakh ziistaval
béhem vyuky pasivni a v zavéru hodin jiz nevénoval praci dostate¢nou pozornost.

Pii vyuce teorie v odbornych predmétech ve stiedni odborné Skole stidali uéitelé ucelné
formy vyuky, Zzaci pracovali ve dvojicich i ve skupinach, ucitelé i zaci vyuzivali didaktickou
techniku. V praktickych cvic¢enich byly na pracovistich dodrzovany zéasady bezpecnosti
prace, zaci pii plnéni zadanych tikolti aplikovali poznatky ziskané v teoretické vyuce. Ukoly
byly jasné vymezené, Zaci v piipad¢ potieby spolupracovali a od pedagogl pribézné
ziskavali zpétné informace o kvalité své prace. Ve vyuce byl dan prostor pro dotazy
avyjadieni vlastnich nazort. To vyznamné ptispivalo Kk rozvoji zejména kompetenci
komunikativnich a k feSeni problému. Ucitelé sleduji avyhodnocuji pokroky zak,
pfistupuji k nim individualné podle jejich piedpokladi a schopnosti, coz vede k vysoké
efektivité vyuky.

Vyuka hudebni vychovy se vyznafovala autentickym neformalnim ptistupem uditelky.
Dafilo se ji rozvijet vztah zaki k hudbé a motivovala je pro osvojeni teoretickych poznatk.
Motivaéné zdafilé byly 1 ¢asti hodiny zaméfené na interpretatni dovednosti (zpév
a neobvyklé zapojeni vSech zaku do hry na ukulele).

Témata environmentdlni vychovy ma Skola zapracovdna do osnov pfirodovédnych
predmétil. Zaci se jimi zabyvaji nejen pfi vyuce, ale i prostfednictvim fady konkrétnich
aktivit na ochranu pfirody, do nichz se Skola zapojuje. Jsou vedeni k Setrnému zachéazeni
se zdroji energii, k tfidéni odpadu a ptfedev§im k vytvafeni zodpovédného postoje
K Zivotnimu prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zjistovani vysledkil vzdélavani vyuziva subjekt celné nastavené hodnotici nastroje.
Pedagogové pribézné sleduji vysledky vzdélavani jednotlivych zaku, vedeni Skoly je
projednéva a analyzuje pti jednanich pedagogické rady. Jsou piijimana opatieni pro posileni
ucinnosti vzdélavaciho procesu a pro zlepSovani vysledkli vzdélavani napt. délenim tiid
na vyuku ne¢kterych vyucovacich predméti na mensi skupiny. Vedeni subjektu usiluje
0 nastaveni takovych postupt (individualni konzultace, ptiprava na olympiady a soutéze,
maturitni seminare, individualni doucovani i doucovani v ramci Sablon ve stfedni odborné
Skole), jejichz zavedeni v pribehu vzdélavani podpoii uspeésnost zaki pii ukoncovani studia
aumozni systematicky rozvijet potencidl nadanych zakia. Vysledky prospéchové slabSich
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jednotlivet Skola cilen¢ feSi v soudinnosti se zakonnymi zastupci piedev§im moznosti
doucovani.

Vysledky vzd¢lavani zakd, tiid a roénikt jsou téidnimi uciteli a v ramci jednani
pfedmétovych komisi pravidelné evidovany a sumarizovany. Metodické organy se praci
s vysledky vzdélavani systematicky nevénuji, nebyla stanovena ani spolecna strategie
vedouci k posileni funkénich gramotnosti zaku.

Vysledky maturitnich zkouSek vedeni subjektu leduje, analyzuje a vyhodnocuje.
Ke zkvalitnéni vysledkli ptedevSim z ceského a anglického jazyka pfijimd postupné
napravna opatieni vcetné moznosti vyuzit Vramci piipravy individualnich konzultaci
s uciteli. Jednim z nich je také podpora jazykového vzdélavani v anglickém jazyce vyraznym
navysenim ¢asové dotace ve vyssich ro¢nicich gymnéazia a ve sttedni odborné skole.

Rozvoj specifického nadani a zajmt zak podporuje subjekt Sirokou Skalou volitelnych
pfedméti v poslednich ro¢nicich stfedni Skoly, nabidkou zajmovych krouzku
a mimoskolnich aktivit, coz umoziuje profilaci vzdélavani a slouzi téz pro podporu
uspésného slozeni maturitni zkousky. V poslednim ro¢niku studia Zaci vypracovavaji
maturitni préace, jejichZ obhajoba je sou¢asti maturitni zkousky.

V pribchu inspekéni Cinnosti bylo zaznamendno, ze zaci dodrZovali Skolnim fadem
stanovena pravidla, spolupracovali a chovali se k sob& ohleduplné.

Z4ci se pravidelné zucastiiuji védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutéZi.
Nejuspesnéjsi  jednotlivei vyborné reprezentovali Skolu v krajskych kolech napt.
jazykovych, piirodovédnych, programatorskych a sportovné zamétfenych soutézi.
Jednotlivci i druzstva se prosazovali Vv jejich celorepublikovych a mezinarodnich kolech.
V poslednich dvou Skolnich rocich zvitézil subjekt v ,,Hodnoceni zaki a kol podle vysledkil

v soutézich — Excelence stiednich $kol a zakladnich $kol*.

Zaci prokazovali vysokou troved jazykovych znalosti a vyjadiovacich schopnosti. K tomu
vyrazné prispivaji jejich vyjezdy do zahrani¢i v rdmci mezinarodnich programd, pfi nichz
uplatiiuji své jazykové a socialni dovednosti, sdileji ndpady a posiluji schopnost vzajemné
komunikace a spolupréce.

Vysledky vzdélavani jsou prezentovany pii Cetnych akcich pro vetejnost. Velice Gspésna
jsou vystoupeni péveckych sborti, v prostorach $koly Zaci prezentuji svou literarni
a vytvarnou tvorbu.

Subjekt v ramci vyuky i formou mimoskolnich akci vhodné realizuje aktivity smétujici
k prevenci rizikoveho chovani. Reflektuje rizné vzdélavaci potieby zakl a v ramci
poradenskych sluZeb vytvaii piiznivé podminky pro jejich studium. Uéinnost poskytované
podpory se odviji od v€asné identifikace jejich potieb a koordinace stanovenych postupli
ve vyuce. Specialni potfeby Zakl s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi, jejichZ ucelem je
pfedev§im kompenzace zdravotnich potizi, byly béhem hodnocené vyuky vétSinou
zohlednény. Uginnost téchto opatfeni je v pravidelnych intervalech analyzovana, jsou
navrhovany a pfijimany eventualni Gipravy vzdélavacich strategii.

V poslednim Skolnim roce byl realizovan dotaznik zaméfeny na bezpecné $kolni prostiedi.
Na zaklad¢ vyhodnoceni jeho vysledki bylo pfistoupeno k intenzivni praci s klimatem skoly,
napf. formou tfidnickych hodin, pfi kterych se zaci mimo jiné vénuji také aktivitam
podporujicim tymovou spolupraci a rozvoj osobnostné socialnich kompetenci.

Kariérovy poradce zajistuje spolupraci s firmami, zamé&stnavateli, vysokymi i vys§imi
odbornymi Skolami, zabezpecuje osobni a skupinové poradenstvi, ¢imz ucinné¢ pomaha
zakim pti volbeé budouci vzdélavaci ¢i profesni cesty. Postupné buduje pro zaky vsech
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rocniktl stfedni Skoly systémovou kariérni podporu, ktera se zaméiuje mimo jiné na tvorbu
osobniho kariérniho portfolia, na sebepoznani, rozvoj komunikativnich dovednosti véetné
nacviku pfijimaciho pohovoru atd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od skolniho roku 2018/2019 doSlo ke zméné€ na pozicich feditele Skoly a zastupkyné
reditele skoly.

Byla zfizena pozice kariérového poradce.

Budovy subjektu jsou prubézné rekonstruovany.

Silné stranky

Vedeni $koly aktivné vyhledavd mozZnosti zapojeni do projektl, které umoziuji
zkvalithovat podminky a prub¢h vzdélavani ve vSech oblastech. Skola tyto projekty
ve velké mife uspésné realizuje.

Rozséhla a kvalitni spoluprace Skoly s externimi partnery vyznamné posiluje rozvoj
odbornych, jazykovych a socialnich dovednosti zaku.

Siroka nabidka volitelnych a nepovinnych predmétl, vzdélavacich aktivit i zajmovych
krouzkl systematicky podporuje rozvoj specifickych zajmu a nadani zaki.

Skola systematicky a cilené podporuje Gidast zakii v odborné zaméfenych soutdzich
i olympiéadéch. Zaci pravidelné dosahuji v tomto sméru vybornych umisténi ve vyssich
kolech vcetné republikové a mezinarodni Grovné.

Realizace maturitnich praci s obhajobou posiluje kvalitu vzdélavani a podili
se na prohlubovani odborného zaméfeni zaku.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce nebyly v potfebném rozsahu vyuzivany formy a metody prace, které podporuji
aktivni zapojeni zakl, v dostate¢né mife nebylo uplatiovano formativni hodnoceni
umoznujici zaklim rozvijet schopnost sebereflexe.

Chybeéjici diferenciace zadavanych ukolt s ohledem na individuélni potieby jednotlivych
zakl a formalni nebo zcela chybé&jici zavéreéné zhodnoceni vyuky vzhledem k naplnéni
stanovenych cil sniZovaly t¢innost vzdélavaciho procesu.

Nazornost vyuky nebyla v dostate¢né mife podpofena vyuzitim didaktické techniky
utiteli i zaky.

Skola ma rezervy v praci pfedmétovych komisi.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice zaméfit kontrolni systém na poskytovani zpétné vazby ucitelim s dirazem
na efektivitu pouzitych metod a forem prace.

- Vice vyuzivat diferenciaci uciva s ohledem na specifické nadani zaka.

- Disledn¢ vyuzivat prostfedky formativniho hodnoceni, vést zaky k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni a ve vétsi mife pouzivat hodnoceni podle piedem
stanovenych kritérii.

- Lépe vyuzivat organizacni a ¢asové rozlozeni vyucovacich hodin, vénovat dostate¢ny
prostor jejich shrnuti a a¢elnému zhodnoceni s ohledem na ptinos pro zaky.

- Zefektivnit vyuzivani didaktické techniky ke zvySeni nazornosti vyuky.

- Posilit roli pfedsedi pfedmétovych komisi v oblasti pedagogického a metodického
vedeni ucitelii. Cinnost pfedmétovych komisi zaméfit vice na koordinaci vyuzivanych
forem a metod vyuky a vyuzivani modernich ucebnich pomicek vcetn¢ digitalnich

technologii. Zintenzivnit vzajemné sdileni poznatka z pedagogického procesu v ramci
jednotlivych pfedmétovych komisi.

- Vyuzit vzajemnych hospitaci k obohaceni pedagogickych dovednosti vyucujicich.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina Gymnazia a Stfedni odborné $koly Rokycany, Mladeznika 1115
vuplném znéni dle dodatku ¢. 8 vydand Plzefiskym krajem dne 17. 6. 2014
pod ¢j. SMS/6133/14 véetné dodatku €. 9

2. Jmenovaci dekret feditele $koly vydany Plzefiskym krajem pod &j. SMSpers/4/18 dne
23.5.2018 s ucinnosti od 1. 8. 2018

3. Osvédceni o absolvovani funkéniho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
¢j. 17-0001-01 vydané Krajskym centrem vzdé€lavani a jazykovou Skolou Plzen dne
27.4.2018

4. Vypis ze skolského rejstiiku ze dne 3. 3. 2020 — aktualni stav

5. Vypis spravniho fizeni vydany MSMT dne 16. 8. 2018 pod &j. MSMT-26358/2018-2
o zmeén¢ zapisu feditele Skoly ve Skolském rejstiiku

6.  Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve §kolnim roce 2019/2020

7. Skolni vzdélavaci programy jednotlivych vzdélavacich obori platné ve $kolnim roce
2019/2020
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8. Koncepce rozvoje Gymnazia a Stiedni odborné Skoly Rokycany pro obdobi
2019 — 2022 ze dne 25. 8. 2019

9.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly
10.  Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2019/2020
11.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2019/2020
12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020, hospitac¢ni zaznamy
feditele Skoly a jeho zastupkyn
13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2018/2019
14.  Rozvrhy vyucovacich hodin pro skolni rok 2019/2020
15.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020
16.  Inspekéni zprava &j. CSIP-447/13-P ze dne 11. 6. 2013

17.  Dokumentace vychovného poradenstvi vcetné osobnich spisu zaku se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami

18.  Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2019/2020 vcetn¢ strategie
prevence Skolni neuspésnosti

19.  Knihy trazt vedené na obou pracovistich ve Skolnim roce 2019/2020

20.  Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli
21.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéntho tymu Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.

Ing. Jindfiska Kopiivova,

i Ing. Jindriska Koprivovd V. 1.
odbornice pro oblast odborného vzdélavani g Jindrt Pr

Mgr. Helena Lyerova, skolni inspektorka Mgr. Helena Lyerovav. r.
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.
Mgr. Hana PodeSvova,

. . Mgr. Hana Podesvova V. 1.
odbornice pro oblast humanitniho vzdélavani &

Mgr. Alena Tomcova, skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 30. 3. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Pavel Vlach, Ph.D., RNDr. Pavel Vlach, Ph.D. v. .
teditel Skoly

V Rokycanech 6. 4. 2020
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