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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je Program vychovné
prace pro jesle a matetfské Skoly. Tiidni plany jsou c¢lenény dle ro¢nich obdobi a dale
zpracovany do tématicky zamé&fenych celkii. Ukoly pro vlastni vychovné vzd&lavaci ¢innost
konkretizuji ucitelky ve svych ptipravach. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v planech
zahrnuty rovnomérné, stanovené cile vétSinou navazuji na zkusenosti a poznatky déti, chybi
vsak jejich diferencovani vzhledem k vékovym a individudlnim schopnostem. Planovani je
vétSinou provadéno v integrovanych celcich, které postihuji ptirozené logické souvislosti.

Planovani a priprava vzdélavaci innosti maji velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci cCinnost zajistuji dvé kvalifikované ucitelky s plnym pracovnim
uvazkem. Dobu soubézného piisobeni vyuzivaji zejména k individudlni praci (ve tfidé je
nékolik déti s odloZzenou Skolni dochdzkou a déti vyzadujicich individudlni péci) a k praci
ve skupinach.

Jednotiidni matefsk4 Skola je umisténa ve star$i, patrové a velmi dobfe udrZzované budove.
Piizemi budovy slouzi komerénim uéelim, MS ma k dispozici prvni patro se samostatnym
vchodem. Prostorové podminky skoly, zejména Satna déti, jsou znacné omezené. K realizaci
vychovné vzdélavaci cCinnosti vyuzivaji uditelky mens$i, standardné vybavenou hernu.
Moznosti vytvoreni center hrovych aktivit, ale irozvoj spontdnnich a pohybovych ¢innosti
jsou zna¢né limitovany nedostateCnym prostorem. K realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti,
zejména k praci ve skupindch, proto vyuzivaji ucitelky také jidelnu (vzhledem k jejimu
umisténi ji lze vyuzit pouze v dobé soubézného plsobeni ucitelek). Vybaveni hrackami,
pomiickami, détskymi knihami i didaktickou technikou je standardni. Reditelka s rozvahou
a v duchu soucasnych trenda v ptedSkolni vychové inovuje fond pomtcek. Prostiedi Skoly
je estetické, na jeho vyzdobé a uprave se spolupodilely déti. Celkovy dojem vSak ponékud
naruSuje posSkozeny a odfeny détsky nabytek.

Skola velmi dobie spolupracuje s obecnim tiftadem, ktery se podili na zajisfovani plynulého
chodu, ale i na postupném obnovovéni jejiho vybaveni. Ve spolupraci s OU byla upravena
a zmodernizovéana Skolni zahrada, jejiz velmi pékné prostiedi i vybaveni umoziiuje rozvoj
pohybovych aktivit, relaxacnich irekreacnich ¢innosti déti.

Psychohygienické zasady i1 individudlni potifeba spanku jsou respektovany, stanoveny rezim
dne je pruzny a variabilni. Ucitelky poskytovaly détem dostatecny prostor pro hry,
umoziiovaly jim volbu mezi individudlni ¢i skupinovou cinnosti, respektovaly jejich
individudlni tempo a umoznovaly jim zapocatou ¢innost dokoncit. Pitny rezim v prib&hu
celého dne déti piirozené vyuZzivaly.

Pocet zapsanych déti neni v souladu s hygienickymi a organiza¢nimi podminkami Skoly.
Reditelka povolila v rozporu se stanovenou kapacitou $koly (18 déti), ktera je uvedena
v Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni, vyjimku z poctu déti
(25 déti) a ptekrocila tak stanovenou stavebni kapacitu Skoly. Vychazela pii tom
z denni dochazky déti, kterd je vzhledem k nizké zaméstnanosti rodicli velmi nepravidelna.

Persondlni a psychohygienické podminky vzdélavaci Cinnosti jsou na velmi dobré urovni,
podminky materidalné technické jsou dobré, prostorové podminky jsou viak jesté vyhovujici.
Celkové jsou podminky vzdélavaci ¢innosti na dobré urovni.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky poskytovaly détem Sirokou nabidku ¢innosti i vybér hracek a pomicek. Vychovné
vzdélavaci cCinnost vychdzela vétSinou z prozitkli déti a navazovala na jejich praktické
zkuSenosti. Nékteré Cinnosti probihaly frontdln€, ulitelky vSak do nich déti nenutily.
Ptechody mezi jednotlivymi aktivitami byly plynulé¢ a kazen déti byla pfirozend. Zvolené
metody a formy prace vétSinou poskytovaly dostateCny prostor pro aktivni uceni, emocni
prozivani i seberealizaci déti.

Upeviiovani hygienickych navykd, rozvoji samostatnosti pii pfiprave stolovani, jeji kultute
a estetice vénovaly ucitelky nélezitou pozornost a v téchto oblastech dosahovaly velmi
dobrych vysledkd.

Organizace vzdélavaci innosti, pouZité metody a formy prdace byly promyslené, vychdzely
z podminek Skoly i sloZeni tiidy. Celkové byla uroveri organizace, forem a metod vzdélavaci
¢innosti velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Motivace jednotlivych c¢innosti byla podnétna a aktivizujici. Ucitelky dovedly vyuzit
vnitiniho zaujeti i emoci déti k rozvoji jejich fantazie. Ocenovaly dil¢i uspéchy, posilovaly
sebediivéru déti, hodnotily je pfevdzné pozitivné, méné je vSak vedly k sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich. Poznatky déti ovéfovaly vétSinou v pfirozenych situacich a ziskavaly
tak u¢innou zpétnou vazbu.

Ve vychovné vzdélavacim piisobeni ucitelek pievldadala pozitivni motivace i hodnoceni
a jejich celkova uroveii byla velmi dobra.

Interakce a komunikace

Stimulujici prostfedi i1 laskavy pfistup ucitelek k détem se ptiznivé odrazely v rozvoji
komunikace 1 socidlnich vazeb. Dé&ti mély dostatek prilezitosti k vyjadieni svych piani
i zazitka. Ucitelky vénovaly naleZitou pozornost rozvoji jejich fe¢ovych projevii. Rizenymi
1 spontannimi ¢innostmi prolinala pfatelskd atmosféra, ve které¢ déti mély dostatecny prostor
pro sebevyjadieni.

Uroveii interakce a komunikace byla vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Materialni podminky Skoly jsou dobré, prostorové podminky jsou vSak jeSté vyhovujici.
Spontdnni a Fizené ¢innosti v pritbéhu dne byly vyvaZené. Celkové byla vychovné vidélavaci
¢innost Skoly na velmi dobré urovni.
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HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pii tvorbé koncepce vychazela feditelka ze znalosti podminek i prostfedi Skoly s cilem
pozitivné ovliviiovat postoje déti k okoli, naucit je vzdjemné ohleduplnosti a toleranci,
posilovat jejich vztah k ptfirod€ a polozit tak zéklady zdravého Zivotniho stylu a ekologického
mySleni. V ndvaznosti na dlouhodobé zaméery Skoly zpracovala pracovni plan pro Skolni rok
1999/2000. Planovani neni pojato jako uceleny systém, stanovené cile nejsou ujasnény
z hlediska ¢asové posloupnosti, coz vzdy neumoznuje G€innou zpétnou vazbu.

Planovani je na dobré urovni.

Organizovani

Reditelka jasné a prehledn& stanovila organizaci provozu. Ve vnitinim fadu $koly zakotvila
prava a povinnosti rodi¢i. Pracovni povinnosti zaméstnanci stanovila v jejich pracovnich
naplnich. Organizacni fad ve vztahu k zaméstnanclim zpracovan neni. Povinnd dokumentace
Skoly je vedena tadné&, ptehledné a v souladu s § 45 b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti. Ochrana osobnich tdaji a dat je zabezpecena.

Informovanost zaméstnanct i1 rodicli, vzhledem k velikosti Skoly, je zaloZena pfedev§im na
osobnich kontaktech. Reditelka umoZiiuje vSem zaméstnancim i rodi¢im piistup
k pottebnym informacim, které jsou predavany vcas, objektivné a v plné mife. Ve vztahu
k rodi¢iim je Skola oteviend (nabizi adaptac¢ni proces), pro rodice budoucich Skoldk
pfipravuje ukazky vychovné prace. V ramci prevence vad vyslovnosti Skola navazala
spolupraci s SPC ve Znojmé, zprosttedkovava kontakt s PPP, poskytuje poradenstvi pii
feSeni vychovnych problémt. Pravidelné pfipravuje vystavky détskych praci, vystavky knih
a pomtcek pro predSkolaky. Déti se mohou zapojit do krouzku plavani a vytvarné vychovy.
Vytvarné prace déti Skola ispéSné prezentuje v soutézich (1. misto v okresnim kole soutéze
,,Pozarni ochrana o¢ima déti).

Ve spolupraci s MS v Satové §kola potada ,, Dny vymény zkusenosti®, pii kterych si uéitelky
vyméiuji odborné i praktické zkuSenosti. Pravidelné kontakty ma MS také se ZS v Satové
(ndvstéva divadel, krouzek plavani, navstévy vystav apod. ), které pfispivaji k plynulému
pfechodu déti do prvnich tiid ZS.

Svou ¢innosti §kola vyznamné piispiva k vytvareni pocitu sounalezitosti k obci, vysledky své
prace prezentuje na vefejnosti (napf. louceni s létem, vystoupeni u adventniho stromu,
besidky, sportovni odpoledne, karneval). V soucasné dobé pfipravuje program k oslaveé
dvacétého vyro¢i zalozeni nové mateiské Skoly.

Uroveii organizovani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zaloZeno na otevienych a vstficnych vztazich, na $kole je pfijemné pracovni
klima. Reditelka sleduje nové trendy v predskolni vychove, pribézné doplituje ucitelskou
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knihovnu o nové tituly. PromySlené, vsouladu se zdméry Skoly, vybira z nabidky
vzdélavacich seminafi  organizovanych SLS ve Znojmé& (Metoda dobrého startu, kurz
logopedické prevence, kurz LMD). Pro motivaci a hodnoceni zaméstnanct fteditelka
zpracovala kritéria, podle kterych probihd odménovani.

Vedeni a motivovdni zaméstnancii Skoly je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka realizuje v souladu s planem, vysledky kontrol
projednava se zaméstnanci skoly. Stanové cile jsou vSak pfili§ obecné, nejsou aktualizovany
na zéklad¢ zjisténych skutecnosti. Zapisy z kontrolni a hospitacni €innosti maji popisny
charakter, vétSinou neobsahuji konkrétni zdvéry a doporuceni, chybi analyza vysledkil
kontrol. Odborné a metodické vedeni, které by napoméhalo uvédoméle rozvijet praci ucitelky,
neni zfejmé.

Uroveii kontrolni a hospitacni &innosti je spiSe privmérnd

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje feditelce ucinné rizeni. Informacni systém ve vitahu
k zaméstnancim ik rodi¢iim je funkcéni. Vedeni a motivovani zaméstnancit Skoly ma velmi
dobrou urovern, zapojovani ucitelek do dalSiho vzdélavani je cilené, promyslené
a navazuje na koncepcni zaméry Skoly. Rezervy zistivaji v oblasti planovdni, v kvalité
kontrolni a hospitacni innosti.

Kvalita Fizeni je na dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

v

e Povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢. 138/1995 Sb., kterym se meéni a dopliuje
zakon CNR €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni pozdé¢jsich predpisii

e Koncepce skoly

e Pracovni plan Skoly pro Skolni rok 1999/2000
e Ttidni plany

e Piipravy ucitelek

e Ptehled vychovné prace

e Personalni dokumentace

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Zprava o ¢innosti MS ve §kolnim roce 1998/1999
e Vngjsi fad Skoly

e Khniha Urazl

e Kiritéria hodnoceni
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ZAVER

Uroveii vychovné vzdéldvaci &innosti je velmi dobrd, kvalita ¥izeni je na dobré irovni.
Celkové CSI hodnoti kvalitu Skoly jako dobrou.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné v souladu s ucelem piidéleni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 5. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 13.4. 2000

Razitko

Jana Musilova Jana Musilova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti predsSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2.5.2000 126 101/2000- 11 025

Ztizovatel 2.5. 2000 126 102/2000- 11 025

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

pfipominky nebyly podany
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