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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programil, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Vzdélavaci nabidka a podminky vzdélavani

Stfedni odborna Skola a Stredni odborné uciliste, Mlada Boleslav, Jicinskd 762 (dale skola)
je statni prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je StiedoCesky
kraj.

Skola sdruzuje stiedni odbornou Skolu, stfedni odborné ucilisté, domov mladeze a Skolni
jidelnu. Zakam poskytuje stiedni vzdélani v denni i v dalkové formé studia.

Vzdélavani s maturitni zkouSkou vyucované podle Skolnich vzdélavacich programi (dale
SVP): v denni formé se vyucuji Mechanizace a sluzby a Technické lyceum, v denni i dalkové
form¢ Vetejnopravni ¢innost a Podnikani.

Obory vzdélani s vyuénym listem: Operator skladovani, Mechanik opravai motorovych
vozidel, Elektrikaft, Truhlar, Zednik.

Dobihajici obory vyucované podle ucebnich dokumentii vydanych Ministerstvem Skolstvi
(dale MSMT): Mechanizace a sluzby, Veiejnopravni ¢innost, Technické lyceum, Elektrikaf,
Truhlat, Zednik, Operator skladovani, Podnikéni.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 1050. K datu inspekcni Cinnosti se vzdélavalo
ve 22 tfidach denniho studia celkem 464 zaki a v ddlkovém studiu v péti tfidach 84 zaka.
Kapacita skoly byla naplnéna na 52 %. V letoSnim Skolnim roce nebyl z nedostatku zaki
otevfen 1. ro¢nik oboru vzdélani Technické lyceum.
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Postupné kvalitativni posuny nastaly ve vyuzivani informac¢nich a komunikacénich technologii
(dale ICT) vzhledem k zakiim, ucitelim irodicim a v oblasti vybaveni uceben. Probéhla
rozsahla rekonstrukce objektl pro teoretické vyucovani a odborny vycvik. Souc¢asné povolené
obory vzdélani poskytuji zaktim kvalitni pfipravu a absolventlim uplatnéni v rdmci regionu.

Rizeni $koly

Strategické cile jsou vedenim Skoly dobfe stanoveny na zéklad¢ zpracovaného Dlouhodobého
zaméru Skoly a odpovidaji jejim redlnym podminkdm. Vysledky vzdélavani a ¢innost Skoly
jsou zveifejnovany ve vyro¢nich zpravach. Pro jejich zpracovani je vyuzivano vlastni
hodnoceni skoly, ve kterém jsou zachyceny nejen pozitiva, ale i slaba mista. Stanovené hlavni
zaméry Skoly maji inovativni charakter. Jednd se o napliiovani a zpracovavani dalSich
Skolnich vzdélavacich programt véetné potiebného dal§iho vzdelavani ucitelll, o zajistovani
prubézné spoluprace s partnery Skoly, zavadéni novych forem vyuzivani ICT, ekologizaci
vzdelavani, systematické vybavovani materidlniho zdzemi pro jednotlivé obory vzdélani.
Zpusob ftizeni Skoly zabezpeCuje fungujici organizaci vzdélavani. Povinnosti, prava
a kompetence jsou zadvazn¢ dany organiza¢nim fadem, pracovnim fadem a Skolnim fadem.
Pracovni organy fteditele Skoly (tj. pedagogicka rada, pracovni porada feditele Skoly,
metodické komise, atd.) napliuji stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok naplanovany
a strukturované zachyceny v dokumentu sndzvem Organizace Skolniho roku a pomadhaji
tediteli skolu kvalitné vést.

Tyto zékladni dokumenty jsou dopliovany aktudlnimi smérnicemi nebo pokyny feditele
Skoly. VySe uvedené¢ dokumenty jsou ve Skole dodrzovany, vSichni pracovnici a Zéaci jsou
s nimi pravidelné¢ na zacatku Skolniho roku i1 v jeho pribéhu seznamovani a tidi se jimi.
Vedeni skoly se osvédcilo pribézné dotaznikové Setfeni ,,Mapa Skoly* slouzici k evaluaci
s naslednym vyhodnocenim. Jsou zadavané Zaklim, rodi¢im 1 pedagogickym pracovnikiim.
Systém hodnoceni a diagnostikovani je funk¢ni, pravidelné jsou vyhodnocovéana rizika.
V opatieni ke zvySovani kvality jsou promitnuty vystupy vnitiniho kontrolniho systému.
BéZné organizacni zaleZitosti jsou feSeny pomoci Skolni intranetové sité, na operativnich
poradach pedagogickych zaméstnanci Skoly (jednou za tii tydny) atydennich poradach
ekonomického tseku.

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly a jeho zéstupcli je zpracovan obecné,
nevychdzi z rozvrZeni cilli na pfislusné casové obdobi. Hospita¢ni ¢innost je feditelem Skoly
delegovana piedev§im na zastupce a predsedy metodickych organt. Cetnost hospita¢nich
zaznamu je standardni.

Skola je oteviend zakonnym zastupcim zakt i vefejnosti. Vedenim $koly preferovany
demokraticky styl fizeni se odrazi v delegovani pravomoci a diirazu na tymovou spolupraci.

Persondlni podminky

Reditel 8koly pravidelné vyhodnocuje persondlni rizika apodporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikii. Pedagogicky sbor je stabilni, vékovy pramér je 48 let. Odborna
kvalifikovanost vyucujicich umoznuje plnéni cilit vzdélavacich programii. Z celkového poctu
61 pedagogickych pracovnikt jich 53 spliiuje podminky odborné kvalifikace. Funkéni systém
pomoci zaéinajicim pedagogiim je zajisfovany uvad&jicimi ugiteli. Reditel §koly spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) zahrnuje prohlubovéni,
rozsifovani a dopliiovani odborné kvalifikace pedagogii v oblasti SVP, piipravy nové
maturity, pocitatové, jazykové gramotnosti a aktudlnich legislativnich zmén ve Skolstvi.
Personalni podminky umoziuji zajistit vyuku na potebné urovni.

Ve skole pusobi sedm metodickych tymil (pfedmétovych komisi), které jsou garanty
pozadované urovné vyuky danych predméti.



Materialni podminky

Objekt Skoly je tvoifen dvéma arealy. Prvni ¢asti je hlavni budova Skoly a budovy dilen,
druhou je budova Domova mladeze, ve které se vedle ubytovacich prostor nachéazeji
1 vyukové prostory pro nékteré ucebni obory vzdélani, dale Skolni kuchyn, jidelna, télocvicna,
a posilovna.

Teoretické vyucovani probihd v prostorach hlavni Skolni budovy a domova mladeZe,
kde se nachazi 17 kmenovych, 20 odbornych uceben a 19 dilen pro praktické vyucovani.
Ucebny jsou vybaveny televizi, videem, dataprojektorem, audio a video technikou, jednou
interaktivni tabuli. Vyucujici disponuji pfenosnymi magnetofony a notebooky. Od letoSniho
Skolniho roku je pro vyuku vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméti k dispozici
tzv. kombinovand ucebna s 30 klasickymi pracovisti (Skolni lavice), 15 pocitacovymi
pracovisti a multimediadlnim vybavenim.

Ve Skole a vbudové domova mladeze jsou vyuzivany celkem Ctyfi ucebny pro vyuku
informacnich a komunikacénich technologii.

Pozitivem je, ze pocitacové stanice jsou voln¢ dostupné zdkim v dobé piestavek, pred
a po vyucovani ve stavajicim a noveé vybudovaném informacnim centru v suterénu Skoly.
V kazdém z kabinetl maji vyucujici k dispozici jeden az dva pocitace s tiskdrnou a skenerem.
Z4ci mohou vyuzivat i §kolni knihovnu.

Vyuka télesné vychovy probiha v télocvi¢éng, posilovné a na Skolnim hfisti. Odbornd praxe
maturitnich oboru je realizovana formou exkurzi, na smluvnich pracovistich a pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob. Odborny vycvik prvnich ro¢nikii ucebnich oborh
se uskuteciiuje ve Skolnich dilnach v aredlu Skoly, vybavenych potfebnymi stroji, zafizenim,
natadim, laboratofi méfeni a uéebnou pro praktickou vyuku. Zaci oborti zednik a operator
skladovani vykonavaji od druhého ro¢niku odborny vycvik na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob. V ostatnich oborech mechanik opravaf motorovych vozidel,
elektrikaf, autoelektrikaf a truhlaf od tietiho rocniku. Tato pracovisté maji se Skolou uzavieny
smlouvy spliujici potfebné nalezitosti. Za produktivni praci jsou Zaci finanéné¢ odménovani
v souladu s ptislusnymi piedpisy.

Pro domaci piipravu zakl vyudujici vyuzivaji vyukové stranky $koly. Skola je akreditovanym
testovacim stfediskem ECDL (European Computer Driving Licence).

Rodi¢e Zakli mohou vyuZivat webovou aplikaci umoziujici on-line pfistup ke studijnim
vysledkim svych déti.

Ekonomické podminky skoly

Ve sledovaném obdobi 2008 — 2010 Skola na zadkladé svych finan¢nich podminek
vytvofenych managementem $koly poskytovala zékladni piedpoklady pro napliiovani SVP.
Vyuzivani prostiedkli statniho rozpoctu pfidélenych na pfimé vydaje na vzdélavani,
na rozvojové programy MSMT (bylo realizovano $est programil) a prostiedki ziizovatele je
hospodarné a v souladu sucelem poskytnuti i s vlastnimi zdméry Skoly. Ke zlepSeni
finan¢nich podminek hledd vedeni Skoly dalsi zdroje financovéni, ptedev§im vlastni
hospodarkou ¢innosti (pronajmy byt a pokojti v DM). K 30. zati 2010 vyznamné klesl pocet
zakl a v souvislosti s tim byla snizena statni dotace na pfimé néklady na vzdélavani i dotace

ziizovatele na provoz.

Zajisténi bezpecného prostiedi ve Skole

Z minimalniho preventivniho programu a skolniho fadu vyplyva, ze Skola vénuje pozornost
predchéazeni rizikovému chovéani zaki a vytvairi bezpecné prostiedi pro jejich vzdelavani.
Bezpecnosti a ochrané zdravi (ddle BOZ) zakii a ochrané pied socidlné patologickymi jevy
jsou veénovany samostatné¢ kapitoly v organiza¢nim fadu. VSichni Zaci byli seznameni
0 mozném ohroZeni zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech ve Skole i mimo ni. RovnéZ pracovnici
Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, pozarni ochrany (dale PO) a riziky mozného ohrozeni



zivota a zdravi. Problematiku BOZ a PO ftes$i pro Skolu externi firma, Skoleni zakt
1 zamé&stnanci provadéji vlastni zaméstnanci s odbornou kvalifikaci. Pouceni Zzakl je
zaznamenano Vv tfidnich knihach a knihach BOZ pro odborny vycvik. Jednou ro¢né Skola
provadi prakticky nacvik ochrany ¢lovéka v mimotadnych a zdravi ohrozujicich situacich.
Vedeni Skoly ametodi¢ce prevence se dafi napliiovat svoji preventivni strategii zvIasté
v oblasti omezeni rizik vzniku Skolnich Grazi a uzivani navykovych latek.

Rozvoj Skoly s partnery

Vedeni Skoly standardnim zpiisobem spolupracuje se zfizovatelem, Skolskou radou a vytvaii
dobré podminky pro jeji ¢innost. Vytvotrena Siroka sit’ socialnich partnert a jejich vzajemna
spoluprace ma pozitivni vliv na urovein odborného vzdélavani. Pro rozvoj znalosti cizich
jazykl je pfinosna i spoluprdce se zahranicnimi partnerskymi Skolami v ramci projektu
Comenius. Partnerem vedeni Skoly je Studentsky parlament, své pfipominky a navrhy mohou
zaci sdélit vedeni skoly prostiednictvim volenych zastupcl. Zakonni zdstupci ziskavaji
informace o uspésnosti a studijnich vysledcich svych déti predevsim ze studentskych priukazii,
ze Ctvrtletnich piehledi prospéchu, Gstné na tfidnich schiizkach a telefonicky.

Mezi smluvni partnery patii predeviim SKODA AUTO a.s., jejiz odbornici z praxe byvaji
pfitomni pii zavérecnych zkouskach a zaroven poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani.

Hodnoceni vzdélavani a jeho vysledki

Prijimani ke vzdélavani

Reditel $koly ma dobfe vytvoienou koncepci vzdélavaci nabidky s$koly. Vefejnosti je
prezentovdna jasnym a dostupnym zpiisobem. Ve sledovaném obdobi Skolniho roku
2010/2011 probéhlo jedno kolo pfijimaciho fizeni. Rozhodujicim kritériem pii pfijimani
do studijnich oborii byl prospéch z osmého a prvniho pololeti devatého ro¢niku. Pro pfijeti
do ucebnich oborli absolvovali uchaze€i Ustni pohovor. Zvolend a zvefejnénd kritéria
zarucovala rovny pfistup ke vzdélavani vS§em uchazectim.

Organizace vzdélavani

Skola fadné naplituje ucebni plany podle schvalenych SVP audebnich dokumenti
dobihajicich oborti. Zajistuje vyuku vSech povinnych pfedméta a sleduje jejich vliv na rozvoj
kli¢ovych dovednosti. Disponibilni hodiny vyuZziva k posileni odbornosti vyuky, zvySovani
komunika¢ni gramotnosti a odbornych kompetenci (zejména v pfedmétu odborny vycvik).
Vzhledem k nizkému poctu zdka jsou v n€kterych tiidach integrovani Zaci dvou obori
vzdélani, vyuka odbornych predmétt viak probihd oddélend. Skola nabizi v souladu s cili
SVP vyuku volitelnych pfedméti (mechanika, strojirenstvi, pisemné a elektronické aplikace
atd.). Rizeni motorovych vozidel je vyu¢ovano v nékterych oborech jako povinny predmét.
Skola viemozné podporuje tsp&snost svych zaki, organizuje vzdélavani vhodnymi formami
(napf. nabidkou konzultacnich hodin) a pfijimd opatfeni k GspéSnému studiu zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) ak odstranéni socialnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér v priibdhu vzdélavani. Napliovéani cili SVP je rovnéz podporovano
pfiznivym klimatem ve Skole.

V organizaci vyuky predméti Anglicky jazyk a Konverzace v anglickém jazyce bylo zji§téno
poruseni § 2 odst. 7 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi v tom, Ze pocet zakl v jedné skupiné tfidy 1. A a 3. A piekrocil maximalni
povoleny pocet 23. Toto poruSeni bylo napraveno v pribéhu inspekce pretfazenim dvou zaka
do paralelni ucebni skupiny.



Podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickym pracovnikem

Ve 30 hospitovanych hodinach pedagogiCti pracovnici vyuzivali zejména frontalni formu
vyuky. Individudlni prace se zaky, skupinova vyuka a prace ve dvojicich byla zaznamenéana
predev§im pii vyuce cizich jazykt. SlabSim mistem bylo, Ze nebyly =zaregistrovany
diferencované pfistupy dle trovné jednotlivych zakt ¢i skupin. Nejcast€j$i metodou vyuky
byl problémovy vyklad, ktery vyucujicim poskytoval u¢innou zpétnou vazbu k dalsi
organizaci vyuky. VétSina ucitell se snazila u zakill rozvijet nejen logické mySlenkové
postupy, ale 1 abstraktni predstavivost a kritické mysleni. Pfestoze mé Skola dobré vybaveni
ICT, jejich vyuziti ve zhlédnutych hodinach bylo jen vyjimkou. Pozitivem je, Ze v domaci
piipravé Zaci ziskavaji informace pomoci internetu, které vyuZzivali v hodinach. Asi ve tfeting
sledovanych hodin bylo provddéno sebehodnoceni zakid. Zavérecné shrnuti bylo slabSim
mistem a uskutecnilo se asi v poloviné hodin. Motivujici metody byly pii vyuce rozdilné.
Ptikladné je 1ze hodnotit pfedevsim u zakl stfedniho odborného ucilisté, kde byly propojeny
s jejich znalostmi z praxe. Celkové byla vyuka vedena zplisobem, ktery zarucoval rozvoj
osobnosti zakd.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb

Skola identifikuje zaky se SVP. Pii praci s témito Zaky pedagogové zohlediiuji jejich potieby
a pouzivaji specifické metody &innosti. Zaky se SVP maji piesné stanovené plany a kazdy
vyucujici rozpracovany predmét do jednotlivych hodin. Pfinosem v této oblasti je zpétna
vazba individualniho hodnoceni ugitel — vychovna poradkyng. Skola ma preventivni systémy
zaméfené na omezeni rizikového chovani akvalitn€ jsou prezentovany v Minimdlnim
preventivnim programu. NeuspeéSnym zaklim je zajiSténa podpora od jednotlivych uditelt
formou individualnich konzultaci.

Uspésnost %dkii

Skola vyhodnocuje vzdélavaci vysledky 74kl zejména prostiednictvim &tvrtletnich
a pololetnich statistik na jednanich pedagogické rady a metodickych tymi. Z poslednich
dostupnych udaji za 2. pololeti $kolniho roku 2009/2010 vyplyva, Ze z celkového poctu 329
zakl ve studijnich oborech zakoncenych maturitni zkouskou jich 18 neprospélo a v oborech
zakonGenych zavérenou zkouskou z celkového poétu 165 4kt neprospélo 23. Zaci maji
nejvetsi problémy s Ceskym jazykem a literaturou, matematikou a odbornymi piedméty
technického charakteru. Neprospéch téchto zaki je predevsim ovlivnén vysokou mirou jejich
absence a neschopnosti si u¢ivo samostatné doplnit a osvojit.

Maturitni zkousku v jarnim terminu mélo opravnéni vykonat 106 zakt, z nichZ 21 neprospélo;
pro zavérecné zkousky v jarnim terminu splnilo podminky 32 zaki, z nichZ osm neprospélo.
Interni ani externi testovani $kola nevyuzivé, zacastnila se maturitni generalky.

Ve Skolnim roce 2009/2010 ptevazovala kazenska opatfeni nad pochvalami.

Zavér

Skola vykondvd svoji Cinnost v souladu s rozhodnutim o zaifazeni do rejstitku S$kol
a Skolskych zarizeni.

Cinnost §koly (véetné koncepénich zamériy) odpovida dlouhodobym zamériim stitu a kraje
v oblasti Skolstvi, materialni podminky jsou primérné s tendenci plnit podminku trvale
udriitelného rozvoje, spole¢né s aktivnimi piistupy v ziskdavdani prostiedki 7 dalSich zdroju
umosiiuji realizaci SVP.



Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s pFisluSnymi rdmcovymi programy a svoji
strukturou a obsahem odpovidaji ramcovym vzdélavacim programiim, platné ucebni
dokumenty dobihajicich oborii vzdélani jsou v souladu s cili a zasadami Skolského zakona.

V oblasti organizovini a iizeni $koly zjistila CSI nedostatky (piekroceni poltu Zdikii
ve skupiné), odstranény byly operativnim pristupem v pritbéhu inspekcni ¢innosti.

Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vzdélivini %ikii, podporuje jejich zdravy psychicky
a fyzicky vyvoj a zajist’'uje rovny pristup ke vzdélavani v priibéhu celého studia.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery je na dobré urovni.

Organizace vyuky je v souladu s pravnimi piedpisy, vysledky vzdélavani jsou priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Ziizovaci listina ve znéni Dodatku &. 1 ze dne 23. dubna 2002, &j. OSMS/5082/2002,
Dodatku ¢. 2 ze dne 27. Cervna 2005, ;. 9049/2005/SKO, Dodatku ¢&. 3 ze dne
26. ¢ervna 2006, ¢j. 70080/2006/KUSK a usneseni Zastupitelstva Stredoceského kraje
¢. 44-8/20009/ZK ze dne 30. listopadu 2009 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001

2) Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ze dne 30. listopadu 2009 stc¢innosti od 1. zafi 2010,
¢j. 27306/2009-21

3) Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zaka v jednotlivych oborech vzdélani
ze dne 30. prosince 2009, ¢j. 178760/2009/KUSK

4) Potvrzeni feditele Skoly ve funkei, vydal StredoCesky kraj dne 18. fijna 2005,
¢j. 17909/2005/SKO

5) Personalni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovniki skoly
6) Rozvrh hodin na $kolni rok 2010/2011

7) Uvazky uéitelt na skolni rok 2010/2011

8) Plan prace Skoly na Skolni rok 2010/2011

9) Skolni fad véetné pravidel hodnoceni vysledki vzd&lavani zaki ze dne 23. &ervna
2010

10) Vnitini f4d domova mladeze ze dne 27. prosince 2009
11) Organizaéni fad

12) Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2007/2008

13) Dlouhodoby zamér (2008 — 2010), zati 2008

14) Plany ¢innosti metodickych organt 2010 — 2011

15) Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly 2010 - 2011

16) Rdmcova struktura hodnoceni skoly 2010 — 2013
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17) Mapa skoly

18) Anketa 2003 — 2010 (Porovnani vysledki Skolni ankety za roky 2003 az 2010)
19) Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli ze dne 28. srpna 2009

20) Piehled prospeéchu zakt, druhé pololeti 2009/2010

21) Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

22) Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. zati 2010

23) Vykaz o feditelstvi kol R 13-01podle stavu k 30. zati 2008, 2009, 2010

24) Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2007,
2008, 2009

25) Vykaz o Skolnim ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008,
2009

26) Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
roky 2007/2008, 2008/2009

27) Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2009/2010
28) Ttidni knihy — $kolni roky 2009/2010 a 2010/2011
29) Ucebni plany vyucovanych oboril vzdélani ve skolnim roce 2010/2011

30) Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum, platnost
od 1. zati 2009, ¢j. SVP 01/2009

31) Skolni vzdélavaci program oboru vzdSlani 68-43-M/01 Vefejnospravni c¢innost,
platnost od 1. zaii 2009, ¢j. SVP 02/2009

32)Skolni vzd&lavaci program oboru vzd&lani 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby-
obchodné technické a servisni sluzby, platnost od 1. zati 2009, ¢j. SVP 03/2009

33)Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby-
technickd administrativa sluzby, platnost od 1. zati 2009, ¢j. SVP 04/2009

34) Skolni vzdélavaci program oboru vzdelani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, platnost od 1. zati 2009, ¢j. SVP 05/2009

35) Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 26-51-H/01 Elektrikat, platnost od 1. zaii
2009, ¢j. SVP 06/2009

36) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikaf, platnost
od 1. zati 2009, ¢j. SVP 07/2009

37) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf, platnost od 1. zaii
2009, ¢j. SVP 08/2009

38) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik, platnost od 1. zaii
2009, ¢j. SVP 09/2009

39) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-53-H/01 Operator skladovani, platnost
od 1. zati 2009, ¢j. SVP 10/2009

40) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (denni forma),
platnost od 1. zafi 2010, ¢j. SVP 11/2009

41) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (dalkova forma),
platnost od 1. zafi 2010, ¢j. SVP 12/2009



42) Ucebni dokumenty oboru vzdélani 68-43-M/001 Vefejnospravni Cinnost, schvalilo
MSMT dne 13. kvétna 2003, ¢j. 19468/2003-23 s platnosti od 1. zaii 2003 pocinaje
1. ro¢nikem

43)Ugebni dokumenty oboru vzdélani 36-67-H/001 Zednik, schvalilo MSMT dne
11. srpna 1997, ¢j. 27633/97-72 s u€innosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. ro€nikem

44) Uéebni dokumenty oboru vzdélani 64-41-L/524 Podnikani, schvélilo MSMT dne
14. ¢ervence2004, ¢j. 21236/2004-23 s G€innosti od 1. zati 2005 pocinaje 1. rocnikem

45) U€ebni dokumenty oboru vzdélani 66-53-H/003 Operator skladovani, schvalilo
MSMT dne 27 cCervna 2002, €. 2237/02-23 s ucinnosti od 1. zafi 2002 pocinaje
1. ro¢nikem

46) Utebni dokumenty oboru vzdélani 78-42-M/001 Technické lyceum, schvalilo MSMT
dne 7. Cervence 1999, ¢j. 24959/99-23 sucinnosti od 1. zafi 1999 pocinaje
1. ro¢nikem

47) Uéebni dokumenty oboru vzd&lani 23-66-H/001 Mechanik opravat, schvalilo MSMT
dne 22. ¢ervence 1998, ¢j. 22874/98-23 s Gi€innosti od 1. zafi pocinaje 1. roénikem

48) Uéebni dokumenty oboru vzdélani 26-51-H/001 Elektrikat, schvalilo MSMT dne
22. Cervence 1998, ¢j. 22874/98-23 s ti¢innosti od 1. zafi pocinaje 1. rocnikem

49) Uéebni dokumenty oboru vzdélani 33-56-H/001 Truhlaf, schvalilo MSMT dne
22. Cervence 1998, ¢j. 22874/98-23 s ti¢innosti od 1. zafi pocinaje 1. rocnikem

50) U¢ebni dokumenty oboru vzdélani 41-45-M/001 Mechanizace a sluzby, schvalilo
MSMT dne 22. Cervence 1998, &j. 22874/98-23 scinnosti od 1. zafi pocinaje
1. ro¢nikem

51) Inspekéni zprava ze dne 15. kvétna 2006, &j. CSI-651/06-02

52) Skolska rada 2010 — 2011

53) Zapisy z operativnich porad pedagogickych zaméstnancu Skoly

54) Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
55) Minimalni preventivni program ,,Vazim si sam sebe‘ §kolni rok 2009/2010,2010/2011
56) Hodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu, skolni rok 2009/2010

57) Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2010/2011

58) Koncepce vychovného poradenstvi na SOS a SOU, Mladé Boleslav, Ji¢inska 762,
31. srpna 2009

59) Zaznamy o trazech, Skolni roky 2006/2007 az 2009/2010

60) Harmonogram Skolniho roku 2010/2011

61) Tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

62) Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

63) Kniha urazi vedena od 1. biezna 2005 do soucasnosti

64) Protokoly o pfijimacim fizeni, Skolni rok 2010/2011

65) Maturitni protokoly, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
66) Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2008, 2009 a k 15. fijnu 2010

67) Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2008
a 2009



68) Aktualni uctovy rozvrh Skoly

69) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 a 2009
70) Hlavni kniha

71) Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miie reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, ti. Viclava Klementa
467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v r.

Mgr. Zdetika Cihakova Cihakova, v. r.

Bc., Ing. Petra Kremlova Kremlova, v. r.

Ing. Jan Kejkli¢ek Kejklicek, v r.

Bc. Marcela Jiistelova Justelova, v. 1.

V Mladé Boleslavi dne

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Mladé¢ Boleslavi dne 15. listopad 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Jiti Slégl, feditel skoly Slégl, v. r.

10



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany
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