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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola v LanSkrounu (déle jen Skola) vstoupila ke dni 1. zafi 2000 do pravni
subjektivity. Jako Skola pro zaky mentaln¢ postizené zabezpecuje v letoSnim Skolnim roce
povinnou devitiletou Skolni dochazku 95 Zakim (9 tfid) z LanSkrounu a mnoha obci v okoli.
Vyuka probiha ve dvou budovach (jedna je majetkem mésta Lanskroun a druhd ve vlastnictvi
zfizovatele) nedaleko od sebe vzdalenych a je zabezpecen 14 pedagogickymi pracovniky
véetné feditelky $koly a jeji zastupkyng. T vyudujici zcela napliji dikci vyhl. MSMT CR ¢&.
137/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Cast vyulujicich je pedagogicky zptisobila
pro ucitelstvi, nékteti si dopliuji predepsanou zplsobilost dalkovym studiem. Vyse uvedend
analyza obou zplsobilosti pedagogii se vSak negativné neodrazila do kvality vychovné
vzdélavaciho procesu v ramci provedenych hospitaci béhem orientacni inspekce. Relaxacni a
zajmovou ¢innost nabizi a realizuje jedno oddéleni Skolni druziny. Provoz Skoly je zabezpecen
dvéma nepedagogickymi pracovniky (tdrzba, tklid). Postaveni zvlastni Skoly v systému Skol
ve mésté¢ a jeji prosperitu piimo ovliviiuje rozlozeni politickych sil a jednotlivé osobnosti
v méstském zastupitelstvu.

Vyuka je vedena v souladu se schvalenym vzdélavacim programem zvlastni $koly MSMT CR
¢j. 22 980/97-22 ze dne 20. Cervna 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v 1. - 5. ro¢niku

K hospita¢ni ¢innosti byly vybrany a sledovany hodiny ¢eského jazyka, matematiky, prvouky

a ptirodovédy.

Tydenni hodinova dotace odpovidala ucebnimu plénu zvoleného vzdélavaciho programu.
Néplit uciva hospitovanych hodin vychazela z u€ebnich osnov predméti, témata hodin byla
v souladu s tematickymi plany uciva. Vyukové cile byly v jednotlivych ro¢nicich stanoveny
s ohledem na individualitu a moznosti zakt. Pfedkladané ucivo plynule navazovalo na minulé
lekce, byl zohlediiovan aktudlni stav zakd.

Ctyfi tiidy 1. - 5. roéniku jsou umistény ve vedlejsi rekonstruované budové. Viechny ucebny
jsou zafizené novym nabytkem, v kazdé tfid€ je prostor urceny k relaxacnim ¢innostem zaku.
Zaci pouzivali u¢ebnice a pracovni sesity uréené pro specialni 8koly, jejich vybaveni

pro jednotlivé pfedméty mélo velmi dobrou uroven. Ucitelky vyuZzivaji kopirku v hlavni budové
Skoly. Ucebni pomucky si ucitelky ptjcuji v kabinetech v hlavni budové. K vyuce je vyuzivan
radiomagnetofon a televizor s videem. V hodindch byly vyuzity nésténné obrazy, stavebnice,
geometrické tvary, encyklopedické knihy a magnetofon.

Ve vétSing hodin byly dodrZzovany psychohygienické zasady. Byly zafazovéany relaxacni Casti,
¢lenéni hodin bylo voleno s ohledem na moZnosti zakl. Vyzdoba uceben i dalSich prostor Skoly
pfispiva k estetickému vnimani a citéni zakda.

Organizace vSech sledovanych hodin byla Gcelnad a efektivni. Ucitelky vytvarely dostatecny
prostor pro individudlni potfeby a schopnosti zakl, Gcelné vyuZivaly aktivizujicich prvki
vyuky. V hodinéach byl patrny staly individudlni pfistup a pomoc jednotlivym zaktim. Pfi vyuce
bylo ¢asto pouzivano rozmanitych metod a forem prace, byl kladen diiraz na rozvoj mluveného
projevu a slovni zasoby. Zaci méli vétSinou dostatek prostoru k vlastnimu vyjadieni
a seberealizaci. Podle moZnosti byl vyuZivan ndzor a zkuSenosti zakl z vychazek. Pro rychlejsi
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a pohotov¢jsi Zaky byla ve vSech hodinach pfipravena prace nad rdmec zakladnich pozadavk.
V nékterych lekcich byly vkladany pohybové relaxacni prvky, v nékolika tyto ¢asti chybély.

Ve vétsiné hodin byla zafazovana motivace Zakl Givodni 1 pribéznd. Ucitelky aktualizovaly
ucivo priklady z praxe, vyuzivaly znalosti, zkuSenosti a zazitkli zakd. Pochopeni uciva bylo
pribézné ovérovano, byly respektovany individualni dispozice zakti. Hodnoceni mélo charakter
pozitivni motivace. Pfi feSeni samostatnych tiloh byla zaklim poskytovéana pfiméfend dopomoc.
V zavéru vyu€ovacich lekei bylo provedeno shrnuti uc¢iva a zhodnoceni prace zaki.

Vyucyjici u zakl vytvareji pravidla vzdjemné komunikace. Pfirozend autorita jednotlivych
ucitelek piiznivé ovliviiuje mikroklima Skoly. Ve vSech hodinach byly rozvijeny komunikativni
dovednosti zakl. Byl vytvaren prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru zaki, byla respektovana
osobnost kazdého jednotlivce. Pii inspekci nebyly zaznamenany projevy negativniho chovani,
zaci se prezentovali velmi slusné.

Planovani a priprava vyuky, interakce a komunikace byly vynikajici. Podminky vyuky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni mély velmi dobrou uroveii.
Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce a ob¢anské vychové

Vyucujici pracuji dle sestavenych tematickych plani uciva zpracovanych v souladu s dikei
vzdélavaciho programu. Méng zietelna byla realizace zasady soustavnosti a zejména spojeni
teorie s praxi (u¢ivo mluvnického charakteru v ¢eském jazyce). Bezprosttedni ptiprava ucitelti
na vyuku se pohybovala v intencich bézného standardu.

Pouze ¢ast sledovanych hodin byla vybavena adekvatnimi ucebnimi pomtickami a ndzornym
materidlem pro vizualni vniméani a upeviiovani opakovanych ¢i novych poznatkl. Zejména
v hodinach obc¢anské vychovy byl teoreticky vyklad méné zndmych pojmiit a okruhli poznani
negativné ovlivnén nevyuzitim zadoucich materiald (napf. Ustavy CR). Didakticka technika
pouzita nebyla. Pfevaha frontalni vyuky byla vétSinou navic provéazena absenci vhodné relaxace
a respektu psychosomatickych potieb zakd. Vyuka probihala v kmenovych tiidach, které jsou
funk¢né a esteticky zafizené s ¢astym vyuzitim zakovskych praci.

Ve vétsing hospitovanych hodin byla realizovéana klasick4d metoda vyuky, tj. plisobeni pedagoga
na vSechny zaky jednotné. V men$im méfitku byly zaznamenany alternativni formy préce,
soutézivé prvky a cileny rozvoj slovni zasoby. V ¢asti hodin byl konstatovan kvalitni verbalni

1 nonverbalni projev ucitele, misty pedagog selhal nesrozumitelnymi pokyny a odbornym
pochybenim. Ne vzdy bylo hovoteno k zakiim spisovnou ¢estinou. Prostoru pro vlastni aktivitu
bylo zaklim poskytnuto kvantitativné rizn€¢ od nedostatecného s pfevahou monologu
pedagoga aZ po moznost Sirokého uplatnéni. Individualita zakl a jejich specidlni potieby byly
ve vétsin€ hodin respektovany.

Motivaéni plisobeni na zaky bylo pribézné aplikovano. VétSina vyucujicich hodnotila vykony
zakl slovné, dochdzelo k ocenovani snahy a pokroku. Bylo zaznamenano vedeni zakt
k sebehodnoceni vlastni Skolni uspésnosti. Hodnoceni prace zakli v hodin€¢ bylo provedeno
pouze v nékterém zaveru vyucovacich hodin.

Komunikativni dovednosti zakli byly rozvijeny sriznou mirou intenzity vzhledem
k moZnostem zdravotné postizenych zaka. Vice pfilezitosti k uplatnéni se zpravidla
poskytovalo ze strany vyucujicich rychlej$im a aktivnéj$im zaklm, pomalejsi setrvavali
v pasivnim sledovani prib&hu vyucovani. V hospitovanych hodindch bylo mozno pozorovat
pfimétené korektni vztahy mezi zZaky a uciteli a Zaky navzajem.
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Sledované okruhy vyucovdani vySe uvedenych piedmétii vykazovaly castou rovnovihu
pozitivnich a negativnich zjisténi, kvalita vzdélavani byla priomérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice

Tematické plany uciva byly vypracovany dle vySe uvedeného vzd€lavaciho programu,
vyucyjicimi dané¢ho pfedmétu jsou plnény. Ucebni plan v pfedmétu matematika je v souladu
s deklarovanym ucebnim planem zvlastni skoly.

Uskutecnéné hospitace byly vedeny ucitelkami bez odborné zpisobilosti pro specialni Skolstvi,
coz vSak nezpusobilo negativni vliv na kvalitu vedeni vyu€ovacich hodin. Ve zpiisobu vedeni
pedagogického procesu nebyly zjistény vyrazné rozdily vyplyvajici z odlisné kvantity
pedagogickych zkuSenosti a vzdélani. Psychohygienické zdsady byly ze strany vyucujicich
v jednotlivych hodinach uplatiovany vzdy ve prospéch individudlnich potieb zakd.

Pestrost a rozmanitost forem a metod vyuky ve sledovanych hodinach odpovidaly naro¢nosti
uciva a byly uplatiiovany v souvislosti s rozumovymi schopnostmi zakli. Ve vyucovaci hodiné
ttidniho kolektivu slozeného ze dvou ro¢niki se piima a neptima prace s Zaky sttidala tak, Ze
nedochazelo k psychické tinavé zakii, bylo respektovano jejich individualni tempo. Casto byla
zfetelnou prioritou orientace zZakll v problému s dostate¢nym sttidanim ¢innosti i se zatazenim
relaxacnich pasazi. Nékteré z motivacnich praktickych prikladf byly nad ramec moznosti zak,
jejich teSeni nesplnilo ocekavani ucitelek. V situacich, ve kterych zici ucivo evidentné
neovladali nebo ho nepochopili (napt. pfevody jednotek délky), absentoval vizualni vjem jako
dominantni potfeba handicapovaného zaka vedouci k tispésnému uceni. Nepftili§ byly rozvijeny
komunikativni schopnosti zakli. BéZznou soucasti hodin bylo vedeni zdki k poradku a
peclivosti. Z vyucovacich hodin bylo zfejmé, Ze vétSina zakl proziva uspokojeni a potéSeni ze
Skolni prace.

Klasifikace zndmkami se ve sledovanych hodin nevyskytovalo. Ve vSech hodinach se jednalo

o orienta¢ni opakovani a o ozivovani u¢iva probraného v uplynulych hodinach, hodnocené
slovné. Hodnoceni bylo ptimétené, ucitelky vyuzivaly v dostate¢né mife motivujictho dopadu
pochvaly. Vyraznym motiva¢nim prvkem byly pedagogické nasazeni a elan vyucujicich.
Komunikace se Zdky ze strany vyucujicich byla Casto kultivovana a neformalni, jejich vztah
k zakim byl zjevné velmi ptatelsky, partnersky.

V prubéhu inspekce se zaci k sob€ 1 k dospélym chovali ohleduplné€ a zdvotile. Bylo patrné, ze
jsou vedeni k dodrzovani dobrych mezilidskych vztaht.

V hospitovanych hodindch byla kvalita vyuky sledovanych aspektii velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v prirodopisu

Planovani a ptiprava vyuky ptirodopisu jsou hodnoceny bez nedostatkli, vyuka daného
pfedmétu koresponduje s pozadavky vzdélavaciho programu.

Ptirodopisné vzdelavani je vybaveno potiebnym ndzornym materidlem a nalezitymi ucebnimi
dokumenty a ucebnicemi. Ve vyuc€ovacich hodinach misty chyb¢l ¢as vé€novany kompenzaci
psychohygienické zatéze zaku.

Kladem hospitovanych hodin piirodopisu byla ptehledna struktura a zietelné formulovani cil

a programli hodin na jejich zacatku. Vyucujici u Zzakl vytvéafela a rozvijela zakladni
piirodovédné pojmy a souvislosti pfi respektovani jejich rozumovych schopnosti. Z bohaté
videotéky pro ptirodopis funkéné vyuzZila videoprogram a z pfiméfené pocetné knihovny

1 odbornou literaturu pro praci zakl s informacemi. Pestré formy a metody prace se zaky
(v€etné¢ her a soutézi), verbdlni a nonverbdlni komunikace uclitelky se Zaky, vyuZivani
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nazornych pomicek, respektovani individualnich dispozic Zz&kd, motivace pozitivnim
hodnocenim, oceflovani snahy zakl a radost z Gspéchu, to v§e pomohlo vytvoftit u zakt kladny
vztah nejen k vyuovacimu predmétu, ale k ptirodé samé. Vyucujici vyuzivala dlouholetych
zkudenosti z vyuky Zak(i mentalné handicapovanych. Ueln& a srozumitelnou formou Fidila
vyuku, vytvarela pro né prostor k vyjadfeni vlastniho nazoru, vedla je k samostatnosti
rozvijela jejich smysl pro kooperaci. Flexibiln¢ reagovala na nedostatky ve védomostech zakt
na jejich otdzky souvisejici s probiranym ucivem.

Hodnocené vykony zaka byly vétSinou spravedlivé klasifikovany s odiivodnénim. V hodindch
panovala atmosféra vzajemné diivéry a porozuméni mezi Zéky a pedagogem.

Kvalita vzdélavani ve vyuce piirodopisu byla velmi dobrd, méla nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky sledovanych piedmétii jsou bezproblémové vyjma rezerv
v pracovnim vyucovani (viz ddle). Persondlni podminky vyuky jsou vihledem ke kvalité
odvadéné prdace velmi dobré. Materidlni podminky Skoly jsou dle moZnosti pribéiné
zkvalitiiovany, v soucasném stavu standardné odpovidaji poZadavkiim zvldstniho Skolstvi.

V' nékterych vyucovacich hodindch nebyl vytviren dostateény prostor pro kompenzaci
psychosomatické zdatéZe Zaku. V organizaci, metoddch a formdch prdace prevladal specidalné
pedagogicky prFistup, ale nékteré hodiny byly poznamendny priliSnou frontdlnosti,
monologem vyucujicich a neZdadouci pasivitou Zdaki. Pozitivné motivacni hodnoceni Zakii
pievaZovalo, rovné; Castd, velmi dobra uroveri komunikace a interakce ve tiiddach prispély
k nadpriimérné urovni vyuky.

V souhrnu byla shleddana velmi dobrda uiroveri vychovné vzdélavaciho procesu.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka koly (ve funkci 3. rokem) vypracovala jasné a dosazitelné koncepéni zaméry $koly,
respektujici potieby mésta Lanskroun a jeho okoli pro poskytovani povinné $kolni dochdzky
zdravotn€ handicapovanym détem. V koncepnim dokumentu je vénovano hodné pozornosti
projektu socialni integrace zaka vyzadujicich specidlni péci, zlepSovani cinnosti Skoly,
prezentaci na vetejnosti a prohlubovani spolupréace s rodici zaktl a dal§imi subjekty.

Skolni rok se Fidi zpracovanym pldnem prace s uvedenim organizaéniho zajiténi jednotlivych
aktivit. Aktudln€ jsou zpracovany plany tydenni s upfesnénim terminli a stanovenim osobni
zodpovédnosti. Na vyuku se vyucujici pfipravuji promyslenym sestavenim tematickych plant
uciva. Ucebni plany jsou dodrzovany. Kazdorocné Skola poiddd sportovni a kulturné
poznavaci akce. Finan¢né je misty tato ¢innost podporovéana sponzorskymi dary.

Pravidelnou ¢innosti jsou aktivity zavedenych z&jmovych krouzki: sportovniho (15 Zaka),
hudebné¢ dramatického (13 zakl) a hry na flétnu (4 Zaci).

Organizaéni struktura koly je vymezena organizatnim fadem. Reditelka $koly jmenovala
svého zastupce. RovnéZ jsou svolavany pracovni porady. Zasedani pedagogické rady se kona
Sestkrat za Skolni rok. Pfedmétem jednani jsou nejenom prospéch a chovani zakd, ale rovnéz
informace a pokyny zoblasti organizacni, fidici a specidlné¢ pedagogické. Informace
pracovnikiim $koly jsou pfedavany dle zavaznosti neprodleng Ustni formou nebo vyveéSenim na
nasténce. Orientacni kontrolou povinné dokumentace Skoly bylo konstatovdno jeji tadné
vedeni s dil¢imi rezervami v Grovni zdznamul jednotlivych vyucujicich, napf. misty netplné
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piipadné chybné zdznamy v tfidnich vykazech, pfepisované udaje a nizsi vypovidajici hodnota
zaznamil uciva v tfidnich knihach. Rozvrzeni vyucovacich hodin je v pfevazné vétSing ptiznivé
pro efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. Osobni dokumentace Zzakli je fadné
zabezpeéena pied eventuelnim zneuZitim. Skola prezentuje svoje aktivity na vefejnosti.
Vychazeji ¢lanky v regiondlnim tisku, je pofddano vystoupeni zakii pro Sirokou vefejnost,
Skolni vystava, Zaci se Ui€astni vyhlasovanych soutézi a sportovnich turnaji okresniho

i celorepublikového charakteru.

Spoluprace s rodici je prubéznd dle aktudlnosti chovani a prospéchu zakl. Dafi se zvySovat
ucast rodiCovské vefejnosti na tfidnich schliizkach a Skolnich akcich. Vyro¢ni zprava
(zpracovana dle pokynti SU) poskytuje zakladni informace o $kole za uplynuly 8kolni rok.

Operativni fizeni $koly se v hlavnich rysech opird o planovéani a kontrolu jednotlivych ¢innosti
Skoly. Pedagogickym pracovniklim je umoznéno a patiicné ocefiovano uplatnéni iniciativy

a tvofivosti ve prospéch zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly intenzivné
podporuje dal§i vzdélavani a odborny rist jednotlivych ¢lenti pedagogického sboru. Behem
Skolntho roku dochazi k intenzivnimu vyuzivani nabizenych vzdélavacich aktivit
akreditovanych stfedisek. Vedeni Skoly zajistuje a dava k dispozici vyucujicim Siroké spektrum
odborné literatury a periodik k sebevzdélavani a jako inspiraci pro alternativni zpsoby vyuky.
Vedeni Skoly ma vytvofeny systém moralniho a hmotného stimulovani vyucujicich. Jsou
sestavena bodova kritéria ptridélovani nendrokovych slozek platu. Vnitini platovy piedpis
upravuje priznani nenarokovych slozek platu.

V organizacni struktufe Skoly funguje vnitini kontrolni systém. Je zpracovan plan kontrol
vychovné vzdélavaciho procesu pro stavajici Skolni rok, obsahujici hospitacni ¢innost

a kontrolu dokumentace. Cetnost hospitaci (feditelka a jeji zastupce) je pfiméfena, umoziujici
pribézné hodnoceni pedagogickych pracovnikli. Provozni zaméstnanci jsou kontrolovéni
feditelkou Skoly dle zpracovaného ¢asového harmonogramu. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
s pracovniky projedndvany a v piipad€é negativnich zjiSténi jsou pfijimana opatieni. V oblasti
vedeni povinné dokumentace Skoly je zadouci vydat jednotny pokyn k vypliiovéani a provadét
diislednéjsi kontrolu.

Hodnoceni trovné vysledkii zakti ve vychovné vzdélavacim procesu je realizovano zaddvanim
jednotnych pisemnych ukoli a srovnavacich provérek v ceském jazyce a v matematice.
Kazdoro¢ni vyuziti stejné¢ sestavenych zkuSebnich materiali slouzi k analyze stavu védomosti
zakl a je zdrojem evaluacni prace Skoly.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost plinovdni cinnosti Skoly véetné koncepcnich zamérii jsou
administrativné velmi dobve zpracovdany a napliiovany. Organizovdni éinnosti Skoly

a informacni systémy Skoly jsou spiSe nadpriimérné urovné. RovnéZ vedeni a motivovani
pracovnikii a jejich priibéZna kontrola jsou velmi dobré.

Celkové je hodnoceni kvality Fizeni Skoly velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pracovni vyucovani jako pfedmét dominantni ve zvlaStnim Skolstvi byl sledovan kontinualné

v letoSnim Skolnim roce i1 za Skolni rok 1999/2000 z hlediska dodrzovani vzdélavaciho
programu. Byla zjiSténa bézna Groven napliiovani ucebnich osnov v oborech péstitelskych

a praci v domacnosti. Pfedev§im v zavislosti na ziskdvani u¢ebniho materidlu jsou vice ¢i méné
dodrzovany doporucené materidly a technologie vyroby v dilenskych pracich. V 9. ro¢niku byla
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zajiSténa predprofesni piiprava v mistnim zahradnictvi (6 hodin tydn€), a pfesto nebyla vyuzita
moznost vyuc€ovat tento predmét v osmihodinové dotaci tydné. Timto prozatim absentuji
v naplni uciva alespon prifezem né€které slozky prace daného predmétu. Nedostatek ve vyuce
9. ro¢niku byl vedenim skoly okamzité akceptovan v ramci pfijeti napravnych opatieni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni §koly do sité¢ MSMT CR &j. 25 061/2000-21 ze dne 11. srpna 2000.
o Vzdé&lavaci program zvlastni skoly MSMT CR ¢&j. 22 980/97-22 ze dne 20. &ervna 1997.
e Koncepéni zaméry Skoly v letech 1998 - 2002.

e Vykaz o specidlni Skole podle stavu k 30. zati 2000.

e Persondlni dokumentace skoly (doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki skoly).

e Rozvrhy vyucovacich hodin pro $kolni rok 2000/2001.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogov¢ listy pro Skolni rok 2000/2001.

e Zapisy z pedagogickych rad.

e Osobni dokumentace zakt skoly.

e Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2000/2001.

e Organiza¢ni fad Zvlastni skoly, LanSkroun, nam. A. Jiraska 140.

e Rad skoly.

e Roc¢ni plan Cinnosti Skoly, tydenni plany.

e Kiritéria osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovnik.

e Hospitacni zdznamy vedeni Skoly za Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001.

e Dokument ,,Okoli Zvlastni Skoly v Lanskroung*.

e Inspekéni zprava ¢j. K-10-05/9798-322.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000.

e Tematické plany uciva.

e Podkladové inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele ptred inspekci.

e Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektort z provedenych hospitaci behem inspekce.

ZAVER

Pii orientacni inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem

ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

Na zdkladé zjisténych skuteénosti 7 inspektovanych okruhii &innosti specidlni $koly Ceskd
Skolni inspekce konstatuje, Ze kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti a ¥izeni Skoly je
v souhrnu velmi dobra.

Ze srovndni se zdavéry 7 inspekcéni Cinnosti provedené ve Skolnim roce 1997/1998 vyplyvd, Ze
po ndstupu stavajici feditelky Skoly do funkce pribéiné dochazi k dilé¢imu pozitivnimu
posunu v Fidici éinnosti v ramci koncepcni a systematické prdace. Rovnéz uroveit vychovné
vzdélavaciho procesu zaznamenala mirny vzestup, piestoZe niZsSi mira predevs§im odborné
zpusobilosti pro specidlni Skolstvi v pedagogickém sboru naddle pretrvava.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Marta Hunalova PaedDr. Marta Hunalova v.
I.
Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova v. r.
Mgr. Vladimir Tomek Mgr. Vladimir Tomek v. r.
V Pardubicich dne 16. listopadu 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. listopadu 2000
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Hana Minéafova Mgr. Hana Minafova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-12-19 102 435/00-4033
Ztizovatel 2000-12-19 102 435/00-4033
Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodény.
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