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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Centrum odborné ptipravy Nymburk (déale jen COP) navazuje na tradici vyuky ucebnich obort,
kterd zde zalala vr.1945. Z resortniho ug¢ilisté Ceskoslovenskych statnich drah se $kola
preménila nejdiive na Stfedni odborné ucilisté, které se vr. 1994 sloucilo s Primyslovou
Skolou strojni a elektrotechnickou a vznikla Integrovana stfedni Skola. Ve stejném roce Skola
zpracovala a obhdjila projekt na zfizeni COP. K plvodnim kmenovym strojirenskym
a elektrotechnickym oborim byly nové pfifazeny obory technicko-ekonomické. Na zakladé
Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni g&j.
21 908/2000-21 ze dne 27. 6. 2000 sdruzuje COP Stfedni odborné ucilisté, Ucilisté, Stredni
odbornou §kolu, Domov mladeze a Skolni jidelnu. V soucasné dobé se ve 25 t¥idach piipravuje
545 zaki v 15 ucebnich a studijnich oborech, ¢imZ je planovana kapacita Skoly vyuzita ze
49 %.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace predmétu ve sledovanych hodinach bud’ odpovidala schvalenému ugebnimu
planu, nebo byla upravena v souladu s moznostmi, které fediteli Skoly umoZziuji ucebni
dokumenty. Ve vétSin€ hodin byla patrna nizka kvalita planovani vyuky. Pfisnéj$i méfitko snese
pouze planovani vyuky ve ctyfletych studijnich oborech, kde byla jeho troven priamérna.
Nevyhovujici je planovani vyuky ve dvouletém ucebnim oboru, kde probihd spolecné
vyucovani zakl 1. a 2. ro¢niku a nejsou zde dodrZeny platné ucebni osnovy. Tematické plany
pro vyucovani v 1. a 2. ro¢niku tfiletych ucebnich obort a v nastavbovém studiu byly formalné
i obsahové zcela nevyhovujici. Byly sice opatfeny dovétkem, Ze je projednala pfedmétova
komise, ale jejich troveni to pfimo vyvracela. Reditelem $koly ani zadnym zjeho zastupcii
plany vidovany nebyly. Piitom uéebni osnovy Cesky jazyk a literatura pro tiileté uéebni obory
SOU ¢&j. 25625/99-22 ze dne 19. 7. 1999 a Cesky jazyk a literatura pro nastavbové studium
¢j. 25625/99-22 ze dne 19. 7. 1999 ukladaji Skole provést na pocatku vyuky zavazné rozdéleni
uciva do ro¢nikl a dodrzet proporciondlni zastoupeni jazykového vyucovéani, komunikacni
a literarni vychovy. PfedloZzené tematické plany tuto funkci neplni, nebot” kompletni ucivo
pfedepsané osnovami neobsahuji. Zapisy v tiidnich knihdch zhruba kopirovaly zpracované
plany a vyuka komunikacni a literarni vychovy v 1. a 2. ro¢niku tfiletych uc¢ebnich obortt SOU
avyuka komunikaéni vychovy v 1. rofniku nastavbového studia 63-42-L/502
Technickohospodaiské a spravni Cinnosti neprobihala v souladu s ucebnimi osnovami.
V piipravé pedagogl prevazovala ve sledovanych hodinach obsahova slozka nad metodickou.
Vyucuyjici jsou informovani o Zéacich se specifickymi poruchami uceni, ale ve vyucovani se to
nijak neprojevilo. Planovani vyuky mélo ve vztahu ke schvalenému vzdélavacimu programu
zasadni nedostatky.

Persondln¢ je vyuCovani pfedmétu zajisténo tremi ucitelkami. Dv€ maji odbornou
a pedagogickou zptisobilost pro vyuku ve stfedni $kole, jedna pro vyuku v zakladni Skole, coz
neni v souladu s pravnimi pfedpisy. Psychohygiena prostfedi byla primérna, pii vytvaieni
podminek pro dodrzovéani psychohygienickych zasad byla negativa a pozitiva v rovnovaze.
Vyuka probihala v ucebnach urenych pfevazné pro vyucovani ceskému jazyku a literatufe.
Jejich soucasti je prirucni knihovna. Béznéa didaktickd technika je vyucujicim dostupna, byla
vSak vyuzita pouze Castecné ve dvou sledovanych hodinich, v hodindch literatury byly pro
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praci s uméleckym textem v omezené mife vyuzivany Citanky a obrazovy materidl, literdrné
historické a literarné teoretické udaje byly Zakiim neproduktivné diktovany, nebo je opisovali
z tabule. Ve dvouletém oboru vyuzivali Zaci k procviceni u€iva nakopirované pracovni texty.
V Sesti navstivenych hodinach byla absence didaktické techniky vzhledem k probiranému ucivu
vyraznym nedostatkem, v ostatnich hodinach byly materidlni podminky primérné, jednou spise
nadprimeérné.

Metodicka struktura vyucovacich jednotek odpovidala véku zakt a vyukovym cilim
stanovenym ucebnimi dokumenty jen v €asti sledovanych hodin. V ostatnich ptevaZzovaly
frontdlni metody prace, které pifinasely malou efektivitu vyucovani, zvlast¢ ve dvouletych
a tiiletych ucebnich oborech. Struktura vétSiny hodin se stereotypné opakovala, po Casove
rozsahlém a riznymi formami realizovaném provéfeni Zdkovskych znalosti nasledovalo
seznameni s novym ucivem a zapis poznamek do seSitd. Na shrnuti a procvic¢eni uciva zbyvalo
v zédvéru hodiny mdlo Casu. Seznamovani s novym ucivem probihalo pievazné vykladovou
metodou dopliiovanou fizenym rozhovorem. V obou forméach mély dominantni postaveni
ucitelky a jejich verbalni projev. Maly Casovy prostor byl vyhrazen pro vyjadieni nézort
a stanovisek zaku, pro jejich individualni nebo skupinové aktivity. Metody skupinové prace
zakl byly zatazeny jen ve dvou kontrolovanych hodinach, v obou piipadech vyvolaly zvySeni
aktivity a zajmu zakl o probirané ucivo. V jazykovém vyucovani pievazoval ve dvouletém
ucebnim oboru a v tfiletych ucebnich oborech pisemny pravopisny, tvaroslovny a skladebni
rozbor. Nécviku komunikativnich dovednosti byl vénovan nedostateCny casovy prostor.
Pozadavek ucebnich osnov na tésné propojeni jazykové, slohové a literarni vychovy ve
zhlédnutych hodinach naplnén nebyl. Cetba a zvla§té interpretace uméleckych textl &inila
zaktim vétSinou velké potize. Jednou z pfi€in této skuteCnosti byl nadmérmy rozsah informaci
a poznatkl z literarni historie zjiStény ve sledovanych hodinach. Z hlediska organizace, forem
a metod vyuky byla jedna hodina velmi dobra, tfetina navstivenych hodin méla primérnou
aroven, deset hodin mélo citelné slaba mista.

Vstupni ani pribézna motivace jako ucinny didakticky prvek pti kontrolnich hospitacich
vyuzity nebyly. V nékterych hodindch byly zastoupeny sezndmenim s cilem a programem
vyuky. Zptisob hodnoceni zakt a frekvence klasifikace se v jednotlivych hodinach liSily. V ¢asti
sledovanych hodin (zvl. ve studijnich oborech) mélo zkouSeni a opakovani névaznost na
probirané ucivo a vytvarelo pro ucitelku izaky zpétnou vazbu s ucelenou myslenkovou
strukturou. V nékolika hodinach vSak bylo provéfovani znalosti neproduktivni a neodpovidalo
pojeti vyuky uvadénému v ucebnich osnovach (frontaln¢ zaddvané a Casové rozsahlé
pravopisné diktaty, samoulelné jazykové rozbory). Uginnost motivace méla vyrazné
nedostatky, efektivita klasifikace a zpsobu hodnoceni Zdk byla celkové hodnocena jako
primérna.

Pfi hodnoceni psychosocialnich podminek byla v navstivenych hodindch negativa a pozitiva
v rovnovaze. Negativa spocivala v jednosmérném piedédvani hotovych informaci, které Zaci
pfyjimali vétSinou pasivné, bez dotazii a zjevného zdjmu. Pozitiva predstavovala v ¢asti
zhlédnuté vyuky snaha o vstiicny pfistup vyucujicich k zaktim. Cilevédomy nédcvik mluvniho
projevu nebyl registrovan, komunikace polemického charakteru mezi zaky nebo jejich
skupinami chybéla. PrileZitost ke komunikaci a jeji iroven u zak méla ve vEtsi ¢asti sledované
vyuky citeln¢ slaba mista.

V jedné sledované hodiné Ceského jazyka a literatury vyrazné pievaZovala pozitiva, Sest
jednotek mélo priimérnou urover, celkové vSak pievaZovalo hodnoceni stupném pouze
vyhovujici.
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Cizi jazyky

Ve Skole je vyuCovan anglicky a némecky jazyk. Vyuka byla zajiSténa celkem jedendcti
vyucuyjicimi, z nichz néktefi jsou zamestnani na ¢asteCny tvazek. Hodinova dotace zminénych
pfedméti odpovidala schvalenym ucebnim programtim. PfedloZené Casové-tematické plany
mély rozdilnou roven, v naprosté vétSin€ se jednalo o z u€ebnic opsané nazvy kapitol, jejichz
realné rozpracovani chybélo. Takové plany neslouZily vyuc€ujicim k realizaci uc¢ebnich osnov,
byly samoucelné, po formalni strdnce velmi slabé. Nizka kvalita planti byla umoZzZnéna
inedostatecnou praci predmétové komise apouze formalni kontrolou vedeni Skoly.
Predmétova komise (spolecnd pro oba jazyky) projednala, avSak nezajistila pouzivéani stejnych
ucebnic v jednotlivych typech studia. To zpUsobilo, Ze pfi spojeni tiid méli Zaci rozdilné
ucebnice. Obsahova piiprava zhlédnutych hodin byla celkové velmi dobra. Pouze dvé hodiny
némeckého jazyka byly vzhledem k rutinnimu pfistupu a formalismu hodnoceny jako pramérné.
Celkove je oblast planovani a piipravy vyuky hodnocena jako spiSe nadprimérna.

Odborna a pedagogicka zplsobilost je v souladu s pravnimi ptedpisy pouze v piipadé tii
vyucujicich. Dv€ maji pouze odbornou zplsobilost a zbyvajici plni pouze podminky
pedagogické zpusobilosti. Materialni a psychohygienické podminky byly v jednotlivych typech
studia znaéné rozdilné. Skola mé napi. dvé velmi dobfe vybavené specializované ucebny
némeckého jazyka, které slouzi vyuce zaku CcCtyfletych studijnich oborl, zatimco vyuka
nékterych tiid ucebnich oborti probiha v byvalych Skolnich dilnach, které svym uspotfadanim,
vybavenim a nabytkem nejsou pro vyuku cizich jazykd podnétné ani motivujici. Ve vyuce
anglického jazyka je situace obdobna. Skutecnost, Ze specializované tfidy nejsou vyuzivany
v maximalni mife, je organizatnim nedostatkem. Nabytek odpovidal psychohygienickym
pozadavkim, ve dvou hodinach nevénoval vyucujici dostateCnou pozornost osvétleni tiidy,
v nékolika dalSich nebylo dostate¢né vétrano. Z béznych didaktickych pomiicek byl v péti
hodinach vyuzit magnetofon a v jedné videorekordér. Nazornost vyuc¢ovani byla nizkd, v zadné
ze zhlédnutych hodin nebylo zaregistrovano pouZiti zpétného projektoru a slovnikd. Vyuziti
pocitatové ucebny pro vyuku cizich jazyki nebylo realizovano ani planovano. Materialni
a psychohygienické podminky byly celkove primérné.

Uroveti organizace, forem a metod prace byla u jednotlivych vyucujicich rozdilna, piesto viak
méla nékteré spolecné znaky. Ve vSech zhlédnutych hodindch dominovala frontalni vyuka.
Pouze ve dvou hodinach némeckého a jedné hodin€ anglického jazyka byla vyuzita spolecna
prace zakl ve dvojicich. VétSinou vyucujici zaméstnavali celou tfidu stejnym tkolem, Casto po
celou hodinu. Vnitini diferenciace tikolti a pozadavkili nebyla zaregistrovana. VyuZiti vyucovaci
doby bylo v nékterych hodinach neefektivni a feSeni jednoho tikolu celou hodinu odporovalo
pozadavkim na psychohygienu vyuky. Zaméstnani zakt bylo stereotypni a monotonni. Vétsina
zhlédnutych hodin postradala strukturovany zavér a motivaci ke zvladnuti probraného uciva,
Casto zcela chybél jednoduchy zépis. Vyucujici vénovali malou pozornost dislednému
opravovani vyslovnosti, v z4dné z hodin angli¢tiny nebylo zaznamenéano spelovani. U&elnost
organizace vyucovani a pouzitych forem a metod prace byla niz8i v anglictin€ nez v némcing,
celkové je hodnocena jako primérna.

Vstupni motivace byla ve sledovanych jednotkach vyuZita vyjimecné, ¢astecné byla zastoupena
aktualizaci uciva. Mezi zasadni nedostatky vSech hodin patfila absence pribézného hodnoceni
zakl. Provéfeni znalosti bylo zaregistrovano ve tfech hodinach némciny, postradalo vSak
celkové zhodnoceni. V téchto ptfipadech se zaci ani nedovédéli, jak a pro¢ byl jejich spoluzak
hodnocen. Kratké pisemné provérky byly pouzity nékterymi vyucujicimi pouze v némcing,
postradaly zhodnoceni, neobjevila se prace s chybou. Ve zhlédnutych hodinich obou jazykt
mély ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zdkli primérnou uroven, v jedné hodiné
némeckého jazyka byly pouze vyhovujici.
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Komunikace a vzajemnd interakce ucitel - zak patiily k nejlepSim ukazatelim v jazykovém
vzdélavani. Ve vSech zhlédnutych hodinach anglictiny byly hodnoceny jako velmi dobré,
v némcin¢ ve dvou tietindch hodin jako velmi dobré a v tfetin€ jako primérné. Ve tfidach
prevladalo piijemné klima, né¢kdy za cenu pomalého pracovniho tempa. Pravidla vzdjemného
jednani byla vS§em zndmé a obéma stranami akceptovand. Vyucujici se snazili odpoveédét na
vsechny piipadné zakovské dotazy, nedostatecnou péci vénovali kultivaci zdkovského projevu,
hlasitosti a srozumitelnosti odpovédi. V nekolika ptipadech se spokojili s jednoduchymi a casto
jednoslovnymi odpovéd’mi. Oblast komunikace a interakce byla hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vyucovani cizich jazykit je hodnocena jako priimérnd.

Matematika

Tydenni dotace hodin matematiky je v souladu se schvalenymi ucebnimi plany vyucovanych
studijnich a u€ebnich oborii. U€ivo stanovené ucebnimi osnovami zpracoval do podoby
tematického planu jeden vyucujici, zbyvajici tfi pouzivaji k planovani ramcové ucebni osnovy
vydané¢ Vyzkumnym ustavem odborného Skolstvi. Planovani vyuky nebylo koordinovano
pfedmétovou komisi ani kontrolovano vedenim Skoly, témata vyucovana v zacatku Skolniho
roku vSak odpovidala dle zapist v tfidnich knihdch schvélenym ufebnim osnovam. Ptiprava
vyucuyjicich byla ve sledovanych hodinach zalozena na rutinni préaci a zkuSenostech, chybéla
zejména variabilnost v metodach a formach vyuky, coz se nejvyraznéji projevilo u vyucujicich
bez odborné zpisobilosti. Celkoveé bylo planovéani hodnoceno jako pouze vyhovujici, aktudlni
piiprava méla primérnou troven.

Odbornou a pedagogickou zpusobilost pro vyucovani predmétu ve stiedni Skole ma pouze
jeden vyucujici. U zbyvajicich tii uciteld neni jejich odbornid a pedagogickd zpusobilost
v souladu s pravnimi piedpisy: dva méli zpisobilost pouze pedagogickou a jeden byl
pedagogicky a odborné zptisobily pro vyuku matematiky v zdkladni Skole. V zadné sledované
hodin€ nebyla vyuzita didaktickd technika, nebot’ ji vyucujici neméli ve tiidach k dispozici.
Kabinet matematiky obsahuje pouze zastaralé rysovaci potfeby a geometrické modely. VSichni
zaci nem¢éli vlastni kalkulatory, Skola je nevlastni, nemtze je v né¢kterych hodinach zaptjcovat
a vyucujici nemohli efektivné procvicovat nékterd témata zucebnich osnov (naptiklad
statistické vypocCty). Pro fadu vypoctl museli zaci pouzivat pouze matematické tabulky. Ani
jeden vyucujici nepldnoval vyuZzit pii vyuce matematiky ucebnu vypocetni techniky.
V navstivenych hodinach mély materidlni podminky citeln¢ slaba mista. Psychohygienické
podminky mély primérnou uroven. Clenéni sledovanych hodin odpovidalo vétsinou
didaktickym zésadam. V zavéru vyucovacich jednotek vSak chybélo dostatecné shrnuti
a procviceni uciva. Pomalé tempo vyuky bylo pfizplisobeno spiSe slabsim Zzakim. Chybéla
diferenciace pfi zaddvani ukold jak v prib&hu hodiny, tak pfi uloZeni domacich ukoli. Ucebny
byly pro vyuku matematiky malo podnétné a jejich estetickd tiroven byla primérna.

Organizace sledovanych hodin byla zaloZena na vedouci roli vyucujicich, ktefi plnili cil
vyuCovani piedevSim predavanim hotovych poznatkil a informaci, vétSinou bez aktivniho
zapojeni zakid. Ani vétsi pocet jednoduchych piikladi nepiimél zaky ke schopnosti aplikovat
ucivo nebo vytvaret alternativni postupy feSeni. Ve dvou sledovanych hodinich se objevily
vécné chyby (neopravené chybné numerické vypocty zaka na tabuli, v tématu o funkcich byly
neupln¢ definovany matematické pojmy). Ucitelé pracovali ve sledovanych hodinach prevazné
tradicni metodou prace zaloZenou na fizeném rozhovoru provadéném frontalni formou, pii
které byla aktivni pouze nepocetna skupinka zakl. Organizace, formy a metody vyuky byly
hodnoceny jako pouze vyhovujici.
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Pfi motivaci zakl byla negativa a pozitiva v rovnovaze, zptisob hodnoceni mél nadprimérnou
urovenl. Velmi dobte respektoval individudlni dispozice zakd vyucujici dvouletého ucebniho
oboru. Pomalejsi tempo a Casté kladné hodnoceni je motivovalo k udrzeni pozornosti. Vedle
klasifikace se v hodinach casto objevovalo iu¢inné verbalni hodnoceni. U studijnich obort
vSak metoda frontdlniho pfistupu a zadavani piikladi se stejnym stupném obtiznosti Zaky
motivovala velmi malo. Cvi¢né piiklady byly Zdkim casto neefektivné diktovany. Pisemné
kontrolni prace byly zadavany vrozsahu stanoveném ucebnimi osnovami. Jejich oprava
a klasifikace mély standardni Girovei.

Verbalni komunikace vyucujicich smérem k zadkiim mela velmi dobrou uroven, byla zalozena
na vzijemné divéie a vytvarela dobrou pracovni atmosféru. Pfesto se Zaci matematicky
vyjadfovali nepfesné a sporadicky. Nedokazali vytvafet odpovédi samostatné, vyucujici
zformulovali zagatky odpovédi a Zaci je pouze dokondovali. Uroven interakce neodpovidala
snaze vyucujicich zapojit aktivné zdky do vyucovaciho procesu. Interakce a komunikace mély
celkové primérnou troven.

Slabym mistem vyuky matematiky byly v navstivenych hodindach materidalni podminky,
organizace, volba metod a forem vyucovini. Pievainé vSak méla sledovanda vyuka
matematiky priimérnou uroveri.

Télesna vychova

Casova dotace pfedmétu je v souladu se schvalenym vzd&lavacim programem vyuéovanych
oborti. U uc¢ebniho oboru automechanik ve tiidé 2. AA vSak bylo zjiSténo, Ze v tydnu
praktického vycviku jsou zafazeny dvé hodiny télesné vychovy, kterych se nemohou
zucCastnovat zaci konajici prakticky vycvik mimo sidlo Skoly. Ucivo stanovené ucebnimi
osnovami je rozdéleno do jednotnych tematickych plani, které maji jen formalni hodnotu.
Nepromitaji se v nich individudlni moZznosti jednotlivych vyucujicich v ptistupu k vyuce.
Ptiprava vyucujicich vychdzela ze znalosti fyzické zdatnosti zakli a uCebnimi osnovami
stanovenych cilt, které byly v kontrolovanych hodinach splnény. Planovani mé¢lo ve vztahu ke
vzdélavacimu programu citelné slaba mista, ptiprava vyucujicich méla primérnou trovei.
Odborna a pedagogicka zpilisobilost byla v souladu s pravnimi piedpisy pouze u dvou
vyucujicich. Zbyvajici podminky stanovené pravnimi piedpisy nespliiovali. Jeden vyucujici mél
pouze pedagogickou zpusobilost a druhy byl pedagogicky a odborné zptisobily pro vyuku
télesné vychovy v zdkladni Skole. Materidlni podminky mely celkové velmi dobrou uroven.
Vyucovani probihalo v dostatecné velké sportovni hale, kterd se nachazi v aredlu skoly. Jsou
zde hlavné velmi dobré prostorové podminky pro vyuku sportovnich her a kondi¢ni posilovani.
V kabineté je dostatek zakladnich pomicek pro vyuku, v hale jsou zabudovéany posilovaci
stroje. Pro vyuku gymnastiky jsou podminky priamérné. Vyucujici nemaji k dispozici
gymnasticky pas (pouzivaji star$i Zinénky, které po podlaze klouZou), dale chybi Svédska
bedna, kladina a bradla. Kapacita prostor pro vyuku télesné vychovy byla dostatecna, ¢lenéni
sledovanych hodin odpovidalo didaktickym zasadam, ptesto byly psychohygienické podminky
hodnoceny jako pouze vyhovujici. Divodem bylo nedodrZeni hygienického pfedpisu ze svazku
¢.39/1978 a vném zvefejnéné smeérnice €. 46 o hygienickych pozadavcich na pracovni
prostfedi. Ta stanovuje teplotu v télocvicnach ve vysi 18°C. Teplota zjisténa ve vSech
sledovanych hodindch se v§ak pohybovala mezi 14 az 15°C.

Organizace jednotlivych hodin byla velmi dobrd. Vyuka probihala odd€len¢ pro chlapce
a divky. Pouzité formy a metody odpovidaly plnéni jednotlivych cili. Vyucujici vedli zaky
velmi dobfe ke spolupréci v kolektivu (cviceni ve druzstvech), k rozvoji odpovédnosti vici
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spoluzaklim (vzajemna pomoc pii cviceni, ohleduplnost pii hfe). Organiza¢ni pokyny byly
zakim vydavéany, s vyjimkou jednoho vyucujiciho, jasn€, srozumiteln¢ a terminologicky
spravng. Cviky byly provadény opakované a dostate¢né procvicovany. Ve dvou sledovanych
hodinéch chybéla kontrola zplsobu provadénych cvikli. Vyucujici se vénovali celou hodinu
jenom jedné skupiné ze dvou a pfi fizené hie (koSikova) chybél zakim teoreticky zaklad
pravidel. Celkové pii hodnoceni organizace, metod a forem vyucovani ptevazovala pozitiva.
Velmi dobra troveil motivace zakl ke cviceni se projevila ukaznénosti zakl a jejich snahou
provadét spravné vSechna cviCeni. Ve sledovanych hodinach nebyla provadéna klasifikace,
verbalni hodnoceni vykont bylo pomérné ¢asté. Kontrola klasifika¢nich zdznamt vSak ukazala
na dobrou ¢etnost hodnoceni.

Vyucuyjici velmi dobie a bezprostfedné komunikovali se Zaky. Ti jejich pokyny respektovali,
ato jak pii cviCeni tfidy jako celku, tak ipfi cviceni skupin nebo jednotlivcl. Minimalni
negativni projevy zaki vyucujici zvladali velmi dobte. Celkové mély interakce a komunikace
velmi dobrou uroven.

Vyuka télesné vychovy byla hodnocena jako priimérna.

Odborné predméty ekonomické

Hospita¢ni ¢innost byla provedena ve studijnim oboru nastavbového studia, ve studijnich
oborech stfedni odborné Skoly a v ucebnim oboru stfedniho odborného ucilisté. Hospitovany
byly predméty ekonomika, ucetnictvi, technika administrativy, pravni vychova, pravni nauka,
hospodaiska administrativa a odborny vycvik. Ucebni plany a ucebni osnovy byly dodrzovany
ve sledovanych predmétech tiiletych uc¢ebnich obort stiedniho odborného ucilisté. V prvnim
rocniku néstavbového studia jsou plnény ucebni osnovy predméti podnikova ekonomika
a ucetnictvi, sledované hodiny, zapisy v tfidni knize a pfedlozeny Casové-tematicky plan vsak
svédéi o tom, Ze nejsou plnény udebni osnovy predmétu pravni vychova. Casové-tematické
plany maji u jednotlivych ucitelt velmi rozdilnou obsahovou iformalni troven. Skladba
volitelnych pfedmétl vhodné dopliuje predméty povinné. Pii planovani a ptipravé vyuky byla
negativa a pozitiva témeéft v rovnovaze.

Persondlni zajiSténi vyuky uvedené skupiny piedmétli neni v souladu s pravnimi piedpisy,
nebot’ pouze predmét ucetnictvi je vyucovan ucitelkou s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, ostatni ucitelé spliiuji bud’® pouze pedagogickou nebo odbornou zpusobilost.
V odbornych ucebnach byla realizovana pouze vyuka predmétid technika administrativy
a odborny vycvik. Ucebny byly vybaveny mechanickymi a elektronickymi psacimi stroji, pro
vyuku vhodnymi. VyuzZiti u€eben vypocetni techniky pro tyto predméty nebylo béhem inspekce
registrovano, jejich kapacita byla naplnéna vyucovanim pfedmétu vypocetni technika. Vyuka
ostatnich uvedenych pfedmétli probihala v kmenovych tfidach se standardnim nabytkem,
vykazujicim vétSinou znacny stupent opotfebeni. V té€chto tfidach nebyly ucebni pomicky
umistény trvale, ale ugitelim byly dostupné. Uelné byla didakticka technika vyuzita jen
v jedné sledované hoding, zdmér ucitele pouZit zpétny projektor v dalsi vyu€ovaci hodiné nebyl
uskutecnén. Prostorné a svétlé tfidy byly esteticky nevyrazné, coZz casto jeSté podtrhoval
nepotradek v lavicich ina podlaze. Pfi hodnoceni materidlnich a psychohygienickych podminek
byla negativa a pozitiva t¢émé&f v rovnovaze.

Cil vyucovaci hodiny deklarovali uclitelé nejcastéji ustné na pocatku vyucovaci hodiny.
Pievazna vétsina navitivenych hodin méla tradiéni metodickou strukturu. Casové v ni
dominovaly verbalni vyklad ucitele a zapis do seSitl. Zavére¢na ¢ast vyucovaci hodiny se
zopakovanim probraného uciva byla v potfebném rozsahu uskutecnéna pouze ve dvou
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sledovanych hodindch. Ucebnice byly systematicky vyuZivany v pfedmétu technika
administrativy. Ve vyu€ovacich hodinach pfedmétu ucetnictvi pfipravovala ucitelka pro zaky
pisemny podkladovy materidl. Zapisy o probiraném ucivu provadéli Zaci v nékterych
pfedmétech samostatng, v jinych dle diktatu ucitele nebo dle zapisu na tabuli. Uprava sesiti
zakli méla rozdilnou uroven. Aktivni podil zakd ve vSech castech vyucovaci jednotky byl
zaznamenan jen v hoding pfedmétu podnikovéa ekonomika. Organizace, formy a metody vyuky
mély prevazné primérnou uroven.

Motivaéni metody byly pfi kontrolnich hodinach zastoupeny predevs§im aktualizaci u¢iva a jeho
aplikaci do profesni praxe zakl. Jejich védomosti byly kontrolovany a provéfovany v osmi
sledovanych hodindch. Hodnoceni bylo provadéno vetejné. Zkousena problematika souvisela
s probiranym ucivem. Klasifikace odborného vycviku a techniky administrativy byla pribézna
a méla jasn¢ formulovana kriteria. Snaha o vyuziti znalosti a zkuSenosti zaki se projevovala ve
vSech hodindch. Tempo vyuky bylo pro Zzaky vyhovujici. Hodnoceni a motivace mély
primeérnou Groven.

Vzijemné vztahy a komunikace mezi uciteli a zaky byly bezprostiedni, zaloZzené na vzajemné
divéte. Prostor pro diskusi omezoval tradi¢ni styl vyuky se snahou pfedat co nejvetsi mnoZstvi
informaci. Do vyucovacich hodin odborného vycviku a techniky administrativy zatadily
ucitelky relaxacni prvky. Oblast interakce a komunikace méla velmi dobrou troven.

Vyuka ekonomickych piedmétii byla celkové hodnocena jako priimérna.

Odborné predméty strojirenské

V odbornych pfedmétech skupiny strojirenskych obort (mechanika, stavebni materidly, stavba
a provoz strojli, technické kresleni, strojnictvi, automobily, NC stroje, technologie, obrabéni
kov1, kontrola a méfeni, strojirenské technologie) bylo realizovano 12 kontrolnich hospitaci.
Vyuka probihala dle schvéalenych uc¢ebnich dokumentti a upravenych ucebnich pland, pracovné
oznaenych jako ,konkretizace ucebnich plani“. Provedené tpravy byly v souladu
s pravomocemi feditele Skoly. Plnéni ucebnich osnov bylo kontrolovano vedle hospitacni
¢innosti i porovnanim zapist v tfidnich knihach. Ve dvou piipadech byl zjiStén pfiblizné
mésicni skluz v plnéni ucebnich osnov. Tematické plany neodpovidaly béZnym formam
a standardiim a pro ugitele nemohly byt uéelnym prostiedkem pii planovani vyucovani. Casto
byly nekompletni kopii rAmcovych ucebnich osnov, chybélo rozdéleni uciva na celé studijni ¢i
ucebni obdobi. Casové rozlozeni u¢iva do mésicti bylo spiSe vyjimkou nez pravidlem.
Zasadnim nedostatkem ohrozujicim pribéh vychovné vzdelavaciho procesu je spojeni 1. a 2.
ro¢niku u¢ebniho oboru 23-56-E/001 Obrabéni kovl v pfedmétu obrabéni kovi. V kazdém
ro¢niku ma predmét dle schvéalenych ucebnich dokumenti jinou ¢asovou dotaci. Pfi sledované
organizaci vyuky jsou ucebni osnovy plnény piiblizn€ z 50 %. Obdobn4 situace je i v pfedmétu
strojnictvi, kde je dle schvélenych ucebnich dokumentii stanovena pro 1. ro¢nik dotace dvé
hodiny tydné a pro 2. roc¢nik jedna hodina tydné. Predmét vSak nebyl sledovan hospitacni
¢innosti. Ucebni osnovy nejsou zatim dodrzovany v pfedmétu kontrola a méfeni, nebot’ k datu
inspekce nebyla provedena ani jedna laboratorni prace. V planovani uciva byla celkové pfevaha
negativ, zasadni nedostatky byly zjistény v pfedmétech obrdbéni kovi, strojnictvi, kontrola
a méfeni.

Kontrolni hospitace probehly u Sesti uciteld, z nichz pét spliuje pozadavky pravnich predpist
na odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyucovani uvedenym odbornym pfedméetim ve
stfedni Skole. Jeden ucitel uvedené poZadavky neplni.

Materidlni podminky pro vyu€ovani byly u jednotlivych pfedméti rozdilné. Nadprimémé je
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vybavena ucebna pro predmét NC stroje. Vyuka vétSiny ostatnich pfedmétl probihala
v béznych ucebnach, v nichZ je mozné vyuzivat mobilni didaktickou techniku. Technicky stav
nékterych uceben byl zanedbany (poskozend malba, omitka a podlahova krytina, popsané
lavice), nizka estetickd trovein byla ¢asto doprovéazena neporadkem v lavicich i na podlaze. Pro
hodnocenou skupinu predmétt je ve Skole nedostatek kvalitnich ucebnic. Vybavenost u¢ebnimi
pomickami a ¢etnost jejich vyuzivani byly primérmné.

Struktura vétSiny sledovanych hodin se stereotypné opakovala. Zacala opakovanim probraného
tématu, které vSak bylo zfidka vyuzito k hodnoceni zaki. Nasledoval vice ¢i méné plynuly
prechod k novému ucivu, demonstrovanému pievazné¢ metodou verbalniho vykladu ucitele,
nékdy ivyhradné monologického charakteru. Sporadicky se vyskytovaly snahy ucitele
o aktivizaci zakli. Vzhledem k nedostatku ucebnic nasledovalo zpravidla neproduktivni
diktovani textu, ktery si Zaci zapisovali do svych seSitll. Jen v ¢asti hodin byl vyuzit zpétny
projektor. Systematickd prace s ucebnicemi nebyla registrovana. Rovnéz absence prace
se strojnickymi tabulkami je na odborné Skole nestandardni. VyuzZiti u¢ebnich pomticek bylo ve
sledovanych hodinach rozdilné, od velmi dobré irovné az po nevyhovujici, napt. kiizovy sekéac
byl demonstrovan na plochém celuloidovém pravitku. Néktefi ucitelé si vystacili s tabuli
a kiidou. V jednom ptipadé byl nepfimétené velky prostor vénovan jiz neaktualnimu
a technicky ptfekonanému tématu. Ztraceny cas pak chybél pii definovani novych pojmi
a shrnuti probraného uciva. Dvé€ navstivené hodiny byly vedeny metodicky velmi dobie, mely
promyslenou stavbu, dostatek ucebnich pomicek, nechyb€lo shrnuti uciva, zadani domaciho
ukolu ani individudlni pomoc zdkim. Ve zbyvajicich hodinach byla z hlediska organizace
vyuc€ovani negativa a pozitiva v rovnovaze nebo pievazovala negativa.

Motivaéni prvky byly zaznamenany vyjimecné, nejcastéji v podobé aktualizace uciva.
V nékolika hodinach vyuzili vyucujici svych Zivotnich zkuSenosti a aplikovali je na soucasnou
praxi. Vyuziti mezipfedmétovych vztaht nebylo patrné. K provétovani znalosti zakt vyuZzivali
ucitelé predev§sim tradicni metody individudlniho ustniho zkouSeni a pisemnych testi.
Efektivita hodnoceni zakl byla primérna, motivace byla pouze vyhovujici.

Zaci pfijimaji prevazujici tradiéni zplisob vyucovani jako bézny standard a vétsinou jej
respektuji. Urovei spoluprace mezi z4ky navzijem a mezi ziky a pedagogy byla priméma,
cetnost a uroven komunikace pouze vyhovujici.

Z dvanacti zhlédnutych hodin byly dvé hodiny hodnoceny jako velmi dobré, Ctyii hodiny
jako priimérné, ctyii hodiny jako pouze vyhovujici a dvé jako nevyhovujici. Celkové méla
kvalita vyuky odbornych piedméti strojirenského zaméveni citelné slaba mista.

Odborné predméty elektrotechnické, odborny vycvik

Pro vlastni vyuku maji ucitelé zpracovany casové-tematické ucebni plany. Jejich napli a jeji
roz€lenéni vychazi z celostatné platnych ucebnich dokumentti pro ptislusné obory. Provedené
upravy nepiesahuji dovolenou moznost. Kontrolou v tfidnich knihdch nebyly zjiStény Zadné
zdavazné cCasové ani obsahové nedostatky v plnéni ucebnich dokumenti. Vzhledem
k odloucenosti skoly a pracovist’ odborného vycviku neni ale vzdy zajiSténa uzkéa koordinace
mezi teoretickou vyukou a odbornym vycvikem. Planovani a ptiprava vyuky mély primérnou
uroven.

Ne vSechny pfedméty jsou vyucovany pedagogicky a odborné zplisobilymi uciteli. Stejné tak
vSichni mistii odborné vychovy nemaji piislusnou kvalifikaci. I pfes tuto skutecnost nebylo
zjisténo neodborné nebo veécné nespravné vedeni vyuky. Persondlni zajiSténi sledované
teoretické vyuky a odborného vycviku neni v souladu s pravnimi piedpisy.
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Z odbornych ucebnic ucitelé vyuzivaji n€které starsi, ale funkéni ucebnice, které skola zakiim
zaptjcuje. V odbornych predmétech, pro které ucebnice nejsou, nebo jsou piilis drahé, se
ucitelé piizptisobili a zakim poznamky diktuji, piipadn& jim nékteré partie kopiruji. Cast
ucebnich pomicek je uloZzena v odbornych kabinetech, ne vzdy vSak byly k dispozici pii vyuce.
Vybaveni laboratofi meficimi pfistroji neni nejnovéjsi, ale umoziuje zvladnout ulohy, které
jsou predepsany pro elektrotechnické obory v predmétech méteni. Kapacita pocitacové ucebny
a jeji programové vybaveni zatim neumoziiovaly realizovat vyuku méfeni pomoci vypocetni
techniky.

Dilny pro odborny vycvik jsou v aredlu Skoly a v prostorach byvalych opraven Zelezni¢nich
vozidel. Jejich strojni anastrojové vybaveni umoziuje zvlddnout predepsané prace
elektrotechnickych oborti. Postupné se vybaveni pro odborny vycvik obnovuje, v posledni
dobé& se poftidila napt. zanovni vyvazovacka. Krom¢ vlastnich dilen probihd odborny vycvik
vysSich ro¢nikli na smluvné zajisténych pracovistich. Téchto pracovist’ je vétsi pocet (napf.
firma Vari a. s. Libice nad Cidlinou, ZOM Nymburk, Elektrizace Zeleznic Velky Osek,
autoservis Honda MB s. r. 0. a dalsi). Pfednosti téchto pracovist’ je moZnost sezndmeni zaka
s nejnovejsi technikou pfimo v praxi, napf. s opravami ndkladnich automobild, s chladici
technikou, s opravami zahradni techniky, elektromotorti a cerpadel. Nékteré firmy zaktim hradi
naklady na dopravu a zajistuji jim zavodni stravovani. Smlouvy se vSemi firmami, u nichz
probihé odborny vycvik, maji veskeré ndlezitosti dle odst. 3 § 15 vyhl. MSMT CR &. 354/91
Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi. Rovnéz tak ma Skola zpracovanu smérnici pro odménovani
zaki za produktivni praci. O finan¢ni odméné rozhoduje dle kvality a mnoZstvi odvedené prace
mistr odborné vychovy. Deniky prace jsou fadn€ vedeny na vSech pracovistich, stejné tak je
zajiSténo zékladni i prubéZné bezpecnostni Skoleni zaka.

CSI navitivila celkem 14 hodin odbornych elektrotechnickych pfedméti, v nichz byla vyuka
odborné zajisténa. Hodiny byly pfipravené, rozsah probirané latky byl pfimeteny a respektoval
rozdilnost uc¢iva ve studijnich a u€ebnich oborech. Charakteru probirané latky odpovidaly
pouzité¢ vyucovaci metody. Nejcastéjsi z nich byl verbalni vyklad, do kterého vsak byli vhodné
zapojovani 1 zaci. Jim byl také poskytovan dostatek prostoru pro vyjadieni. ZvIast zietelné to
bylo v hodinach s men§im poctem zakt. V priibéhu vétSiny zhlédnutych hodin vyuzivali ucitelé
prvky pribézné motivace. Komunikace mezi Zéky a uciteli byla bezproblémova. Dostupnou
didaktickou techniku a nazorné pomtcky ucitelé vyuZzivali, mira vyuziti byla vSak rozdilna.
Vzhledem k absenci vhodnych ucebnic byly zaklim diktovany pozndmky, n¢kdy zbytec¢né
podrobné. Chovani zaki bylo slusné, atmosféra v hodindch pratelska. I pres uvedené dil¢i
nedostatky byly organizace, formy a metody vyuCovani stejn¢ jako uroven motivace
a komunikace hodnoceny jako spiSe nadprimérné az priméerné.

Celkové je vyuka uvedené skupiny piredmétii hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky a pribéh vzdélavani byly hodnoceny v sedmi piedmétech respektive skupindch
piredmeétii devadesdti péti kontrolnimi hospitacemi s hodnocenim od velmi dobrych po
hodiny se zdsadnimi nedostatky. Pii hodnoceni vétSiny sledovanych jevit byla negativa
a pozitiva téméi v rovnovaze. Celkové byla kvalita vzdélavani hodnocena jako priimérnad.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Zakladni koncepce rozvoje Skoly byla stanovena vr. 1994 zpracovanim projektu Centra
odborné piipravy. Jeho zidkladem byla vzijemnd provazanost ucebnich a studijnich oborh
strojirenského a elektrotechnického zaméfeni s moznosti ndvaznosti riiznych forem vzdélavani
dospélych. Nedilnou soucasti vSech koncepénich zaméra byla ndvaznost na podnikovou sféru
a vazba na Hospodaiskou komoru okresu Nymburk. Poptdvka po technicko-ekonomickych
oborech vedla Skolu k otevfeni studijnich obori management ve strojirenstvi a management
v elektrotechnice a ufebniho oboru technicko-administrativni pracovnik. Dalsi korekce
v koncepci Skoly byla provedena vr. 2000, kdy Skola zpracovala zadost o zménu v siti
stfednich Skol zafazenim obort 78-42-M/001 Technické lyceum, 78-42-M/002 Ekonomické
lyceum a 33-56-H/003 Truhlaf, truhlarka - dfevéné konstrukce. Koncepéni priorita Skoly vSak
byla pozastavena, protoze v souvislosti s pfechodem od odvétvového fizeni Skolstvi k jeho
uzemni spravé nebyly zmény tohoto typu v siti provadény. Kvalitné zpracovanou koncepci
rozsiteni studijnich a ucebnich obort vSak nedostate¢né podporuji sttednédobé a kratkodobé
plany a konkrétni opatfeni k vnitini pfeméné tradicni Skoly. Zpracovany casovy harmonogram
Skolniho roku 2000/2001 tuto funkci plni jen ¢astecné.

Utebni a studijni obory jsou ve $kole vyuovany v souladu s Rozhodnutim MSMT CR
¢j. 21 908/2000-21 ze dne 27. 6. 2000. Vyuka jednotlivych oborii probihd podle schvalenych
ucebnich planti s vyjimkou dvouletého ucebniho oboru 23-56-E/001 Obrabéni kovi, kde
probiha teoreticka vyuka soucasné pro zaky 1. a 2. ro¢niku. Kontrolni hospitace prokéazaly, ze
pfi spojeni zakli rozdilnych ro¢nikl do spolec¢né tfidy nebyly a ani nemohou byt pln€¢ dodrzeny
jak ucebni plan, tak ucebni osnovy. Pfijeti uvedeného opatieni v podobé realizované Skolou je
dokladem Uprav vychovné vzdélavaciho programu nad rozsah stanoveny ucebnim planem
a nedodrZovani ucebnich osnov. Rozpracovani schvéalenych ucebnich planti na podminky Skoly
a jejich rozpis do ro¢nikli mé nizkou administrativni trovei, kterd je ¢ini malo ptrehlednymi
a obtizné kontrolovatelnymi. Pro realizaci u€ebniho planu 1. ro¢niku nastavbového studia
oboru 63-42-L/502 Technickohospodaiské a spravni cCinnosti chybéla fteditelem Skoly
schvalend ucebni osnova nepovinného predmétu pravopisna cviceni.

Organizacni uspotfadani Skoly je upraveno dokumentaci, jejimz zékladem je Pracovni fad COP
Nymburk. Ten obsahuje organiza¢ni schéma a organizacni celky, stanovuje kompetence
vedoucich pracovnikli a vymezuje jejich pracovni naplné. V pftiloze pak uvadi poradni organy
feditele Skoly, kterymi jsou kolegium, pedagogickd rada, finanéni rada akomise
(inventarizani, pozarn¢ - technickd, bezpe€nosti a ochrany zdravi, Skodni a likvida¢ni).
Soucasti Pracovniho fadu COP Nymburk je napf. organiza¢ni a pracovni fad pedagogického
useku a plan kontrolni ¢innosti. Z dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti sem patii klasifikaéni fad a Skolni fad. Uvedené dokumenty jsou aplikaci obecné
zavaznych predpisii na podminky Skoly a odpovidaji jejim potfebam - s vyjimkou Skolniho
fadu. Ten je obsahové nevyvazeny z hlediska poméru povinnosti a prav zaka - jednostranné
v ném prevazuji povinnosti, zakazy a pokyny, které v n€kterych ustanovenich ¢lanku 5 zasahuji
do ¢lanku 18 Umluvy o pravech ditéte, kde je ustavena prvotni odpovédnost zakonnych
zastupct ditéte za jeho vychovu - napt. €l. 5, odst. 2 ,studentim je zakdzdno hrat o penize
a cenné véci a navStévovat zabavné mistnosti a akce, které jsou oznaceny jako nepfipustné
mladistvym do urcitého véku“. V ¢lanku 2, odst. 4 Skolniho tadu piekrocil teditel svoje
kompetence, kdyZz vrozporu s§ 4 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist,
stanovil, Ze ,,studentim jsou za pauSalni poplatek pridélovany skiiiiky*. Rozvrh hodin byl
zpracovan s ohledem na dopravni obsluznost, ale ve dvou pfipadech je v rozporu s vyhlaSkou
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MSMT ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolich, ve znéni pozdgjsich predpist, nebot’ zatatek
vyucovani byl stanoven na 6:50 hod. (tzv. nultd hodina) a nejméné ve ctyfech piipadech bylo
zafazeno do jednoho dne devét vyucovacich hodin povinnych predmétli, popt. osm hodin bez
poledni pfestavky. Prvni vyucovaci hodina zacind v 7:40, nékterym Zzdkim byl vSak pfi
kontrolnich hospitacich tolerovan opakovany pozdni pfichod do vyu€ovani. Z povinné
dokumentace byly kontrolovany zejména tfidni knihy a katalogy. Jejich obsahova a formalni
uroven byla velmi rozdilnd, vedle peclivé vedenych dokumentli bez obsahovych nedostatkli
byly vidény i katalogy a katalogové listy s vyraznymi nedostatky (napf. neuvedeno ptredchozi
vzdélani zakt, chybél zapis o vydani vysvédCeni, seznam zakl). Zapisy z pedagogickych rad
jsou peclivé vedeny a maji dobrou vypovidaci hodnotu, zaveéry vSak maji spiSe charakter
rozhodnuti, nikoli doporuceni, jak vyplyva z dikce poradniho orgdnu. Zakladem vnitiniho
informa¢niho systému jsou pravidelné operativni porady vedeni Skoly, na které navazuji
pracovni porady jednotlivych usekt. Jako formu zpétné vazby vyuziva feditel Skoly ucast na
schiizich vyboru odborové organizace. Z metodickych organti pracuji ve Skole predmétové
komise, které byly pro Skolni rok 2000/2001 stanoveny Opatfenim zéastupce feditele.
Predmétové komise se zaméfuji zejména na organizacni a personalni zabezpeCeni zajmové
Skolni 1 mimoskolni cCinnosti, vcetné soutézi, olympidd a ptehlidek. Ptenos koncepcnich
a strategickych planti z Grovné vedeni Skoly k pedagogickym pracovnikiim vSak jejich
prostfednictvim probihd nedostatecné. Rezervy jsou u nékterych komisi zejména v rozdéleni
uciva ucebnich osnov do ro¢nikli, v kontrole jejich plnéni a zejména v pé¢i o metodiku
vyucovani (organizace vyucovani, volba metod a forem prace, vyuziti pomicek, didaktické
techniky, ucebnic apod.). Vnitini informa¢ni systém je funkeni, pracovnici Skoly a Zaci maji
k potfebnym informacim pfistup, jenz je pii zajiSténi ochrany osobnich dat dostate¢né rychly
iadresny. Zakonnym zastupcim poskytuje Skola potfebné informace o zacich standardnim
zpuisobem, ktery rozsahem iformou vyhovuje obéma strandm. Rada Skoly neni ustavena,
k obousmérnému ptenosu informaci jsou vyuzivany tfidni schiizky a konzultace. Vefejnosti se
Skola prezentuje napft. prostfednictvim méstskych a regiondlnich sdélovacich prostredku, ti¢asti
na akcich Vystavisté Lysa nad Labem, v zdkladnich Skolach vyuziva sité vychovnych poradct,
pravidelné jsou organizovany Dny otevienych dvefi. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok
1999/2000 obsahuje viechny tidaje pozadované § 17e zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdgjSich predpisti. Po strance formalni je
zpracovana velmi dobfe.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je pfizpisoben velikosti Skoly a vyuziva vyse
uvedenych standardnich nastroji operativniho fizeni. Jeho ndvaznost na planovani je vSak malo
prikkaznd, ato jak z vedené dokumentace, tak z vysledkii kontrolnich hospitaci. Samostatny
plan profesniho ristu a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli §kola nema. Vyuziva
vSak terminovych nabidek vzdé&lavacich center v okrese i v regionu a ulitelé se zlcastnuji
vétSinou jednodennich vzdélavacich akei. V soucasné dobé tii ucitelé¢ ziskavaji studiem na
vysoké Skole pedagogickou zplsobilost pro vyucovani ve stfedni Skole, jedna ucitelka si
rozSifuje aprobaci. Pro zijemce zfad zaméstnanci organizuje Skola kurzy anglického
a némeckého jazyka. Dvéma zacinajicim ucitelim je realizovana odbornd a metodickd pomoc
prostfednictvim neformdlnich patronatd. K motivovani pedagogli vyuziva vedeni Skoly
i prostiedky hmotné stimulace v podobé proménlivych slozek platu. Kritéria pro odménovani
jsou zpracovana obecné pro vsechny pedagogy a zdivodnéni vyse ptiplatku nebo odmény
probihd pii Gstnim rozhovoru. Kontrolni hospitace CSI apfi nich zji§ténd kvalita vyuky
ukazuji, Ze G€innost systému hmotné stimulace neni vysoka a Ze ¢elna organizace vyucovani,
volba efektivnich metod a modernich forem prace zfejmé¢ nemd v ramci piijatych kriterii
odpovidajici ohodnoceni. Vlastni ani standardizované evaluacni nastroje Skola nema.
K hodnoceni vysledkil uceni ve studijnich oborech vyuzila Sondu MATURANT, v ucebnich
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oborech se Zaci pravidelné zucastituji soutézi odbornych dovednosti, v minulém roce napf.
v oboru automechanik ziskal zdk koly 2. misto v celostatnim kole. Zaci §koly se zapojuji do
vétsiny soutézi, olympiad a sportovnich ptebori stiedoSkolské mladeze.

Plan kontrolni ¢innosti vedoucich pracovniki Skoly jako soucast pracovniho fadu je zpracovan
ramcové a uvadi pro jednotlivé pracovniky pocty kontrol ¢i hospitaci v urcitém obdobi. Ve
Skolnim roce 2000/2001 realizoval teditel Skoly 7 hospitaci, jeho zéastupce 4, v pfedchozim
Skolnim roce feditel 16 hospitaci, hospitacni zdznamy zastupce feditele za predchozi rok nebyly
k dispozici. Pro hospitacni ¢innost nebyly stanoveny priority, nedostate¢né nebo neucinné byly
zaméteny na vedeni pedagogické dokumentace, rozpracovani ucebnich plani a u¢ebnich osnov
a na podminky a kvalitu vzdélavani. Pfedlozené hospitaéni zaznamy byly piedev§im popisem
pribéhu vyu€ovaci hodiny bez kritického zhodnoceni kvality vyuky. To se projevilo i pfi
hodnoceni hodin sledovanych spolecné se cleny inspekéniho tymu. V systému hospitacni
¢innosti je nedostate¢né propojena analyza kvality vyu€ovani s hodnocenim ucitell a pfijetim
konkrétnich opatieni ke zkvalitnéni vyucovéani. Hospita¢ni Cinnost a jeji efektivita byly
nejslabsim ¢lankem fizeni skoly.

Kontrolni ¢innost byla dle dokumentace zaméfena napt. na dodrZovani vnitroSkolnich
predpist, potfaddku, dodrzovani pracovni doby, ekonomickou agendu a provoz skoly. Jeji
cetnost odpovidala struktuie skoly a jejich soucasti.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pii hodnoceni sledovanych jevii byla u zdkladnich ukazatelii kvality Fizeni zjisténa vedle
dilCich pozitiv i vyraznda negativa. Koncepcni zaméry byly stanoveny velmi dobre, p¥i jejich
realizaci byla negativa a pozitiva téméi v rovnovdze. V planovani a realizaci vyuky podle
schvalenych zdkladnich pedagogickych dokumentit bylo zasadnim nedostatkem nedodrieni
ucebniho planu a ucebnich osnov dvouletého ucebniho oboru 23-56-E/001 Obrabéni kovii.
Fungovdni vnitiniho a vnéjsiho informacniho systému mélo priamérnou uroveri,
organizovdni vnitiniho Zivota Skoly mélo vyrazné nedostatky v piipadé Skolniho iadu, Cdasti
povinné pedagogické dokumentace arozvrhu hodin. Systém vedeni a motivovani
pracovnikit byl hodnocen jako priimérny, hospitacni ¢innost méla vyrazné nedostatky.

Kvalita systému fizeni byla celkové hodnocena jako pouze vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e pedagogické dokumenty hospitovanych ucebnich a studijnich obort

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zak. ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, zejména Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 21 908/2000-21 ze dne 27. 6. 2000, tfidni knihy a katalogové listy
hospitovanych tfid, Skolni fad, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad, personélni
dokumentace

e Pracovni fad COP Nymburk a jeho ptilohy

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1999/2000

e hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupce
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ZAVER

Podminky vzdélavani

Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelit neni plné v souladu s pravnimi piedpisy
v Zadném 7 hodnocenych predmétii respektive skupin predmétii, co? se Castecné projevilo
v kvalité vzdélavani. Prostorové, psychohygienické a materidalni podminky umoZiiuji
realizovat vyucovani dle schvdlenych pedagogickych dokumentii. Materialni podminky byly
hodnoceny jako velmi dobré pouze v predmétech télesna vychova a odborny vycvik, ve
vétsiné ostatnich hodnocenych piedmétii byla vybavenost Skoly priumérnd, vyuZiti
didaktické techniky a ucebnich pomiicek mélo casto citelné slaba mista. Systematickd prdce
s ucebnicemi byla registrovina ve vyuce jazykii, ve vétSiné ostatnich predmétii vSak
chybéla. Psychohygienické podminky byly nepiiznivé ovlivnény poruSenim prdavni normy
o organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti ve stiednich Skoldch.

Podminky pro vyuku byly celkové hodnoceny jako priimérné.

Priabéh vzdélavani

Mezi ukazateli kvality vzdélani byla nejcastéji nejslabsim clankem efektivita vyucovani, tj.
volba vhodnych metod a forem prdce ve spojeni s nizkou frekvenci vyuZivani pomiicek
a didaktické techniky. Motivace jako ucelovy prvek metodické struktury vyucovaci hodiny
byla vyjimkou. Kvalita vyuky byla hodnocena jako pouze vyhovujici ve skupiné odbornych
strojirenskych piedmétii a v predmétu cesky jazyk a literatura. V ostatnich piedmétech
a skupindach piedmétii byla uroveii vyuky celkové hodnocena jako priimérnd, ve skupiné
odbornych elektrotechnickych piedmétii byla o néco vySSi neZ v ostatnich. Pievdiné
tradicni pristup pedagogi k Zakiim je jimi vcelku pFijimdn a respektovdn.

Kvalita vzdélavani byla celkové hodnocena jako priimérna.

Rizeni skoly

V planovani a realizaci vyuky podle schvdlenych zdkladnich pedagogickych dokumentit byl
gjistén zdasadni nedostatek v podobé nedodrieni ucebniho plinu a ucebnich osnov
dvouletého ucebniho oboru 23-56-E/001 Obrabéni kovi. Vyrazné nedostatky byly
registrovany pii zpracovani Skolniho iddu a rozvrhu hodin, pii vedeni Cdsti povinné
pedagogické dokumentace a v ucinnosti hospitacni Cinnosti. Systém vedeni a motivovani
pracovnikit byl hodnocen jako priimérny.

Systém Fizeni byl celkové hodnocen stupném pouze vyhovujici.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebyla zaznamendna Zdadnd oblast, v ni by dochadzelo
k neefektivnimu Cerpdni financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

Piedchozi inspekce &j. K-03-05/95596-Hj/052 z r. 1995 hodnotila u vSeobecné vzdélavacich
predmetii 62 % sledovanych hodin jako vybornych a velmi dobrych, 23 % hodin
praumérnych a 15 % hodin s vaZnymi chybami. Ve vyuce odbornych piredmétit bylo 64 %
hodnoceno jako vybornych a velmi dobrych, 30 % hodin jako priimérnych a 6 % s vainymi
chybami. Pii soucasné metodice hodnoceni kvality vzdélavani doSlo k vyraznému posunu
k priumérnému hodnoceni. Kvalita Fizeni samostatné hodnocena nebyla, cdst uvedenych
nedostatkii byla odstranéna, Cast vSak pretrvdava dosud.

Celkové hodnoceni Skoly

Po posouzeni sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena stupném pritmérny.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa
Clenové tymu Mgr. Petr Drabek
Ing. Josef Chvosta
Ing. Ivana Nova
PaedDr. Véclav Skala
Externi pracovnik Ing. Mgr. Josef Hejzak
V Mladé Boleslavi dne 9. ledna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 1. 2001
Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Vladimir Rozlivka

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, nam. Miru 14, 293 01 Mlada Boleslav, do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Piripominky k obsahu inspekcni zprdvy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI
Okresni ufad Nymburk 2001-03-01 Pieddno osobné.
Ztizovatel 2001-03-01 034 27/02-5075
Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2001-02-05 034 21/01-5075 Ptipominky byly podany.
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