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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdé€lavaci a vychovné c¢innosti ve skupiné ptirodovédnych
pfedméth a v jednotlivych soucéstech skoly - Skolni druziné a matetské Skole, vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti ve skupiné
ptirodovédnych pfedmétii a v jednotlivych soucéstech Skoly - Skolni druziné a matetské
Skole, vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim

% prub¢hu a vysledkd vzdélavani a vychovy ve skupiné piirodovédnych predmétl, Skolni
druziné a mateiské Skole, vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Stard Hut' hospodafi a vystupuje od 1. fijna 2002 jako pravni subjekt.
Zfizovatelem této piispévkové organizace je Obec Stara Hut, Karla Capka 430, 262 02.
Sdruzuje ve tfech budovach zékladni Skolu s kapacitou jedno sto Zzakl, matetskou Skolu
s kapacitou ctyficet pét déti, Skolni druzinu s kapacitou dvacet pét zakl a Skolni jidelnu
s kapacitou jedno sto deset jidel.

Neuplné organizovanou zékladni Skolu s péti rocniky ve ctyfech tiidach v letoSnim Skolnim
roce navstévuje padesat osm zakli pouze z obce. Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho
programu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni uprav a doplnku ¢j. 25 018/98-22.
Od Sestého roc¢niku Zaci prechdzeji do plné€ organizované skoly v Dobfisi.

Skolni druzina s jednim oddélenim zajist'uje provoz ped zahajenim vyudovani v dobé od 6:30
do 8:00 hodin v budové mateiské Skoly a po skonceni vyucovani do 16:00 hodin v budové
Skolni druZiny. V tomto §kolnim roce ji navstévuje dvacet pét zaka.

Mateiska Skola je jednotfidnim pfedSkolnim zatfizenim, které vyuZivaji rodi¢e déti ze Staré
Huté a dalSich dvou obci. Ve Skolnim roce 2003/2004 je k dochazce piijato celkem 25 déti ve
veéku od 3 do 7 let. Matetska Skola zajistuje provoz v dob¢ od 6:15 do 16:15 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku v zdakladni Skole zajistuje teditelka Skoly a pét ucitelek, z nichz dvé nekvalifikované
maji zkrdceny pracovni uvazek. V doplné€né ¢asti Givazku pisobi jedna jako vychovatelka
Skolni druziny a druhd jako ucitelka matefské Skoly. Treti nekvalifikovand vyucujici
dokonéuje studium na PedF UK Praha, ma devitiletou pedagogickou praxi. Reditelka $koly a
dvé ucitelky s kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zékladni Skoly spliuji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti. Z celkového poctu 89 vyucovanych hodin tydné je 42
hodin zajiStovano ucitelkami bez odborné a pedagogické zplsobilosti. Pfi sestavovani
skladby tivazkl ucitelek, prihlizi feditelka k jejich odbornosti a délce pedagogické praxe. Do
prvniho a druhého ro¢niku proto ustanovila zkusSené a kvalifikované vyucujici (sama vyucuje
v prvnim rocniku). V ptipadé ucitelky z matetské Skoly a vychovatelky ve Skolni druziné
zohlednila jejich zajem o pfedméty s vychovnym zaméfenim. Funkce vychovného poradce
neni ustanovena, ale ¢innosti s ni spojené zabezpecuje ucitelka se specialné-pedagogickou
odbornosti. Cinnost §kolni drufiny zajistuje vychovatelka s viceletou pedagogickou praxi




spliiujici podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. V mateiské Skole plsobi dve
pedagogické pracovnice s celkovym tivazkem 1,921. Obé ucitelky splituji podminku odborné
a pedagogické zplisobilosti a maji zarovenn i dlouholetou pedagogickou praxi. Pracovni
uvazky jsou efektivné rozvrzeny, soubézné piisobeni pedagogickych pracovnic je minimalni.

Zjistena kvalita persondlniho zabezpeceni vyuky a vychovy je ve Skolni druziné a materské
Skole vysoka, v zakladni Skole je mozné zlepseni.

Z hlediska chodu organizace (zdkladni i matefska Skola) je rozlozeni pracovnich roli jasné
vymezené v pracovnich naplnich a prokazatelné s jednotlivymi pracovnicemi projednané.
Kromé obecné zdvaznych pravnich predpisii se zaméstnanci fidi vnitinimi normami, které
jednoznacné stanovuji pravidla chodu Skoly. Tyto dokumenty se konkrétn€ vztahuji
k jednotlivym soucastem Skoly a zohlediiuji jejich specifické podminky, potieby a bezpecnost
zaki a déti. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly upravuje Organizacni vad skoly a provozni
7ad, které obsahuji ustanoveni v souladu s vyhlaskou o zékladni skole a reaguji na aktualni
pokyny MSMT, dale Rozpis dozori, rozvrzeni organizace zajmovych krouzki v tydennim
rezimu atd. Zacatek vyucovani, délka vyucovacich hodin a ptestavek jsou rovnéz v souladu
s vySe uvedenym pravnim predpisem. Vzhledem k velikosti $koly nebyly ustanoveny a nejsou
v ¢innosti poradni a metodické organy. Metodické vedeni nekvalifikovanych uditelek v
zakladni Skole zajiStuje feditelka. Metodickd pomoc je tzce spojena s kontrolni ¢innosti
feditelky a jeji zastupkyné. Mé formu pohospitacnich rozborii, naslednych kontrol a
ucitelkami vyzadanych individudlnich konzultaci. Pfenos informaci mezi zakladni a
matetskou Skolou je pruzny. Vedouci pracovnici odlou¢eného pracovisteé - mateiské Skoly,
byla jmenovéna k 1. fijnu 2002 zéastupkyné feditelky a byly ji vymezeny kompetence v ramci
platnych pravnich pfedpisti ve stejném rozsahu jako méla ve funkci feditelky matefské skoly.
Cinnost ugitelek a daldich pracovnic mateiské 3koly je funké&né stanovena vnitinimi
organizacnimi smérnicemi (Vnitini Fad materske skoly, Provozni doba a rezim dne, Pracovni
doba ucitelek a zastupkyné reditelky, Pracovni povinnosti zaméstnancii). Provozni doby
mateiské §koly i $kolni druziny jsou ugelné vyuzity. Cinnost $kolni druziny upravuji
dokumenty Rad skolni druziny a Celorocni plan SD. Zastupkyné vyuziva aktualniho osobniho
jednédni s jednotlivymi zameéstnanci. Vnitini informaéni systém vramci nové vzniklého
subjektu, tj. mezi matefskou a zakladni Skolou, je zatim omezen pfevazné na spolupraci
feditelky s jeji zastupkyni.

Zjisténa kvalita organizace cinnosti a provozu zakladni skoly, Skolni druziny a materské skoly
je veétsinou vysoka, v ¢innosti poradni a metodické oblasti v zakladni skole jsou slaba mista
vnimana a odpovidajicim zpuisobem oSetrovana.

Pedagogicka rada je sloZena i z ucitelek matefské Skoly. Jednéd spole¢né, obsah jednéani se
vztahuje k problematice vychovné-vzdélavaci prace, je planovan a aktualné podle potieby
doplilovan. VSechny pracovnice znaji své povinnosti, ty jsou pfesn¢ uvedeny v jiZ zminénych
pracovnich néaplnich. Cetna hospitaéni &innost ve viech soucastech 8koly je provadéna
planovité. Zavéry z kontrolni ¢innosti a nasledna opatfeni vedouci ke zlepSeni stavu jsou
provadéna pruzné, s potiebnou naslednou vazbou. Systém dalSiho vzdélavani se prevazné
zaméfuje na priority zakladniho 1 pfedskolniho Skolstvi a postupné napomaha vedeni Skoly pti
zkvalitiovani pedagogické prace ucitelek. Pozitivni vliv dalSiho vzdélavani na schopnost
ucitelek operativné a citlivé reagovat na projevy déti, organizané tcelné realizovat v§echny
jejich aktivity, G€inn€ je motivovat a hodnotit, byl zcela ziejmy v praci pedagogickych
pracovnic. Uplatitovani principii vzdjemné spolupréce a vstficné komunikace mezi feditelkou
Skoly a zaméstnanci navzdjem se odrdzi vtvir¢i a piijemné atmosfére Skoly. Ucitelky
matetské Skoly pfi rozborové ¢innosti prokazaly velmi dobrou znalost skupiny déti ve tfidach
a umély formulovat individudlni potfeby jednotlivych déti.



Ve zpusobu vedeni zaméstnancii, v oblasti dalsiho vzdélavani a v kontrolnim systému zakladni
Skoly byla zaznamenana prevazné pozitivni zjisteni. Povinnd dokumentace je ve skole vedena
radné a zodpovedne.

ManaZerska role feditelky v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni zamé&stnanct je velmi obtizna.
Ptesto se dafi motivovat podiizené k aktivnimu vstupu do planovéni, stanovené tkoly jsou
pfijimany vSemi zaméstnanci v plném rozsahu. Formélné jsou vytvofeny podminky pro
iniciativu (Kritéria pro priznani osobnich priplatkii pedagogickych pracovniku a Zakladni
principy pro udélovani mimoradnych odmen), nedostatek financnich prostfedkti na
nendrokové slozky platu pracovniky nemotivuje. Osobni ptiplatky nejsou pridélovany plosné.

Zjistena kvalita hodnoceni a sebehodnoceni vsech zaméstnancu je bézna, slaba mista jsou
vnimdna a jsou cdstecné oSetiovdna.

Uroveii persondlnich podminek podporuje vzdélivini a vychovu, umoZiiuje efektivné
realizovat vzdélavaci programy vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentim a je
hodnocena stupném velmi dobry.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDELAVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Zikladni $kola sidli v jedno sto Sest let staré hlavni budové situované u centra obce. Piestoze
se jedna o uceloveé vybudovany objekt, jehoz nékteré Casti byly postupné zrekonstruovany, je
tato budova pro potieby Skoly vyhovujici. Potfeba obnovy a dopliiovani materidlné-
technického vybaveni tfid je soustavné sledovana a podle finan¢nich moznosti Skoly
realizovana. Ctyfi kmenové udebny jsou pii stavajicim poétu zaki dostate¢né prostorné.
Télesnd vychova se vyucuje v pristavbe télocvicny. Jedna ucebna byla nové zafizena
vypodetni technikou - péti zdkovskymi a jednim ugitelskym pogitatem. Ctyfi pocitade $kola
ziskala v ramci programu INTERNET do $kol. Skolni drufina sidli v samostatném objektu
blizko Skoly a vyuZziva také zahradu a hiisté, které patii k objektu. Mateiska Skola mé vlastni
budovu v blizkosti Skoly. K dispozici mé& ucelové prostory, které jsou pfizplisobeny vSem
¢innostem déti v dennim rezimu. Uspofaddni mistnosti je promyslené a ucelné, umoziuje
détem volné realizovat vSechny spontanni aktivity. Zahrada, kterou vyuziva matetska Skola, je
dostatecné velkd, vybavena zakladnimi, avSak jiz zastaralymi sportovnimi a hravymi prvky,
které vyzaduji udrzbu nebo opravu (kovové prilezky, houpacky).

Prostredi a prostory skoly a jeji soucasti jsou svoji kvalitou bézné, je mozné je zlepsit, slaba
mista jsou vnimana a odpovidajicim zpiisobem oSetrovana.

V zdkladni Skole nepostacuje vybaveni ucebnimi pomickami, stavajici jsou zastaralé a
nefunkéni. Ve tfidach je umistén obrazovy a informa¢ni materidl vhodné ilustrujici aktudlné
vyu€ovana témata. V soucasné dobé je potencidl vypocetni techniky vyuZzivan hlavné pro
praci s internetem. Vyukové programy, které jsou v nich instalovany, Skola vyuziva pouze
okrajové, protoZe jen mélo z nich hodnoti jako pouzitelné pro zéky prvniho stupné. Skola je
vybavena pouze jednim (ne vlastnim) videoptehravacem s televizi a radiomagnetofonem.
Kromé profesiondlné vyrobenych pomiicek pouzivaji ucitelky ve vyuce také pomicky, které
si zhotovuji samy. Zaci jsou dostate¢né vybaveni uéebnicemi, pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ma Skola bézné ucebnice a pomicky.

Vybaveni Skolni druZiny pro zajmové arekreacni cinnosti je velmi dobré, déti maji
k dispozici priméfené mnozstvi hra¢ek pro namétové hry, stavebnic a spoleCenskych her.
Hracky a pomicky jsou pfehledné nabizené a détem volné piistupné.




V mateiské Skole uspotadané hracky a pomtcky v n€kolika hracich koutcich motivuji ndméty
a obsahy détskych her. Sortiment a mnozstvi hracek, pomicek, didaktickych souborti,
literatury, audiovizudlni techniky a dopliujicich materidli jsou vzhledem k pfijatému
vzdélavacimu programu dostatecné a ve tfidé vhodné vékoveé diferencované. Potteba obnovy
a doplnovani materialné-technického vybaveni tfid je soustavné sledovéna a podle finan¢nich
moznosti §koly realizovéna.

Vsechny soucasti Skoly jsou Cisté a vyzdobené vytvarnymi a rukodélnymi pracemi déti a
zakl. Pitny rezim je zaveden, détem jsou nadoby s pitim celodenné k dispozici. Potfeba
obnovy a dopliiovani materidlné-technického vybaveni tiid je soustavné sledovana a podle
finan¢nich moZnosti Skoly a nékdy i za spolutcasti sponzorskych darii rodict realizovana.
Zjistena kvalita ukazatelu vybaveni Skoly a jeji soucasti je svoji kvalitou bézna, mozné je
zlepSeni.

Reditelka §koly mé piehled o materidlnim zizemi jednotlivych &asti koly. Jeho vyuzivani
pravidelné sleduje v zékladni Skole a ve Skolni druziné pfi hospitacich, v matetfské Skole tuto
kontrolu zajistuje jeji zastupkyné. Uinnost této kontroly a nasledné piijimanych opatieni
jsou ziejmé z ucelného pouzivani pomticek v§emi pedagogickymi pracovnicemi ve vyuce i ve
vychovné-vzdélavaci praci matetské skoly a skolni druziny, vzdy v souladu s realizovanymi
aktivitami. Caste¢né je zatim vyuzivano jen poéitatové vybaveni v zakladni $kole. Reditelka
ve spoluprdci s vyucujicimi a zfizovatelem se snazi o postupnou obnovu a dopliiovani
pomiickového fondu a zlepSovani technického stavu budov, které patii k hlavnim koncepénim
zamerim v oblasti materidlné-technického zabezpeceni ¢innosti Skoly. Opatieni ke zlepSeni
stavu jsou konzultovana se ziizovatelem. Skola nabizi pro vefejnost v obci vyuziti keramické
pece a formou prondjmu prostoru télocvicny. Slabd mista ve vyuzivani materialnich zdroju
Jsou vnimdna a castecné oSetrovana.

Materidlné-technické podminky vzdélavani — prostiedi a prostory Skoly, vybaveni uéebnimi
pomiickami a vyuZivani materidlnich zdroji - byly celkové hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vyuka 74kt ve Skole probiha podle vyse zminéného vzdélavaciho programu, ktery je v plném
rozsahu uplatiiovan, a to bez vlastnich uprav. Ucebni plan je v souladu s rozvrhem hodin a
realnou vyukou. Skola vykazuje 3 integrované zaky. Vyudujici maji vypracované individualni
vzdélavaci programy, podle nichz se zdky ve Skole pracuji. Sledované vychovné-vzdelavaci
cile jsou plnény.

Kontrola dokumentace, zachycujici napliiovani ucebnich osnov, byla vzhledem ke kratkému
casovému useku od zacatku Skolniho roku neobséhla. Ucitelky zpracovavaji casové tematické
plany. Reditelka vzdy zkontroluje jejich existenci a obsahovou stranku. Kontrolované tfidni
knihy (2002/2003 a 2003/2004) prikazné zachycuji priibeh vzdeélavani v loniském 1 letoSnim
Skolnim roce.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly vii¢i Zakiim upravuji zejména rozvrh hodin
a Skolni fad. Rozvrh hodin je v souladu s legislativnimi poZzadavky na denni hodinové dotace,
také zatazeni sledovanych piedméti odpovidalo psychohygienickym zasadam. Skolni ¥ad byl
aktualizovan, byl schvéleny a projednany v pedagogické rad¢ a odpovida pfisluSnym pravnim
pfedpisim. Obsahuje prava zaki, podléhd aktualizaci vzdy, je-li to poZadovano novym
metodickym pokynem ministerstva. Informace o prib¢hu vyuky a vysledcich zakt ziskavaji



zakonni zastupci prostfednictvim Zzakovskych knizek, pfi osobnim jedndni a na tfidnich
schiizkach. Rodice se Casto kontaktuji se skolou osobné, Skola je otevienou instituci, maji
moznost po dohod¢ navstivit vyuku. Vyro¢ni zprava o cCinnosti Skoly obsahuje veskeré
predepsané nalezitosti a ma dobrou vypovidaci hodnotu. Ve vetejnych prostorach se mohou
rodie seznamit nejen se Skolnim fadem, ale také se vSemi informacemi, k nimz jim musi
Skola umoznit svobodny ptistup. Organizace vychovné vzdeélavaciho procesu je velmi dobra.

Systém vychovného poradenstvi je persondlné zajisStovan uclitelkou s dlouholetou praxi se
specidlné-pedagogickou odbornosti. Do jeji pracovni naplné spadd zejména administrativni
vedeni evidence zakl se specifickymi poruchami uceni a chovani, poradenstvi, spoluprace
srodi¢i a koordinace prevence socialné-patologickych jevi. Cast povinnosti a prace
vychovného poradce plni feditelka Skoly. Spole¢né vyhleddvaji ve spolupréci s tfidnimi
uciteli zaky s ptfipadnymi problémy, vytvaii pro né¢ individudlni vzdélavaci plany, odborné
fidi a kontroluji jejich plnéni. V oblasti vychovného poradenstvi je spoluprace s rodi¢i bez
problémil. Skola spolupracuje s Psychologickou poradnou Piibram. V minulém $kolnim roce
se Zaci zucastnili projektu ,,77ida plna pohody“ a projektu ,, Arte terapie “(urCeny pro zaky
s problémy v chovani). Systém vychovného poradenstvi je hodnocen jako velmi dobry.

Skola ma §irokou nabidku zajmovych krouzkd pro zaky $koly i dospélou vefejnost, napi.
vytvarny a dramaticky krouzek, aerobic, angli¢tinu, kiestanskou vychovu a kurz sebeobrany.
Sirokou nabidkou zajmovych aktivit §kola realizuje dalii ze svych koncepénich zamér, tj.
vytvareni kvalitnich podminek pro smysluplné vyuZzivani volného €asu zaki.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v prirodovédnych predmétech na 1. stupni
zakladni Skoly

Vyuka byla sledovana v prubehu deseti vyucovacich hodin v prvnim az patém roc¢niku,
v pfedmétech s pfirodovédnou pievahou (matematika, vlastivéda, prvouka). Ucitelky byly
informovéany o zacich se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a individualni prace
s nimi byla pfi inspektovanych hodindch zaznamenéna. Individudlni pfiprava na jednotlivé
sledované hodiny byla kvalitni, projevila se v dobré navaznosti na pfedchazejici témata a
vhodné stanovenymi cili vyuky.

Ve sledované skupiné predméti vyucuje pét uclitelek, tfi z nich maji Uplnou odbornou
a pedagogickou zptsobilost. Chybéjici odborna a pedagogicka zpisobilost dvou vyucujicich,
u kterych bylo hospitovano, neméla vliv na vécnou a odbornou spravnost vyuky.

Vyucujici G€elné€ zatazovaly pestré vyukové metody, upfednostiiovaly frontalni vedeni vyuky,
v ptipad¢ potieby zarazovaly individualni vyuku a poméhaly tém zaktm, ktefi tuto pomoc
potiebovali a plynule stiidaly praci mezi skupinami dvou tiid. Sir§i uplatiovéni
individudlniho pfistupu umoziuji i nizsi poéty zaku ve téidach. Zaci m&li moznost ziskavat
poznatky verbalnim plsobenim ucitelek i pomoci nazornych pomiicek (fotograficky material
o Londyné aj.). Didaktickd technika byla vyuzita minimalné, ucitelky vyuzivaly jiny
didakticky material, a to jak z fondu Skolnich pomitcek, tak i vlastnoru¢né zhotoveny.
Aktivita zakl byla rozdilnd v ro¢nicich i v pribehu vyuky. Vyucujici vzdy vhodné reagovaly
zménou ¢innosti a jinymi relaxacnimi prvky, popiipad€ zmirnénim tempa vyuky.

Vstupni motivace byla jen vyjime¢né nahrazena sd€lenim programu hodiny. Pribéznou
motivaci a také interakci a komunikaci se zaky ovliviiovaly osobnostni vlastnosti vyucujicich.
Uroveti vyuziti byla riizna. Piikladné motivovala vyuéujici zdky prvniho a patého roéniku
v matematice a v prvouce. Zaci byli motivovani &asto hrou &i sout&zi.

Vyuka probihala v dobré pracovni atmosféte, ucitelky byly v interakci s Zaky klidné, nékteré
vice diisledné ve vyzadovani pracovnich a socialnich navyki. Zaci respektovali dana pravidla



chovani. Ve sledovanych tfidach byly déti davetivé, pratelskeé, vyucujici vstiicné a empatické.
Moznost vyjadfovani vlastniho nazoru, argumentace a diskuse byly vétSinou nevyuZity,
rozvoj komunikativnich moznosti a dovednosti byl omezen. Zaci jen ziidka odpovidali celou
vétou, Vv jejich mluvnich projevech byly rezervy. VSechny ucitelky vétSinou opravovaly
nespisovna vyjadieni, nendsilnou formou vyuzivaly dfive ziskanych znalosti zaka, vzdy se
snahou o jejich motivaci k navazujicimu ucivu. Ve sledovanych vyucovacich hodinach
nechybél funkéni shrnujici a hodnotici zavér.

Ve vSech sledovanych hodinach ucitelky chvalily, ocefiovaly vykony Zakl, povzbuzovaly a
pomahaly, pfevazovalo ustni pozitivni hodnoceni. V pribéhu vyuky byly vhodné vyuZity
mezipfedmétové vztahy, u¢ivo bylo aktualizovéano, vyuzitim vlastnich prozitki zakt. Méné
bylo vyuzito tispésného sebehodnoceni zak.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve skupiné sledovanych piirodovédnych
piredmétit hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ucitelky vyuZzivaji bézné zplsoby sebekontroly vysledkd uceni (zkouSeni, provérky), které
jim slouzi k diagnostice 1 k ziskdvani podkladii pro hodnoceni. Pravidelné zjistovani a
hodnoceni védomosti zdkd zdkladni Skoly je provadéno formou provérek v predmétech
matematika a Cesky jazyk, vzdy na zavér probraného tématu. Pisemné provérky koncipuji
spolecné feditelka a ucitelky. Vysledky provérek jsou analyzovéany a slouzi jako podklad
k dalsi praci. Skola realizuje individualni dou¢ovéani prospéchové slabsich zakd. Zadné vnéjsi
testy ke zjiStovani urovné znalosti Zak Skola nepouziva. Zjistovani vysledki vzdélavani
v pfedmétech vytvarnd vychova a praktické c¢innosti odpovidd specifikim sledovanych
pfedméth. Vytvarnymi a rukod€lnymi pracemi zaki je vyzdobena celd Skola a feditelka ma
tudiz o vysledcich dosahovanych Zaky staly piehled. Skola se aktivné a usp&$né zudastiiuje
recitanich, vytvarnych, vétSinou regiondlnich a oblastnich soutézi. O vysledcich Zakt
ziskava skola také zpétnou vazbu z G€asti a umisténi zakl pfi olympiddach a sportovnich ¢i
védomostnich soutézich.

Celkové jsou pritbéh a vysledky sledovaného vzdélavani a vychovy hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI CINNOSTI SKOLNIi DRUZINY

Realizace ¢innosti Skolni druZiny

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolni druziny vychéazi z mistnich podminek a tidi se kvalitnim
ro¢nim planem, ktery zahrnuje pravideln¢ se opakujici ¢innosti rekreacni, zajmové, sportovni,
vytvarné a pracovné-technické, jednordzové akce a sezoénni ¢innosti.

Povinna dokumentace Skolni druziny je fadn¢ vedena, zapisové listky obsahuji vSechny
nalezitosti, dochdzka z4akti do S$kolni druziny je vedena, zapisy v ptehledu vychovné-
vzdélavaci prace prikazné zachycuji jeji pribéh.

Plnéni plénu Skolni druziny feditelka kontroluje pti kratkych vstupech do vychovné-
vzdélavaci €innosti a kontrolou zépist v prehledech vychovné-vzdélavaci prace.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolni druziny navazuje na vzdélavaci program skoly, povinna
dokumentace prukazn¢ zachycuje prabéh jeji ¢innosti.



Organizace a pribéh ¢innosti ve §kolni druZiné

Odpocinkova, sportovni, rekreacni a zdjmova €innost a pfiprava na vyucovani véetné prace
v zdjmovych utvarech jsou realizovany na zdklad€ stanoveného tydenniho planu. Ten je
pruzné piizpisobovan aktudlni situaci ve skupiné déti, respektive k jejimu slozeni, naladé
a z4ymim.

Bezprostiedni ptiprava vychovatelky na realizované ¢innosti byla pecliva a vychéazela z dobré
znalosti z4jml a dovednosti déti. Odpocinkové Cinnosti jsou vhodné zatazovany ihned po
skon¢eni vyucovani, déti si je voli podle vlastniho zaméfeni. Poslouchaji pohadky, hraji riizné
namétové a spolecenské hry apod. Dostatek prostoru je vénovan sportovnim a dalSim
pohybovym aktivitdm, déti denné pobyvaji venku. Dalsi fizené a spontanni Cinnosti véetné
pfipravy na vyuovani jsou zafazovany po navratu z vychdzky. Pii vSech realizovanych
¢innostech Zaci mohli uplatiiovat vlastni tvofivost a fantazii. Z jejich jednani bylo ziejmé, Ze
jsou vedeni k upeviiovani Zadoucich pracovnich a spolecenskych navyki. V ramei ¢innosti
Skolni druziny jsou zajiStovany nékteré reZimové momenty (organizace obéda, prechdzeni do
budovy skolni druziny z budovy skoly, ptevlékani pro pobyt venku). VSechny tyto ¢innosti
byly organizovany uceln¢.

Motivovani zakii ke vSem cCinnostem bylo ptfiméfené jejich vékovym a vyvojovym
pfedpokladiim. Vychovatelka k nim ma ptatelsky vztah, zaci ji divétruji a je zfejmé, Ze do
Skolni druZiny chodi radi.

Cinnost Skolni drutiny je na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola realizuje vlastni vzdélavaci program, ktery vychazi z principii a vzdélavacich
cilad dokumentu ,,Ramcovy program pro predskolni vzdélavani“. Navazuje na dosazené
vysledky v pfedchozim obdobi a je inovovan i v ndvaznosti na dal8i materialy, napt. ,, Ttida
plnd pohody*. Zatfazované nadstandardni aktivity (pfedplavecky vycvik a vyuka hry na
zobcovou flétnu, prvky jogy), kulturni a sportovni akce potfddané pro rodiCovskou i Sirsi
vetejnost (napf. oslavy, besidky, vystavy, vylety), doplituji bézné formy plisobeni na déti
a vhodné prezentuji mateiskou Skolu v obci. Pfijaty program je pribézné napliiovéan, obecné
cile pfedskolniho vzdélavani jsou respektovany.

Realizovany vzdélavaci program matetské Skoly je v souladu s cili pfedskolniho vzdélavani.
Ptedlozend povinnd dokumentace (,,Prehled vychovné prdce) je prikaznym materidlem,
ktery dokladuje systematické plnéni pfijatého vzdélavaciho programu. Ostatni kontrolovana
povinna dokumentace - evidence déti (rozhodnuti o piijeti déti, eviden¢ni listy dochéazejicich
déti, evidence denni dochazky déti) obsahuje aktualni tdaje o ptijeti déti, pribchu jejich
pobytu v zatizeni atd.

Povinna dokumentace prokazuje napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu

Zastupkyné feditelky ma konkrétné zpracované ukoly fidici a kontrolni ¢innosti na vSech
usecich ¢innosti matefské Skoly. Plan hospitacni a kontrolni Cinnosti pfevazné respektuje
zvolené cile. Denni ptehled o praci malého kolektivu i hospitacni vstupy ji poskytuji celkovy
ptehled o kvalité prace vSech zaméstnanct.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je funkcni.



Organizace vychovné-vzdélavaci prace

Ve tfidé¢ byly v pribéhu inspekce zajisteny vhodné a bezpecné podminky (rezim dne,
pedagogické pilisobeni). Psychohygiena vzdé€lavaciho procesu byla zabezpecena napf.
vyvazenym zafazovanim spontannich a fizenych ¢innosti, pfiméfenosti pozadavkl ve vztahu
k détem s ohledem k jejich individudlnim moZnostem a potfebam, respektovanim doby
stravovani a pobytu venku, vstficnosti ke stravovacim navykim jednotlivct i k jejich rozdilné
potiebé odpoledniho spanku nebo pouze odpocinku.

Vnitini Fad materské skoly je spolu s dal§imi informacemi zvefejnén ve vstupnich prostorach
Skoly.

Rodi¢e jsou s individudlnim rozvojem 1iaktudlnimi potfebami jejich déti pravidelné
seznamovani. Nabidka konzultaci, vyuziti adapta¢niho rezimu pfi zahdjeni dochazky déti do
matetské Skoly i moZznost ucastnit se vSech aktivit Skoly jsou pro rodi¢e zakotveny ve
Vnitrnim radu materské Skoly. Ve vstupu do matetfské Skoly jsou zvetejiiovany napft. zasadni
informace k provozu, vysledky vytvarné a pracovni ¢innosti déti.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace odpovida ciliim piedSkolniho vzdélavani a potiebam
piedSkolnich déti ve vékové smiSené tiidé. Jeji kvalita dosahuje velmi dobré urovné.
Informacni systéem vici rodicovské verejnosti je pruiny a funkcni. Jeho uroveii je velmi
dobra.

Analyza-rozbor efektivity pedagogického procesu, zplisobu planovani a hodnoceni
vzdélavaciho procesu a jejich vyuziti ve zpétnovazebnim procesu neni jesté dostatecné, piesto
je zfejmy pozitivni posun v inovaci planovani vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Odborna a pedagogicka zptisobilost obou ucitelek, jejich soustavné, podle aktualni potieby
zamétené dal§i vzdelavani, mé pozitivni vliv na pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci
prace matetské Skoly.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky vytvorily détem dobré prostorové a materidlni podminky pro plnéni planovanych
aktivit (hry, pohybové, pozndvaci, vytvarné, pracovni a poslechové Cinnosti). Pomahaly
détem rozvijet spontdnni ndmétové, sportovni a konstruktivni ¢innosti vyuzitim vhodnych
pomicek, motivaci, u¢innym podnécovanim jejich fantazie a tvofivosti. Svym klidnym
hlasem, vstficnym pfistupem k détem a jejich individualnim potiebdm vytvofily ve tfidach
klidnou atmosféru. Umoznily détem vybér a samostatné rozhodovani pro vlastni ¢innost,
poskytly jim prostor pro seberealizaci. S détmi bohaté¢ komunikovaly, priibézné je hodnotily
s vyuzitim zejména pozitivnich a povzbuzujicich forem hodnoceni. Casovy prostor ranni
spontanni aktivity byl pro ¢ast déti nedostatecny (vzhledem k jejich pozdnimu pfichodu do
Skoly), a proto byl doplnén pohybem pfti pobytu venku.

Sledované fizené Cinnosti byly zafazeny v souladu s tematickymi plany tfidy, obsah vychazel
frontdln¢, skupinové 1 individudln¢, ale nebyla zcela plynuld v pfirozené tematické
provazanosti a prolinani spontanni a fizené ¢innosti. Metody slovni a praktické ¢innosti byly
pfevazné uzity vyvazeng, diferencovany obsah ¢innosti i rozmanité pomicky déti motivovaly
a aktivizovaly. Tvofeni pifi vytvarné a pracovni ¢innosti umoznilo détem uplatnit vlastni
pfedstavy, manipulovat s pomtickami podle vlastniho pfani. Déti si zaroven upeviiovaly
a rozSifovaly poznatky o pfirod¢, obohacovaly slovnik o nové pojmy. Ucily se respektovat
vnitini pravidla Zivota v kolektivu, vzdjemné komunikovat s uclitelkami 1 mezi sebou
navzajem. Ucitelky vedly déti k pfiméfené samostatnosti, starSi déti k peclivé a cilené praci



s pracovnim a vytvarnym materialem. Cinnost déti a jeji vysledky byly ugitelkami priib&zné,
adresné a citlivé hodnoceny, vyvojové zvlastnosti a individudlni moznosti déti ucitelky znaly
a respektovaly.

Kvalita pribéhu spontdinnich a fFizenych vychovné-vidélavacich cinnosti byla vzhledem
k motivaci a hodnoceni, organizaci, uZitym metodam, interakci a komunikaci i vzhledem
k vy$Si narocnosti prace na zacdatku Skolniho roku hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou vétsinou bez problémil adaptovany na prostiedi, dobie znaji zaméstnance matef'ské
Skoly a Skolni jidelny a sebe navzéajem.

Zvladaji na pfiméfené urovni pfirozené pohyby pfi télovychovnych c¢innostech 1 jemnou
motoriku pii pracovnich a vytvarnych ¢innostech. Jsou (zejména starsi déti ) obratné, Sikovné
a samostatné v sebeobsluze a drobnych pracovnich ¢innostech.

Ve vztahu k dospélym se déti chovaly piirozené, mély k nim divéru a dovedly pozadat
0 pomoc.

Mladsi déti si postupné osvojuji spolecenska pravidla spoluziti ve tfide, starSi déti je jiz
vétSinou respektuji. Pfi tvofivych spontannich ¢innostech prokéazaly star§i déti schopnost
vzéjemné komunikovat, dohadovat se o problému, hledat cestu k feSeni s vyuzitim vlastni
pfedstavivosti a tvofivosti. V obou tfidach se mezi détmi nevyskytovaly vaznéjsi konfliktni
situace.

Poznatky déti ze spolecenského a ptirodniho prostfedi maji velmi dobrou uroven.

Pribéhové vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti v mateiské Skole jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v poslednim rozhodnuti o zafazeni §koly do sité $kol, piedikolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni nejsou v souladu s udaji uvedenymi ve zfizovaci listin¢ Skoly. Podle
rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, Skola sdruzuje tyto soucésti: zdkladni Skolu,
matetskou Skolu, Skolni druzinu a $kolni jidelnu. Ve ztizovaci listin€ nejsou uvedeny nasledné
jmenované soucasti Skoly (matetska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Jmenovaci dekret pro ,,Zastupce reditele a vedouci Materské Skoly Stara Hut*, vydala
feditelka Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Stard Hut' dne 1. ledna 2003, s G¢innosti od
1. listopadu 2002, bez ¢;.

. V¥hledova koncepce skoly — Matetska skola Stara Hut'.

. Vyrocni zprava o ¢innosti zakladni a materské skoly za Skolni rok 2002/2003.

. Plan rocni ¢innosti SD — $kolni rok 2003/2004.

. Vnitrni 7ad materské Skoly platny pro Skolni rok 2003/2004, Organizacni rad, Vnitrni rad

pro pedagogické pracovniky odlouceného pracovisté matetské Skoly s ucinnosti od
25. srpna 2003.

6. Rad skolni druziny pro $kolni rok 2003/2004 ze dne 2. za¥i 2003.
7. Napln vychovne- vzdeélavaci pace Skolni druziny.

[ I SN VS I \S)

8. Pracovni naplné zameéstnankyrn Skoly.
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9. Personalni dokumentace (doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych

pracovnic).

10. Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zari 2002.

11. Skolni vzdélavaci program mateiské skoly pro Skolni rok 2003/2004.

12. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2003/2004.

13. Zaznamy z hospitaci feditelky a zastupkyné feditelky ve Skolnim roce 2002/2003 a ke dni
inspekce.

14. Ptehled vychovné prace (SEVT 49 177 0).

15. Evidencni listy déti (SEVT 49 178 0).

16. Evidence dochazky (SEVT 49 178 0).

17. Kniha urazii zalozena 1. ledna 1995.

18. Dochazkovy sesit Skolni druZiny ve Skolnim roce 2003/2004.

19. Zapisové listky do $kolni druziny pro Skolni rok 2003/2004.

20. Inspekéni zprava ¢j. 025 43/99-1306.

21. Ttidni knihy Skolniho roku 2002/2003.

22. Ttidni knihy Skolniho roku 2003/2004.

23. Zapisy z pedagogickych rad obdobi 2002/2003.

24. Ttidni vykazy, katalogové listy.

25. Rozvrh hodin skolniho roku 2003/2004.

26. Rad skoly, 1. ledna 2003, feditelka.

27. Rozhodnuti o zarazeni do sité skol a predskolnich zarizeni ¢j. 18 601/03-21 ze dne
5. cervna 2003.

28. Zrizovaci listina ze dne 26. zari 2002 (bez ¢j.) véetné overeného vymezeni majetkovych
prav skoly.

29. Vykaz o zdkladni skole Skol (MSMT) V 3 — 0 Ipodle stavu k 30. zdii 2002.

30. Organizacni fad skoly (materidl feditele Skoly).

31. Plan prace — zakladni tikoly Skoly pro skolni rok 2003/2004, feditelka

32. Potvrzeni platnosti jmenovaciho dekretu do funkce reditelky Zakladni skoly Starda Hut
(bez ¢j.), dne 1. fijna 2002

|ZAVER

Zdkladni Skola

Pedagogicky sbor je v souclasné dobé stabilizovany, pievaiuji ucitelky s odbornou a
pedagogickou zpusobilosti. Vyuka sledovand u nekvalifikovanych ucitelek byla pozitivné
hodnocena. Organizacni struktura, informacni systém, koncepcni zaméry byly funkcni,
promyslené a ovéiené. Prechod Skoly do pravni subjektivity a slouceni jednotlivych sloZek
znamenaly pro vedeni Skoly nariist novych ukolii, které jsou postupné plnény.

Obec vénuje renovaci a rekonstrukci exteriéru a okoli Skoly pozornost a vyuZiva k tomu
statni dotace. DalSi investice bude vyZadovat poiizeni nékterého vnitiniho vybaveni $koly,
zvldasté novych funkcnich ucebnich pomiicek pro vyuku prakticky vSech piedmétii

Pribéh a vysledky vzdelavani mély celkové velmi dobrou uroveii. Vedle odborné a vécné
spravné vyuky byly pozitivné hodnoceny vychovné aktivity, bezproblémova interakce a
komunikace mezi uciteli a Zaky a zodpovédny a peclivy pristup pedagogii k vychovné-
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vzdélavacimu procesu. Rezervy byly zjistény v nedostateCnosti materialni podpory a ve
vyuZiti metod hodnoceni Zdakii. Svymi osobnostnimi vlastnostmi ovliviiuje reditelka Skoly
pozitivné své spolupracovnice ve vSech soucdstech Skoly.

Mateiska Skola

Personalni podminky v mateiské Skole pro realizaci zvoleného vychovné-vzdélavaciho
programu jsou optimdlni, zejména pokud jde o zdjem pedagogickych pracovnic tykajici se
dal§iho odborného ristu.

Mateiskd Skola md pro svoji ¢innost vhodné pomiicky a materidalové vybaveni. Nedostatkem
je vSak vybaveni Skolni zahrady.

Vychovné-vzdélavaci cile mateiské Skoly, deklarované v ovéifovaném rdamcovém
vzdélavacim programu, jsou napliiovany. Uplatiiované didaktické postupy, metody a
organizacni formy maji odpovidajici uroveni. Aktivizujici motivace a pozitivné ladéné
hodnoceni vedou k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji déti. Cinnost matei'ské $koly je
promyslena a respektuje osobnostné orientovany model piedSkolni vychovy. Pozitivni vyvoj
byl zaznamendn v postupné aplikaci novych poznatkit piedSkolni pedagogiky v kaZdodenni
pedagogické praci.

Ucinné metodické vedeni zdstupkyni Feditelky Skoly a pedagogickd zkuSenost pedagogické
pracovnice se priznivé projevuji v kvalité vychovné-vzdélavaciho piisobeni mateiské Skoly.

Skolni druiina

Persondlni podminky Skolni druZiny jsou vzhledem ke zjisténé kvalité jeji vychovné-
vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako velmi dobré. Vychovatelka je viici potiebam a zdajmiim
deti vstiicnad.

Materidalni zazemi Skolni druZiny umoziiuje realizovat kvalitni vychovné-vzdélavaci prdci.
Zidci maji ve $kolni druziné vhodné podminky i z hlediska jejiho vnitiniho vybaveni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitk
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Antonin Smrz A. Smrz v.r.
Clen tymu BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Nestavalova Iva

V Benes$ové dne 22. zari 2003
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. fijna 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. MeleSova Katefina K. MeleSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CST BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 01 BeneSov. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 12-11-2003 021 206/03-5161

Zborovska 11, Praha 5

Ztizovatel-Obec Stara Hut',ulice 12-11-2003 021 207/03-5161

Karla Capka 430, 262 02 Stara Hut

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

- Ptipominky nebyly podany.

09/2003
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