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Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim,
stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozd¢jsich
predpisti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Matefska $kola a zikladni 8kola specialni Diakonie CCE Praha 4 (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zdkladni Skoly (tj. pfipravného stupn€ zikladni Skoly specidlni
a zadkladni Skoly specialni, dale ,ZSS®), Skoni druziny (dale ,SD*) a mternatu.



Ziizovatelem $koly je Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické (dale ,,CCE®). V terminu
mnspekéni Cinnosti se v matefské Skole (tj. matetské Skole specialni) nevzdélavaly zadné
dsti. ZSS vterminu inspekéni Ginnosti poskytuje vzdélani 39 Zikim, se stiednd tézkym aZ
t€Zkym mentdlnim  postizenim a  SOubéZnym  postizenim vice vadami, poruchami
autistického spektra (z toho 3 Zici s hlubokym mentdlnim postizenim jsou vzdélavani
v domacim prostiedi s pravidelnou dochazkou u¢itelky). Zaci se vzdélavaji vpéti tiidach
svice roénky podle Skomiho vzd&lavaciho programu pro zikladni kolu specidlni
s motivaénim nazvem Tvoje §kolicka — naSe radost (dile ,SVP“) a vijedné tfidé
piipravného stupnd ZSS (do tfidy jsou piifazeny dvé déti véku dochizky do matefské
Skoly). K terminu inspek¢ni ¢innosti zabezpecCovalo vzdélavani véetné¢ vedeni Skoly 23
pedagogii (5 uciteld ZSS, 1 ve tid& piipravného stupné a déti MS, 10 asistentdl pedagoga
a4 vychovatelé ve SD a internatu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jfeditel) je wve funkci prvnim rokem. Vzhledem k bohatym
zkuSenostem ze souCasného fizeni sesterské instituce (stejny zfizovatel) postupné i zde
uplatiiyje promysleny systém fizeni. Je zaloZzeny na delegovani kompetenci na zastupkyné
pro pedagogickou praci (diive feditelka $koly) a pro hospodaiskou cinnost, na spolupraci
sdalimi pracovnky (vedouci vychovatelka SD a internatu, vedouci Skomi jidelny),
na vzajemné diavéte a komunikaci vSech zaméstnanct. Vytvofiljasn¢ formulovanou
redlnou koncepci a strategii rozvoje skoly, ktera vychazi zprovedené SWOT analyzy.
Stanovené cile se mu dafi postupné napliovat, napt. diraz na persondlni praci se
zaméstnanci — nové nastaveny systém porad a vetSi zapojeni asistentll pedagoga, postupné
prostorové Upravy, vytvoieni vnitinho systému sdileni dat. Hlavnim zamérem je kvalitni
vychovné  vzdélavaci proces vychdzejici ze SVP, zaméfeny na rozvoj praktickych
dovednosti potiebnych pro bémy zivot. Pedagogickd rada vytvaii dostate¢ny prostor
pro participaci  pedagogickych pracovniki na fizeni, projedndva z&sadni dokumenty
apiyima opatieni tykajici se vzdélavaci Cmnnosti 1organizaéniho zajiSténi provozu Skoly.
Kontrolni systém je funkéné nastaven. Hospitacni c¢innost je realizovana planovite,
poskytuje pedagogim zpétnou vazbu iS piipadnymi navrhy ke zlepSeni kvality vzdélavani.

Personalni podminky umoziuji Kvalitni realizaci SVP. Z celkového poétu pedagogii jich
87 % sphiuje pozadavky odborné kvalifikace. Tii pedagogicti pracovnici nespliuji
piedpoklady odborné zpusobilosti znichz jedna ucCitelka si pozadované vzdélavani
dopliyje piislusnym studiem a na dvé ucitelky se vztahuje wvyjimka vzhledem k véku
adélce pedagogické praxe. Ucitelé pracuji tymové, coz umoziuje vzijemné predavani
ZkuSenosti 1 lepSi adaptaci nové nastupyjicich pedagogi. Velkym pifnosem je pravideiné
realizovana tymova supervize (piipadové problémy). Tyto SkuteCnosti se piiznivé projevily
I ve sledovaném pribéhu vzdélavani.

Systém dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,[DVPP*) podporuje uspésnou
realizaci SVP a zohlediluje potieby skoly i zijmy vyulujicich. Pedagogové sami aktivng
vyhledavaji vzdélavaci akce, poznatky znich nasledn¢ vyuzivaji vpraxi DVPP se
zaméfuje zejména na prohlubovani odbornosti (1 pedagozka si nad ramec rozsifuje
studiem odborné vzdélani), mnozi absolvuji kurzy k roz$ifeni odbornych znalosti nebo
k osvojeni modernich metod wyuky. Pro nasledné sebevzdélavani i sebepoznani je jim
k dispozici  supervizor,  ktery  napomahd eliminovat negativni  jevy  vznikajici
zmaximalniho  pracovniho  vytizeni. Reditel postupné napliyje zamér pravidelného
spole¢ného hodnoceni s pedagogy. Zatim realizoval setkani s asistenty pedagoga, s cilem



jejich vétstho zapojeni do vychovné vzdélavaciho procesu, jeho zamérem je 1 zamezit
Castému predchozimu stiidani asistentd.

Vedeni $koly vénuje patficnou pozornost rozvoji a obnové materialné technického zazemi
skoly. Tridy jsou uspotfadany podle potieb konkrétni skupiny zakt, jsou v nich i prostory
K odpoc¢inku. Materialni podminky ke vzd€lavani jsou na standardni Urovni. Vedeni Skoly
usiluje o zajisténi stavu, ktery by umoznil vzdélavani kazdému dité€ti a zaku podle jeho
individudlnich vzdélavacich potieb. Dtraz je kladen na zlepSeni v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, na dovybaveni tfid ufebnimi a kompenza¢nimi pomickami
ana Upravu zzemi Skoly. Byly pofizeny pocitace (kazda tfida), tablety, interaktivni tabule
(2 kusy). Rekonstrukce prostor v ptizemi Skoly (centralni vstupni chodba ustici do zizemi
véetné Skoli jidelny) umoziuje nyni détem a zakim bezbariérovy pfistup. Déle byla
provedena vyména dveti vSech uCeben (zvySeni bezpecnosti odstranénim sklenénych
wplni) a obnova dvou t¥id. Skolni zahrada byla upravena a osazena novym hernim prvkem
a cviCicimi stroji pro venkovni pouzti, v uzitkové cCasti Skola péstuje bylinky a zeleninu,
coz slouz ik nazormé wyuce. Skola méa dostatek vhodn& vybavenych uéeben pro wyuku.
Prostor $kolni druziny je vyuZivan i k individudini wyuce. K relaxaci zaka slouzi prosklené
venkovni ateliery, které jsou soucasti dvou tiid. Vzhledem ke skladbé a potiebam zakt by
bylo vhodné zidit jednu samostatnou vhodné vybavenou relaxa¢ni mistnost.

Financovani $koly je realizovaino predev§im z dotaci ze statntho rozpoctu a uplaty
za vzddlavani a za poskytnuté shuzby. Skola vhodnd zajistila finanéni prostiedky z projektu
EU, zkterych obnovila zejména svoje materidlni vybaveni. Financni zdroje Skoly
za podpory sponzorskych darti a kladné hospodareni spole¢né s naplnénosti Skoly vytvari
dostate¢né podminky k napliovani SVP.

Skolni jidelna poskytuje Zaktm ZSS obéd a vinternatu celodenni stravu dle vyhlasky
0 Skolnim stravovani. K pestrosti surovin pfispivd zafazovani napt. jelentho a kraliciho
masa nebo ovesnych vlo¢ek a kuskusu. Skladba jidelicku vSak neni zcela optimélni, je
potieba omezit pocet smazenych a masitych jidel véetné uzenin a k piipravé pokrmi
nahradit polotovary cCerstvymi surovinami. Také neni zcela vhodné pro déti a ziky
Vinternatu zatazovat v jednom dni k obédu i k vecefi obé masitd jidla. Dietni stravu Skohi
jidelna neposkytuje, Vv pftipadé potieby zajistuje individudlni stravovani déti a zaku.
Zapojeni Skoly do projektu Ovoce do Skol naopak piispiva ke zdravym stravovacim
navyklim déti.

Kazdodenni spoluprdce se zakonnymi zastupci zaka pfispiva Kk prunému  feSeni
piipadnych problémi a knachazeni optimalnich vyukovych postupli V soucinnosti
srodinou. Skola pravidelné pro n& ajejich déti organizuje rizmé akce (slavnosti dle
aktualnich svatki a zvyklost), mohou navstévovat wyuku a konzultovat problémy swych
dsti s pedagogy. Skola tizce spolupracuje se zfizovatelem a jeho Stiediskem Zvonek, sdili
své zkuSenosti s ostatnimi  diakonickymi  Skolami (pfedavani si osvédCenych postupt
astrategii vzdélavani, predavani dokumentace a vzajemné navstévy). Pedagogové
pravidelné kooperuji se specialné pedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi
poradnami a daliimi odbornymi pracovisti Rozviji se piinosna kooperace se socidlnimi
partnery, nadacemi a neziskovymi organizacemi, MC Praha 4. Oboustranné obohacujici
spoluprace probihd s Nuselskym farnim sborem (poskytovani salu pro akce S$koly,
propagace S$koly). Vzajemn¢ vyhodnid kooperace probihd s fakultami vysokych $kol
a sttednimi odbornymi  Skolami (pedagogické Skoly, socialné pravni atd.), jejichz zakim
umoZiiuje §kola staze a praxe. Skola rozviji vztahy se spiatelenou obdobné zaméfenou
skolou v Némecku. Skolu vyznamné podporuji i nékteré firmy a podnikatelé.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pedagogové wvolili pfi vzdélavani vhodné metody a organizaéni formy wyuky, které
respektovaly potreby Zakd. Zvolené postupy prace dostatecné zohlediiovaly zisady a cile
SVP (napi. vytvafeni hygienickych navykt, rozvijeni a upeviovani slovni zisoby i celkové
schopnosti komunikace zikt). UCitelky volily ucelné nejcastéji frontalni vyuku vzhledem
k malému pocétu zakd, s Casto pitomnou poruchou autistického spektra, pro které jiné
formy (kooperace) nejsou vhodné. Individualizovany a diferenciovany piistup k Zaktm
pfivyuce vyznamné podporovala aktivni prace asistenta pedagoga. Sledovanou vyukou
a ¢innostmi prolinalo téma ,jaro a Velikonoce®, vyuCovani probihalo v blocich, Zici tim
lépe vnimali souvislosti (ro¢ni obdobi, zvyklosti, pracovni ¢innosti). N&zornost wyuky byla
vhodné podporovana Castym vyuwzivanim pomticek (napf. schémata — denni rozvrh,
kartiCky se jmény zakul, fotografic atd.), pedagogové vyuzivali zasady strukturované vyuky
podporujici jistotu a piehled ki, Casto vyuzvali efektivaé i ndhradnich zptisobi
komunikace (obrazek, piktogram, symbol, gesto, mimika apod.). Z&ci se zajmem pracovali
s pracovnimi listy, aktivné se zapojovali do c¢innosti na interaktivni tabuli. Tempo wyuky
bylo pfiméfené schopnostem ziku, byla zafazovana aktivni i pasivni relaxace, pedagogove
pruzné reagovali na vzniklé hygienické naroky jednotlivych déti a zakd. Vyucujici jim
vytvafeli prostor pro vlastni vyjadieni dle jejich moznosti, poskytovali jim dostatek ¢asu
Kpraci  Vzd¢lavani podporovalo rozvoj samostatnosti  zakd  (dusledné  vedeni
k sebeobsluze). Mnohé cinnosti vedly k rozvoji jemné i hrubé motoriky (napf. vkladani
tvard do vyfezl, vytvarné &innosti hry s miem). Zaci byli pro vSechny &innosti G¢inné
motivovani, byli prubémé hodnoceni, pedagogové pochvalou ocenovali snahu idilci
pokrok, povzbuzovali ziky k nasledné aktivit€. Prostor pro rozvijeni urcité jednoduché
formy sebehodnoceni (ndvodnd otdzka, smajlik) vytvaien nebyl Pii vyuce byla patrna
tymova prace ucitele a asistenta pedagoga. Pracovni atmosféru charakterizovala vzajemna
duvéra a empatie, spoluprace i respekt. Vyuka se pfes svou narocnost a Casto inahly,
proménlivy  psychicky stav zdka vyznaCovala pedagogickym optimismem, vstiicnosti
a trpélivosti, které vytvarely pifjemné zizemi.

Na vyuku navazuje zijmové vzdélavani v ramci Ginnosti SD, které probiha v souladu s cili
Skoly, rozviji a wupeviiye kliCové kompetence Zzakl. Sledované aktivity probihaly
VvV piimivé atmosfefe, pfistup vychovateli k zakim byl vstficny. Pedagogové vytvareli
dostate¢ny prostor pro spontanni vybér hry ¢imoznost volby fizené Cinnosti (malovani),
¢imz podpoftili navaznost a propojeni znalosti a dovednosti ziskanych ve Skole. V ramci
SD pedagogové nabizeji i dalii vhodné aktivity — zajmové krouzky (napf. keramika,
pocitate, hudebné pohybovy). Pro ziky, jejichz zdkonni zistupci nemaji moznost je
ke vzd¢lavani denné dovazet, je zizen internat situovany do dvou bytd. Pusobeni
vychovateli je vhodné zaméfeno piedevSim na rozvoj sebeobsluhy a samostatnosti zak
I na jejich domaci piipravu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evaluace urovné vysledkti vzdélavani je vzhledem mife postizeni zaka velmi specificka.
Standardni nastroje k jejich méfeni nejsou pouzitelné, stejné jako vyuZzti statistickych dat
ainformaci. Skola ma propracovany systém specidlnd pedagogické  diagnostiky,
pedagogové prubémé zskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani kazdého zéka a sleduji
jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého ditéte a zdka je zohlediiovan jeho zdravotni stav.
Podrobné zaznamy o vyvoji déti a Zaki v individudlnich vzdélavacich planech (dale
HIVP) nebo dalSich mternich planech vzdé€lavani zaki obsahuji nejen Uroven dosazenych
schopnosti, ale ikonkrétni a readlné cile, které jsou praviden¢ dopliovany



a whodnocovany. Vysledky vzdélavani déti a zaku jsou prevazné ptiznivé, odpovidaji
jejich moznostem a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Ve Skolnim roce 2015/2016
ukoncila dochazku jedna zikyné, kterd dale nepokracuje ve vzd€lavani a vyuziva socidlni
slizby - centra dennich sluzeb. Tii Zici opakovali 10. roénk ZSS. Jedna Zikyné
absolvovala kurz pro zskani zakladd vzdé€lani.

Vychovné poradenstvi a metodiku prevence socialné patologickych jevii u¢inné
zabezpeluje zastupkyné feditele. Skola zajistuje v ramci vyuCovani podptrné terapie -
canisterapii, mimo vzdé€lavani zakim nabizi dalsi specialni Cnnosti - hippoterapii,
muzikoterapii, navstévy solné jeskyné, rehabilitatni masaze. Praviden¢ také porada
ozdravné pobyty déti a zaki v piirode.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt vénuje Skola ndleZitou pozornost.
Funk¢éni  systtm uUrazové prevence, charakter rodinného prostiedi s maximalnim
individudlnim pfistupem K zakim se projevuje nizkym vyskytem spiSe drobnych poranéni.
Vstup do budovy je zajistén elektronickym zimkem. Skola vytvaii piedpoklady
bezpecného prostiedi pro vzdélavani.

Dalsi zjisténi
Tri zakyné Skoly jsou K terminu inspekéni ¢innosti soucasné klientkami Domova pro osoby
se zdravotnim postizenim pii Stiedisku socidlnich sluzeb Zvonek (zizovatelem Diakonie
CCE). Do skoly jsou dovaZzeny jeho zaméstnanci. Zakynim jsou vytvafeny srovnatelné
podminky pii vzdélavani jako ostatnim Zzakam.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola si od posledni inspekéni &innosti vroce 2011 udrzuje kvalitni Groven vzdélavani déti
a zakl se stiedné¢ te€zkym az téZkym mentadlnim postizenim a soub&Znym postizenim vice
vadami. Doslo ke zméné ve vedeni $koly, na pozci feditele Skoly. Zlepsily se materialni
podminky, pfizemi Skoly je bezbariérové.

Silné stranky:
- Uskute¢tiované kroky k napliovani koncepce a strategie rozvoje skoly.
- Tymova spoluprace pedagogl.
- Empaticky pfistup pedagogi Ve vyuce.

- Efektivni volby vyukovych postupi a metod zohlediujici specifické potieby déti
a zakd.

- Disledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani individudiniho pokroku déti a zaku
ve vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:
- Zfizeni relaxacni mistnosti.

- Dle moznosti zaki vyuzivat postupné jejich sebereflexi.



11.
12.
13.
14.
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16.

17.
18.
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20.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

. Zména ziizovaci listiny Skolské pravnické osoby vydana spravni radou Diakonie

Ceskobratrské cirkve evangelické rozhodnutim B1 —05/2016_08, ze dne 3. 8. 2016

. Rozhodnuti MSMT o zépisu zmény v Udajich zapsanych v rejstikku $kolskych

pravnickych osob, C. j.: MSMT-7115/2017-2, ze dne 17. 3. 2017, s G¢innosti od nabyti
pravni moci tohoto rozhodnuti

. Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby Bl — 02/2016 05, na dobu urcitou

od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2016, ze dne 13. 5. 2016

. Rozhodnuti Spravni rady Diakonie Ceskobratrské citkve evangelické ze dne

3.10. 2016, sucmnosti od 1. 9. 2016, o povoleni vyjimky znejvysstho povoleného
podtu 7ikd (ve dvou tiidach ZS specialni na 8 ki a ve dvou tiidach ZS specilni
na 7 zaki)

. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni $kolu specidlni s motivaénim nazvem: ,Tvoje

Skolitka — nase radost”, C. j. 10/Pek/10, verze &islo 11/2016, platny od 1. 11. 2016

. Skolni vzd&lavaci program pifpravného stupné ZS specialni, C. j. 17/2016, platny od

1.11. 2016

. Skoli vzdélavaci program pro mateiskou $kolu specialni, C. j. 28/Pek/10, verze &islo

111/2017, platny od 1. 4. 2017

. Skolni vzdélavaci program $koi druziny, platny od 1.9.2016
. Strategicky plan rozvoje Skoly na Skolni rok 2016 — 2019
10.

Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2016/2017 platny k terminu nspekéni
¢innosti

Skolni #4d, s G¢innosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy pro Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu mnspekcéni ¢innosti

DVPP — Ptehled preferovanych oblasti Skolni rok 2016/2017, k terminu inspekcni
¢innosti

Zaznamy zpedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni  Cinnosti

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Kniha urazi vedend od 1. 1. 2011 k terminu inspekéni ¢innosti

Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace Skolni jidelny k datu inspek¢ni ¢nnosti

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za¥lete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo

Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jiiti Wagner, Skolni mnspektor Jiti Wagner, v. 1.

Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézlova, V. r.

Ing. Ivana Cern4, kontrolni pracovnice Ivana Cerna, v. r.

V Praze 21. 4. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Cerny, feditel $koly M. Cerny, v. I.

V Praze 10. 5. 2017



