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Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych ¢astech dle § 18 odstavce
3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi:

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Dokumentace $koly ve smyslu znéni § 45 b zak. CR &. 76/1978
Sb. ve znéni pozd¢jSich piedpist, rocni plan, operativni
dokumentace $koly, tfidni dokumentace, prace déti z pracovni

a vytvarné vychovy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni udaje o materské Skole

Ptedskolni zatizeni sdruzuje Matetskou Skolu Hradec nad Moravici (Ctyitiidni), Skolni
jidelnu a osm odloucenych pracovist (Ctyfi MS - Zimrovice, Kajlovec, Bohucovice,
Jakubcovice a jejich vydejny stravy).

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
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Dlouhodoba koncepce mateiské $koly (MS) je pojata vzhledem k velikosti zaiizeni
(Ctyftfidni matefskd Skol, osm odloucenych pracovist’ a Skolni jidelna), pouze ramcove. Je
zaméfena na pedagogickou praci ve prospéch ditéte, zabezpeceni jeho télesné, duSevni
i socidlni pohody, na uspokojovani jeho potieb s pfihlédnutim k v€kovym a individudlnim
zvlaStnostem a mistnim podminkam.

Hlavni ukoly ro¢niho planu s realizaci jejich plnéni kladou diraz zejména na
vytvarnou a jazykovou vychovu (rozvijeni slovni zasoby, aktivizace détského slovniku,
podchycovani logopedickych vad). Plan byl projednan na spole¢né poradé¢, je schvalen
a akceptovan vSemi zaméstnanci skoly. Planované terminy jsou feditelkou sledovany, ukoly
pribézné vyhodnocovany.

Organizovani pedagogickych a provoznich porad je optimdlni z hlediska Cetnosti,
vécnosti a obsahu.

Pti planovani vychovné vzdélavaciho procesu vychazeji pedagogické pracovnice
z hlavnich tkolli ro¢niho planu Skoly, ukoly pro vychovné vzdélavaci Cinnost Cerpaji
z materialu Program vychovné prace - MS CSR 1983, &.j. 33 483/83/201 a nasledné z ného
rozpracovanych standardizovanych ¢asové tematickych plant. Zpracovavaji tydenni plany,
pfi jejichz tvorbé Cerpaji ze Siroké nabidky soucasné literatury a metodickych materidla (ve
smiSenych tfidach doporucuji diferencovat ukoly nejméné pro dvé vékové skupiny).

Koncepce Skoly a planovani vychovné vzdélavaciho procesuje je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovn& vzd&lavaciho procesu i provozu MS ma4 jasné stanovena
pravidla. Reditelka adresné deleguje kompetence na jmenovanou zastupkyni MS, dale
na vedouci pedagogické pracovnice jednotlivych odloucenych pracovist’ i ostatni
zaméstnance a vytvari prostor pro uplatnéni kompetenci.

Pienosy informaci jsou na Skole provadény dle potieby - osobné, telefonicky,
pisemné, na operativnich schiizkach, na pedagogickych a provoznich poradach.

Organizovani pedagogickych rad je funkc¢ni, zépisy z nich obsahuji relevantni
informace.

Bé&zny provoz se fidi vnitinim fadem, ktery je zpracovan dle podminek Skoly.

Ve Skole 1 na odloucenych pracovistich je vytvafena atmosféra divery
a spoluprace.

Organizace provozu a vychovné vzdélavaci cinnosti je velmi ndrocnd,
Feditelka ma vSak jasné stanovena pravidla fungovani, ktera umoZiuji efektivni
Fizeni Skoly.
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2.2 Personalni struktura

Na mateiské Skole pracuje celkem ctrnact pedagogickych pracovnic, vSechny
splituji odbornou a pedagogickou zpuisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikll a o ptredpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, pedagogické pracovnice plni z hlediska kvalifikace a individudlniho
zaméteni koncepci Skoly. Spravni zaméstnankyné matetské Skoly iodlouc¢enych
pracovist’ se podileji na pfiznivych podminkach pro praci ucitelek a déti.

Personalni struktura je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

V' souhrnu je oblast odborného a pedagogického Fizeni hodnocena jako
nadpriumérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je soucasti ro¢niho planu Skoly, jsou v ném urceny pravomoci
feditelky a jeji zastupkyné. Prohlidku kmenového zatizeni provadi feditelka denné, kontrolu
odloucenych pracovist’ cca 2 x mésicné. Kontrolu tfidni dokumentace a pedagogické prace
provadi prubézné a prostfednictvim planovanych hospitaci (u kazdé ucitelky hospituje
nejméné 1 x ro¢né, na $kole jsou zalozeny zapisy). Reditelka ma stanovena kritéria
hodnoceni, které vyuziva pii stanoveni a diferenciaci nadtarifnich slozek platu.

Kontrolni Cinnost je vihledem k poctu odloucenych pracovist’ velmi ndrocna,
celkové je kontrolni systém hodnocen jako nadpriimérny.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Matetska skola plni standardni vychovné vzd€lavaci program, ktery je doplnén
o vytvarny a keramicky krouZek, sportovni gymnastiku (agentura Spitkova), cvideni
sprvky jogy (vée MS Hradec nad Moravici), hru na zobcovou flétnu (Zimrovice)
a pévecky krouzek (Kajlovec).

Béhem $kolniho roku je vychovné vzdélavaci program dopliiovan o vylety a tematické
vychazky, kulturni vystoupeni, divadelni a filmova ptedstaveni, vystavy aj.

Vychovné vzdélavaci plisobeni je vSestranné, ze zapisi v piehledech vychovné prace i
na zéklade¢ provedenych hospitaci je zfejmé napliiovani stanoveného programu a komplexni
pusobeni ve vychovné vzdelavaci ¢innosti.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly je hodnoceno jako nadpriimérné.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini komunikacni systém funguje na bazi osobnich kontaktli, pisemnych
a telefonickych vzkazii, pedagogickych a provoznich porad, na kmenové MS je vyuzivano
kazdodenniho kontaktu se vSemi zaméstnanci a operativnich schiizek. Zaméstnanci na
vSech pracovistich maji pfistup ke vSem potfebnym informacim.

Vnéjsi informacni systém je nastinén v ronim planu Skoly, zahrnuje oblast spoluprace
matefské Skoly s rodi¢i, se zdkladni a zakladni uméleckou Skolou. V ramci spoluprace
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pomahaji rodi¢e Skole pti drobnych opravach a tpravach, uskuteciiuji se rizné spole¢né
akce pro rodice i s rodici.

Rodice jsou na vSech pracovistich s vychovné vzd€lavacim programem Skoly
seznamovani vzdy na pocatku Skolniho roku na tfidnich schiizkach. O cinnosti Skoly
v prib¢hu roku jsou informovani pfi dennim kontaktu s ucitelkami (moZnost vstupu rodici
do tfid kdykoliv béhem dne), pedagogické pracovnice vyuzivaji ndsténky pro uvadéni ukoli
vychovné vzdélavaci Cinnosti na MS a k prezentaci praci déti z vytvarné a pracovni
vychovy.

V ramci spoluprace se zakladni Skolou se uskuteciiuji vzajemné navstévy, ucitelky si
predavaji informace o détech.

KaZzdoro¢né se déti matefské Skoly zlcastiuji vanocniho koncertu déti Cirkevni
zakladni Skoly Sv. Ludmily v Hradci nad Moravici.

Vnitini informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby, je hodnocen
jako nadpriimérny. Vnéjsi informacni systém mad standardni tiroveri.

Celkové je tato oblast hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace
V ramci inspekce byla zkontrolovéana:
e povinna dokumentace ve smyslu znéni § 45 b zdkona CR ¢&. 76/1978 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist,
e dokumentace BOZP, PO,

e dalsi operativni dokumentace - kronika, zapisy porad a hospitaci, jednaci protokol,
prehledy o dochazce zaméstnanctl,

e tfidni dokumentace (ptehledy vychovné prace, dochazky déti, ranni filtry, zdznamy
o détech, evidencni listy, zmocnéni o odvadéni déti domti z MS, tydenni plany).

Dokumentace je vedena piehledné, funkcné a v souladu s platnou legislativou, jeji
celkové vedeni je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodaii podle schvaleného rozpoétu. Viechna odloudend pracovisté disponuji
vlastnimi rozpocty a za jejich efektivni vyuzivani zodpovidaji vedouci ucitelky. Dle
vyjadreni feditelky finan¢ni prosttedky ptidélené Skolskym uradem a zfizovatelem umoziuji
na vSech pracovistich realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Neucelnost pii ndkupu
hracek a ucebnich pomticek nebylo zjisténa.

Financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu jsou veditelkou Skoly vyuZivany
promyslené a efektivné, tato oblast je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola v Hradci nad Moravici disponuje vedle kmenové Skoly odloucenymi
pracovisti v Zimrovicich, Kajlovei, Jakubcovicich a Bohucovicich. MS v Hradci nad
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Moravici je umisténa v klidném prostiedi obce, v typizované budové spolecného zatizeni
jesle a matefskd Skola, odloucend pracovisté sidli ve starSich upravenych budovéch.
Technicky stav budov je vcelku dobry. Prostory jsou feSeny néapadité (v rdmci moZznosti
jednotlivych pracovist), jsou clenité, variabilni, motivujici, stimulujici a vétSinou na
odpovidajici trovni. Stafi a kvalita ndbytku je riznd, na n¢kterych pracovistich Zidle a stoly
pro déti neodpovidaji antropometrickym pozadavkiim. Podlahy a podlahové krytiny jsou
vyhovujici a bezpe¢né. Hracky a ucebni pomuicky mateiské Skoly i odloucenych pracovist
odpovidaji pozadavkiim vychovné vzdélavaciho programu, jsou pravidelné¢ vyuzivany
a udrZzovany. Didaktické zazemi je funkeni, technika neni zastarald, priibézné je inovovana
a vyuzivana efektivné. Viechny tiidy MS jsou vybaveny pianiny nebo elektrickymi
klavesovymi nastroji. Ucitelskd i zZakovska knihovna obsahuje nové tituly, je feditelkou
pribézn¢ dopliiovana (na odloucenych pracovistich dle zvazeni vedoucich ucitelek).
K nadstandardnimu vybaveni matetské Skoly patii keramicka pec a PC.

Skolni zahrady tvoii vétiinou velmi dobie udrzované oplocené pozemky s ptirodni
zeleni. Jsou vybaveny piskovisti, kovovymi i dievénymi prillezkami a lavickami. Hracek
a pomucek pro hry déti na Skolni zahrad¢ je dostatek.

Nemoznost vyuzivat Skolni zahradu mé odloucené pracovisté Bohuc€ovice, v soucasné
dobé jsou zde provadény terénni Gpravy.

Materidalné technické vybaveni mateiské Skoly umoZiiuje pedagogickym
pracovnicim realizovat v plném rozsahu vychovné vzdélavaci ¢innost, je hodnoceno jako
spiSe nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

V ramci adaptacniho procesu ucitelky navazuji kontakt s rodi¢i i détmi jesSte pied
nastupem déti do MS. Po nastupu ditéte maji rodi¢e moznost stanovit libovoln& dlouhou
dobu denni dochazky ditéte do MS, jsou jim umoznény vstupy do t¥id. Zvysenym
individudlnim pfistupem usnadiiuji ucitelky détem zaclenéni do kolektivu.

Podminky svételné i tepelné byly v prostorach uréenym détem v dobé inspekce
vyhovujici. Na Skolach byl ziejmy poradek a Cistota, esteticky vzhled podtrhuje kvétinova
vyzdoba a vytvarné prace déti, coz vytvari pro déti a zaméstnance pifjemné pracovni
prostiedi.

ReZim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zdsadami déti predskolniho
véku, jsou stanoveny pouze pevné rezimové momenty. Na MS nedochazi k pietéZovani
déti, naroky kladené na déti jsou imémé. Charakter ¢innosti na MS je dostateéné variabilni,
spontanni a fizené ¢innosti jsou zafazovany s ohledem na vék déti a momentalni situaci.

Odpoledni odpocinek je zafazen pro vSechny déti, u starSich déti je respektovana
individudlni potfeba spanku. Pobyt venku je realizovan s ohledem na povétrnostni a emisni

podminky.

Skola zabezpecuje pitny rezim.

Oblast psychohygienickych podminek je hodnocena jako nadpriimérna.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaciho procesu
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Na mateiské Skole 1 odloucenych pracovistich pracuji zkuSené pedagogické
pracovnice s rozmanitymi formami a metodami prace, evidentni je vSak jejich spolecny
zajem - spokojenost déti, vytvafeni jejich zdravych zivotnich postoji v podnétném
a bezpecném prostiedi matetské Skoly.

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace dopolednich blokl ve vsech tfidach
mateiské Skoly, které zahrnovaly hry, organizace stravovani a programové fizené ¢innosti.
Ucitelky byly na pfimou praci s détmi velmi zodpovédné pfipraveny, ve vlastni vychovné
vzdélavaci praci byl kladen diraz na skupinovou a individudlni praci. VétSinou bylo
vyuzivano variability jednotlivych ¢innosti, propojeni jednotlivych vychov. Pedagogické
postupy a motivace byly voleny spravn¢é. Détem byla v pribéhu sledovanych ¢innosti
nabizena moznost volného pohybu v daném prostoru, déti mely k dispozici dostatecné
mnozstvi her, hracek i u€ebnich pomtcek. U¢itelkami bylo vyuZivano pozitivni hodnoceni a
vhodné stimulace k ¢innostem. Organizace Cinnosti akceptovala piiméfené naroky na
osobni tempo jednotlivych déti ve vztahu k béZnym pozadavkim pro danou vékovou
skupinu, byla zaznamenana rovnovdha mezi piiméfenou zatézi a volnosti déti. Pri
provedenych hospitacich byly vysledky pedagogické prace ucitelek hodnoceny dle
hodnotici skaly v rozmezi vynikajici az spiSe nadprimérny.

Kvalita vychovné vidélavaci innosti je v souhrnu hodnocena jako nadpriimérnad.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innosti MS jsou celkovou skladbou programu orientovany na
rovnomérny rozvoj détské osobnosti. Uroven vysledkli vychovné vzdélavaci ¢innosti je na
zakladé hospitaci hodnocena v oblastech:

e rozvoj citovy, socialni a mravni - na matefské Skole jsou vytvofeny dobré
podminky k emociondlnimu uspokojovani déti s pozitivnimi citovymi proZitky,
déti ziskavaji kladny vztah ke svému nejbliz§imu okoli v celkové atmosfére duveéry
a bezpeci, je zde zfejma piirozend uvédomela kazen s dodrzovani zakladnich
spolecenskych principd,

o sebeobsluzné dovednosti a hygienické navyky - hygienické navyky, kultura
stolovani, rozvijeni samostatnosti i vedeni déti k udrzovani potadku jsou na
standardni urovni,

e jec¢ a komunikativni dovednosti - slovni zasoba je détmi pfiméfené vyuZivana
v odpovidajicim vyznamu, je imérna vékovym kategoriim, souvislé a piirozené
vyjadiovani je na velmi dobré urovni, zaznamendno bylo pomérné znacné
mnozstvi logopedickych vad (zejména na odlouc¢eném pracovisti v Kajlovci),

e orientace ditete v prostiedi - je na matetské skole u vSech déti bezproblémova,

o telovychovné cinnosti - pohybové dovednosti jsou vétSinou na velmi dobré Grovni,
je evidentni systematické prace v této oblasti,

e witvarné dovednosti - kresebné projevy a vytvarné vyjadfovani predstav jsou velmi
dobré, volené naméty, techniky i pouZzité materidly jsou pestré, napadité jsou
vytvarné prace déti keramického krouzku,

e Judebni dovednosti - projevy zpévu déti s nastupem po predehie jsou pfirozené,
u déti je rozvijeno rytmické citéni a jsou zdokonalovany pfirozené a tanecni
pohyby, vynikajicich vysledkii dosahuji v oblasti hudebni vychovy déti MS
v Kajlovci.
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Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako nadpriimérné.

12 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki

Na matetské Skole jsou vytvotreny velmi dobré ptredpoklady pro vzdélavani ucitelek,
pribézn¢ je ve znané mife dopliiovana pedagogicka literatura a odborné cCasopisy.
Vsechny ucitelky se zucastiiuji mnohych akci poradanych Strediskem pro vzdélavani
pedagogli v Opavée a snaZzi se ziskané poznatky vyuZzivat v pedagogické praci.

Oblast péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnic je
hodnocena jako nadpriimérna.

13 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Kmenova matetska Skola i odloucend pracovisté dopliuji svllj program o aktivity
rizného zaméfeni - vystavky vytvarnych praci déti, ukazky vychovné vzdélavaci Cinnosti,
mikulasské besidky, vanocni slavnosti tfid, oslavy Dne déti a Dne matek, vylety, kazdoro¢né
jsou realizovany Skoly v pfirodé€ aj.

Matetska Skola se pribézné zapojuje do riznych vytvarnych soutézi.

Na vefejnosti se MS prezentuje vystoupenimi déti v obcich pii nejriizngjsich
ptileZitostech, o ¢innosti $koly je vefejnost informovéana prostiednictvim Hradeckych novin
a Zpravodaje.

Nabidka aktivit, kterymi mateiskda Skola vhodné dopliiuje program Skoly, je
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

ZAVERY

Podminky, pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci &innosti jsou hodnoceny jako
nadprimérné.

Pti inspekci nebylo ve sledovanych ukazatelich zjiSténo poruSovani obecné zavaznych
pravnich predpist.
Pozitiva:

e feditelka ma jasné¢ stanovena pravidla fungovani narocného provozu MS
a odloucenych pracovist, fizeni je efektivni, na vSech pracovistich panuje
atmosféra ditvéry a spoluprace,

e matefskd Skola plni vyznamnou roli vychovné vzdélavaci instituce, kterd
zodpovédné piipravuje déti pro vstup do ZS i pro Zivot,

e velmi kladn¢ lze hodnotit vyrazny zdjem pedagogickych pracovnic o dalsi
vzdélavani a odborny rist i aplikaci poznatkl do vlastni prace s détmi.

Doporuceni:
e diferencovat ve smiSenych tfidach tkoly vychovné vzdélavaci ¢innosti.
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razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Jarmila Némeckova v. r.

Clenka tymu  Stanislava Juchelkova v. ...

V Opave dne 23. dubna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne.30. dubna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Sylva Pavlikova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditelka piedSkolniho zavizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Hradec nad Moravici 1999-05-17 145 122/99-11045

Skolsky tiad: Opava, Biezinova 6 1999-05-17 145 123/99-11045

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

RS pFipominky nevznesla.
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