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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni 8kola s pravni subjektivitou. Reditelka §koly je ve funkci od 1. srpna 1994.

Skola pracuje podle vzdélavactho programu Zakladni $kola, schvaleného MSMT dne
30. dubna 1996 pod ¢.j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zari 1996, ve znéni uprav a dodatkli
schvalenych dne 25. srpna 1998 pod ¢.j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998.

Kapacita zakladni skoly je 360 zaki, pficemZ ke dni inspekce do Skoly dochézeli celkem 332
zaci do 14 tfid. Podle rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢.j. 113/2/2000 ze dne 1. zati 1999 je
soucasti Skoly Skolni druzina s cilovou kapacitou 90 zaki.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace odpovida u¢ebnimu planu. Clenéni &eského jazyka na jednotlivé asti
(literarni vychova, jazykova a slohova vyuka) je vsouladu spozadavky zvoleného
vzdélavacitho programu. Kontrolou zdpisi v tfidnich knihach loniského Skolniho roku
2000/2001 se prokazalo nezapracovani uprav a doplikil vzdélavaciho programu do vyuky.
Doslo tim také k poruSeni osnov v patém rocniku (V.A) zatazenim uciva druhy a sklonovani
cislovek, které bylo zminénymi upravami piesunuto do Sestého ro¢niku. Piiprava na jednotlivé
hodiny méla spiSe velmi dobrou uroven, sporadicky vSak bylo do pfipravy zahrnuto vyuzivani
didaktické techniky. Ucitelky zpracovaly casove tematické plany, jejichz tiroven je rozdilna.

Ve skole vyucuje Cesky jazyk celkem devét ucitelek (sedm na prvnim stupni a dvé na stupni
druhém). Pouze jedna vyucujici (na prvnim stupni) nemd odbornou ani pedagogickou
zpisobilost pro vyuku ceského jazyka (absolventka stiedni Skoly). Tato skutecnost neméla
zasadni negativni vliv na vyuku.

Sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnach. Ttidy jsou vybaveny novym nabytkem,
jejich vybaveni je na vysoké urovni (zaclony na oknech, moderni nabytek). Vyssi esteticka
uroven byla zaznamendna zejména na prvnim stupni (zakovské prace, nasténné tabule a obrazy
k riznym pfedmétim). Ve tfidach jsou televizory a v n€kterych piipadech i videomagnetofony
a dalsi didaktické technika (magnetofon, zpétny projektor). Ve sledovanych hodinach bylo ale
zaznamenano pouze v jednom piipadé vyuziti pocitacové pracovny (programy pro cesky jazyk
- opakovani pravopisu). Zadné dalsi pomticky ani didaktick4 technika vyuzity nebyly.

Utitelky volily metody a formy prace pfiméfené véku zaki. Struktura jednotlivych hodin
odpovidala véku zaka i vyukovym cilim. U¢itelky obvykle navazovaly na predchozi znalosti a
dovednosti Zakl. Opakujicim se nedostatkem ve sledovanych hodinach ale byla absence zavéru
hodin. VétSina hodin nebyla logicky ukoncena, nebylo provedeno shrnuti a zhodnoceni
probiraného uciva. Ucitelky ve sledovanych hodinach eského jazyka pracovaly prevazné
frontalnimi zpisoby prace. Malo bylo vyuzivano samostatného aktivniho uceni zaku, nebylo
zaznamenano uZziti témét zadnych kooperativnich technik. Pfiblizn€ v poloviné sledovanych
hodin pfevladala v aktivni ¢innosti dominantni pracovni i verbalni role vyucujici. Individualni
pfistup k integrovanym Zzakiim byl uplatiovan, avSak kvalitativné diferencované ukoly
zadavany nebyly. Efektivita vyuZiti vyuCovaciho Casu byla limitovana pouzitymi formami a
metodami prace, a byla proto v riiznych hodinach na rizné Grovni.

V motivaci zakl byl mezi vyucujicimi vyrazny rozdil dany osobnostnim piistupem. V nékterych
sledovanych hodinach byla zaznamenéana absence jakékoli motivace, oproti tomu byly hodiny,
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v kterych byli zaci pozitivné, aktualizaci, literarnimi ukdzkami apod. motivovani k préci.
Klasifikace byla vyuzivana jen ojedinéle, zkousSeni na zndmku vibec. Ucitelky se snazily
hodnotit Zéky verbaln¢ ihned po vykonu v pribéhu celé hodiny, v n¢kterych piipadech ale
prevladalo hodnoceni zédporné nad kladnym, coz melo spiSe demotivujici ucinek. V hodinach
Casto chybélo (v navaznosti na chybéjici zavér a shrnuti) také zhodnoceni vykoni zaku, jak
individudlng, tak i tfidy jako celku.

Rozdil byl shledan takeé v interakci ucitel-zak. Na prvnim stupni zaci s ucitelkami komunikovali
s diivé€rou a oteviené. Jejich komunikativni dovednosti byly rozvijeny vice ve ttidach prvniho
stupné (zfetelné vyjadrovani, spisovnd mluva apod.). Ucitelky druhého stupné se velmi dobfie a
kultivované vyjadfovaly, méné vyzadovaly mluvni projevy po Zacich. Zaci az na vyjimky
projevovali pozitivni vztah k vyuce i svym ucitelkdm

Planovani a priprava jsou na prumérné urovni. DIil¢i problémy byly zaznamendny
v dodriovani ucebnich osnov (dodatkii) v lofiském Skolnim roce. Persondlni podminky
pro vyuku Ceského jazyka jsou velmi dobré, materidalni a psychohygienické podminky jsou
priumérné. Celkové jsou podminky pro vyuku ceského jazyka primérné. V organizaci,
formach a struktuie sledovanych hodin pievladaji klasické metody a formy prdce, proto je
tato kapitola hodnocena jako priumérnd. V oblasti motivace a hodnoceni a interakce
a komunikace jsou pozitivni a negativni zjisténi zhruba v rovnovaze.

Celkové je vyuka piredmétu Cesky jazyk hodnocena jako prumérna.

Matematika

Predmét je ve vsSech rocnicich vyucovan v predepsanych hodinovych dotacich. V prvnim
a ¢tvrtém ro¢niku je tfida v jedné hoding tydné d€lena na dvé skupiny. Doplnénim povinné
vyuky je prace Ctyf zajmovych utvarli - krouzkd matematiky. V nekterych piipadech spise
schematické Casove tematické plany pro jednotlivé tfidy a znacnd zavislost na pouzivanych
ucebnich textech vedly ve Skolnim roce 2000/2001 k poruseni ucebnich osnov ve III. tfidé
probiranim uciva kruh, kruznice. Malo vypovidajici zaznamy v tfidnich knihdch nejsou
dostatec¢né prikazné. Chybi zdznamy dilezitych tematickych celki (ve tietim rocniku lofiského
Skolniho roku ucivo o obvodu, ve Ctvrtém soumeérnost apod.). Casové tematické plany na
druhém stupni nerespektovaly kontinuitu vyuky geometrického uciva (v devéatém rocniku
naptiklad je toto ucivo zatazeno pouze ve druhém pololeti). Konkrétni ptiprava jednotlivych
vyucovacich hodin se u jednotlivych ucitelek velmi lisila, od velmi peclivé obsahové, materialni
a metodické pfipravy na jedné strané, az po hodiny, jejichz obsah se fidil vyhradné sledem tloh
v ucebnici. Tyto hodiny byly metodicky jednotvarné. Chybélo také Castéjsi vyuziti didaktické
techniky. Integrovanym zaktim ucitel¢ vénovali individudlni péci, v zadné ze sledovanych hodin
vsak pro né€ nebyly ptipraveny kompenzacni pomicky ¢i postupy.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré Grovni. V jediné ze ¢trnécti tfid vyucuje matematiku
ucitelka bez poZzadované odborné zpusobilosti. Na kvalitu vyuky absence piislusného vzdélani
neméla vliv. Vyuka vesmés probihd v kmenovych tfidach, vSechny byly po estetické strance
podnétnym prostfedim. Na prvnim stupni (aZ na vyjimky) ucitelky dbaly na ndzornost vyuky
a zafazovaly relaxaéni prvky. Nekteré tfidy druhého stupné postradaly pro matematiku
potiebné materialni zazemi (didakticka technika, nasténné pomticky). Skola ma dostatek
schvalenych ucebnic a pracovnich sesitd. Vyuziti poc¢itacové techniky pro matematiku zavisi na
osobnim pfistupu jednotlivych ucitelek. Nékteré pracovaly s primémym programovym
vybavenim velmi dobfe, dvé ze tfi ucitelek matematiky na druhém stupni pocita¢e do vyuky
nezafazovaly.

V efektivnich hodinach (zhruba ttetina) byl organizovan vysoky podil samostatné prace zakd.
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Vsechny hodiny se vyznacCovaly vécnou spravnosti. Hodnoceni kvality vyuky na prvnim
a druhém stupni se vyrazné liSilo. Pfevazné cCinnostni uceni, pestrost metod, rozvijeni
prifezovych kompetenci byly charakteristickymi znaky vyuky v prvnim az patém rocniku.
Témet vyhradné frontdlni piistupy, pfimé vyucovani, absence vnitini diferenciace a pasivni
zpétné vazby prevladaly ve vySSich rocnicich. Tempo priace se vétSinou fidilo podle
primérného nebo nejpomalejsiho zdka. AZ na vyjimku nebyly realizovany moderni
pedagogické postupy (kooperativni, projektivni ¢i heuristické prvky apod.). VétSin€ hodin
chybél strukturovany zavér s aktivnim podilem zak.

Motivace nejCastéji vychdzela z obsahu feSenych uloh. Ucitelky také vyuzivaly metod
pozitivniho posilovani, Zdky motivovaly povzbuzenim, pochvalou, pfislibem zajimavych
&innosti (napt. didaktickych her, prace s poéitadem). Zaky priibézng, nejéastdji slovné a vlidné
hodnotily. Pisemny projev zakl je dasledné opravovan na prvnim stupni. Znacné pracovni
vytiZzeni ucitelek vede na druhém stupni k malé kontrole sesitl, vétSinou jsou jen parafovany.
Mnozi zaci odchdzeli z vyucovacich hodin, aniz u¢ivo pochopili. U¢itelky si oveéfovaly miru
pochopeni jen v nékterych hodindch. Motivovani a hodnoceni zakii byla vétsi pozornost
vénovana ve tiidach prvniho stupné.

Komunikativni dovednosti zakt byly cilevédomé péstovany jen ve zhruba poloviné zhlédnutych
hodin pfi praci s chybou, navozovani alternativnich postupli apod. Pomér slovnich aktivit mezi
ucitelkou a Zaky byl dan pouzitymi metodami vyuky. Mira empatie a Grovet mluveného jazyka
zavisi na jednotlivych vyucujicich.

V piipravé a planovani byla citelné slaba mista. Podminky vyuky byly celkové priimérné.
Organizace, formy a metody vyuky na prvnim stupni byly velmi dobré, na druhém stupni
byla citelné slaba mista. RovnéZ v oblasti motivace a hodnoceni byla vyuka na prvnim
stupni kvalitnéjsi. Celkové méla priimérnou uroveri. Interakce a komunikace byla celkové
na priomérné tirovni. Uroveii vyuky matematiky se odliSovala na prvnim a druhém stupni.
V prvnim aZ patém rocniku byla velmi dobra, v Sestém aZ devatém vykazovala citelné slaba
mista. Celkové byla priimérnd.

Fyzika

Predepsana cCasovd dotace predmétu je ve vSech rocnicich dodrzena. Fyzika se uci
ve vSech ro¢nicich dvé hodiny tydné. Vyuka vychazi zucebnich osnov realizovaného
vzdélavaciho programu, respektuje ndvaznost uciva a pfizpisobuje rozsah uciva pfidélené
casové dotaci. Obé ucitelky se dohodly a zpracovaly ¢lenéni tematickych celkt do jednotlivych
ro¢nikll tak, aby byla zachovana kontinuita a mohly byt vyuzivany ucebnice, které jsou
v jednotlivych rocnicich k dispozici. Aktudlni pfiprava zhlédnutych vyu€ovacich hodin byla
vétsinou promyslend, hodiny byly pfipraveny velmi dobtfe po strance obsahové, materialni i
metodickeé.

Fyziku vyucuji dvé ucitelky, jedna spliiuje ob€ podminky zptsobilosti, druha ma pouze
pedagogickou zpisobilost. Odborné je vyucovano deset ze 14 hodin fyziky tydné (tj. vice nez
71 %). Pti posledni inspekei (kvéten 1999) byly vSechny hodiny fyziky vyucovany neodborné.
Materidlné technické podminky pro vyuku jsou primérné, ve vybaveni kabinetu fyziky
a pracovny jsou dosud rezervy, piestoze doslo od ptfedchozi inspekce ke znacnému zlepseni
(opraveny nefunkéni pristroje a méfidla, caste€né doplnéni inventate, vyhrazeni jedné kmenové
ttidy pro vyuku fyziky). Obtize ¢ini dosud plné nenavazujici fada ucebnic, kterd se teprve
postupné vytvaii. Ucebna, v niz probiha vyuka fyziky (a také chemie) a u které se nachazi také
kabinet, neni pro vyuku - az na funkéni vyzdobu - vyznamnéji upravena. V pracovné je
k dispozici videorekordér a zpétny projektor. Skola vlastni diléi softwarové vybaveni k vyuce
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fyziky. Vysledky méfeni v laboratornich pracich jsou zpracovavany Zéky na pocitacich.
Psychohygienické podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Vyuka ve zhlédnutych hodinach byla
metodicky pomérn€ pestra, nékteré praktické cinnosti odlehcily teoretickou narocnost
pfedmétu a umoznily zakiim volné&j$i pohyb po tfidé. Zatazeni pfedmétu do rozvrhu hodin
respektuje narocnost predmétu.

Organizace vyuky byla pfevdzn€ promyslena. VétSina hodin byla vyvazené ¢lenénd, Cas byl
vétsinou ucelné vyuzivan, Casto byly vyuzity prvky transmise - piimého vyucovani (predani
informace, ptedvedeni dovednosti). Obecné chybél vétsi podil induktivniho zplisobu vyuky. Pii
neodborné vyuce chybéla schopnost ptizplsobit organizaci vyucovaci hodiny momentalnimu
stavu ve tfidé. Drobné nedostatky byly zaznamenany v didaktickém zvladnuti prace
s videoprojekci. Mélo casté bylo zafazovani riiznych aplikacnich cviceni - pfi jejich zafazeni
bylo z chovani zak( patrné, ze tato metoda neni vyuzivadna bézné. Dostatek Casu méli zaci
na procviceni. Ucitelky si priibézné ovéiovaly, do jaké miry bylo ucivo zdky pochopeno, a na
zjisténou Uroven vétSinou ihned reagovaly.

Témet ve vsech sledovanych hodinach byli Zaci zkouseni (vzhledem k zatézové situaci
pfi inspekei byli zkouSeni zejména dobrovolnici). Provétovani se soustfedilo na dilezité ucivo
s diirazem na prakticky zivot zaki. Klasifikace byla pfed ostatnimi zaky ucitelkou zdivodnéna.
Byla pfiméfend. Byla pojata pfevazné normativn€. Maly prostor byl vytvafen
pro sebehodnoceni. Motiva¢ni prvky byly zaznamenany v Givodu i v pribéhu vyucovaci hodiny.
Vzdy byl zdiraznén vyznam uciva pro praxi. Ucitelky vyuzivaly zkuSenosti zakli z béZzného
zivota. Casovy plan vyuovacich hodin vétSinou pamatoval na dostatedny prostor pro fadné
ukonceni vyuky, na zavére¢né shrnuti a hodnoceni.

Ve sledovanych hodindch byli Zaci ukdznéni, spise pasivni. Nebali se vSak klast dotazy, vyslovit
nazor ¢i soud, udélat chybu. Castéji se projevila nezkuSenost zakl v komunikaci, kooperaci a
interakci pii skupinové praci.

Sledovand vyuka fyziky méla spiSe nadpriimérnou uroveri. Dlouhodobé planovani
a aktudlni priprava vyuky, podminky, motivace a hodnoceni Zakii byly hodnoceny stupném
velmi dobry, v organizaci, metoddach a formdch prdace se Zdaky, v interakci a komunikaci
byla Eetnost pozitivnich zjiSténi a nedostatkii zhruba v rovnovdze.

Chemie

Chemii jsou v€novany v osmém a devatém ro¢niku vzdy dvé hodiny tydné. U¢ivo je pfimefené
a v navaznostech rozclenéno do obou ro¢nikli. Nebylo zjisténo poruseni ucebnich osnov.
Aktudlni ptiprava na vyuku byla ptikladnd po vSech strankach. Ucitelka sice vyu€uje predmeét
bez ptislusné odborné zptisobilosti, ale svou odbornost (zejména jeji ¢ast pro vyuku biologie ve
stiedni Skole) dokaZe pii vyuce dobie vyuzivat. Proto se neodbornost do vyuky negativné
nepromitla.

Materidlni podminky pro vyuku jsou pomérné Spatné, moZnost zafazovat ve veEtSi mife
praktické cCinnosti zakd, ale i predvedeni nékterych pokustl, je omezend. Vyuka probiha
vucebné, ktera slouzi také vyuce fyziky. Oba kabinety jsou umistény v jedné mistnosti.
Psychohygienické podminky prostiedi jsou velmi dobré. Prace v hodinach zaky zatézovala
pfiméfene, pii samostatné praci bylo ¢aste¢né zohlediiovano osobni tempo jednotlivel, Castéji
se v8ak fidilo podle primérného Zéka.

Sledovana vyuka nesla znaky pomémné kvalitniho piimého vyucovani. Zakim byl sdélen cil
a smysl vyucovaci hodiny (ivod byl motivacni), poté byli Zaci informovani o novém ucivu (jen
malo se podileli na vyvozovani novych poznatkii sami), bylo jim umoZnéno sledovat nékteré
jevy nebo predméty, pii spole¢né fizené praci si latku procvicili. Opsali si zapis z tabule,
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protoze maji k dispozici pouze ucebnice, které se pfili§ k realizovanému vzdélavacimu
programu nehodi. Na tvorbé zapisu se diléim zplsobem, ale spiSe jen malo, podileli. Zavér
castecné slouzil k motivaci pro dalsi hodiny. Pfi vyuce byly vyuzity dostupné nédzorné
pomucky, zpétny projektor. Podil heuristické vyuky (pfi niz z&dk pozoruje jev, hleda
zakonitosti, vytvaii hypotézy a ovéfuje si je, formuluje zavéry, zobeciiuje novy poznatek,
aplikuje ho na nov¢ situace) byl velmi maly.

Od volenych metod prace se odvijela také uroven motivovanosti zak, kteti sice byli ukaznéni,
ale spiSe pasivni, aktivné spolupracovala jen vzdy velmi mala cast tfidy. Pfesto bylo patrné, Ze
mezi ucitelkou a zaky jsou velmi dobré vztahy, které podporuji ptiznivou atmosféru pti vyuce.

Celkové byla vyuka chemie hodnocena jako priimérnd. Piikladné bylo planovani a
aktudalni priprava na vyuku, velmi dobré persondlni a psychohygienické podminky,
priumérné persondlni zajisténi. Citelné slaba mista, které negativné ovliviiuji organizaci,
metody a formy vyuky i miru motivace Zdki (priomérnd uroveii), jsou v materidlnich
podminkdach.

Prvouka

Pfedmét se vyucuje v souladu s ucebnim planem i osnovami. Ucivo je logicky uspotfadano,
je aktualizovano vzhledem k mistu, vnémz se Skola nachdzi, a s pfihlédnutim k ro¢nim
obdobim. Poznatky a ¢innosti jsou zafazovany do jednotlivych ro¢nikl pfimétené k v€ku zaka.
Kontinuitu vyuky zajistuji casové tematické plany, které uclitelky zpracovaly. Ptipravu na
sledované vyucovaci hodiny pojaly uclitelky zodpovédné. Pocitaly rovnéz s prostorem
pro reagovani na aktudlni situaci ve tride.

Prvouka se u¢i celkem ve 12 vyucovacich hodinach tydné. Z toho jedna ¢tvrtina hodin (jedna
ttida) je vyucovana ucitelkou bez odborné a pedagogické zplsobilosti, coz dilcim zplisobem
ovlivnilo kvalitu vyuky. Nekvalifikovana vyuka obsahovala nékteré nedostatky v planovani,
v organizaci vyuky, v uplatnéni vhodnych metod a forem prace (mala schopnost improvizovat
a vhodné reagovat na inavu zaki).

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, v podnétném a esteticky p&€kné piisobicim prostiedi.
K vyuce slouzily peclivé piipravené tabule, ndzorné pomicky a rGzné nasténné materialy.
Pti vyuce méli zaci moznost CastejSiho stfidani polohy téla. U¢itelky vétSinou vhodné reagovaly
na Unavu zaku (nejcasteji zménou Cinnosti ¢i zatazenim pohybové aktivity).

Organizaéné byla vyuka v hodindch vhodné c¢lenéna, tempo vyuky bylo pfiméfené, hodiny
metodicky pestré. Zaci se udili novym poznatkiim a dovednostem na riiznych ¢innostech a pii
hrach. Ucitelky promyslené¢ vyuzivaly kazdou pftilezitost k utvafeni vztahu 2zakh
ke spoluzédktim, k prostfedi ttidy, k okolnimu svétu. Zdatile byly uzity prvky dramatiky, déti
napodobovaly a prehravaly riizné modelové situace, reagovaly oteviené, volné sdé€lovaly své
zkuSenosti a zdzitky. Uplatnila se i prace ve skupiné, zafazovany byly pfimefené narocné
kooperativni ¢innosti.

Po celou dobu vyuky byli Zaci trvale motivovani, ucivo bylo aktualizovano, vyuZzivany byly
mezipfedmétové souvislosti a riizné metody pozitivniho posilovani (motivaéni vyzvy, pochvaly,
povzbuzovani). Ucitelky do samostatnych ¢innosti Zaki zasahovaly jen v mife nezbytné nutné,
pfiméfené a citlivé. Ptipadné chyby se Zadky analyzovaly a odstraniovaly je. Pribézné Zéky
slovné hodnotily a ocefiovaly snahu.

Zaci byli trpélivé, tolerantnd, ale cilevédomé vedeni k respektovani dohodnutych pravidel
chovani a jedndni. Na komunikaci mezi ucitelkami a Z&ky byla patrnd vzajemna divéra,
ve tiidach vladla pfijemnd atmosféra.
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Dlouhodobé planovani, aktudlni piiprava vyuky, veSkeré podminky pro vyuku, organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zikii, komunikace a interakce ve tiiddch, tedy
i celkové vyuka prvouky, mély velmi dobrou uroveii.

Déjepis a vlastivéda - blok predméti

Tydenni hodinové dotace obou predméti odpovidaji uéebnimu planu. Casové tematické plany
zpracovaly vSechny ucitelky, kontinuita vyuky déjepisu je témito plany zajiSténa. Urcité rezervy
byly v asové tematickych planech vlastivédy vzhledem k funkénimu rozdéleni jednotlivych
témat do dvou ro¢nikli. Navaznost tematickych celkil je garantovdna tim, Ze ve Ctvrtém i
patém rocniku pfedmét ucéi jedna ucitelka. Sledované hodiny byly pfipravené, az na jednu
vyjimku promyslené, ucitelky mély ptfipraven ndzorny material, informativni literaturu, méné
mapy a didaktickou techniku.

Personélné je vyuka vlastivédy zabezpecena dvéma ucitelkami s Uplnou kvalifikaci, d&jepis
dvéma ucitelkami s pedagogickou zpuUsobilosti a jednou s pedagogickou i odbornou
zpusobilosti. Absence odbornosti u dvou vyucujicich neméla na kvalitu vyuky vyrazny vliv.

Materidlni vybaveni pro vyuku obou pfedméti Skola vlastni. Ucitelky vSak jen sporadicky
vyuzivaly didaktickou techniku (ze Sesti sledovanych hodin pouze v jedné byla vyuzita
videoukazka). Psychohygienické podminky jsou velmi dobré, v nékterych hodinach vSak
nebyly zcela dodrZeny psychohygienické zasady (jednotvarnost hodiny, nezafazeni relaxac¢nich
prvkl zvlasté v nizsich tfidach, pretahovani hodiny do prestavky).

V organizaci hodin postupovaly ucitelky rutinng, nejbéznéjsim zptisobem aktivizace zakl byl
fizeny rozhovor. V kazdé hodin€¢ byly ve vé&tSi ¢i menS$i mife zafazeny cCinnostni prvky.
V poloving sledovanych hodin &innostni styl vyuky prevladal. Zaci méli zpracované referaty,
byli ucitelkami podporovani ve vyuZzivani mluveného projevu. U zaki ve vysSich tfidach jsou
Jiz vytvofeny dobré pracovni ndvyky. Neékolikrat byla zatazena funkéni skupinova prace
&i prace s uéebnici nebo pracovnimi listy. Zaci aktivng (vypiskem), &i pasivné (prohlizenim si)
pracovali s odbornou informativni literaturou. V fizenych rozhovorech kladly ucitelky
problémové otazky, aktualizovaly ucivo, zatazovaly vychovné prvky, vyuzivaly zkuSenosti
a znalosti Zaka. Jedna znich pfi realizaci projektového vyucovani uci Zdky pracovat
s internetem, vyuzivat moznosti ziskavat informace zmuzea ¢i knihovny. V jedné
ze sledovanych hodin byla ucelné zatazena videoukézka. V hoding vlastivédy prokazovaly déti
dobré schopnosti v praci s mapou.

VétSina hodin byla dobie navozena, k motivaci byly vyuzivany ukazky z beletrie i odborné
literatury, nadzorny material i ucebnice. Ucitelky zafazenim zajimavosti vzbuzovaly vétSinou
uspé$né zajem zakl. Méné byli Zaci v hodinach zkouseni a hodnoceni znamkou, v pribé¢hu
vsak byli chvaleni a povzbuzovani.

V poloviné hodin vladla pfijemna, pracovni a vstficnd atmosféra, oproti tomu ve stejném
poméru byly hodiny, v kterych hyperaktivita Zak pterostla v mensi kazeiiské prestupky.
Aktivita a pracovni kazenn zakli vysSich rocnikli musela byt vynucovana, hodiny byly efektivni
jen pro ¢ast tfidy. Mluvni projevy zakli vykazovaly spiSe slabsi uroven, ucitelky pouzivaly
kultivovanou ¢estinu.

Planovani a piiprava byly na priumérné urovni. RovnéZ celkové podminky byly pritmérné.
V organizaci, metoddach a formdch prdace byla zaznamendna spiSe pievaha pozitivnich
gjisténi. Motivace a hodnoceni mély spise nadpriiomérnou uroveii. V interakci a komunikaci
byla negativni a pozitivni ZjiSténi zhruba v rovnovdze. Vyuka déjepisu a vlastivédy byla
celkové hodnocena jako velmi dobra.
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Obcanska vychova a rodinna vychova - blok predméti

Casova dotace obou predméti odpovida schvalenému ucebnimu planu. Ob&anska vychova
irodinnd vychova jsou vyu€ovany v rozsahu jedné hodiny tydné pro kazdy z predméth.
Odchylky v plnéni osnov nebyly zaznamenany. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikd
je vsouladu se zvolenym vzdéldvacim programem. Bezprostfedni piiprava na vyuku byla
zodpovédna, ucitelky byly na hodiny pfipraveny zejména po strance obsahu hodin. Méné péce
bylo vénovano ptipravé dalSich forem a metod prace a piipraveé vhodnych pomiicek a techniky.
Obcanskou vychovu ve skole vyucuji dvé ucitelky. Obé maji iplnou odbornou i pedagogickou
zpusobilost. Rodinnou vychovu vyucuji ve Skole Cctyfi ucitelky, vSechny maji pouze
pedagogickou zpiisobilost (odbornost pro jiné predméty).

Vsechny sledované hodiny probihaly v kmenovych ucebnach (popis vybaveni viz dalsi
pfedméty), pouze v jednom piipadé vyuzila ucitelka sousedni ucebnu, ve které byly
na nasténkach k dispozici obrazové materidly k probiranému tématu. Ttidy jsou aZ na jednu
vyjimku prostorné, dostate¢né osvétlené a vétrané. Zaci pouzivaji v oblanské vychové
nékolika riznych ucebnic - podle vybéru uciteld. Pro vyuku rodinné vychovy ucebnice v dobé
inspekce Zaci k dispozici neméli. U€ebnich pomticek Skola vlastni dostatek. Ve vSech tfidach,
ve kterych probihaly hodiny pfedméti tohoto bloku, byla k dispozici televize, v nékterych
i video, a pifpadné magnetofon. Skola ma k dispozici i po&itatovou pracovnu. Ve sledovanych
hodinadch vSak ucitelky Zadnou didaktickou techniku (v€etné pocitaclt) nepouzily. Dalsi
pomucky pouzity rovnéz nebyly (s vyjimkou jedné hodiny, ve které uclitelka pracovala s
publikaci o regionu).

Struktura sledovanych hodin zpravidla odpovidala véku zakl i vyukovym cilim. Organizaéni
pokyny byly srozumitelné a pfimerené. Ve vétsing hodin ale chybél zaver, shrnuti probiraného
tématu a zpétnd vazba. Rovnéz pouzité vyuCovaci metody byly jednotvarné. Ve vsSech
sledovanych hodinach bylo vyuZivano pfedevsim frontalni prace, kterd byla doplihovana pouze
fizenym rozhovorem. V zadné ze sledovanych hodin nebyly zaznamenany kooperativni formy
prace. Ucitelky malo vyuzivaly samostatné prace zakii a malo je zapojovaly do Cinnosti.
Individudlni potfeby zakl byly zpravidla respektovany. Prostor pro samostatné aktivni uceni
byl vzhledem k pouzitym metodam jen velmi maly. U¢ivo bylo prezentovano vécné spravngé.
Motivace byla vyuzivana pfedev§im ve vstupni, tvodni ¢asti hodiny, v pribéhu jednotlivych
hodin jen malo. Ve sledovanych hodinach byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy (zejména
déjepis a zemépis). Ucitelky se snazily aktualizovat vyuku prostiednictvim zivotnich zkuSenosti
zakl. Ptevladalo verbalni hodnoceni, zpravidla kladné. Klasifikace znamkou nebyla
zaznamenana. Na konci vétSiny sledovanych hodin chybélo kromé shrnuti obsahu hodiny i
vyhodnoceni prace (individualni i tfidy jako celku). V zadné ze sledovanych hodin nebylo
zaklim umoZnéno hodnotit praci svych spoluzakl nebo praci vlastni.

Zasadni problémy skazni a chovanim z4kii zaznamenany nebyly. Zaci s uditelkami
komunikovali oteviené¢ a s didvérou. Komunikativni schopnosti byly rozvijeny zejména
prostednictvim fizeného rozhovoru, do kterého se ale zapojovalo jen malo zak.

Planovani a piiprava sledované vyuky byly na priimérné urovni. Persondlni podminky
pro vyuku obcanské vychovy jsou vynikajici, pro vyuku rodinné vychovy jen vyhovujici.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou primérné. Celkové podminky pro vyuku
vykazuji pozitivni a negativni zjisténi v rovnovdze. V organizaci, formdch a struktuie
sledovanych hodin pievladaji klasické metody a formy prdace, a proto byl tento jev
hodnocen jako prismérny. RovnéZ priimérné bylo i hodnoceni jevii motivace a hodnoceni a
interakce a komunikace. Celkové byla vyuka bloku piedmétii obcanskd vychova a rodinnd
vychova hodnocena jako priimérna.
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Informatika

Volitelny predmét informatika je vyucovan ve vsech tfidach od sedmého ro¢niku. Doplnénim
vyuky je ¢innost péti zdjmovych krouzkii s vazbou na pocitacovou techniku. Pro zabezpeceni
navaznosti vyuky v jednotlivych ro€nicich zpracovaly obé ucitelky spolecné ¢asové tematické
znalosti a dovednosti). Také konkrétni ptiprava jednotlivych vyucovacich jednotek (hodin
¢idvouhodin) byla peclivd po obsahové i metodické strance. Stanovené vyukové cile byly
pfimetené. V zéavislosti na nerovhomérné urovni zvladnutych dovednosti u jednotlivych zaka
byla planovdna a realizovana individualizovand prace. V nékterych oblastech velmi dobie
probihala mezipfedmétova kooperace (vyuzivani vyukovych programi v anglickém jazyce,
zpracovavani protokold z laboratornich praci z nékterych ptirodovédnych predméti s pomoci
pocitacové techniky, pfiprava pomiicek pro dalsi pfedméty apod.). Planovani bylo pruzné,
koordinované a oteviené.

Vyuka je ve Skole vedena dvéma ucitelkami, z nichz jedna spliiuje pozadavky odborné
1 pedagogické zpusobilosti. Vysoké odborné znalosti ziskané dalSim vzdélavanim a osobni
angazovanosti vSak prokédzala i druha vyucujici se zpUsobilosti pedagogickou. Persondlni
podminky tak jsou velmi dobré. Skola ma pro tento pfedmét specializovanou uéebnu, ktera
odpovida psychohygienickym pozadavkiim, je rovnéz podnétnym prostiedim pro praci zaka.
Vybavena je celkem osmi pocitaci (sedm ma procesor typu pentium) zapojenymi do sité.
Pfipojeni na internet v této ucebn¢ zatim neni (napojen je pouze pocita¢ umistény v feditelné
Skoly). Prozatim je tento handicap nahrazen programem se simulaci pfipojeni. Softwarové
vybaveni je na nadprimérné urovni diky spolupraci a sponzorstvi firmy Microsoft. Pro vétSinu
pfedméti ma skola vzdy nékolik vyukovych programi, které jsou vyuZzivany i v informatice.
Vyuka pfedmétu méla ptikladnou troven. Bylo organizovano ¢innostni uceni, Zaci pracovali
projektivnimi metodami, uplatiiovaly se kooperativni prvky, cilen¢ byly péstovany prifezové
kompetence, vysoky byl podil samostatné prace zakli. MnoZzstvi informaci a podnétid bylo
pfiméfené stanovenym cilim. Ve vyuce byly zohledilovany individudlni vstupni podminky.
Rozdily mezi velmi dobrymi a vynikajicimi hodinami spocivaly v Grovni opakovani,
ve stanoveni a uplatnéni organiza¢nich pokynt v praci zdkd, v efektivit¢ dodrzovani
didaktickych zasad.

Ucitelky pamatovaly na vstupni motivaci, kromé seznadmeni s cilem to byla napt. ukdzka
oCekdvané¢ho produktu nebo vtipné vyuZiti inzerdtu pro zopakovani zékladnich termint
a parametri poc¢itatové techniky. Tematika samostatnych projektovych ukoli pro jednotlivé
skupiny byla vzdy uzpiisobena s ohledem na z4jmy zaki, nikdy vsak na tkor vécné spravnosti
¢i sniZzeni naroc¢nosti. Hodnoceni bylo vesmés pozitivni, pribézné. Metody a styl vyuky vedly
ve svych Ucincich k vnitini motivaci zaka.

Pracovni charakter vyuky a vstficné pfistupy obou vyucujicich k zdkim vytvafely vhodné
podminky pro interakci. Obé ucitelky dbaly na kvalitu mluveného slova, byl veden rovnopravny
dialog. Zaci vesmés respektovali dohodnuta pravidla a projevovali kladny vztah k vyuce.

Planovani a priprava vyuky mély piikladnou uroven. Podminky vyuky jsou velmi dobré.
Organizace, metody a formy prdace a také motivace a hodnoceni byly hodnoceny jako
vynikajici. RovnéZ interakce a komunikace méla piikladnou uroveii. Celkové byla vyuka
informatiky vynikajici.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti
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Prubéh vzdélavani (se zitetelem na persondlni, materidalné technické a psychohygienické
podminky) byl hodnocen jako prizmérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry vychéazeji z dobré znalosti mistnich podminek Skoly a prostiedi, ve kterém
se Skola nachazi. Zékladni cile v oblasti vzdélavaciho programu a materidlnich podminek byly
stanoveny v roce 1996. Planovany ptfechod celé Skoly na vzdélavaci program Obecna Skola byl
pfehodnocen uz vroce 1997 a od Skolniho roku 2001/2002 pracuje cela Skola podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Hlavnim divodem této zmény byly udajné pozadavky
vétSiny rodicli a snaha zajistit ndvaznost pro zaky ze spadovych malotiidnich Skol. Také dalsi
zamer, ktery mél usnadnit predskolnim détem z méné podnétného prostiedi adaptaci na Skolni
prostiedi, sice zlstdva v programové nabidce Skoly, ale v letoSnim $kolnim roce zatim neni
vyuzit. V predchazejicich letech byl o tuto nabidku rovnéZ jen nepatrny zajem. Podafilo
se vyrazné rozs§ifit mimottidni aktivity organizované Skolou, realizované mnoZstvim riznych
zajmovych krouzki, které vedou vétSinou ucitelé. Soucasna nabidka je velmi Siroka, loniska
je uvefejnéna ve vyro¢ni zprave a letosni se od ni pfilis nelisi.

Byla dokoncena rozsahla investicni akce - vystavba vicetcelové télovychovné haly - a s ni
spojend rekonstrukce celé¢ Skolni budovy. Podafilo se dosdhnout kvalitniho vybaveni Skoly
vypocetni technikou. Jest€¢ chybi planované ptipojeni Skoly k internetu. Trvaji prostorové
problémy souvisejici se ziizenim tietiho oddéleni skolni druziny (v roce 1999 byla v provozu
pouze dvé oddéleni) a narist poctu tfid zhorsil také podminky pro odbornou vyuku (nejsou
odborné pracovny).

V persondlnim zajiSténi vyuky nastaly zmény. Snizil se vékovy primér pedagogickych
pracovniki. Na prvnim stupni chybi pouze jedna odborné a pedagogicky zplsobild ucitelka,
problémy jsou stale s odbornosti vyuky nékterych predméta ve tidach druhého stupné. Znaéné
zlepSeni nastalo ve diive velmi problémové fyzice, naopak zcela neodborné musi byt zajiSténa
vyuka chemie, rodinné vychovy, hudebni vychovy na druhém stupni, d&jepisu a télesné
vychovy (chlapci).

V soucasné dobé€ neni zpracovan zadny dlouhodobé&jsi koncepcni vyhled, ktery by upiesioval
dalsi rozvoj Skoly. Pro letosni Skolni rok stanovila feditelka nékteré ukoly (Hlavni ukoly skoly
ve Skolnim roce 2001/2002 ze 3. zéati 2001 a Celorocni plan prace na Skolni rok 2001/2002
ze 3. zati 2001). Plan ma spiSe charakter informacni, tkoly jsou velmi obecné a Siroké, coz
jeho hodnotu znaéné snizuje. Casto chybi konkrétni uréeni kdo, kdy a jak ma ukoly phnit a také
stanoveni metod pribézné kontroly uspé&sSnosti jejich splnéni. Tento plan byl projednan
v pedagogické radé. Casteéné (netiplné) upfesnéni je uvadéno v mési¢nich planech (vzorek
mésicnich plant z loniského 1 letosniho Skolniho roku byl k dispozici). Konkrétnéjsi je plan
organizacniho zajisténi a obsahu pedagogickych rad. Pomérné propracovany je naopak plan
spoluprace mezi Skolou a malotfidnimi spadovymi $kolami. Samostatné jsou zpracovéany plany
prace metodickych orgénti, vychovné poradkyné, programy preventivni péce, propojeni téchto
pland s ro¢nim planem prace se neda vysledovat.

Reditelka zpracovala ugebni plany pro celé vyucovaci cykly (pro prvni a druhy stupei).
Kontrolou bylo zjisténo, ze ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzovéany. Zakladni
ucebni plan je od sedmého ro¢niku rozsifen o jediny volitelny piedmét (informatika), pfestoze
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nabidka byla $irSi. Nepovinné predméty Skola - vzhledem k Siroké paleté zajmovych krouzkt -
neziizuje.

Pro individualng integrované zaky, na které Skola pozaduje dalsi finan¢ni ptispévek ze statniho
rozpoc€tu, jsou zpracovany individudlni vzdélavaci plany (jsou podrobngji zminovany v ¢asti
vénované vychovnému poradenstvi).

Uroveii planovdni byla hodnocena jako spise nadpriimérna.

Organizovani

Reditelka $koly jmenovala jednoho svého zastupce (zaroveii statutarni zastupce). Organiza¢ni
¢innost Skoly se fidi predevsim dokumentem s ndzvem Organizacni rad. Jeho soucasti
je istruktura Skoly, tzv. pavouk, ktery je s fddem v nekterych bodech (kompetence zastupce
feditele) v rozporu. Stanoveni kompetenci a pravomoci se v riznych vnitinich organiza¢nich
materidlech 1i§i (organizac¢ni fad, pracovni naplné¢ apod.). Do organiza¢niho fadu nejsou
zaClenény nékteré slozky (Skolni druzina, metodické organy apod.).

Povinna dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdé€lavaci Cinnosti je vedena. Byly v ni
shledany nékteré dil¢i nedostatky zejména administrativniho charakteru (katalogové listy
a tiidni vykazy). Reditelka 3koly zpracovala fadu dalsich dokumentti (pokyn o chovéni
za mimotadnych situaci, smérnice k ochrané majetku, skartacni tad, vnitini klasifikacni fad
a dalsi). Tyto dokumenty jsou ale zpravidla pouze formalni, jejich obsah je pfevzat z riznych
nafizeni a pokynil a nejsou upravovany a specifikovany podle mistnich podminek skoly.

Poradnim orgdnem feditele Skoly jsou kromé pedagogické rady jeste metodické sdruzeni
pro prvni stupei a na druhém stupni pouze jedna prfedmétova komise (pro piirodovédné
predméty). Pedagogické rada se pravidelné¢ schézi, o jejim jednani jsou vedeny zdpisy, které
obsahuji velké mnozstvi riznych informaci (az 50 stran na jednu pedagogickou radu). Tyto
informace jsou ale Casto zdvojeny, pfipadné¢ maji pouze formalni Grovein. Nékteré dulezité
informace v zapisech naopak nejsou (projednani Skolniho fadu aj.).

Vngj$i a vnitini informacéni systém je funkéni. K Zdkim Skoly se informace dostavaji
prostiednictvim tfidnich ucitell, riznych néastének a vyvések na chodbéch skoly, vyuzivéano je i
Skolntho rozhlasu a Skolniho Ccasopisu, ktery vytvaii krouzek Mlady novinar. Ucitelé
a zam&stnanci Skoly jsou informovéani rovnéz osobnim kontaktem s feditelkou. Povinné
informace o Skole jsou zvefejnény na nasténce ptimo u vchodu do Skoly. ProtoZe ve Skole neni
prostor pro pravidelné schdzeni ucitelli (sborovna), slouzi k tomuto ucelu alespon ¢astecné
jeden z kabinetil v ptizemi staré ¢asti budovy, kde feditelka Skoly zvefejiiuje dilezité informace
pro ucitele. Kromé& pedagogické rady jsou také informace zaméstnancim predavany na
pravidelnych provoznich poradach (jednou za tyden).

Organizace vyucovani neni zcela v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Mezi sedmou
a osmou vyucovaci hodinou ma Skola pfestavku o délce pouze pét minut a nepozadala dosud
o vyjimku z délky prestavky.

Ochrana osobnich dat je zajisténa. Katalogové listy a tfidni vykazy jsou uloZeny v feditelné
Skoly. V soucasné dobé& se pfipravuje vyuziti pocitacového systému Bakalar pro vedeni
evidence zaku a ucitelt.

Skola ziidila po¢itatovou udebnu, ve které je umisténo osm poéita¢ii. Dalsi dva pocitaée slouzi
administrativnim G¢elim v feditelné Skoly. StarSi pocitace z pivodni pocitacové pracovny
v soucasné dobé vyuziva Skolni druzina. Do sité Internet je pfipojen pouze jeden pocitac (v
feditelng).
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Smérem k rodi¢im je Skola oteviena spoluprici. Rodice jsou sdruzeni v Klubu rodicii
(registrovano ministerstvem vnitra CR pod ¢j. VSC/1-10625/92-R). Rada skoly ustavena neni.

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodafeni ZS Kolin, Mnichovicka ve $kolnim roce 2000/2001 je
zpracovana v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Byla fadné projedndna pedagogickou
radou (3. zati 2001) a preddna vSem adresatiim. Obsahuje vSechny pfedepsané Casti.
Rozhodnuti feditelky Skoly se tykaji odkladi Skolni dochdzky. Byla vydéna v souladu
s platnymi ptedpisy, soucdsti spisu jsou vyjadieni kompetentnich odbornikd (psychologicka
poradna, Iékat apod.), ale nebyly ptedlozeny zadosti rodict. V textu rozhodnuti byla zjiSténa
chyba (citace pravnich ptedpisit), na kterou byla feditelka Skoly upozornéna.

Protokoly o opravnych zkouSkéch jsou vedeny na pftisluSnych formulafich a maji vSechny
naleZitosti.

Kniha trazt je fddn€ vedena na univerzalnim tiskopise (SEVT 49 157 0). Ve Skolnim roce
2000/2001 byl evidovan 21 traz. Od 1. zari 2001 (Skolni rok 2001/2002) jsou zatim
zaznamenany celkem 3 urazy.

Rad §koly neobsahuje viechna piedepsana ustanoveni (chybi povinnosti zaméstnancii). Néktera
ustanoveni, ktera by mél obsahovat, jsou rozptylena ve dvou dalSich dokumentech (RezZim pro
zaky 5. ZS Kolin a Rezim $koly - povinnosti ucitelii) tyto dokumenty nejsou souéasti skolniho
fadu a nejsou ani zvefejnény v prostoradch Skoly. Samotny Skolni fad mé prevazné piikazovy
charakter, neobsahuje zZadnd ustanoveni, kterd by vyjadfovala prava zakl. Do Skolniho fadu
rovnéZz nebyl fadné zapracovan Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k prevenci socialné patologickych jevii u déti a mladeze ¢€.j. 14 514/2000-51 ze dne 29. srpna
2000. Nebylo také prokazateln¢ dolozeno projednani Skolniho fadu pedagogickou radou.

Organizacni systém je v ramci danych moZnosti funkcni, i kdyZ je poznamendn nékterymi
vySe uvedenymi nedostatky. Celkové bylo organizovani hodnoceno jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve Skolnim roce 2001/2002 je devatenacticlenny pedagogicky sbor pomérné stabilizovany.
Vsichni pedagogicti pracovnici byli seznameni s novym pracovnim fadem pro zaméstnance kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 14 269/2001-26.

Reditelka $koly upfednostituje demokraticky styl Fizeni, iniciativnim pracovnikiim vytvafi
dobré pracovni podminky pro uplatnéni vlastni tvotfivosti, dobrych napada i volby dalSiho
vzdélavani. Tuto moZnost vyuzivaji vSak jen n€ktefi pracovnici. Ve Skolnim roce 1999/2000 se
pouze osm pracovnikll vzdelavalo v Sesti akcich, vroce 2000/2001 dvanact uciteld v deviti
akcich. Systematicky se v oblasti $kolského managementu vzdélavaji feditelka 1 jeji zastupce,
dale v pfislusné odbornosti vyucujici anglického jazyka a vychovna poradkyné. VSichni
vyucuyjici prosli jiz pred dvéma roky pocate¢nim kurzem prace s pocitaCem, aktivné vsak
vyuzivaji svych znalosti a schopnosti jen n€ktefi. V planu vedeni $koly jsou pro druhé pololeti
leto$niho Skolniho roku pfipraveny konkrétni postupy k zajisténi efektivniho vyuzivani odborné
pocitatové pracovny. Vyucujici se pribézné zcastiiuji Skoleni k ndpravé specifickych
vyvojovych poruch. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zpracovala feditelka
Skoly v intencich pokynu ministra Skolstvi ¢j. 11 336/2001-25. Obecny spiSe dlouhodoby plan
preferuje myslenku celoZivotniho vzd€lavani, jeho uroven je snizena dil¢imi formalnimi znaky.
Kratkodoby ro¢ni plan operativné zachycuje skutecné potieby Skoly. Nedostatek
pedagogickych pracovnikii fesi feditelka Skoly prostfednictvim prescasové prace. Kumulace
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presc¢asovych hodin (sedm vyucujicich ma tydenni tvazek 27 hodin a jedna ucitelka dokonce
28 hodin) a zabezpeceni nadstandardni nabidky zajmovych aktivit Zakd zplsobuje, Ze nektefi
ucitelé jsou plné vytizeni praci ve Skole, a i to je jeden z moZznych diivodli, pro¢ nezbyva
dostatek ¢asu na aktivni sebevzdélavani.

Pisemna kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikll prostfednictvim nadtarifnich slozek platu
feditelka stanovila, vSichni pracovnici snimi byli prokazateln€¢ seznadmeni. Zavadéni
inovativnich metod a forem prace nema v kritériich hodnoceni vzdélavaciho procesu
dominantni postaveni, kriteria jsou stanovena v Sirokém spektru, maji obecny charakter
a obsahuji také povinnosti obsazené v pracovnim fadu. Zapisy z pedagogickych rad - ovSem
jen v mensi mife - dokladuji pfeddvani zobecnénych zavért z hospitacni €innosti. Rezervy byly
také v narocich na kvalitu tematickych pland, napf. na ucelnost tymové prace pfi jejich
zpracovani. Vyse osobniho ohodnoceni je dostate¢né diferencovéna.

Z rozborti spolecné provedenych hospitaci vyplynulo, Ze zastupce feditelky Skoly umi
metodicky zhodnotit sledovanou hodinu, umi pojmenovat nedostatky i pochvalit. Reditelka
1jeji zastupce jsou svym odpovédnym piistupem piikladem, v rozsahu a efektivité metodického
vedeni mladsich ¢i méné zkuSenych uciteld maji stale rezervy.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii pievlada funkcéni operativnost. Celkové vykazuje
rozsah, systém a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii pozitiva a negativa
v rovnovdze.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola je planovana, pokryva celou organizatni strukturu. Zadné kontrolni
kompetence nebyly delegovany na dal§i pracovniky koly. Sife sledovanych &innosti koly
je Sirokd, stanovené ukoly a osobni ¢asové plany kontrolni ¢innosti pro feditelku a zastupce
feditelky maji spiSe obecny charakter. Plan kontrolni ¢innosti je malo konkrétni, neuvadi
metody, prostfedky, kvantitativni ani kvalitativni ukazatele uspéSnosti. Za posledni tii roky
doznal pldn kontrolni ¢innosti pouze nepatrné zmény. Nevyraznd je tak vazba na Skolou
stanovené prioritni oblasti pro Skolni rok 2001/2002. Chybi napt. sledovani uplatnéni poznatka
z dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vyuzivani pocitacové techniky atd.

Piedepsané revize a kontroly jsou provadény v ur¢enych lhitach. V kontrole vedené povinné
dokumentace byly rezervy, formalni ptistup mél za néasledek nékteré administrativni nedostatky
(netplnost, chyby a zpiisob jejich opravy...), ale také to, ze vedeni Skoly neodhalilo poruseni
ucebnich osnov a nékolik pochybeni v ekonomické oblasti.

Pribéh a vysledky vychovné vzdé€lavaci prace byly vedenim Skoly sledovany hospitacni
¢innosti, kontrolou seSitd a protokolid z laboratornich praci a zadanim nékolika provérek.
Cetnost hospitaénich vstupti ve $kolnim roce 2000/2001 byla dostate¢na, ve struktuie
a ¢asovém rozlozeni byly nedostatky. Zaznamy z hospitaci byly projedndvany individualné
s uciteli, zpétné vazby a zobecnéni z hospitacni ¢innosti byly nevyrazné. Vystupy ze zadanych
provérek ve Skolnim roce 2000/2001 nebyly ve vSech piipadech dostupné a ucCinnost
piipadnych opatieni z rozborti a analyz nelze proto posoudit. Skola dosud z vlastni iniciativy
nepouzivala Zadné vné&jsi evaluacni nastroje (srovnavaci proverky, testy apod.).

Kontroly jinych organt v poslednim obdobi (Skolni rok 2000/2001 - Skolsky ufad a zfizovatel)
nezjistily Zadna poruseni obecné zdvaznych predpist.

Kontrolni systém zahrnuje celou organizacni strukturu Skoly, jsou sledovany i vysledky.
Kontrolni vstupy a procesy jsou planovany, vychovné-vzdélavaci proces byl sledovin
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dostatenym poctem hospitaci. Nedostatky spocivaji ve zpétnych vazbdch, v malé
aktualizaci cilii a formdlnosti kontrol vedené dokumentace. Celkové byly kontrolni
mechanizmy hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro fungovani Skoly jako systéemu byly celkové hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi 2000 organizace dodrZela zdvazné ukazatele rozpoctu i zavazné
ukazatele mzdové regulace, jez byly dany poctem Zakl a zaméstnanc.

PoloZka Rozpocet Skutecnost Rozdil
Prosttedky na platy .......... 3521 896,-- ...ooevvuvernne 3521 896,--coeiiiieeeeeeee 0
Prosttedky na OPPP................ 3553 3553 e, 0
Odvody(soc.tzdr.)............ 1243599, .o, 1228 267, ueeeeeeeerreenn. +15332,--
FKSP.ooooiiiieeeeeieee, 70438, TO 438, oo, 0
ONIV..oiiiiiieeee, 137 057, 152 389, -15332,--
NIV celkem...................... 4976 543, —-..oooeeeeeeee 4976 543, —-..oooeeeeeeeeeee, 0

Limit zaméstnancti = 23,36. Skutec¢nost k 31. prosinci 2000 = 21,548

Nevycerpané prostiedky na socidlni a zdravotni pojisténi byly pouzity na thradu ONIV
(u¢ebnice a uéebni pomiicky) a to na zakladé schvéleni Skolskym titadem v Koling.

Organizace hospodaftila nejen se statnimi prostfedky, které tvotily 78% celkovych NIV, ale
i s prostiedky od ziizovatele. Uetni obdobi 2000 zakonéila podle vykazu zisku a ztrat
zapornym hospodatrskym vysledkem (v hlavni ¢innosti - 45 tis. K¢ a v hospodatské ¢innosti + 1
tis. K¢). Celkova ztrata ve vysi 44 tis. K¢ byla uhrazena se souhlasem zfizovatele z rezervniho
fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Namatkou byly vybrany a kontrolovany osobni spisy vyucujicich ¢eského jazyka a matematiky
na prvnim i druhém stupni, chemie, fyziky, informatiky a dale také spisy vychovatelek Skolni
druziny, teditelky a zastupce feditelky Skoly. Z ostatnich pracovnikli byl vybran osobni spis
ekonomky Skoly a dvou uklizecek. Osobni spisy jsou rozdéleny do dvou ¢asti, z nichZ jedna je
ponechdna u zaméstnavatele (Skoly) a druhd u pracovnice Stiediska sluzby Skole Kolin, ktera
na zaklad¢ uzaviené smlouvy zpracovava pro skolu mzdy.

Spisy obsahovaly osobni dotazniky, na jejichz zéklad¢ ve vétSin€ piipadd byla vypocitana
praxe, nebot’ zapoétové listy chybély (zejména z ONV Kolin a SU Kolin). Dale zde byly
zaloZzeny pracovni smlouvy, pracovni naplné¢ provoznich zaméstnancii, fotokopie dokladl
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(v n¢kolika ptipadech neovétené fteditelkou Skoly) o dosazeném vzdélani, platové vymeéry,
u kterych jsou Castky pielepovany a piepisovany a od 1. ledna 2001 (kromé feditelky Skoly)
neobsahuji vSechny pravidelné vyplacené mésicni slozky platu tj. véetné zvlastniho ptiplatku
(tfidnictvi, vedeni a osobni pfiplatek). Pii zméné této slozky platu nejsou aktualizovany (véetné
zdivodnéni).

Osobni slozky dale neobsahovaly pfiznané mimotfadné odmény a zvySené osobni ptiplatky,
které byly kazdy mésic vyplaceny v jiné hodnoté na zakladé souhrnné soupisky, na niz byla
uvedena jména pracovnikil, ¢astka a diivod vyplaceni.

Vyse zvlastnich ptiplatkii a ptiplatkli za vedeni je stanovena v pfiloze vnitiniho mzdového
ptedpisu ze dne 2. ledna 2000.

Se zaméstnanci, ktefi nesplituji predepsané vzdélani, je pracovni pomér uzavien na dobu
urcitou (zpravidla na jeden Skolni rok).

Dohoda o pracovni ¢innosti byla uzaviena se zaméstnancem Skoly v souladu se Zakonikem
prace.

Pti Cerpani nendrokovych slozek platu byl dodrZen princip rozdéleni mezi osobnimi pfiplatky
a odménami v poméru 80:20.

Pti zatazeni do platovych tfid a platovych stupni doslo v zaii roku 2000 k pochybeni u tfi
pracovnic tim, Ze nebyly odecteny tii roky za nedosaZené ptredepsané vzdelani. Na zakladé
toho organizace neopravnéné vyplatila v obdobi zafi - prosinec 2000 mzdové prostiedky a tim
doslo k poruseni nejen pfislusného mzdového pravniho predpisu, ale ik poruseni rozpoctové
kazné.

PiescCasova prace je evidovana a ve sledovaném obdobi 2000 neptekrocila maximalni hodnotu
150 hodin za rok na jednoho pracovnika.

Vyplata dalsiho platu byla provedena na zaklad€ vypoctu podle jednotlivych Givazki.

Kazdy zaméstnanec ma svijj seSit dochazky, kde se pouze v piisluSném dni podepisuje. Neni
zde uvedena hodina ptichodu a odchodu.

Tvorba FKSP byla provedena plné¢ v souladu s pfisluSnou pravni normou. Prostiedky fondu
jsou vedeny na samostatném bankovnim uctu. Namatkovou kontrolou ptedloZzenych dokladt
(faktury, smlouvy na pljcky) a bankovnich vypist bylo zjisténo, ze Cerpani fondu probéhlo
vzhledem k vytvofenym zasadam a planu rozpoctu efektivné a ucelné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi roku 2000 Cerpala Skola ptidélené finan¢ni prostfedky statu zejména
na ucebnice (cca 325 K&/zak, 65 % z ONIV), Skolni potfeby pro 1. ro¢nik (200 K¢&/zak),
ucebni pomtcky (ptiblizné 25 K¢/zak, 4 % z ONIV), cestovné, ochranné pomticky, plaveckou
vyuku (druhy a treti ro¢nik) a na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (pfiblizné
35 K¢/zak, 8 % z ONIV).

Vsechny takto vynalozené prostiedky byly k 31. prosinci 2000 fadné zuctovany se statnim
rozpoétem podle piislusného metodického pokynu MSMT CR a efektivné vyuzity. Nebyly
vSak dodrZzeny dale uvedené formalni nalezitosti, které ukladaji dané pravni predpisy.
V knihéach analytické evidence (pokladni kniha, kniha faktur a inventarni kniha) bylo nespravné
opravovano skrtanim, pfepisovanim a prelepovanim castek.

V nékolika ptipadech byly Gctovany ucetni ptipady do jiného obdobi, nez do obdobi, s nimz
tyto skutecnosti vécné a Casové souvisi. Jednalo se o rezijni faktury za listopad a prosinec,
zuCtované v Unoru nasledujictho roku bez pouziti G¢tu dohadnych polozek. Rovnéz
prouctovani ptjcek z FKSP bez pouziti uctu pohledadvek za zaméstnance a chybné pouziti tctu
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piiuctovani dotaci ze statniho rozpoctu je v rozporu s vyse uvedenym pokynem.

Skola zajistuje lyzaisky vycvik zaki a Skolu v pfirodé. PiestoZze ma fadn€ uzaviené smlouvy
s danym objektem, netctuje je. Piijmy od rodici a ostatnich organizaci jsou vedeny na ucet
Klubu rodict a rovnéz vydaje jsou z tohoto uctu hrazeny.

Namatkovou kontrolou pokladnich dokladl nebyly zjistény zavady. Pokladni limit ¢ini 5 000,-
K¢. Inventarizace pokladny byla provedena ctytikrat rocné.

Inventarizace majetku a zavazkli probéhla ve smyslu pfislusné pravni normy k 31. prosinci
2000. Pro archivaci dokladt je vedena archivaéni kniha.

Cestovni ucty zaméstnanc mély vSechny ndleZitosti a byly proplaceny a prouctovany
podle danych ptedpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 byly vyclenény finan¢ni prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti
(55,-/74k). Jejich ucelovost byla béhem roku zruSena a zbylé nevycerpané prostiedky Skola
pouzila na ndkup odborné literatury, ucebnic a ucebnich pomticek. Jiné ucelové prostiedky
Skole ptidéleny nebyly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly Skole v roce 2000 a 2001 pfid€leny Zadné investicni prostiedky,
vlastni investi¢ni zdroje z fondu reprodukce investi¢niho majetku rovnéz nebyly pouZity.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly byla zpracovéana ve vSech bodech v souladu s pozadavky
zakona o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rogpoctu byly vzhledem k ucebnim
dokumentiim ucelné a efektivné vyuZity. Nebyly ale splnény zdsadni formalni ndleZitosti,
které ukldadaji platné pravni piedpisy, zejména v oblasti mzdové agendy a ucetnictvi, kdy
zpracované informace v nékterych pripadech nepodavaji piesny a uplny popis
uskutecénénych pripadii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druZina (dale jen SD)

Zikladni charakteristika SD

Ve tfech oddélenich SD bylo ke dni inspekce zapsdno celkem 68 ki prvniho az téetiho
ro¢niku.

Provoz SD se ¢leni na ranni - jedno oddéleni v provozu od 6:45, je oteviené i pfichozim, pocet
pribézné zapisovanych ptitomnych byl dosud vzdy v maximdlnim poctu do 22 zakl -
a odpoledni provoz. Odpoledni provoz je organizovan ve tfech oddé¢lenich do 15:00, do 16:30
potom v jednom oddéleni.
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Z¥izovatel stanovil obecnou vyhlaskou ro¢ni poplatek za pobyt zaka ve SD ve vysi 240,- K&.
Prispévek je splatny ve dvou c¢astkach. Penize rodice skladaji v hotovosti, jejich vybirani
je pozadovano na vychovatelkach, které tuto ¢innost vykonavaji v dobé& provoznich hodin SD,
tedy vdobé, ve které maji vykondvat vychovné vzd€lavaci Cinnost a maji odpoveédnost
za bezpecnost zakl. Piispévek rodice nehradi obci, ale stava se pfimym piijmem Skoly, ktera
ho vyuzivéa k Gasteéné Gthradé nakladi SD.

Organizace a pribéh vichovné vzdélavaci Einnosti SD

Podle stanoveného ramcového tydenniho programu SD, ktery byl schvalen feditelkou $koly, se
sttidaji rovnomérné odpocinkové, rekreacni a zdjmové Cinnosti. Zvolené metody a formy
se musi piizptisobovat podminkam SD. Dobrovolnost, piiméfenost, seberealizace zaki jsou
upiednostiiovany pied piisné fizenymi ¢innostmi, ale i ty maji v podminkach béznych tiid své
nutné misto. Zakiim je v piipadé zajmu také poskytovana pomoc pii piipravé na vyudovani.
Protoze Skola zajistuje spole¢né stravovani, vychovatelky se podileji na dozoru a dohledu
nad zéky pfi obéd¢ a rozvijeji kulturu stolovani.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ve SD pracuji celkem t¥i vychovatelky, které spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro tuto praci.

Prostorové podminky pro praci SD jsou pouze vyhovujici, k dispozici je jen jedna herna
(byvala pracovny vypocetni techniky, dosud jsou v ni umistény pogitace, které mize SD pii své
¢innosti vyuzivat, ale jako herna pro ziky mé spiSe omezené moznosti). Cinnost vétsinou
probihd ve tfech béznych tiidach, které sice vyhovuji nékterym fizenym ¢innostem, ale mélo
¢innostem spontdnnim. Déti se nemohou podilet na vyzdobé, pro rizné ¢innosti nemize byt
vzdy vhodné upravovano prostfedi, umisténi nabytku. Problémy toto feSeni pfinasi i tfidnim
ucitelkdm kmenovych tiid. Na malé Skolni zahrad¢ bylo péci zfizovatele vybudovano pékné
htist¢ s venkovnim naradim, které vSak bezpecné¢ muze slouzit jen pfiméfenému poctu déti.
Také vyuziti télocviény pro SD je velmi omezené ostatnim provozem (v dobé provozu SD je
télocvi¢na zpravidla plné vytizena vyukou ¢i zdjmovymi aktivitami jiného druhu). Kazdodenné
- témét za kazdého pocasi - musi proto vychovatelky organizovat rtizné c¢innosti venku
(alespoti 1,5 hodiny denng), &asto je vyuzivan vzdalengjsi lesopark. Vybaveni SD hrackami a
materialy je na primérné Grovni.

Prostorové podminky ¢astecné negativné ovlivilji také psychohygienické podminky pobytu
déti ve SD, piesto se vychovatelky snaZi, aby rezim dne nejmladsich skoléki byl vyvazeny.

Systémové a organizacni podminky

V planovacich materidlech Skoly nejsou zadné cile a prostfedky realizace prace Skolni druziny
formulovany. Neexistuji zadné vyhledy, které by naznacovaly, Ze se podminky ve SD budou
koncepéné zlepSovat, vzhledem k prostorovym moznostem neni planovan dalsi rozvoj.

O fidici kompetence viigi SD se déli feditelka se svym zastupcem, bliz§i odpovédnost neni
organizaénim fadem stanovena. Do systému vnitini kontroly je SD za¢lenéna, podle planu
kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ma veSkeré kompetence feditelka. Nekteré kontroly, které byly
planovany na lonsky Skolni rok, nemohla feditelka dolozit zddnymi vystupy, hospitace (sedm
za lonisky Skolni rok) byly dokladovéany zapisem v povinné dokumentaci.

Ztizovatel uréil kapacitu SD a omezil podminky pro pfijimani zakt podle vyse uvedenych
rocnikd Skolni dochazky. Vzhledem k tomu, Ze pocet piihlaSenych stanovenou kapacitu
nepresahl, mohla feditelka vyhovét vSem zajemctim.

Reditelka nejmenovala vedouci vychovatelku. Vydala Provozni #ad $kolni druziny (schvélen
3. zaii 2001) uréeny vychovatelkam a Rad $kolni druziny pro $kolni rok 2001/2002, ktery
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oslovuje zaky. Oba dokumenty dévaji dostate¢ny ramec pro bezproblémovy provoz. Povinna
dokumentace SD je vedena v pozadovaném rozsahu a na piedepsanych tiskopisech, ma dobrou
kvalitu. Vychovatelky se ucastni pedagogickych rad, prokazatelné se seznamuji s pisemnymi
zapisy z téchto jednani. Vychovné problémy fesi ve spolupréci s tfidnimi ucitelkami zaku.
Denni setkavani s nimi a volny pfistup rodict tvofi zaklad vnitfniho a vnéjSiho informacniho
systému. Také v dobé t¥idnich schiizek jsou vychovatelky SD rodi¢tim k dispozici.
Vychovatelky se v poslednim Skolnim roce nezucastnily zadné vzdé€lavaci akce. V motivovani
pracovnic ma vedeni Skoly rezervy.

Hodnoceni organizace, pribéhu a podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti SD
Organizace, pritbhéh, persondlni a psychohygienické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti
byly hodnoceny jako velmi dobré. Citelné slaba mista v§ak maji podminky materidlné
technické. Systémové a organizacni podminky zajist'uje vedeni Skoly na priimérné urovni.

Vvchovné poradenstvi

Oblast je zajiStovana ucitelkou, ktera absolvovala kvalifikaéni studium vychovného
poradenstvi. Pro vykon této funkce ma také vhodné osobnostni ptredpoklady, pribézné
a systematicky si doplituje aktudlni odborné znalosti. Diilezité informace z oblasti poradenstvi
jsou dostupné zaklim, pedagogim i vefejnosti (konzultatni hodiny, nasténka, informace
predavané na pedagogickych radach).

Cinnost vychovné poradkyné se ¥idi planem prace. Zajistuje predeviim praci s integrovanymi
zaky a se vSemi zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami ueni a chovani, profesionalni
orientaci, pracuje i na useku protidrogové prevence a prevence Sikany. Protidrogovym
preventistou byla jmenovana dalii ucitelka §koly. Skola ma zpracovan minimalni protidrogovy
program, déle preventivni programy proti Sikang, vandalismu, agresivité, vychovu déti v oblasti
pozarni ochrany. Skola vyuzla nabidky Pedagogicko-psychologické porady v Koling a
pfihlasila se - v rdmci prevence socialné-patologickych jevi - do tzv. vrstevnického programu.
Pozitivnim zjiSténim bylo zavedeni urcitych opatfeni v souvislosti s pfedchazenim problému
spojenych s Sikanou. Opakované byla v nékterych tfidach provadéna Setfeni, ktera méla
zejména za kol vyloucit ¢i potvrdit podezieni ze Sikany mezi Zaky.

Vychovna poradkyné vede podrobnou evidenci integrovanych zaki (v dobé konani inspekce
vykazovano dvacet sedm, z toho dva télesn€ postiZeni, jeden zrakové€, ostatni se specifickymi
vyvojovymi poruchami), zaka s ur€itymi symptomy specifickych vyvojovych poruch (celkem
tticet dva zici) a také eviduje zaky, ktefi teprve budou vySetfeni (celkem dvacet). Ochrana
divérmych informaci je zajisténa tak, aby nedochdzelo k jejich zneuziti. Vychovna poradkyné
participuje s u€iteli pfi sestavovani individudlnich vzdélavacich plant. V soucasné dobé Skola
testuje (ze dvou typl) jejich formu a podobu. Pouzivany individualni vzdélavaci plan
je sestaven v obecné rovin€ bez zaznamenanych konkrétnich redukei.

Vychovna poradkyné se pravidelné zcastiiuje tfidnich schlizek s rodi¢i, dvakrat do roka jsou
pofadany schlizky pro rodice Zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami.

Uroveii sluzeb vyichovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobrd.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Vyroéni zprava o Cinnosti a hospodafeni ZS Kolin, Mnichovickd ve $kolnim roce
2000/2001

e Vyroéni zprava o Cinnosti a hospodafeni ZS Kolin, Mnichovickd ve $kolnim roce
1999/2000

e Hlavni tkoly Skoly ve skolnim roce 2001/2002 ze 3. zati 2001
e Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2001/2002 ze 3. zati 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j.113/2/2000, které vydal SU Kolin dne 1. zati 2000

e plan dal$iho vzdélavani ucitelt

e Organizacni fad z 1. zafi 2001

e organizacni struktura Skoly (,,pavouk®)

e Rad skoly z 3. zai1 2000

e Provozni fad Skolni druZiny (schvalen 3. zati 2001)

e Rad $kolni druziny pro kolni rok 2001/2002

e povinna dokumentace SD

e Inspekéni zprava CSI &j. K-03-01/9596-F03 z 23. kvétna 1996
e Inspekéni zprava CSI &j. 031 118/99-2163 z 18. kvétna 1999
e rozvrh hodin

e cCasové-tematické plany sledovanych predméti

e Kkritéria pro stanoveni vySe osobniho hodnoceni

e zapisy z pedagogickych rad

e minimalni protidrogovy program

e preventivni program proti Sikané, vandalismu, agresivité

e program vychovy déti v oblasti poZarni ochrany

e tfidni knihy ze Skolniho roku 2000/2001

e tfidni knihy ze $kolniho roku 2001/2002

e tfidni vykazy a katalogové listy

e hospitaéni zdznamy inspektorti CSI

o Zzikovské knizky a vzorek Zakovskych pisemnosti

e dotaznik feditele pted inspekci

e vzorek mésicnich plant z lofiského 1 letoSniho Skolniho roku
e seznam vyukovych programil

e hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e vnitini klasifikadni ¥ad koly (5. ZS Kolin, Mnichovicka 62, Kolin V - pouzit nespravny
nazev Skoly) a jeho doplnék ze dne 15. ¢ervna 2001

e plén ¢innosti ptirodovédné komise na rok 2001/2002

e aktualni zpravy o revizich technickych zatizeni
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plan kontrolni ¢innosti na Skolni roky 1999/2000 a 2001/2002, osobni casové plany
feditelky Skoly a zéstupce feditelky Skoly

vedenim Skoly pouzivana osnova pohospita¢niho pohovoru

seznam integrovanych zak (z pedagogické rady ze dne 21. ¢ervna 2001)
rezim $koly pro zaky 5. ZS Kolin

material vedeni Skoly ,,prioritni oblasti 2001/2002*

Ztizovaci listina ze dne 9. listopadu 1993 vcetné piilohy ¢. 1 ze dne 16. prosince 1993
a dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 24. ledna 1994

Smlouva o ptevodu HIM, DHIM a OTE ze dne 12. kvétna 1994 véetné piilohy

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol ¢j. 113/2/2000 ze dne 7. biezna 2000 s Gi¢innosti
od 1. zafi 2000

Smérnice pro ucetnictvi ze dne 11. fijna 1996 platnd do 31. prosince 2000

Smérnice pro ucetnictvi ze dne 6. ledna 2001

Vnitini mzdovy piedpis ze dne 2. ledna 2000 vetné dopliiku ze dne 1. Cervence 2000
Mzdové hodnoceni zaméstnancti ze dne 4. zati 2000 na Skolni rok 2000/2001
Tabulky zavaznych ukazateli rozpoctu na obdobi 2000

Zuctovani finanénich prostiedki se statnim rozpocten za rok 2000

Smérnice k cestovnim ndhradam ze dne 3. ledna 2000 a 1. ledna 2001 véetné dodatku
ze dne 4. ledna 2001

vSechny cestovni ucty zaméstnancti za obdobi 2000, leden - ¢erven 2001

Vnitini smérnice pro odménovani pracovnikil na lyzafskych kurzech a Skolach v ptirodé
ze dne 1. ledna 1998 dosud v platnosti véetné dodatku ze dne 1. ledna 1999

Kolektivni smlouva na rok 2000 a 2001 vcetné rozpoctu FKSP

Kniha faktur FKSP za obdobi 2000 a leden - ¢erven 2001

bankovni vypisy uctu FKSP za obdobi 2000 a leden - ¢erven 2001

smlouvy o beztro¢né ptijéce z FKSP, poskytnuté v obdobi leden - ¢erven 2001
prehledy ¢. 01 - 09/2001 o poskytnutych pijckach z FKSP a jejich splaceni
piijaté faktury FKSP za rok 2000 a leden - ¢erven 2001

koédové oznaceni deniki

Uétovy rozvrh 2000, 2001

Ugetni denik za obdobi leden - prosinec 2000

Odpisovy plan 2000, 2001

piijaté faktury na ucebnice a ucebni pomicky, Skolni potfeby, ochranné pomiicky,
plaveckou vyuku a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli za obdobi 2000

Hlavni G¢etni kniha za obdobi 2000, pokladni kniha 2000, 2001

kniha faktur ptijatych a vydanych v obdobi 2000 a 2001

mventarni kniha 2000, 2001

Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000 vcetné€ navrhu na thradu zdporného hospodaiského
vysledku, potvrzeného zfizovatelem dne 12. tinora 2001

Rozvaha 2000
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Smérnice a kalkulace k hospodarské ¢innosti
pokladni doklady za duben - srpen a prosinec 2000 a duben - srpen 2001

faktury na Skolu v ptirodé¢ cislo 027/2001 v hodnoté 28 958,67 K¢ a ¢islo 026/2001
v hodnot¢ 29 509,35 K¢

faktury za elektrickou energii: ¢islo 3103703091 (doklad ¢. 0032/01) ze dne 26. tinora 2001
v celkové hodnoté 141 899,60 K¢ a ¢islo 3003214369 (doklad ¢. 0032/00) ze dne 28. Gnora
2000 v celkové hodnot€ 9 338,70 K¢

Zapis o provedené fyzické inventarizaci ze dne 2. listopadu 2000 véetné dokladl o vytazeni
z evidence, odbornych posudkll o neopravitelnosti a doklady o svezeni vyfazeného majetku
na sbérné misto

Inventurni soupisy majetku k 31. fijnu 2000
Dokladova inventarizace uctt k 31. prosinci 2000

personalni dokumentace pedagogickych i nepedagogickych pracovniki (feditelky, zastupce
feditelky, vychovatelky SD, vyudujici ¢eského jazyka, matematiky, chemie, fyziky a prvniho
stupné, dale ekonomky Skoly a uklizecek) - pracovni smlouvy, pracovni naplné, platové
vymeéry, osobni dotazniky, kopie dokladii o odborné a pedagogické zptisobilosti oveéfené
feditelkou Skoly, lustracni osvédceni feditelky a zastupce feditelky

Dohoda o provedeni prace, uzaviena se zastupcem skoly
Knihy dochazky v roce 2001 a Evidence dochazky za obdobi leden - ¢erven 2001
Evidence pfescasovych hodin za rok 2000

Dohoda o hmotné odpovédnosti na vedeni pokladni hotovosti ze dne 20. ledna 1994
s ekonomkou $koly

Archivaéni kniha
vyplatni listiny za obdobi 2000 a mzdové listy za obdobi 2000
smlouvy na potfadani skoly v pfirod¢ a lyzatského kurzu
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ZAVER

V porovndni s vysledky predchazejici komplexni inspekce (¢j.: K-03-0/9596-F03) ze dne
23. kvétna 1996 a nasledné inspekce (¢j.: 031 118/99-2163) ze dne 18. kvétna 1999 bylo
konstatovano, Ze doSlo k vyraznému zlepSeni zejména v oblasti materidlnich a prostorovych
podminek, pretrvavd naopak vysoké procento vyuky bez odborné zpiisobilosti na druhém
stupni. Rovnéi pretrvavda metodickd jednotvarnost vyuky, malé vyuZivani aktivizujicich
metod a Cinnostnich prvkii a také sporadické vyuZivani pomiicek a audiovizudlni techniky.

Prubéh vzdélavani:

Pribéh vzdélavani byl sledovan prostirednictvim celkem 55 hospitaci.
Jako vynikajici byl hodnocen piredmét informatika.

Velmi dobie byly hodnoceny piedméty: prvouka, blok piedméti déjepis a vlastivéda
a fyzika.

Primérnou uroveii mély piedméty: Cesky jazyk, matematika, chemie, blok predméti
obcanskd vychova a rodinnd vychova.

Negativni zjisténi se tykala zejména sporadického vyuZivani u¢ebnich pomiicek a didaktické
techniky a hodin, v nichz dominovali pracovné i verbalné ucitelé.

Organizace, priubéh, persondlni a psychohygienické podminky vychovné vzdélavaci innosti
ve Skolni druZiné byly hodnoceny jako velmi dobré. Citelné slaba mista v§ak maji podminky
materidlné technické, zejména prostorové zabezpeceni.

Na zdkladé téchto zjisténi byl pritbéh vzdélavani celkové hodnocen jako priimérny.

Podminky vzdéelavani:

Dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé planovani ma velmi dobrou urovein. Organizacni
struktura je vihledem k velikosti Skoly a k poctu zaméstnanci funkcéni, negativné je ale
ovliviiovdana nedostatecné vymezenymi kompetencemi a také ne Zzcela systémovou
spolupraci s metodickymi orgdany, kterych na druhém stupni funguje jen madlo.
Organizovani je tedy hodnoceno jako priumérné. Ve vedeni a motivovdani pracovnikii
pievlada funkCni operativnost. Celkové vykazuje rozsah, systém a efektivnost vedeni
a motivovdni pracovnikii pozitiva a negativa v rovnovdze. Kontrolni systém zahrnuje celou
organizacni strukturu Skoly, Skola je kontrolovdana jako organizace, jako komunita, jsou
sledovany i vysledky. Kontrolni vstupy a procesy jsou planovdany, vychovny proces byl
sledovan dostatecnym poctem hospitaci. Nedostatky spocivaji ve zpétnych vazbdach, v malé
aktualizaci cilii a formdlnosti kontrol vedené dokumentace. Systémové a organizacni
podminky Skolni drufiny zajistuje vedeni $koly na primérné itirovni. Uroveii slufeb
vychovného poradenstvi je hodnocena jako velmi dobrd.

Podminky jsou celkové hodnoceny jako priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Skokan
Clenové tymu Mgr. Zdenka Fadrnd e
Mgr. Eva GruSovd e

Mgr. Karel Kumstyt e

Dalsi zaméstnanci CSI:

Vaclava Suchankova, Eva Nadvornikova

V Kutné Hote dne 7. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Miroslava PriiSova e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd trovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 25



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad, odbor skolstvi, 27. listopadu 2001 032 168/01-5101

mladeze a sportu, Zborovska 11,

Praha 5

Mésto Kolin, Karlovo nam. 78, 27. listopadu 2001 032 169/01-5101

Kolin

Rada skoly nebyla zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

................ Pfipominky nebyly podany
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